Rodzaj wskaznika

o . Priorytet 0s . . —
Lp Nazwa wskaznika Jednostka miary (rezultat Y N . Dziatanie Definicja
. . Inwestycyjny | Priorytetowa
bezposredni/produkt)
Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby j jako zgodnie z krajs i definicjami (réwniez jezeli nie spetniajg one
Liczba 0séb bezrobotnych,w tym Dziatanie 6.1 Akty 0s6b h oraz wszyst&flch (rze.ch powyzszych kn/tenow).. B Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
9 " . ) PR ) . kryteria dla 1 zgodnie z ww. definicja.
1 diugotrwale bezrobotnych, objetych osoby produkt 8i 6 pracy i jednoczesnie nie lia P . 3 P . . - PP, P .
2 " " Osoby sig do urlopu lub ktore sg W rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
wsparciem w programie realizowana przez powiatowe urzedy pracy , o
urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu w projekcie. Warto$¢ docelowa wskaznika powinna byé wykazana w podziale na pte¢.
Osoby bezrobotne definiowane s3 jak we wskazniku: liczba oséb , w tym dfug , objetych iem w ie . Definicja
Liczba oséb dlugotrwale Dziatanie 6.1 ywizac] o0s6b \ oraz pojecia ,qlugotmale bezrobotny" rézni s\evwzalezno‘scl od wieku: o .
. : " . . i y . - Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy).
2 | bezrobotnych objetych wsparciem w osoby produkt 8i 6 pracy i jednoczes$nie nie posiadajacych zatrudnienia N o N : . .
. ; - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
programie realizowana przez powiatowe urzedy pracy
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek $ jestna daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich i j tj. na poziomie do ISCED 3 wlaczme Wyksztatcenie PODSTAWOWE -
programy w ramach poziomu ISCED 1 (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyl —ma na celu pi y
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy|
do uczenia sig i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osob\stego i spolecznego jak réwniez przygotowania si¢ do ksztatcenia $redniego | stopnia.
Dotyczy nauki na poziomie ym, bez j i lub ze jali w im stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia
jest z reguly wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 \a(
N | . " Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Migdzynarodowa Standardowa K K ia) —w jalne -
Dziatanie 6.1 Akty j oséb 1 oraz
. ) PR ) . stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Ce\em edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate|
pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia ari .
2zycie, ktére systemy edukacji moga rn erzaé o dalsze Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigkszym stopniu
. " : realizowana przez prlaIcwe urzedy pracy .
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach A . A ukierunkowane na pojecia do zakresu zaje¢ ych. Nauka na poziomie gimnazjum
3 3 ) ) osoby produkt 8i; 10iii 6;8 Dziatanie 6.2 0sdb h bez pracy N o L : . . oo
objetych wsparciem w programie sig po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomigdzy 12 a 13 rokiem zycia.
niezarejestrowanych w powlalowych urzedach pracy 5 N . o ) 5 i " P
. Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy
Dziatanie 8.3 L nienie 2zwigzanego z . . PR L N . PR N . . ) .
i " L ukoniczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikow, ktdrzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie
' 7 wieku obowigzku szkolnego.
Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - ma na celu ienie $redniego i pr do podjecia studiéw wyzszych lub umoZzliwienie
'osobom uczacym sig nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16 rokiem
zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koriczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.).
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac raz
uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
Dziatanie 6.1 y j 0s6b ) oraz
j pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia
Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej A . realizowana przez pQW|a(owe urzedy pracy Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy w roku, w ktorym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub
4 3 y ¥ osoby produkt 8i; 10iii 6;8 Dziatanie 6.2 Akty j 0s6b bez pracy P Y . . ) . . . . L
objetych wsparciem w programie wigcej. Wiek uczestnikoéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
niezarejestrowanych w powiatowych urzedacn pracy
Dziatanie 8.3 nienie i 2zwigzanego z
r i ji Zawodowych
Dziatanie 6.1 Akty osob h oraz
j pracy i jednoczes$nie nie posiadajgcych zatrudnienia
realizowana przez pDW|a|cwe urzedy pracy
Dziatanie 6.2 Akty 0s6b bez pracy
niezarejestrowanych w pownalcwych urzedach pracy Przynaleznos¢ do grupy os6b niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Liczba oséb z Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integracii realizowane przez osrodki Za osoby niepetnosprawne uznaje sig osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
5 niepetnosprawno$ciami objetych osoby produkt 8i, i 6,7 pomocy spotecznej zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzemaml psychicznymi, o ktérych mowa w us(ame z dnia 19 sierpnia
wsparciem w programie Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe |1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z c iem Iub innym ji stan
centra pomocy rodzinie zdrowia.
Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
podmioty
Dziatanie 7.4 Aktywne wigczenie w ramach podmiotéw integracji
spotecznej
Liczba os6b, ktére otrzymaty ;
. . : Dziatanie 6.1 y 0s6b ) oraz P . . . ) " . . . . .
bezzwrotne $rodki na podjgcie " . . i . Lo Wskaznik mierzy liczbg oséb, ktére uzyskaty wsparcie > Funduszu w postaci 1 $rodkéw na podijecie dziatalnosci
6 ) o osoby produkt 8i 6 poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia
dziatalnosci gospodarczej w " . gospodarczej udzielanych przez urzedy pracy.
) realizowana przez powiatowe urzedy pracy
programie
Dziatanie 6.1 Akty ) osob h oraz
. 5 . ji pracy i jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia
e Liczba osob powyzej §4 lat objetych osoby produkt 8i 6 realizowana przez pDW|a|cwe urzedy pracy Wskaznik mlerzy ||czbe'osob w wieku powyzgj 54 lat objetych wsparciem w programie.
wsparciem w programie Wiek jestna daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Dziatanie 6.2 Akty oséb bez pracy
niezarejestrowanych w pownalowych urzedach pracy
We wskazniku nalezy wykazac¢ osoby bezrobotne tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi oraz bierne zawodowo w wieku powyzej 54 lat, ktére nie uczestnicza w
Liczba os6b powyzej 54 lat, ktdre s ksztaiceniu lub szkoleniu.
powyze] 5 &t a Dziatanie 6.1 oséb 1 oraz Definicja 0sob w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba 0sob w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie.
bezrobotne, facznie z dtugotrwale . . PR . - . . . O o . .
) ) pracy i jedn nie zatrudnienia Definicja osob 1 tgcznie z diug jak we liczba osob bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych
bezrobotnymi, lub bierne zawodowo "
8 o . osoby produkt 8i 6 realizowana przez pownalowe urzedy pracy wsparciem w programie.
i nie uczestnicza w ksztatceniu lub | . . . - F—. .
N N ) Dziatanie 6.2 j 0s6b bez pracy Osoby bierne e sq jak we 1: liczba osob biernych objetych w 3
szkoleniu objetych wsparciem w . . .
orogramie niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy Osoby nieuczestniczace w ksztatceniu Iub szkoleniu definiowane s3 jak we wskazniku: liczba os6b biemych gcych w lub
iu, objetych

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.




Liczba osob z wyksztatceniem

Dziatanie 6.1 ywizacj 0s6b ) oraz

pracy i jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa ja K: ia) - wi
— ma na celu pr: y ie uczniom ] umle]elnoscl w zakresie czytania, pisania i malema(ykl (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz
wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sig i r 6 wnedzy rozwo;u i jak réwniez pr si¢ do

ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie , bez i i lub ze jalizacjq w ni stopniu. Jedynym warunkiem
przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz
6 i nie wiecej mz 7 lat. Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) —

° quslti\zowwg:r::n?tv"nffarmg osoby produkt 8i rDe;Ialf:::réaZprzez powiatowe urzedy iicby . bez prac i - stuzy umiejetnosci nabytych na pozlomle ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentow do
Jety P prog niezarei es(rowanlch W powiatowych urzedach prac pracy rozwoju uczenia sig przez cate zycie, ktére systemy edukacjl mogq o dalsze Zli ia. Programy nauczania na tym poziomie sg
g en wpowiatowyeh urzedach pracy zazwyczaj w wigkszym stopniu ukierunkowane na wpr jac pojecia do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na
oziomie gimnazjum rozpoczyna sig po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomigdzy 12 a 13
P g ] poczyt € P P przystepuja P g ) g Zwykle pomigazy
rokiem zycia.
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikéw, ktérzy nie ukonczyli
jeszcze poziomu ISCED 1 2, ale s nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.
I P 3 przyjety! ju zwyczaj p i g
Gospodarstwo domowe, w ktorym zaden cztonek nie pracuje. Wszyscy czionkowie gospodarstwa domowego sq albo bezrobotni albo bierni zawodowo.
Osoby pracujgce definiowane sg jak we zniku: liczba oséb ), tacznie z $¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
programie.
Osoby bierne ini e s3 jak we 1: liczba oséb biernych objetych w
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazmku liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem.
domowe to j
Liczba 0s6b 2yiacych w Dziatanie 6.1 ywizacj osdb 1 oraz - pos\adajqca wspdlne zobowigzania
Yacy jacych pracy | jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia - dzielaca wydatki domowe lub codzienne potrzeby
gospodarstwach domowych bez " _ P . .
10 0s6b pracujacych, objetych osoby produkt 8i realizowana przez pOW|a(owe urzedy pracy wspolnie zamieszkujaca.
WS ar;::\eml\?d ym ’raniie;y Dziatanie 6.2 Akty 0s6b ji bez pracy Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajaca pod tym samym adresem
P prog niezarejestrowanych w pOW|a|owych urzedach pracy \wspolnie prowadzaca dom np. majgca przynajmniej jeden wspdiny positek dziennie lub wspolny pokdj dzienny.
Gospodars(wem domowym nie jest:
zbiorowe lub (jako iwi prywatnych); przede wszystkim szpitale, domy opieki dla oséb starszych,
wiezienia, koszary wojskowe, instytucje rellgune szkoly z internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp.
Status ienia okreslany jest w udziatu w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku
infomacji - sytuacije z roku ji mcmen( r ia udziatu w projekcie.
Uczestnik moze charakteryzowac sig kilkoma cechami wskazujgcymi na szczegdlng sytuacije.
Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb zyjacych w ] ych bez oséb j objetych wsparciem w
programie.
Wskaznik jest iq co oznacza, ze osoba wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych bez oséb pracujacych, z
Liczba 0s6b 2yiacych w Dziatanie 6.1 . 0s6b oraz dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu powinna by¢ réwniez wy we iku dot. ) bez oséb pracujacych.
Yiacy o ’ ! Osoby pracujgce definiowane s jak we wskazniu: liczba osob j fgcznie z pi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
gospodarstwie domowym bez oséb pracy i Jednoczesme nie posiadajacych zatrudnienia rogramie
1 pracu]acych z dziec¢mi osoby produkt 8i realizowana przez powiatowe urzedy pracy gsgby biel"ne - 0 58 jak wo 1 liczba 0s6b biemych objetych w
objetych wsi arz;::yr?:n::mle nDlélza;ar;‘:s?rgwan,ch W powiatowych Lt:rszm;ach rac bez pracy Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem.
Ity P prog d ' p WS & pracy Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére sg bierne zawodowo oraz mieszkajg z rodzicem. Wiek dzieci liczony jest od
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzlalu uczestnika w projekcie.
Status ienia okreslany jest w T ia udziatu w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku
infomaciji - sytuacje z roku j moment r ia udziatu w projekcie.
. s N P . Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikow liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
08 I;'g;f;‘;?:kaéicyghrxvs‘ 2 Dzlalamg 6.1 racy i 'édn . nt?:cb . z‘a‘::énienia Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku infomacji - sytuacje z roku pc moment r ia udziatu w projekc\e
gosP jacym sie ' pracy il Gospodarstwo domowe definiowane s3 jak we wskazniku: liczba 0s6b zyjacych w ) ych bez os6b pracuj objetych wsp w
12 jednej osoby dorostej i dzieci osoby produkt 8i realizowana przez pownalowe urzedy pracy orogramie.
ppzoslajacych vna utrzymamu,v Dziatanie 6.2 0s6b bez pracy Dzieci j na utrzymaniu i e s3 jak we 1: liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych, z dzie¢mi
objetych wsparciem w programie niezarejestrowanych w pQW|a(owych urzedach pracy N ina iu, objetych w
Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikéw w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym
Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczna, a nie objetych znil dot. osob Z ni 3
domowych bez osdb pracujacych, gospodarstw domowych bez oséb j z dzieémi na t domowych sig z jednej
osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu.
Dziatanie 6.1 . os6b oraz Bezdomnos¢ i wykluczenie z dostgpu do mieszkan oraz pochodzenie z obszaroéw wiejskich powinno zawsze by¢ wykazywane we wskazniku dot. innych grup w
Liczba 0s6b z innych grup w o r’ac i 'édnoczeénie nie posiadaiacych z‘alrudnienia niekrozystnej sytuaciji spotecznej, jeéli te cechy uznawane sg za nit na poziomie krajowym i p dujg potrzebe ji pomocy na rynku pracy.
Y. grup " pracy 1 J P Jacys Niekorzystna sytuacja dotyczaca pici, statusu na rynku pracy - jak diugotrwate bezrobocie, wiek lub osiagnigcie wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1,
13 | niekorzystnej sytuacji spotecznej, osoby produkt 8i realizowana przez pQW|a(owe urzedy pracy S f o P . . . P
objetych wsparciem w programie Dziatanie 6.2 0s6b " bez prac objeta jest wspdlnymi wskaznikami i nie powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.
ety P prog niezarei estrowanlch w : owiatowych urzedach pracy pracy Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukoriczenia poziomu ISCED 1) i jest
) 'V p Wy @ pracy poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1. Innym przyktadem uczestnikow, ktorych nalezy wykaza¢ we wskazniku sg byli wigzniowie, narkomani
itp. W przypadku, kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdqucq siew mekor'zystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest jednoczesnie np. osobg
niepetnosprawna, nalezy ja wykaza¢ w obu 2 ) (dot. oraz niekorzystnej sytuacp) Katalog cech wigczajacych uczestnika do grupy
znajdujacej sig w niekorzystnej sytuacii jest otwarty i przy 1p z ) wytycznych, w moze zostac r przez
projektodawce.
Osoby bezdomne lub dotknigte z dostepu do
i i s3 zgodnie z Europejska Iypolog\a bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje
sie i $ci zycia w $ci lub formy wy lia
Dziatanie 6.1 Ak o0s6b oraz 1. Bez dachu nad gltowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach)
Liczba oséb bezdomnych lub oo racy i jedn &nie nie posi z‘alrudnienia 2. Bez m\ejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schronlskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby
dotknietych wykluczeniem z dostepu " pracy 1] je penitencjame/karr je opiekuncze, osoby otrzymujace diugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
14 . . 3 osoby produkt 8i realizowana przez pownalowe urzedy pracy . .
do mieszkan, objetych wsparciem w . . zakwaterowanie wspierane)
Dziatanie 6.2 Akty ) osob bez pracy

programie

niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

3. Ni e ie (osoby niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg)
4. Ni iednie warunki mi i j - lokale ni j sie do
krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie powinny byz
i niebezpicznych warunkach.

wg standardu

we zniku, chyba ze te osoby sg bezdomne lub mieszkaja w nieodpowiednich




Dziafanie 6.1 Ak oséb 1 oraz
poszukujacych pracy i Jednoczesnle nie posiadajgcych zatrudnienia
realizowana przez pownalowe urzedy pracy
Dziatanie 6.2 Akty ) osob j bez pracy
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
Dziatanie 6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia
Dziatanie 6.4 Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integraciji realizowane przez o$rodki
pomocy spotecznej
Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integraciji realizowane przez powiatowe
centra pomocy rodzinie Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby prz: j 1 stabo i 1 zgodnie ze stopniem urbanizacji
. o o O O Oy Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracii realizowane przez inne (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktorych W|ecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
L\czbabosob.pocho.di.alcr‘ych z osoby produkt 8i, 8;‘8 8|1v0 Ql,ﬁ;v, i 6,78 podmioty Uczestnik moze charakteryzowa¢ sie kilkoma cechami wskazujgcymi na szczegélng sytuacije.
cpszarow wiejskie 1 101 10w Dziatanie 7.4 Aktywne wiaczenie w ramach podmiotéw integracii Dane beda gr na ie Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy). Kategoria 3 DEGURBY powinna byc okreslana na
spotecznej podstawie: http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA tabela z nagtéwkiem "dla roku odniesienia 2012".
Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne
Dziatanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora
ekonomii spotecznej
Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na
iomie ogdlnym oraz oferty jnej do potrzeb
uczniow o j potrzebach yinych i 1
Dziatanie 8.3 U nienie i i zwigzanego z
r i y
Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego
Dziatanie 8.5 Doskonalenie umiejgtnosci zawodowych osdb dorostych
Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow slly roboczej (tzn. nie pracujq i nie sg bezrobotne). Definicja os6b pracujacych jak we
wskazniku: liczba oséb ji tacznie z pr §¢ na wiasny rachunek, objetych wsoraciem w programie.
Definicja osoby bezrobotnej tak jak we zniku: liczba osob ), w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem. Studenci studiéw dziennych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo.
F—. N . . . Osoby bedace na urlopie wychowawczyrn (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sig¢ w ramach
L\gzba 0s6b bler.nyCh ZEWOdOW.D osoby produkt 8i 6 Qzlalan\e 6.2 e 0s6b bez pracy urlopu i fskiego lub urlopu { uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg j juz jako bezrobotns 6 status
objetych wsparciem w programie niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym i jacy osobie j $¢ czlonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu i i w projekcie. Warto$¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na
plec.
r%iﬁj::ezf::;i;rxca ias‘illc;?::\?n; Dziatanie 6.2 i 0s6b j bez pracy Osoby bieme ini e 53 jak we 2niku: liczba 0sob biemych objetych w
7 Jub szkoleniu. objetych N osoby produkt 8i 6 f ’ h t h dach We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne ktére nie uczestniczg w iu lub szkoleniu.
» obletycn wsparciem w niezarejestrowanych w powla ‘owych Urzgdach pracy Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
programie
"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie w iesieniu do icieli 6 ikow (organizacji OW i
zwigzkow zawodowych).
[o] izacj; (NGO) to ja zatozona przez obywateli z wiasnej inicjatywy, ktora nie dziata dla osiagniecia zysku i jest zorganizowana na
Liczba projektéw zrealizowanych w szczeblu lokalnym, krajowym lub migdzynarodowym. Organizacje pozarzadowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktérym przy$wieca wspoiny
. o . . . . . cel — realizujg szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajg rzadom panstw obawy obywateli, wspieraja i monitorujg realizacje polityk oraz stymulujg udziat
petni lub czgsciowo przez partnerow " Dziatanie 6.2 ) 0s6b bez pracy A .
8 spotecznych lub organizacje OSOby produkt 8i 6 niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy poprzez do informacji
pozarzadowe Projekt jest i przez spotecznych lub organizacje pozarzadowe, kiedy wsréd proj oW (r 1 jako benefic lub
partneréw projektu) znajdujq sie m. |n partnerzy i lub organizacje
Wskaznik obejmuje i 4 projekty zgodme zart. 2 Rozporzadzema nr 1303/2013
Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar 4 ji ktéra raportuje z wykonania na podstawie
danych generowanych z SL2014.
Liczba wspieranych mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich iebi , wtym iebi Oldzi i iebid ekonomii spoteczne;j.
Za przedsigbiorstwo uwaza sig podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng.
Liczba objetych wsparciem w Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe o j kategorie pr: i
programie mikro-, malych | srednich 1. Na kategorie mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) skiadaja sig przedsigbiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw,
pnedsiebiv;rstw (wtym » Dziatanie 6.2 Ak o0s6b . bez pracy ktérych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EU.R i/lub roczna suma bilansowa n.|e przekracza 43 milionéw EUR.
przedsigbiorstw spétdzielczych i osoby produkt 8i 6 niezarejestrowanych w pQW|a(owych urzedach pracy W kategorii mikropr nalezy rowniez osoby na wiasny rachunek.
przedsigbiorstw ekonomii Tylko MSP, ktére korzystaja bezposrednio ze wsparcla powinny by¢ uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkrelnego
spolecznej) przedsiebiorstwa. Jezeli na przykiad pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzgledniaé we wskazniku dotyczacym M$P,
poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dla przedsigbiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny byé odnotowywane w tym
wskazniku.
Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza zalicza sig réwniez f igbi i ipr iebi ekonomii
Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie (tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Dziatanie 6.1 . 0s6b ) oraz Osoby bezrobotne dermowane s3 jak we wskazniku: liczba osdb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparclem W programie.
Liczba os6b pracujacych, tacznie z jac; pr’acy i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia Osoby bieme i e 53 jak we Zniku: liczba 0s6b biemych obietych
Vo e . " " Definicja j ), tgcznie z p! i dziatalno$¢ na wiasny rachunek, jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé
0 |prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny osoby rezultat bezposredni 8i 6 realizowana przez powiatowe urzedy pracy na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
rachunek, po opuszczeniu programu R e oo boosala0ych bS2 PrA0Y | Wskanik nalezy rozumiet, ako zmiane statusu i rynku pracy po opuszczen programu, w stosunku do sytuaci w momencie przysapienia do interwencj EFS
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby,
ktére w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udzialu w projekcie podjely zatrudnienie.




Liczba os6b, ktdre uzyskaty

Dziatanie 6.1 ywizacj 0s6b ) oraz

pracy i jednoczesnie nie posiadajacych zatrudnienia

Osoby, ktdre otrzymaty wsparcie Eur jski Funduszu i uzyskaty ikacje po opuszczeniu projektu. Przez uzyskanie kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wiasciwyorgan, ze dana osoba osiageta efekty uczenia sle spedmajqce
okreslone standardy. Tym samym uczestnika mozna uwzgledni¢ we wskazniku jezeli zda formalny egzamin zdobyte i

ktérzy po ukoriczeniu kursu otrzymija jedynie zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia (np. szkolenie- Nowoczesny sprzedawca) nie beda mogty byc ujmowane w

21 kwalifikacje po opuszczeniu osoby rezultat bezposredni 8i 6 realizowana przez pOW|alowe urzedy pracy powyzszym wskazniku. Ponadto egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucjg. Tym samym zdanie egzaminu wewnetrznego,
programu Dzlalame 6.2 Akty j 0s6b j bez pracy przepr przez organizatora i otrzymanie zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.
r owanych w powi 1 urzgdach pracy Wskaznik mierzony do jednego miesigca od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wskaznik ten moze by¢ rozbity migdzy poziomami ISCED i EQF,
przy czym rejestruje sig najwyzszy osiagniety wynik. W ywacé nalezy wyltg ikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢ tylko raz dia ika/proj
Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktore po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie wiasnej ﬂrrny podjedy $¢ (na ie daty
dziatalno$ci gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dzi; gosp j) oraz ikow zatrudnionych przez te osoby na
Liczba utworzonych mieisc pracy w Dziatanie 6.1 s os6b oraz podstawie umowy o pracg (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12
ramach udzielonych 2 E}J:S sProdlgéw C rlac ; 'édnoczeénie nie posiadaiacych z‘alrudnienia miesigcy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ osoby dopiero w momencie rozpoczecia
22 na podi c\Z dziatalnosci szt. rezultat bezposredni 8i, 8iii 6 realizowana rziz )tlzwjia(owe urzed ra‘i Jacy prowadzenia firmy. Jezeli uczestnik ztrudni pracownikéw i poniformuje o tym beneficjenta, osoby te nalezy uwzgleni¢ we wskazniku rezultatu. We wskazniku nie
B edorn Bt e ol sormoatoor i nalezy wykazywac uczestnikow, kidrzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uplywem okresu dwunastu miesiecy. Wskaznik mierzony jest na
908 d : P iomie projektu, na ie danych ych przez . ika projektu. znik nalezy i ¢ (i tym samym aktualizowac jego wartosc) przez
catyokres realizacji projektu. Z uwagi na dtugi okres monitorowania Znil j i Wy jest do Nia j wartosci
nawet jesli projekt juz sie zakonczyt i wniosek o ptatnos¢ koricowa zostat zatwierdzony.
Dziatanie 6.1 Ak osdb 1 oraz Osoby, ktére ty wsparcie jski Funduszu i ktore podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate Zycie, ksztatcenie formalne) lub
Liczba osob, ktére podjety pracy i jednoczes$nie nie posiadajgcych zatrudnienia I i etc.) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
23 ksztatcenie lub szkolenie po osoby rezultat bezposredni 8i 6 realizowana przez powlalcwe urzedy pracy zakoniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
opuszczeniu programu Dziatanie 6.2 Akty j osob j bez pracy Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystapienia do interwencji EFS (osoba
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejécia do programu EFS). Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.
Dziatanie 6.2 Ak o0s6b . bez pracy Osoby bierne zawodowo i nie poszukujgce pracy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktore otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po
N - . iu projektu.
B';Zaziis;r?vgzyiz: p:gla'::{{?:emrzaﬁa;!"p;:vcvyane rzez oérodki Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiang statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS
omocy s Qeczn?e' Y aktywnej grac) P (uczestnik bierny zawodowo i | nieposzukujacy pracy w chW|I| wejscia do programu EFS).
Liczba os6b biernych zawodowo, pomocy sp ) . " . . Osoby bierne i e s3 jak we 4 iczba 0séb biernych objetych w ramach
. . . R . Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integraciji realizowane przez powiatowe ) . . . . .
24 poszukujacych pracy po osoby rezultat bezposredni 8i; 9i 6,7 centra pomocy rodzinie Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sa rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia -
opuszczeniu programu N P Y . " : . tak jak we wskazniku dot. 0s6b bezrobotnych.
Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne . : 5 PRI . 5 P 5 afi i .
podrioty Osoby nowo e w pl ych stuzbach jako pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podja¢
N L " zatrudnienia.
?Z:;"Z‘:!'A Aktywne wigezenie w ramach podmiotow integracji Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. * wskaznik nie dotyczy
P d 0so6b biernych , ych w Powi Urzedzie pracy jako bezrobotni objeci | i Il profilem pomocy.
Wskaznik mierzy liczbg oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaty wsparcne z EFS w postaci zwrotnych srodkéw na podjecwe dziatalnosci
gospodarczej. Definicja 0sob bezrobotnych jak we zniku: liczba osob h (facznie z diuge ) objetych w
Liczba 0s6b pozostaiacych bez Definicja 0s6b biernych zawodowo jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
e e s|]:|yyz Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sa rozumiane jako osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
25 iprwtr\{vmenléw zwrglnych na podjgcie osoby produkt siii 6 Dziatanie 6.3 Wsparcie dia samozatrudnienia Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podjgé
dzialalnosci gospodarczej w zatrudnienia. B . oo I e - '
rogramie Pomiar wskaznika nastgpuje w dniu podpisania umowy, na podstawie ktérej uczestnik projektu nabywa prawo do otrzymania srodkéw (niezaleznie od dnia
Prog faktycznej ich wyptaty). Jesli niniejsza umowa nie zostanie zrealizowana (np. uczestnik projektu zwroci srodki lub ich nie podejmie) lub tez zostang ztamane
warunki umowy, w wyniku czego zostanie ona rozwigzana, nalezy odpowiednio skorygowac warto$¢ wskaznika.
Wskaznik mierzy liczbg oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo), ktére uzyskaty wsparcie z EFS w postaci bezzwrotnych $rodkéw na podjecle dzlala\noscl
gospodarczej. Definicja 0s6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale i) objetych w
Liczba oséb pozostajgcych bez Definicja os6b biernych zawodowo jak we wskazniku: liczba 0s6b biemnych zawodowo objetych wsparciem w programie.
26 pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne osob rodukt siii 6 Dziatanie 6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia Definicja 0s6b poszukujacych pracy tak jak we zniku: liczba oséb j bez pracy, ktére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych na podjecie
$rodki na podjecie dziatalnosci Y p : P dziatalnosci gospodarczej w programie.
gospodarczej w programie Pomiar wskaznika nastgpuje w dniu podpisania umowy, na podstawie ktérej uczestnik projektu nabywa prawo do otrzymania $rodkéw (niezaleznie od dnia
faktycznej ich wyptaty). Jesli niniejsza umowa nie zostanie zrealizowana (np. uczestnik projektu zwréci $rodki lub ich nie podejmie) lub tez zostang zlamane
warunki umowy, w wyniku czego zostanie ona rozwigzana, nalezy odpowiednio skorygowac warto$¢ wskaznika.
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczes(mctwa w pro}ekc\e
- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) : ma na celu ipr ie do podijecia studiow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sig nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy
15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty korczg sig 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18
Liczba 0s6b z wyksztatceniem lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat. - wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4) : ma na celu umozliwienie uczacym sig
27 aZjaInyrnylub y osoby produkt siii 6 Dziatanie 6.3 Wsparcie dia samozatrudnienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji na poziomie nizszym od poziomu studiow wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg

objetych wsparciem w programie

opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukoriczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbgdnych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjgcia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja. Biorac pod uwage kompleksowos$c¢ tresci,
programy na poziomie ISCED 4 nie moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnosza si¢ do nauczania na poziomie
policealnym. Ukoriczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystapienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym
poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogéine.

Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.




Liczba osob z wyksztatceniem

Stopieri uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu ia uc:
ISCED 5-8) zgodnie z Migdzynarodowa Standardowg Klasyfikacja Ksztatcenia:
- ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym si¢ mozliwo$¢ zdobycia profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i
kompetenciji. Opieraja sig¢ one zwykle na j nauce, iwej dla iia danego zawodu i przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy.
Moga jednak by¢ tez droga do innych progi 6 Z . Programy ponizej poziomu studiéw licencjackich lub
réwnorzedne z nimi s3 takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystapienia do programéw ksztalcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine
ukoniczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzuja sie wigksza zlozonoscig
merytoryczna niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na
poziomie ISCED 6.

- ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpomednlkl majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub
wiedzy j, umiejetnosci i do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie

W projekcie. mierzy liczbe oséb z wyksztatceniem wyzszym (poziom

28 wyzszym cbjr?f::nfpam'em w osoby produkt i Dziatanie 6.3 Wsparcie dia samozatrudnienia opierajq si¢ zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub do$wiadczenie zawodowe.
prog Nauke w ramach tych 6w oferujg ur iinne ro 1e z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystqplenla do programéw na tym poziomie jest
zazwyczaj pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z do ksztalcenia wyzszego. P ie do tych programéw moze zaleze¢ od
wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.
- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — maja na celu wiedzy ickiej na poziomie oraz/lub wiedzy
zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng cze$¢ programéw na tym
poziomie moga stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopma doktora.
- ISCED 8 - studia ie lub ich iedniki — przede im prowadzg do iego stopnia Programy na tym poziomie
ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych programbw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa
wyzszego, ktore prowadza badania naukowe, np. uniwersytety.
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
Liczba os6b opiekujacych sie Wskaznik mierzy liczbe oséb opiekujacych sig dzieémi w wieku do lat trzech, ktére otrzymaty bezpos ie wsparcie j Funduszu w
29 | dzie¢miw wieku do lat 3 objetych osoby produkt 8iv Dziatanie 6.4 Réwno$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy zakresie zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia
wsparciem w programie (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe;.
" o Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach , u dziennych kaznik odnosi sie do utworzonego miejsca (nie
Liczba utworzonych miejsc opieki " N . s L 5 . L . o g : . y . .
30, P . szt produkt 8iv Dziatanie 6.4 Rownos$¢ szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy utworzonych punktéw opieki), tj. miejsca opieki nad jednym dzieckiem. Pojecia ztobek, klub dziecigcy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011r.
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 . . " :
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457).
. P . We wskazniku nalezy wykazac projekty realizowane w celu zwigkszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a tym samym zwalczania feminizacji ubéstwa,
Liczba projektéw ukierunkowanych L
na trwaly udziat kobiet w iia podziatu ze wzgledu na ptec i zwalczania stereotypow dotyczacych pfcn na rynku pracy. W zakresie ksztatcenia i szkolema upowszechnienie
31 . h o - szt. produkt 8iv Dziatanie 6.4 Réwno$¢ szans kobiet i mgzczyzn na rynku pracy godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz réwnego podziatu z opiekg i nezczyznal
Zzatrudnieniu i rozwdj ich kariery . .
. Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar ktéra raportuje z wykonanla na podstawie
zawodowej
danych generowanych z SL2014.
Wskaznik mierzy liczbe osdb pracujacych, ktdre dzigki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu powrécity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku dziatar zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. We wskazniku nalezy wykaza¢
Liczba osdb, ktére powrdcity na osoby, ktére wrécity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.
32 | PYnek pracy po przerwie zwiazanej z osoby rezultat bezposredni 8iv Dziatanie 6.4 Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy \We wskazniku uwzgledniane s3 osoby, kibre w dniu przystapienia do projektu byly pracujgce. . . .
urodzeniem/ wychowaniem dziecka, Osoby pracujace definiowane jak we 1 liczba os6b ), facznie z na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
po opuszczeniu programu. programie.
Wskaznik mierzony w trakcie realizacji projektu, niemniej informacje dotyczace statusu zatrudnienia moga by¢ weryfikowane do czterech tygodni od zakoriczenia
przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskazmk mierzy liczbg osdb, ktére dzlek\ wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze
1 potrzeb 0s6b bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazly prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu.
. . . Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére w dniu przystapienia do projektu byly bezrobotne lub bierne zawodowo.
Liczba 0s6b pozostajacych bez o . . M PN . . .
Definicja osob 1 oraz biernych zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba oséb bezrobotnych,w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
pracy, ktére znalazly prace lub . " " " . on . . P . : " ci i A .
33 osoby rezultat bezposredni 8iv Dziatanie 6.4 Rowno$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy wsparciem w programie oraz liczba oséb biernych objetych wsp: W programie, w czesci dot. wspdlnych EFS
poszukujg pracy po opuszczeniu P . y
rogramu. monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.
prog ; Osoby poszuku]qce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Osoby nowo
stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podja¢ zatrudnienia.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. We wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w
okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie podjety prace lub jej poszukuja.
Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Eur jskie Funduszu , i ktore podjely ksztatcenie (uczenie sig przez cale zycie, ksztaicenie formalne) lub
Liczba oséb, ktére podiely g;::::::: 2 g S:x"?fgzﬁ';;:ﬁ:m"::uym na rynku pracy azakt wewnalrzzaldadone, s etc.) i0 po iu projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
34 ksztatcenie lub szkolenie po osoby rezultat bezposredni 8iv, 8v 9 ) P Proj N

opuszczeniu programu

Dziatanie 6.6 ) 0séb i lub
przewidzianych do zwolnienia

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiang sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie przystapienia do interwencji EFS (osoba
nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu EFS).
Zrédto finansowania szkolenia/ksztalcenia jest nieistotne.




Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktdrg otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posnadajace zatrudnienie lub wlasna dzlabalnosc ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sig lub

Osoby $¢ na wiasny rachunek — 3 rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez
uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1) Osoba pracuje w swojej dzi i, praktyce lub ie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga
zyskow. Definicja $ na ie V KE dot. i ia i ewaluacji EFS 2014-2020 2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci
praktyki j czy rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad:
rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego ; architekt czas w iwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajacy
todke czy siatki rybackie, aby moc dalej ¢; osoby ut tniczace w jach lub inari

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej gospodarslwa rolnego lub praktyk\ zawodowej; zalicza sig¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowar do czlonek rodziny uznawany jest za osobg pracujaca, jezeli

wykonywang przez siebie pracg wnosi pos i wkiad w dzi rolne lub praktyke zawodowg bedaca w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego Sformulowama zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania
Liczba os6b Pracvujacycvh, tacznie z Dziatanie 6.5 Usmgl rozwojowe dia MMSP aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS). Bezptatnie jacy osobie $¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca
35 prowadzacymi dziatalno$c na. wiasny| osoby produkt 8v Dziatanie 6.6 Ak j 0s6b Jub dziatalno$¢ na wiasny rachunek”. Zoinierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wnagrodzeme Iub innego rodzaju zysk w czasie
rachunek, objetych wsparciem w o tygodnia odniesienia nie sa uznawani za "osoby pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ r jako §
. przewidzianych do zwolnienia pUn . . P

programie pracownicze, ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje opieke nad )sa
uznawane za ,0soby pracujgce”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sq uznawane za ,0osoby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako .,osoby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

i e’ jest za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):
Zachely do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia
0s6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga
istniec lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaija sig po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢
subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg si¢ rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wigkszos¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez
okreslony czas ze srodkéw publicznych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Liczba os6b !Jracvujacycn, tacznie z Dziatanie 6.5 Us‘ugl rozwojowe dia MMSP Wskaznik mlerzy wszysllkle osoby pracujace ,W wieku 50 lat i wigcej objete wsparciem w programie.

36 prowadzacymi d.zlalalnosc r)a \Masny osoby produkt sv Dziatanic 6.6 Ak 0s6b lub Wiek nikow a jestna da.(y urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w proJekc\e ! .
rachunek, w wieku 50 lat i wigcej A Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we 4 liczba 0séb pl ljg ), tacznie z na wiasny rachunek, objetych wsparciem w
objetych wsparciem w programie przewidzianych do zwolnienia programie.

Wskaznik mierzy liczbg oséb j 1 0 niskich ikacjach, tj. iadaj; ) ie na pozlomle do ISCED 3 wiacznie.
Liczba oséb pracujacych o niskich Dziatanie 6.5 UsOugl rozwojowe dla MMSP Osoba pracujaca - zgodnie z definicjg we zniku liczba os6b ), facznie z $¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w

37 |kwalifikacjach objetych wsparciem w osoby produkt 8v Dziatanie 6.6 Akty 0s6b ch lub programie.

programie. przewidzianych do zwo\mema Stopieri uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu ia uc: i w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac¢ raz
uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.
Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw, ktérym zostato udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Definicja mlkroprzedsleblorstwa maVego i srednlego przedsleblorstwa jak we wskazniku Ilczba objetych wsparciem w programie mikro-, matych i $rednich
(wtym chif ekonomii
. " . . W kategorii mil i nalezy i¢ rowniez osoby $¢ na wiasny rachunek.
L'Cszf] mikro-, maWch i srednich . ) . 5 Definicje ustugi rozwojowej i Rejestru Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad
38 | przedsigbiorstw objetych ustugami szt. produkt 8v Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe dla MMSP A . . ) “ A P
rozwojowymi w programie. realizacji przedsigwzigc z ‘udzlmemvsr?dkc'w ;urcpejsk!ego Fundu;zu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian.
W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika przedsigbiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z
pierwszej ustugi.
Dodatkowo, kazde przedsigbiorstwo wykazywane w tym wskazniku |est ujmowane réwniez w ramach wskaznika wspélnego liczba objetych wsparciem w
programie mikro-,malych i $rednich przedsigbi (w tym przedsi 11 przedsiebi ekonomii j).
Liczba pracownikéw zagrozonych Wskaznik mierzy liczbe pracownikow pr: i do jienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
zwolnieniem z pracy oraz 0s6b : : . pracy objetych ! typu
39 | zwolnionych z przyczyn dotyczacych osoby produkt sv Dzlala.me‘ 6.6 Akty ja za 0s6b lub Status na rynku pracy jest mlerzony w dniu rozpoczecna uczestnictwa w projekcie. o . . .
zakladu pracy objstych wsparciem w przewidzianych do zwolnienia Definicje ot do zwolnienia, pracownika zagrozonego i osoby zgodne z w zakresie
programie zasad realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Funduszu na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i
. pracownikéw do zmian.
Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. Zni EFS i we ich priorytetach i jinych dla
liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz wybranie
. . obszaru interwenciji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
\T‘CZb? 00b, kidre uzyskaly . . " Dziatanie 6.5 Us‘“gl rozwojowe dia MMSP b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagng
40 | kwalifikacje lub nabyty kompetencje osoby rezultat bezposredni 8v Dziatanie 6.6 ) 0s6b lub

PO opuszczeniu programu.

przewidzianych do zwolnienia

[ icy w wyniku ych dziatan proj
c) ETAP IIl — Ocena — przeprowadzenie weryﬂkacp na pcdslawle opracowanych kryteriéw oceny po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po

iu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu j sig o nabycie i, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/lkompetencje osiggniete w wyniku interwencji E { Funduszu




Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami
typu outplacement.
Definicja oL zgodna z i w zakresie zasad realizacji przedsigwzigc z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014

Dziatanie 6.6 Aktywizacj; 0s6b 21 i lub 2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian.
Liczba oséb, ktére po opuszczeniu przewidzianych do zwolnienia Wskaznik dot. 0séb, ktore zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
41 programu podijety prace lub osoby rezultat bezposredni 8v, 8vi Dziatanie 6.7 Profi i ilitac 0soéb j i 1 zaktadu pracy objetych wsparciem w programie.
kontynuowaly zatrudnienie. do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc Osoby, ktdre podjety prace - liczone sg we wskazniku w odniesieniu do os6b ch i biernych 3 iast w przypadku os6b kontynuujacych
pracy zatrudnienie - w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych utratg pracy lub idzi h do ienia w ienia do projektu.
Definicja 0s6b bezrobotnych Jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,objetych wsparclem W programie.
Osoby bierne i e s3 jak we zniku: liczba oséb biernych objetych
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Wskaznik mierzy liczbe mlkroprzeds\eblorstw oraz maWch i $rednich i ktore ymaty wsparcie Eul jski Funduszu Spotecznego i
zrealizowaly cel yiny, ustugi r j
Definicja mikro-, malegc i $redniego przeds\eblorslwa jak we wskazniku liczba objetych wsparciem w programie mikro-,matych i $rednich przedsigbiorstw (w tym
i i ekonomii spotecznej).
W kategorii mikropr: i nalezy i¢ réwniez osoby i ¢ na wlasny rachunek.
Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Rejetrze Ustug i w Karcie ustugi. Prawi sformutowany cel, to taki, ktéry opisany jest jezykiem uczestnika,
Liczba mikro-, matych i &rednich ?opzlmjeoxl;dze, umiejetnosci i postawe. Cel bedzie podlegat ocenie, dlatego powinien by¢ sformutowany zgodnie np. z zasadg SMART i musi zawiera¢ element
42 S\Zjd(:i?slzxéﬁvl;ym;zi;:zzzz?;sx szt. rezultat bezposredni 8v Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe dla MMSP Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Rejestru Ustug Rozwojowych powinien okreslic jej cel edukacyjny, ktory bedzie
N podlegat ocenie w rejestrze przez jej odbiorcow (wiedza, umiejgtnosci | kompetencje spoteczne).
w programie. ol N Ny N " X . . . . , ali
Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiagnigcie celu biznesowego wowczas Podmiot wpisany do Rejestru Ustug Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢ (np.
doradztwo — cel produktowy czy w wsparcia iebi poprzez projekt zmiany).
Cel ustugi zostanie i y w sytuacii, gdy iebi po iu korzystania z ustugi rozwojowej oceni realizacjg jej celu w rejestrze w skali
stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez dany podmiot udziatu w programle
W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach do pomiaru znika przedsigbiorca wiiczany jest tylko raz w momencie, gdy skorzysta
z pierwszej ustugi, ktéra pozwoli na osiagniecie zaplanowanego celu.
Liczba wdrozonych programéw Wskaznik obejmuije liczbe wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz trzy gtéwne
Zdrowotnych istotnych z punktu Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i typy nowotwordw tj.: nowotwdr jelita grubego, nowotwdr szyjki macicy i nowotwdr piersi. Regionalny program zdrowotny moze dotyczy¢ jednego z pieciu gtéwnych
43 widzenia potrzeb zdrowotnych szt. produkt 8vi powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc |typéw schorzen dezaktywujgcych rynek pracy w Polsce, wskazanych w Policy Paper (tj.: choréb uktadu krazenia, chorob ch, zaburzen psychicznych,
. P pracy choréb uktadu kostno-stawowo-mig$ , chordb uktadu od go), jak réwniez innych choréb wynikajacych ze specyfiki regionalnej. Regionalny
regionu, w tym pracodawcow 5 . . PN P . e .
program zdrowotny moze obejmowaé programy profilaktyczne, jak i programy z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrét do pracy.
Wskaznik obejmuje osoby objete pr otfinansowanymi z Europejski Funduszu Spotecznego.
. " Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i Bazujac na definicji z ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wi: i opieki zdr tnej fir 1 ze $rodkéw publicznych (Dz. U. 2008 Nr 164 poz. 1027 z
Liczba os6b objetych programem . . . . o
44 Zdrowotnym dzigki EFS osoby produkt 8vi powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc |pdzn. zm.), program zdrowolny deflnlowanyjes( jako zespot zaplanowanych i zamierzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako skuteczne,
pracy i i e, w okres$ terminie osiggniecie zatozonych celéw, polegajacych na wykrywaniu i zrealizowaniu okreslonych
potrzeb zdrowotnych oraz poprawy stanu zdrowia okreslonej grupy $wiadczeniobiorcow.
Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzigki dziataniom finansowanym z EFS zglosity si¢ na badanie p (dot. ich badan ch, nie
Liczba os6b, ktére dzigki interwencji Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb ji i tylko finar ZEFS). znik obejmuje tez osoby otrzymujgce wsparcie posrednie (nie bedace i i 6w w rozumieniu wyty W
45 EFS zglosity sig na badanie osoby rezultat bezposredni 8vi powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc |zakresie i ia postepu r. ych przez MIR).
profilaktyczne pracy
'Sposob pomiaru wskaznika: badania ankietowe.
Definicja osob zagrozonych ubé lub i potecznym zgodna z i w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.
Ocena spetnienia poszczegdlnych kryteriow nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:
1. osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeri pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do
objecia wsparciem przez pomoc spofeczna, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkow okreslonych w arl 7 ustawy o pomocy spolecznej - zaswiadczenie z
osrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o iza i f niezgodnych z prawda)
2. osoby o ktérych mowa w art. 1 usl 2 ustawy zdnia 13 czerwea 2003 . o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wlasciwej instytucii lub o$wiadczenie
uczestnika (z pouczemem o za a z prawdg)
3. osoby prz: jace w pieczy lub j piecze rodziny przezywajq trudnoscn w pelmemu funkciji opiekuriczo-wychowawczych,
Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integraciji realizowane przez osrodki 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 201 11r.o wspleramu rodzlny i syslem\e pieczy - z $ciwej instytucji, zaswi ie od
pomocy spotecznej kuratora, wyrok sadu, o$wi; i (z [ ialnosci za ie o$wi A i ch z prawda)
Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracii realizowane przez powiatowe |[4. osoby meletme wobec ktérych Srodki lia i zwalczania jiipr $ci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
. . N . centra pomocy rodzinie W nieletnich - za$ ie od kuratora; za$ lie z zaktadu lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zaJmu]qcej
Liczba os6b zagrozonych ubéstwem . " " " . N 3 .
. - Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integraciji realizowane przez inne sig pracg z o w ym, t it lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny potwierdzajacy
46 lub wykluczeniem spotecznym osoby produkt 9i; 9v . ‘ . . . . : - i
° ' podmioty srodkéw via i zwalczama i
objetych wsparciem w programie Dziatanie 7.4 Aktywne wigczenie w ramach podmiotow integracii 5. osoby pr $ i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o klorych mowa w us(aW|e z dnia 7 wrzesnia 1991
spotecznej r.o systemle uswnaly (Dz U. 1991 Nr95 poz 425 z pdzn. zm.) - za$ ie z osrodka wy
Dziatanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora 6. osoby z niepelr ie lub innym dokument poswiadczajacy stan zdrowia
ekonomii spotecznej 7. rodziny z dzieckiem z 108cig, o ile jmniej jeden z rodzicéw lub op\ekunow nie pracuje ze wzgledu na komecznosc sprawowania opieki nad
ieckiem z ni 108cig - iednie orzeczenie lub innym j stan zdrowia oraz o$wi: (z iem o
i za skiadanie o$ " niezgodnych z prawda)
8. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zaswwadczenle z
urzedu pracy9. osoby niesamodzielne ze ngledu na podeszh/ wiek, mepelnosprawnosc lub stan Zdrowla - zadwi i od lekarza; ie lub
innym dokument poswi: jacy stan zdrowia, (z o ialnosci za i i n niezgodnych z prawda)
10. osoby lub dotknigte 2z dostepu do mi f - za$wi; ie od $ciwej instytucji lub inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje
np. kopia wyroku pismo ze spotdzielni o zeniu, 0§ ie L ika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda).
11. osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - i ie L ika (z iem o ialnosci za

oswiadczen niezgodnych z prawda).




Liczba oséb ponizej 25 lat objetych

Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez osrodki
pomocy spotecznej

Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integraciji realizowane przez powiatowe
centra pomocy rodzinie

Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
podmioty

Wskaznik mleriy liczbe wszystkich uczeslmk()w projektu w wieku ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie.

47 y y osoby produkt 9i; 10i*; 10iv 7:8 Dziatanie 7.4 Aktywne wigczenie w ramach podmiotow integracii Wiek $ jestna daty i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
wsparciem w programie " N o < o " .
spotecznej dot. uczniéw i wychowankoéw szkét i placéwek o$witowych prowadzacych ksztatcenie ogélne lub (z tuchaczy szkot dla )
Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztalcenia na
iomie ogdlnym oraz ofel rty jnej do potrzeb
uczniéw o specjalnych potrzebach yinych i 1
Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego
Dziatanie 8.5 Doskonalenie umiejgtnosci zawodowych oséb dorostych
Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integracii realizowane przez o$rodki
pomocy spotecznej . ., . . i ) .
Liczba 0s6b zagrozonych ubstwem Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracii realizowane przez powiatowe Definicja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we liczba os6b : ch I‘ub wykluczeniem quecznym
) . objetych wsparciem w programie. Wskaznik nie obejmuje osob, ktore (w rozumieniu Liczba oséb 1 po 1 programu
lub wykluczeniem spotecznym . " " centra pomocy rodzinie
48 osoby rezultat bezposredni 9i 7 N " " : . (tacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) w chwili przystapienia do projektu. Osoby poszukujgce pracy sg rozumiane jak we wskazniku wspélnym (Cl): liczba
poszukujgcych pracy po Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne
. B 0so6b biernych zawodowo, poszukujacych pracy
opuszczeniu programu podmioty o opUSZCZENiU programe,
Dziatanie 7.4 Aktywne wigczenie w ramach podmiotéw integracji po op! prog :
spotecznej
Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integraciji realizowane przez osrodki
pomocy spotecznej
Liczba oséb zagrozonych ubéstwem Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe
49 lub wykluczeniem spotecznym, ktére os0by rezultat bezposredni 9 7 centra pomocy rodzinie Definicja osob zagrozonych ubd lub spotecznym jak we 1: Liczba oséb lub wykluczeniem spotecznym
uzyskaty kwalifikacje po 4 P Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne objetych wsparciem w programie. Pomiar dot. uzyskania kwalifikacji jak we wskazniku: Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.
opuszczeniu programu podmioty
Dziatanie 7.4 Aktywne wigczenie w ramach podmiotow integracii
spotecznej
Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integracii realizowane przez osrodki
pomocy spotecznej
Liczba os6b zagrozonych ubdstwem Ej::mzlz‘ﬁcpr;%':xg aktywnej integracii realizowane przez powiatowe Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we 1: Liczba oséb 1 ubostwem lub wykluczeniem spotecznym
lub wykluczeniem spotecznym N p Y . " . . objetych wsparciem w programie.
< " . Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integraciji realizowane przez inne . .
50 pracujacych po opuszczeniu osoby rezultat bezposredni 9i; 9v 7 podrmioty Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspélnym (Cl): Liczba oséb 1 po 1 (tacznie z
programu (fgcznie z pracujagcymi na Dziatanie 7.4 Aktywne wiaczenie w ramach podmiotéw integracji dzlalalnos.cna wl.asny rachunek). Tym samym wskaznik dotyczy wytgcznie tych osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie
wiasny rachunek) spolecznej rozpoczecia udziatu we wsparciu byly bezrobotne lub bierne zawodowo.
Dziatanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora
ekonomii spotecznej
Liczba oséb zagrozonych ubéstwem Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba oséb zagrozonych lub
lub wykluczeniem spotecznym spotecznym objetych wsparciem w programie), ktére udziat w proj pr wsparcie w postaci ustug spotecznych $wiadczonych w
51 objetych ustugami spotecznymi osoby produkt 9iv 7 Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne interesie ogolnym Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie zasad realizacji
$wiadczonymi w interesie ogéinym w| ie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejski Funduszu i
programie Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Liczba oséb zagrozonych ubéstwem Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja osoby zagrozonej ubéstwem lub i na
5o [lub wykluczeniem spolecznym osoby produkt oiv ; Daiatanie 7.5 Uslugi spoleczne podstawie Wytycznyc w zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem $rodkéw EFS w obszarze zdrowia), ktdre r udziat w
objetych ustugami zdrowotnymi w wsparcie w postaci ustug zdrowotnych. Za ustuge zdrowotng nalezy rozumiec kazde $wiadczenie opieki zdrowotnej zgodnie z definicjg wskazanq w ustawie o
programie $wiadczeniach opieki zdrowot finansowanych ze $rodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz.U. 2008 Nr 164 poz. 1027 z pdzn. zm.).
Liczba 0s6b zagrgzonych ubostwem Osoby z ubd lub spotecznym defioniowane na podstawie Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzigé¢ w obszarze
lub wykluczeniem spotecznym b . L L )
oszukuiacych prac wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Eurc Funduszu i Eur Funduszu Rozwoju
p_ /acych pracy, . Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze zdrowia.
uczestniczacych w ksztatceniu lub < " " N "
53 szkoleniu, zdobywaiacych osoby rezultat bezposredni 9iv 7 Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne
‘  zdobywajacych Pomiar dot. uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajania kwalifikaci, zatrudnienia jak we wskasniku wsplnym (CI): liczba 0séb w niekorzystnej
kwalifikacje, pracujacych (tgcznie z " . ) . . . o 5 "
v s sytuaciji pracy, 1 lub szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, zatrudnionych (tgcznie z prowadzacymi
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny N o .
! dziatalno$¢ na wiasny rachunek) po opuszczniu programu.
rachunek) po opuszczeniu programu
Osoby w niekorzystnej sytuaciji definiowane sg jak we wskaznikach:
Liczba 0s6b w niskorzystne] sytuac]i - liczba osdb zyjacych w gospodarslwach domowych bez osob pracujacych
. - liczba oséb zyjacych w ] 1 sie z jednej osoby doroslej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu
spofecznej poszukujgcych pracy, . N
) . - liczba migrantéw, oséb obcego pochodzema‘ (wtym takie jak Romowie)
uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywaigcych - liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
54 Kwalifikacie, z;:lrudn)i,on thy(’ cznie osoby rezultat bezposredni iv 7 Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne - liczba 0s6b z innych grup znajdujgcych sig w niekorzystnej sytuacji spotecznej.
1o, zatucnionyen e Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba 0sb biemych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu.
z prowadzacymi dziatalno$¢ na o h . S I - 2 .
. Podijecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we wskazniku: liczba osob, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu.
wiasny rachunek) po opuszczeniu . y . ) o PP N . " .
rogramu Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
prog Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Miejsce swiadczenia ustugi spotecznej to: 1. miejsce wsparte
ze $rodkow EFS, w ktérym $wiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce gotowe do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakoriczeniu projektu; sg to miejsca m. in.
. w placdwkach dziennego pobytu, $wietlicach, mieszkaniach o charakterze wspomaganym.
Liczba wspartych w programie . ! v " . ]
mieisc $wiadczenia ustu 2. osoba, np. asystent czy opiekun os6b niesamodzielnych, ktory otrzymat wsparcie EFS (np. lub gotowa do lia ustugi
55 9 9 osoby rezultat bezposredni 9iv 7 Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne spotecznej po zakoriczeniu projektu.

spotecznych istniejacych po
zakonczeniu projektu

Zakres $ ych ustug $ jest w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Eure Funduszu i j Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowac¢ na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw

oraz obserwacii.




Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug

Miejsce $wiadczenia ustugi zdrowotnej to:
$Srodkéw EFS, w ktérym $wiadczona jest ustuga zdrowotna lub miejsce gotowe do $wi ia ustugi j po iu projektu;
2. osoba, np. opiekun medyczny osob niesamodzielnych, ktory otrzymat wsparcie EFS (np. ie), Swis lub gotowa do §

1. miejsce wsparte ze]

lia ustugi zdrowotnej

56 L osoby rezultat bezposredni 9iv Dziatanie 7.5 Ustugi spoteczne . . .
zdrowotnych, istniejgcych po po zakoriczeniu projektu.
zakoriczeniu projektu Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentéw
oraz obserwacii.
Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorstwa spoteczne, nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg okreslona w Wytycznych w zakresie zasad reallzacp
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i ia ubdstwa z w, iem Srodkow Funduszu i
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii ktére wsparcie ie w ramach projektu,
- - : . . - Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z i w zakresie monitorowanie postepu ow realizacji
57 :‘Cozfl::zi?rg::‘fv:;swgcar?c"iem szt. produkt 9v E;;'szﬁ Z’Z\;\?Zzim'e dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora (Rozdziat 3): wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany
P ] oDIgtych wep P ! jakosciowe] w jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowaci w tej instytucii. Wsparciem bezposrednim dia danego podmiotu nie jest
przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuaciji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza si¢ na szkolenie z wiasnej
inicjatywy).
Ponadto we wskazniku wykazuje sie rowniez instytucje utworzone w ramach projektu. Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwsza formg
wsparcia zaplanowang w ramach projektu.
Wskaznik mierzony jest w ramach projektéw dotyczacych tworzenia i wsparcla przedsleblorstw spotecznych, a odnosi si¢ do liczby utworzonych miejsc pracy.
Liczba miejsc pracy obejmuje osoby, ktére uzyskaty $rodki na osoby jace do oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwie spotecznym na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo
spotdzielcze). We wskazniku moga by¢ wykazane miejsca pracy dla oséb niebgdacych uczestnikami projektu w przedsigbiorstwach spotecznych, ktére uzyskaty
wsparcie w ramach projektu EFS.
L N y . - w przypadku $rodkéw na utworzenie pr iebi potecznego, momentem pomiaru wskaznika jest uzyskanie wpisu w KRS. Miejsce pracy wynikajgce z
58 Liczba m'.ejsc pracy utworzonych w szt. rezultat bezposredni 9v E;:ﬁ:ﬁ ;.i’\;\/cszzzrcle dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora prz) do i jest po otrzymaniu $rodkéw finansowych przez podmiot (zwigzanych z przystapieniem osoby do
' P d danego przedsigbiorstwa) lub wpisaniu danej osoby w poczet cztonkéw danego podmiotu. Natomiast w przypadku zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym,
utworzenie miejsca pracy potwierdza podpisanie umowy o prace, w tym spétdzielczej umowy o prace. W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nastepnie
rezygnaciji z cztonkostwa przez osobg zatrudniong na tym miejscu pracy oraz zatrudnienia kolejnej osoby, liczba utworzonych miejsc pracy nie ulega zmianie.
Przedsigbiorstwo spoteczne nalezy definiowac zgodnie z Krajowymi wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsigwzigé w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-
2020.
I}'ng:md;:;;:zjgty(::‘iwz;?'zlcmh‘ Liczba dzieci, ktére zostaly objete w postaci ych zajgé zwi j ich szanse w ramach edukacji
59 ’ gwi kszajac! m:’viih szajnese osob! rodukt 10i Dziatanie 8.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacii pr. polega na iu oferty placowki 6] 0 zajecia zwi j szanse ine dzieci, wcelu
ezukacJ;nye w edukacji 4 P : P ep ¥ e wyréwnania stwierdzonych deficytéw (np. zajecia z logopeda, psychologiem, pedagogiem i terapeuts itp.), a takze w celu podnoszenia jakosci edukaciji
przedszkolnej przedszkolnej.
Liczba nowoutworzonych miejsc dla dzieci w: - osrodkach
. . y lia (tj. i ych przy szkotach innych formach
Liczba miejsc vyychowama " . PUT . " . - istniejacej bazie o$wiatowej,
60 | przedszkolnego dofinansowanych w szt. produkt 10i Dziatanie 8.1 Poprawa dostgpnosci i jakosci edukaciji przedszkolnej . nowej bazie lokalowe]
programie w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.
Wsparcie polega na utworzeniu miejsca wychowania przedszkolnego i dofinansowaniu dziatalnosci biezacej przez 12 miesigcy.
61 Liczba nauczycieli objetych osob produkt 100 Dziatanie 8.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji Liczba ich nauczycieli wychowania 1ego, szkdl i placowek dla dzieci i iezy objetych wsp . Formy wsparcia opisane w
wsparciem w programie Y Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢ z udziatem $rodkéw Funduszu na \ata 2014 2020 w obszarze edukacji.
iomi ogclnym oraz ie oferty yinej do potrzeb
uczniow o j 1 jnych i 1
: PP Liczba nauczycieli szkét dla dzlecll iezy (szkot , gimnazj i azjalnych), w tym szkot specjalnych (samodzielne i funkcjonujace
62 L‘;:Z:;ir;?‘;zgﬁl::{ﬁ?; osoby rodukt 10 Dzlalan}eoBZDxVyr;bgvrr;yzwame dyspropo:f:gnwﬁkoscw kszla(ljcoenloatrzzb w 6 1) objetych iej i i kompetencji w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK). Doskonalenie
B e 4 P o e bt SLKEL o o umiejetnosci | kompetencii zawodowych nauczycieli odbywa sig poprzez formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacii przedsigwziet z
prog pecjanych p yiny V. udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacii.
N . : N . . - < . Liczba uczniow (szkét y i j i por i 1) objetych wspi w ramach programu z zakresu rozwijania
63 L\fizirt‘z?::)v;m?il’);izc:o‘:vnspealzr:?r osoby rodukt 10 DZ'?'an.‘e S.ZémVyr;‘u(\:lrr;yzwame dyspropo‘;?gnwwkosc\ k‘szlgéc()enloatrrézb kompetenciji kluczowych oraz postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Wykazywac nalezy wylaczme kompetencje osiggniete w wyniku interwenciji
i p. d Y P L 9 y y inej do p! Funduszu Zakres kompetencji kluczowych opisano w Wytycznych w zakresie zasad realizaciji przedsigwzigc¢ z udziatem $rodkow
kluczowyeh w programie uczniow o potrzebach vinyeh ! Funduszu na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.
Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy (szkot , , w tym szkét speci; h ielne i fi j w
placéwkach) oraz placéwek systemu o$wiaty (Zgodnle Zz ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty) wyposazonych w sprzet technologii informacyjno-
Liczba szkét i placowek systemu Dzlalame 8.2 Wyrownywanie i wiakosci iana komt ji (TIK) do p! ia zaje¢ edukacyjnych.
64 oswiaty wyposazonych w ramach szt rodukt 10 e 0goln ym orayz ofert i inej do potrzeb Zakup sprzetu TIK odbywa si¢ wedtug standardéw opisanych w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigewzig¢ z udziatem $rodkoéw Europejskiego
programu w sprzet TIK do : P D o oo oot S Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaci.
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych p viny ! We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkét i placowek, ktére jedynie uzupetniajg swojg baze o pewne elementy wyposazenia, zgodnie z diagnoza i w celu
uzyskania konkretnych funkcjonalno$ci. W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz przedszkoli. Moment pomiaru wskaznika
rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkét i placowek oswiatowych.
. P . Liczba szkét dla dzieci i zy (szkot 1, gi Vi , W tym szkot spe (samodzielne i funkcjonujace w
65 rzl_elﬁfnbii(zi‘/(:’éggzcz:rzgzviv;: wl szt rodukt 10i Dzlz.alan.\e : %}I\;Vyr;o:rna);wame dyspropo;:gﬂwlakosc\ kszla:jc(;em;rnzzb placéwkach), ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone do nauczania przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki poprzez do$wiadczenia i
p pwgrarzie P - p o w0 goiny! ° Y P p ! eksperymenty. W ramach wskaznika nie nalezy uwzgledniaé szkot dla doroslych oraz przedszkoli i placowek systemu oswiaty. Moment pomiaru wskaznika
yiny

rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu do szkoty.




Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali

Dziatanie 8.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukaciji przedszkolnej
Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjq zawarta w czesci dot. znikow EFS i we ich priorytetach i jnych dla

liczba osob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Zgodnie z definicjg wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu, poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sig spetniajgce okreslone standardy. Tym
samym uczestnika mozna uwzgledni¢ w ww. wskazniku, jezeli zda formalny egzamin potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje. We wniosku o dofinansowanie nalezy
zdefiniowa¢ grupe docelowa, ktéra bedzie objeta wsparciem oraz standard wymagan, tj. efekty uczenia sig, ktére osiagng icy w wyniku 1
dziatan projektowych. Po zakoriczeniu realizacji szkolenia do beneficjenta naleze¢ bedzie dokonanie weryfikacji nabycia kompetencji (np. egzamin zewnetrzny,
test, rozmowa oceniajaca, etc.) i poréwnanie wynikow ze standardem wymagarn. Uczestnicy, ktdrzy po ukoriczeniu kursu otrzymajg jedynie zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia nie bedg mogty by¢ ujmowane w powyzszym wskazniku. Egzamin musi zosta¢ przez L iong do tego il je. Tym
samym zdanie egzaminu przep! ego przez i i S o ukoniczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem
kwalifikacji.

66 | kwalifikacje lub nabyli kompetencje osoby rezultat bezposredni 10 A o Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapéw:
N ogdlnym oraz oferty yinej do potrzeb - . . 5 - . y "
PO opuszczeniu programu L " . a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
uczniow o spe yinych i ) . - . N .
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng
[ icy w wyniku ych dziatan projektowych,
c) ETAP IIl — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetenciji zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik
projektu j sig o nabycie i, j. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywa¢ nalezy wylacznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji E: iego Funduszu
Liczba uczniéw szkot ych, gi j i por 1), ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli kompetencje kluczowe w zakresie okreslonym w
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkow { Funduszu na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.
Fakt nabycia kompetencji odbywa si¢ w oparciu o jednolite kryteria e na poziomie kraj w ramach 1 etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
Liczba uczniéw, ktérzy nabyli Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagng
67 kompetencje kluczowe po osoby rezultat bezposredni 10i iomie ogoélnym oraz ie oferty /inej do potrzeb [ icy w wyniku ych dziatan proj ych,
opuszczeniu programu uczniéw o specj yinych i 1 c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodregbniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetenciji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu jacy sig o nabycie i, 4. pujacq i j¢ o efektach uczenia sig dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
'ykazywac nalezy ie kompetencj iagniete w wyniku i ji jskiego Funduszu
Liczba szkgl, w ktérych praco.wme Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcii w jakosci ksztalcenia na Liczba s.zkoi dla dZIecI.I d LW kton.'ych P ni przedrrllgtc.)we.w zakupione dzieki EFS do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z
przedmiotowe wykorzystuja . " " L . . . przedmiotéw przyrodniczych: przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki.
68 . . . szt. rezultat bezposredni 10i ogélnym oraz oferty yinej do potrzeb . i . PP PR . . . .
doposazenie do prowadzenia zaje¢ L " f Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét objetych wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakorczeniu projektu w
. uczniéw o specjalnych yinych i 1 . " o i o P . N
edukacyjnych ramach wizyt monitoringowych przez pracownikow Instytucji Zarzadzajgcej RPO lub Instytucji Posredniczacej.
Liczba szkét i placéwek systemu Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporciji w jakosci ksztafcenia na Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy oraz placéwek systemu o$wiaty wykor ji do ia zajec jinych sprzet technologii informacyjno-
70 |oswiaty wykorzystujacych sprzet TIK szt. rezultat bezposredni 10i poziomie ogoélnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb edukacyjnych zakupiony dzigki EFS. Wykorzystanie sprzetu TIK jest wer na j probie 6 6 objetych iem w ramach
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych uczniéw o specj 1 potrzebach yinych i 1 RPO do 6 miesiecy po zakoriczeniu projektu w ramach wizyt itoril przez ikow Instytucii Zar. jacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.
Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigce] - Dziatanie 8.3 L . . 2wigzanego z Liczba ws;ys!klch ur?zestmkow pro;gklu objetych w;p;rcnem w progrgmle, ktérzy w dniu w kléwm‘przyslqplll do prolektg byli w wieku ’25 lat lub wiecej. Wiek
7 objetych wsparciem w programie szt. produkt 10iii i uczestnikow liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w
Ity P prog ! zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.
Definicja kwallifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. znikow EFS i we priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba
0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
Liczba 0sb o niskich kwalifikacjach, obszaru interwencji EFS, kidry bedzie poddany ocenie, ) - )
. . 3 N - . . b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
ktére uzyskaty kwalifikacje lub < " Dziatanie 8.3 U nienie L zwigzanegoz |, . . . - N . e
72 : . osoby rezultat bezposredni 10iii . . tj. efektéw uczenia sig, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
nabyly kompetencje po opuszczeniu r i ry " : " . ; . . .
rogramu c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
P d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodregbniony zestaw efektow uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu j sig o nabycie i, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencije osiggniete w wyniku interwencii Ei { Funduszu
Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. znikow EFS i we priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba
0sdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:
a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
Liczba 0s6b w wisku 50 at i wiecej, obszaru interwencji EFS, klcvry‘ bedzlve pc\ddar}y ocenie, v = )
p " N - . . b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
ktore uzyskaly kwalifikacje lub " Dziatanie 8.3 L nienie [ zwigzanego z |, y ) N . PR
73 : . osoby rezultat bezposredni 10iii . . o tj. efektéw uczenia sie, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
nabyly kompetencje po opuszczeniu r i zawodowych

programu

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetenciji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu j sig o nabycie i, j. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sig dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/lkompetencje osiggnigte w wyniku interwencji Et { Funduszu




Liczba oséb w wieku 25 lat i wigcej,
ktére uzyskaly kwalifikacje lub

zwigzanego z

Dziatanie 8.3 L

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjq zawartg w czesci dot. znikow EFS i we
0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:

priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w konkursu grupy do objecia oraz wybranie
obszaru interwenciji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofir ie lub w re inie konkursu n, tj. efektow uczenia sie, ktére osiagng

74 nabyly kompetencie po opuszczeniu osoby rezultat bezposredni 10iii i . " o w wyniku ych dziatan proj
V! P o :an:)u P ! 7 c) ETAP IIl — Ocena — przeprowadzenie weryﬂkacp na pcdslawle opracowanych kryteriéw oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie
prog d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) p
iu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu jacy sie o nabycie i, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji { Funduszu
Liczba uczniow szkdt i placowek objetych w ramach programu w poslacl s(azy i praktyk u pracodawcy.
Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typdw operacji nalezy rozumiec¢ takie formy r L , ktérych zakres
wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej.
Staze moga zatem i w ramach nauki zawodu (pnz) lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady
realizacji pnz okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Liczba ucznioéw szkét i placowek Formy realizacji praktycznej nauki zawodu:
ksztatcenia zawodowego " N . i 1w i 1 szkotach w ktorych w jest w ramach zaje¢ praktycznych istnieje
s uczestniczacych w stazach i osoby produkt 10v Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztaloenia zawodowego mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw EFS praktyk zawodowych bedacych uzupetnieniem praktycznej nauki zawodu orgamzowanel w tych szkofach;
praktykach u pracodawcy 2. w technikach i szkotach pohcealnych mozna z kolei reallzowac staze zawodowe jezeli w ww. szkotach nie ma Zliy i i tego typu ia w
wymiarze okreslonym w we z i, gdyZ szkota nie posiada na ten cel $rodkéw finansowych, to EFS powinien
umozliwié realizacje takich dziatar; jezeli natomiast szkoly prowadza praktyczna nauke zawodu we wspdlpracy z pracodawcami, to $rodki EFS powinny zwiekszy¢
wymiar praktyk 1 objetych r ia danego zawodu poprzez realizacje stazy zawodowych;
3. staze zawodowe organizowane sg réwniez dla uczniéw lub stuchaczy innych szkét lub placéwek systemu oswiaty pr i oraz
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogéine.
Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego doposazonych w Liczba szkél i placéwek pr ksz\a#ceme wyposazonych / doposazonych w ramach programu w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne
76 programie w sprzet i materiaty szt. produkt 10iv Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia wysoka jako$¢ ksztalcenia i L Zliwiaj; w Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest
dydaktyczne niezbedne do realizacji jako dzien dostarczenia sprzetu/materiatéw dydaktycznych do szkol i placowek pr ksztatcenie
ksztatcenia zawodowego
Liczba nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w tym: - liczbg oséb
Liczba nauczycieli ksztatcenia przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela pmedmlo(ow zawodowych w ramach studiow lub innych form ia; oraz
zawodowego oraz instruktorow " N . i - liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach ych we 6 z
. N N ki X
m praktycznej nauki zawodu objetych osoby produkt 1o Dzialanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego - liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania nie krétszym niz dwa tygodnie
wsparciem w programie - liczbe nau ieli objetyc ym przez placowki doskona\enla nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki
iczne oraz w sieciach
Liczba POdmIOIOW reahzujacych Liczba jednostek systemu o$wiaty iejacych lub nowot wych r 1 zadania zbiezne z zadanlaml centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
zadania centrum ksztatcenia " " " i PN . . P . .
78 . szt. produkt 10iv Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego (ckziu), tj. jjacych z i oraz pr kursy a takze podejmujacych dziatania
zawodowego i ustawicznego : . o " PR .
) y . w zakresie i informacji w tym réwniez dla oséb dorostych.
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b uczestniczacych w Liczba oséb dorostych, k(ore i ch formach I i 1 we z i i ine
79 | pozaszkolnych formach ksztatcenia osoby produkt 10iv Dziatanie 8.5 D¢ ie L j Sci 0séb kursy kursy zawodowych inne kursy) zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
W programie pozaszkolnych.
Liczba szkét i placswek ksztatcenia Liczba s.zk00 i placowek wykorzystujgcych doposazenie zakupione w ramach programu do prowadzenia zaje¢
80 | zawodowego wykorzystuiacych osoby rezultat bezposredni 10iv Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego edukacyjnych.
Jowego myrorzysiuacy 4 P - ! 9 Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkot/placwek objetych wsparciem w ramach RPO do 4 tygodni po zakonczeniu
doposazenie zakupione dzieki EFS .
projektu w ramach wizyt monitoringowych przez Instytucji j RPO Ilub Instytucji Posredniczacej.
Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. znikow EFS i we kich priorytetach i jinych dla
liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapéw:
. . . a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objgcia wsparciem oraz wybranie
Liczba nauczycieli ksztatcenia . ) ) )
. . obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,
zawodowego oraz instruktoréw - . . . . - N P . .
. . N b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofir lub w konkursu tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggng
praktycznej nauki zawodu, ktérzy < " " : " i " .
81 " " y " osoby rezultat bezposredni 10iv Dziatanie 8.4 Doskonalenie jako$ci ksztatcenia [ w wyniku ych dziatan proj
uzyskali kwalifikacje lub nabyli
c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryﬁkacﬂ na pcdslawle opracowanych kryteriéw oceny po zakoficzeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
kompetencje po opuszczeniu
rogramu d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia si¢) po
prog iu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodregbniony zestaw efektow uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetenciji zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik
projektu j sig o nabycie i, tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia si¢ dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencije osiagniete w wyniku interwencii Ei { Funduszu
Liczba osb, kiore uzyskaly E:é:iac’?éb d’oms“‘/‘c’zysr'zérsdna z definicjg zawart v:ocr?);ci dot ik EFS moni iy ZaW0<3:3eWy, umoz’hw'ajr?ge Z:a/z:a’me kwah"‘kacﬂ gl:awodz'le:
82 kwalifikacje w ramach osoby rezultat bezposredni 10iv Dziatanie 8.5 D e umiejetnosci 0s6b s Jest zg 12 AW czg - prioryt inych

pozaszkolnych form ksztatcenia

liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Wykazywa¢ nalezy wylgcznie kwalifikacje osiagniete w wyniku interwencji E iego Funduszu




