UCHWALA NR 15/KM RPO-L2020/2015
KOMITETU MONITORUJACEGO

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020
z dnia 20 listopada 2015 r.

zmieniajaca uchwate nr 3/KM RP0O-L2020/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny - Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjecia
kryteriow wyboru projektow dla poszczegéinych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan
RPO - Lubuskie 2020 finansowanych z EFS

Na podstawie art. 110 ust. 2 lit. a), art. 125 ust. 3 lit @) rozporzadzenia 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20
grudnia 2013 r.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 .
poz. 1146 z pozn. zm.) oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetow
monitorujacych na lata 2014-2020, uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Zalacznik do uchwaly nr 3/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjecia kryteriow wyboru
projektow dla poszczegblnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan RPO - Lubuskie 2020
finansowanych z EFS, zmienionej uchwalg nr 7/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 21 sierpnia 2015 r. oraz uchwatg nr 13/KM
RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020 z dnia
6 listopada 2015 r., otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszej uchwaty.















kryteria merytoryczne:

Ogolne kryteria horyzontalne (obligatoryjne):

Kryterium : zgodno%&! z! przepisami! ustawy! Prawo zamOwie# publicznych
ilinnym!w a%ciwymprawodawstwem krajowym.

Cel: kryterium! ma! na! celu! weryfikacj$! na! podstawie! zapisow! we! wniosku
o!dofinansowanie,! czy!realizacja! projektu! odb$dzie! si$! zgodnie! z! przepisami! ustawy!

Prawo zamowie# publicznych oraz!pozosta ym!prawodawstwem!krajowym.

Kryterium : zgodno%&!z!zasadamildotycz#cymi'pomocy!publicznej
Cel: kryterium!ma!nalcelu!weryfikacj$,'na!podstawie!zapisow!we!wniosku,!czy!projekt!

b$dzielzgodny!z!przepisami!dotycz#cymi!pomocy!publicznej.

Kryterium : zgodno%&! z! zasad#! rowno%ci! szans! kobiet!i' m$"czyziibadana poprzez
spe nienie!standardu!minimum).

Cel: kryterium ma na celu zbadanie, czy we wniosku wskazano problem braku
rowno%oci! szans! kobiet! il m$"czyzn! oraz! czy! przewiduje! si$! podj$ce! dzia a'l

zmierzaj#cych!do!zmniejszanialdysproporcjilw!tym!obszarze.!

Standard minimum jest spelniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za! poni“sze!

kryteria oceny.

Wyj&tki, co do ktorych nie stosuje si# standardu minimum:

1) profil dzialalno%oci beneficjenta (ograniczenia statutowe)




2) zamkni#ta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgl#du na swdj zakres oddzialy  wania)
wsparciem; wszystkich pracownikéw/personel konkretneg 0 podmiotu, wyodr#bnionej
organizacyjnie cz#%ci dane go podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktére nale$& do wyj&tkdw, zaleca si# roéwnie$ planowanie

dzialania/dziala" zmierzaj&cych do przestrzegania zasady rowno%ci szan s kobieti m#$czyzn.

Czy projekt! jest! zgodny! z! zasad#! rowno%.ci! szans! kobiet! il n$"czyzn! (na! podstawie! standardu!

minimum)?






















Numer i nazwa osi priorytetowej 6. Regionalny Rynek Pracy.




http://wupzielonagora.praca.gov.pl/rynek-
pracy/statystyki-i-analizy/informacje-miesieczne







Beneficjent!  zobowi#zuje! si$! do!  osi#gni$cia
nast$puj#cych! poziomow! efektywno%ci! spo eczne

zatrudnieniowej:




- w! odniesieniu! do! oséb! lub! %rodowisk! zagro"onyc
ubdéstwem! lub! wykluczeniem! spo ecznym! minimalny

poziom! efektywno%oci! spo ecznezatrudnieniowej wynosi
96-,! w! tym! minimalny! poziom! efektywno%oci!
zatrudnieniowej — 22%;







Numer i nazwa osi priorytetowej

7.'JR6wnowagalspo eczna.




Beneficjent!  zobowi#zuje! si$! do!  osi#gni$cia
nast$puj#cych! poziomow! efektywno%ci! spo eczne
zatrudnieniowej:

- w odniesieniu do oséb lub! %rodowisk! zagro"onyc

ubdéstwem! lub! wykluczeniem! spo ecznym! minimalny
poziom! efektywno%oci! spo ecznezatrudnieniowej wynosi
96-,! w! tym! minimalny! poziom! efektywno%oci!
zatrudnieniowej — 22%;




Numer i nazwa osi priorytetowej

7.'Réwnowagalspo eczna.




Beneficjent zobowi#zuje! si$! do!  osi#gni$cia
nast$puj#cych! poziomow! efektywno%ci! spo eczne
zatrudnieniowej:

- w! odniesieniu! do! os6b lub! %rodowisk! zagro"onyc

ubdstwem! lub! wykluczeniem! spo ecznym! minimalny
poziom! efektywno%oci! spo ecznezatrudnieniowej wynosi
56%, w tym minimalny! poziom! efektywno%c
zatrudnieniowej — 22%;







Numer i nazwa osi priorytetowej 7. Réwnowagal!spo eczna.
















Numer i nazwa osi priorytetowej

7.'Réwnowagalspo eczna.










* Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsi$wzi$% w obsarze w"&czenia spo'ecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem !rodkéw Europejskiego Fundus zu Spo“ecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.













Numer i nazwa osi priorytetowej

8. Nowoczesna edukacja










Numer i nazwa osi priorytetowej

8. Nowoczesna edukacja.










Numerli'nazwaldzia ania

8.2!Wyréwnywanieldysproporcjilw!jako%cilkszta cenia!na
poziomie!ogblnym!oraz!dostosowanie!oferty edukacyjnej
do! potrzeb! ucznidw! o! specjalnych! potrzebach!

edukacyjnych i zdrowotnych.

I Priorytet inwestycyjny | 10i

Kryterium 1

Uzasadnienie

' Kryterium 2

Projekt!realizowany!b$dzie!w!szkole!(szko ach),!w!ktorej!
%rednia! z! egzamindw! zewn$trznych! jest! ni"sza! ni"!
%rednialwojewddztwalz!danego!egzaminu.!Przez!%rednis
wojewoddztwal nale"y! rozumie&! %redni#! z! ostatniego
egzaminu! zewn$trznego! (sprawdzian! széstoklasisty,
egzamin gimnazjalny — matematyka i przedmioty
przyrodnicze! [oba! wyniki! b$d#! brane! pod! uwag$],!
egzamin maturalny — matematyka poziom podstawowy),
ktérego! wyniki! zostay! opublikowane! na! stronie!
Okr$gowej!  Komisji!  Egzaminacyjnej! do! dnia!
opublikowanialog oszenia 0 naborze.

Celem! kryterium! jest! wyréwnywanie! dysproporcji
w! jako%oci! kszta cenial w! wojewodztwie! lubuskim
w! odniesieniu! do! osi#ganych! przez! szko y!lub! placowki!
systemu!o%wiaty!'wynikéw!edukacyjnych.

Kryterium! b$dzie! weryfikowane! na! podstawie! tre%ci

| wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent! wnosi! do! projektul wk ad! w asny! stanowi#cy!
co! najmniej! 9-! ca kowitych! kosztow! kwalifikowanych!
projektu.

Kryterium! dotyczy! wszystkich! typow! projektow!

| wskazanych w SzOOP.



Uzasadnienie

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
monta"u! finansowego! poszczegodlnych! projektéw! do!
indykatywnego! podzia u! %rodkéw! przyj$tego! przez
Instytucj$! Zarz#dzaj#c#! RPO! dla! wojewodztwal
lubuskiego.! Wprowadzone! kryterium! umo"liwi! 1Z!
zachowanie!w a%ciwego! poziomu! wk adu! publicznego!
cz$%ci! pochodz#cej! z! bud"etu! jednostek! samorz#du!
terytorialnego oraz funduszy celowych.

Beneficjentem wsparcia jest:

- szko a,!

- placéwka,!

- organ!prowadz#cy!szko $y,

- organ!prowadz#cy!placowk$/i,

w!ktorej! realizowany! b$dzie! projekt! lub!te"! przynajmniej!
jeden! z! tych! podmiotow! jest! partnerem! realizowanego!
projektu.! Weryfikacja! spe nienia! kryterium! odbywa&! si$!
b$dzie!nalpodstawie!tre%cilwniosku!o!dofinansowanie.
Kryterium! dotyczy! wszystkich! typow! projektow!
wskazanych w SzOOP.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
w a%ciwego! poziomu! sp6éjno%ci! dzia a'l podejmowanyc
w!ramach!projektu!z! polityk#!edukacyjn#!w a%ciwych!dla
obszaru! realizacji! projektu! jednostek! samorz#du!
terytorialnego. Weryfikacja! spe niania! kryterium! b$dzie!
odbywa&! si$! na! podstawie! tre%ci!  wniosk
o dofinansowanie realizacji projektu.

Projekt! zak ada! obj$cie! doradztwem! zawodowym!
uczniéw! gimnazjow,! tak! aby! wybdr! szkoy!
ponadgimnazjalnej! jednocze%nie! odpowiada
preferencjom ucznia i zapotrzebowaniu rynku pracy-
kryterium! dotyczy! jedynie! projektow! realizowanych! w!
gimnazjach.! Weryfikacja! spe nienia! kryterium! odbywag&!
si$! b$dzie! na! podstawie! tre%ci! wniosku! o
dofinansowanie.

Kryterium!dotyczy!l!typu!projektow.

Przedmiotowe kryterium ma na celu wprowadzenie w
gimnazjach! mechanizmow,! ktére! ju"! nal! tym! etapie!
kszta cenia! pomog#! uczniom! w! odnalezieniu! si$! na!
rynku! pracy! po! zako'czeniu! edukacji,! w! skutek! czego!
wybior#! oni! satysfakcjonuj#c#! dla! siebie! %cie"k$!
zawodow#.

Dzia ania! w! projekcie! stanowi#! uzupe nienie! dzia a'l
prowadzonych! przed! rozpocz$ciem! realizacji! projektu!
przez! szkoy! lub! placowkil systemu! o%wiaty.! Skala
dzia a"' prowadzonych! przed! rozpocz$ciem! realizaciji!
projektu! przez! szko y! lub! placéwki! systemu! o%wiat
(nak ady! %rodkoéw! na! ich! realizacj$)! nie! mo"e! ulec
zmniejszeniu! w! stosunku! do! skali! dzia a'! (nak adéw)!
prowadzonych! przez! szkoy! lub! placowki! systemu!
o%wiaty! w! okresie! 12! miesi$cy! poprzedzaj#cych
rozpocz$cie!realizacji'projektu! (%redniomiesi$cznie).!

Celem! kryterium! jest! wykluczenie! sytuacji,! w! ktérej!



Kryterium 6

Kryterium 7

dzia ania! finansowane! z! Europejskiego! Funduszu!
Spo ecznego! mia yby!zast$powa&!dzia ania,!'ktére!do!tej
pory! realizowane! byy! ze! %rodkéw! organu
prowadz#cego.!

Wsparcie w ramach projektu udzielane jest na podstawie

indywidualnie! zdiagnozowanego! zapotrzebowania! szko !
lub! placowek! systemu! w! tym! zakresie.! Diagnoza!
powinna! by&! przygotowana! i! przeprowadzona! przez!
szko $,! placowk$! systemu! o%wiaty! lub! inny! podmiot
prowadz#cy! dzia alno%&! o! charakterze! edukacyjnym!luf
badawczym!oraz!zatwierdzona!przez!organ! prowadz#cy!
przed! dniem,! w! ktérym! z o"ony! zostanie! wniosek

o! dofinansowanie.! Podmiot! przeprowadzaj#cy! diagnoz$!
powinien! mie&! mo"liwo%&! skorzystania! ze! wsparci

instytucji'systemu!wspomagania! pracy!szko ,'tj.!placowki!
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, biblioteki pedagogiczne;j.

Kryterium! dotyczy! wszystkich! typow! projektow!
wskazanych w SzOOP.

Przeprowadzona! diagnoza! powinna! by&! podstaw#! dla!
okre%lenia! celéw! projektu.! Powinna! ona! jak! najszerzej
analizowa&! potrzeby! dydaktyczne,! wychowawcze,!
infrastrukturalne,! kadrowe! szko y/szko ! i/lub!

placowki/placéwek!tak,! aby! zaproponowane! w! projekcie!
dzia anialrozwi#zywa y!problemyl!w!niej!zdiagnozowane.
Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do grup
docelowych! wskazanych! w! Szczeg6é owym! Opisie! Osi!
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie! 2020,! w! tym! ! réwnie"! do! uczniéw,! ktorzy!
przynale"#!doljednej!z!poni'szych! grup:
uczniéw!z!niepe nosprawno%ciamili/lub
uczniow! z!rodzin!wykluczonych!lub! zagro"onych!
wykluczeniem!spo ecznym!i/lub
uczniow!z!obszaréw!wiejskich.
Kryterium! dotyczy! wszystkich! typéw! projektéw!
wskazanych w SzOOP.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
upowszechnienia!i! poprawy!jako%oci! edukacji'ogdlnej,! ze
szczegOlnym!  uwzgl$dnieniem! potrzeb! uczniow!
niepe nosprawnych,! uczniow! z! terenéw! wiejskich! oraz!
uczniow! z! rodzin! wykluczonych! lub! zagro"onych!
wykluczeniem.

Weryfikacja!spe nienialkryterium!b$dzie!si$!odbywa a!na!
podstawie! zapiséw! we! wniosku! o! dofinansowanie!
projektu.

8.2!Wyréwnywanieldysproporcjilw!jako%cilkszta cenia!na
poziomie!ogo6linym!oraz!dostosowanie oferty edukacyjnej

do! potrzeb! uczniéw! o! specjalnych! potrzebach!
edukacyjnych i zdrowotnych.










Kryteria premiuj&ce dla konkurséw og'!oszonych w 208= roku:

Priorytet inwestycyjny
Kryterium 1

Uzasadnienie

Uzasadnienie

| |
Pumeninazvetizaana |

6.3 Wsparcie dla samozatrudnienia.

8i
w! projekcie! zatrudnione! zostan#! osoby!

z!niepe nosprawno%ciami! jako! personel! projektu.Liczba
punktéw!mo"liwych!do!uzyskania! - 5.

Celem! zastosowania! kryterium! jest! zrownowa"enie!
polityki! kadrowej,! uwzgl$dniaj#cej! zatrudnianie! oséb!
posiadaj#cych! orzeczenie! potwierdzaj#ce!
niepe nosprawno%é& Osoby
z! niepe nosprawno%oci#! stanowi# jedn#! z! najbardziej!
wykluczonych! grup! na! rynku! pracy,! ktorych! potencja !

zawodowy!nieljestlw!pe nilwykorzystywany.

W! ramach! Poddzia ania! mo"liwo%&! uzyskania
dodatkowych! punktow! b$d#! mia y! projekty,! w! ktorych!
100-!Uczestnikow! Projektu! stanowi#! osoby! powy"ej! 90!
roku!"ycia.!Liczba!punktow!mo"liwych!do!uzyskania! — 7.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia
dla! oséb,! ktére! w! du"ym! stopniu! do%wiadczaj#!
wykluczenia na rynku pracy. Konieczne jest wsparcie

_ dostosowane do specyficznych potrzeb niniejszej grupy.



Kryterium 3

Uzasadnienie

Kryterium 4

Uzasadnienie

W! ramach! Poddzia ania! mo"liwo%&! uzyskania
dodatkowych! punktow! b$d#! mia y! projekty,! w! ktérych!
100-! Uczestnikow! Projektu! stanowi#! kobiety.! Liczba
punktow!mo"liwych!do!uzyskania! - 7.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia
dla! oséb,! ktore! w! du"ym! stopniu! do%wiadczaj#!
wykluczenia na rynku pracy. Konieczne jest wsparcie
dostosowane do specyficznych potrzeb niniejszej grupy.

W! ramach! Poddzia anial mo"liwo%&! uzyskania
dodatkowych! punktow! b$d#! mia y! projekty,! w! ktorych!
100%  Uczestnikbw  Projektu! stanowi#!  osoby
Z!niepe nosprawno%ciami.!Liczba! punktéw!mo"liwych!do
uzyskania - 7.

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie wsparcia
dla! osob,! ktére! w! du'ym! stopniu! do%wiadczaj#
wykluczenia na rynku pracy. Konieczne jest wsparcie
dostosowane do specyficznych potrzeb niniejszej grupy.

Projekt jest realizowany na obszarach wiejskich. Liczba
punktéw!mo"liwych!do!uzyskania!— 5.

Celem  kryterium! jest! premiowanie! projektow!
realizowanych!nal!terenach!wiejskich,!gdzie!istnieje!du”a!
potrzeba! wyréwnywania! szans! na! rynku! pracy! ich!
mieszka'cow.

Wska*nik!trwa 0%ciw%rod! przedsi$biorstw! powsta ych!
ramach!projektow! realizowanych!przez! projektodawc$! w!
okresie perspektywy finansowej 2007 - 2013: a) po 24
miesi#cach! od! momentu! za o"enia! dzia alno%ci! wynosi
80-=! b)! po! 30! miesi#cach! od! momentu! za o"enia!
dzia alno%cilwynosi ! 70-.!Liczba! punktéw! mo"liwych!do!
uzyskania — 5.
Kryterium!malnalcelu!premiowanie!tych!projektodawcéw, !
ktorych!projekty! posiada y!wysokie!wska*nikilw! zakresie!
trwa 0%ci! i! efektywno%ci! wsparcia! udzielanego! n;
rozpocz$cie!  dzia alno%ci!  gospodarczej.!  Ocena
spe nienia!danego!kryterium!zostanie! zweryfikowane! na

podstawie danych zawartych we wniosku o
dofinansowanie! pochodz#cych! z! przeprowadzonego!
badania ewaluacyjnego / analizy ze  strony
projektodawcy.



Numer i nazwa osi priorytetowej

7.'Réwnowagalspo eczna.




Numer i nazwa osi priorytetowej

7.'Réwnowagalspo eczna.




Numer i nazwa osi priorytetowej

7.'Réwnowagalspo eczna.




Numer i nazwa osi priorytetowej

8. Nowoczesna edukacja.




Numer i nazwa osi priorytetowej

8. Nowoczesna edukacja.




Numer i nazwa osi priorytetowej 8. Nowoczesna edukacja.




Numer i nazwa osi priorytetowej 8. Nowoczesna edukacja.




2. Kryteria wyboru projektéw w trybie pozakonkursowym.

2.1. Ocena formalna.







2.1. Ocena merytoryczna.

Ocena! merytoryczna! wnioskéw! o! dofinansowanie! z o"onych! w! trybie!
pozakonkursowym dokonywana jest przez wyznaczonego pracownika Instytucji
Zarz#dzaj#cej!RPO!Lubuskie!2020. W!wyniku!dokonanej!oceny!wniosek!mo"elzosta&!
zatwierdzony i skierowany do dofinansowania lub przekazany do korekty w terminie
wyznaczonym! przez! Instytucj$! Zarz#dzaj#c#.! Po! skorygowaniu! wszystkich! uchybie'!

wniosek o dofinansowanie zostaje zatwierdzony i skierowany do dofinansowania.

a) Uchybienia formalne:

Kryterium :! czy! projekt! posiada! uchybienia,! ktére! nie! zostay! dostrze"one
na etapie oceny formalnej?

Cel:! kryterium! ma! na! celu! weryfikacj$! na! etapie! oceny! merytorycznej,! czy! projekt!
posiada uchybienia, ktére! powoduj#,!i"! nie! powinien! on! przej%&! pozytywnie! eapu!

oceny formalnej.

b) Ogodlne kryteria horyzontalne (obligatoryjne):

- Kryterium :! zgodno%&! z! przepisami! ustawy! Prawo zamoéwie# publicznych

ilinnym!w a%ciwym!prawodawstwem!krajowym.




Standard minimum jest spelniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za! poni'sze!

kryteria oceny.

Wyj&tki, co do ktérych nie stosuje si# standardu minim um:

3) profil dzialalno%ci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

4) zamkni#ta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgl#du na swoj zakres oddzialy  wania)
wsparciem; wszystkich pracownikéw/personel konkretneg 0 podmiotu, wyodr#bnionej
organizacyjnie cz#%ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktére nale$& do wyj&tkdw, zaleca si# réwnie$ planowanie

dzialania/dziala" zmierzaj&cych do przestrzeganiaza  sady réwno%oci szans kobiet i m#$czyzn.




Czy! projekt! jest! zgodny! z! zasad#! rowno%ci! szans! kobi¢! i' m$"czyzn! (na! podstawie! standardu!

minimum)?






















Informacj$!naltemat!tego!wymogu!Beneficjent! zawiera!w
we wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy na
etapie! sk adania! wniosku,! Beneficjent! nie! posiada
porozumienia,!zobowi#zuje!si$!do!z o"enialo%wiadczenia
o! posiadanym! porozumieniu! w! terminie! pé*niejszym,!
jednak! nie! pé*niej! ni"! do! dnia! rozpocz$cia! realizacii
projektu.

Posiadanie programu rewitalizaciji.

Informacj$! na! temat! tego! wymogu! Beneficjent! zawiera
w we wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy na
etapie! sk adania! wniosku,! Beneficjent! nie! posiada! ww.
dokumentu,!mo"e! dostarczy&!ww. dokument w terminie
po*niejszym,!jednak!nie! p6*niej!ni"!do! dnialrozpocz$cia!
realizacji projektu. Kryterium fakultatywne.

Beneficjent!  zobowi#zuje! si$! do!  osi#gni$cia
nast$puj#cych! pozioméw! efektywno%ci! spo eczne
zatrudnieniowej:

- w odniesieniu do! oséb lub! %rodowisk! zagro"onyc
ubdstwem! lub! wykluczeniem! spo ecznym! minimalny
poziom! efektywno%oci! spo ecznezatrudnieniowej wynosi
96-,! w! tym! minimalny! poziom! efektywno%:ci!




zatrudnieniowej — 22%;

- w! odniesieniu! do! oséb! o! umiarkowanym, znacznym
stopniu niepe nosprawno%ci,! osob!

niepe nosprawno%ci#! intelektualn#! oraz! osoéb!
niepe nosprawno%ciami! sprz$"onymi! minimalny! pozio
efektywno%ocil spo ecznezatrudnieniowej wynosi 46%, w
tym! minimalny! poziom! efektywno%ci! zatrudnieniowej!
12%.

Efektywno%&! spo eczno! — zatrudnieniowa pokazuje
efekty! reintegracji! uczestnikoéw! projektu! osi#gni$te! w
wyniku! realizacji! %cie"ki! udzia u! w! projekcie! i! jes
mierzona! w%rdd! uczestnikow! w! projekcie! wzgl$dem!ic
sytuacji! (stopnia! wykluczenia! spo ecznego)! momencie
rozpocz$cia! udzia u! w! projekcie.! Diagnozy! uczestnikow
dokonuje pracownik socjalny. Kryterium oznacza
odsetek! uczestnikow! projektu,! ktérzy! po! zako'czeniu!
udzia u! w! projekcie! rozpocz$li! udzia! w! okre%lonyc
formach! aktywizacji! lub! nauce! albo! pod;$li! zatrudnienie
lub! samo! zatrudnienie,! liczony! w! stosunku! do! #cznej
liczby! uczestnikéw! projektu.! Beneficjenci! i! uczestnicy
zobowi#zuj#! si$! do! przedstawienia! informaciji
niezb$dnych!do!weryfikaciji'tych!kryteriéw,!ktora! odbywa
si$! w! terminie! do! trzech! miesi$cy! od! zako'cze nia
udzia u!w! projekcie.! Poziomy! efektywno%ci! spo eczno!
zatrudnieniowej,! w! tym! minimalnej! efektywno%c
zatrudnieniowej! opracowa o! Ministerstwo! Infrastruktury!i
Rozwoju! na! podstawie! dost$pnych! wynikéw! bada'l i!
przekaza o!  dnia 10.06.2015 r. Instytucjom
Zarz#dzaj#tcym! RPO! do! zastosowania! (pismo! o
gnaturze: dzf.i.8510.21.2015.A.Bu.1).

O%rodki! Pomocy! Spo ecznej! wnosz#! do! projektu! wk a(
w asny! w! wysoko%ci! 19-! warto%ci! dofinansowanig
projektu.!Niedopuszczalne!jest!wykazanie!innej!warto%c
wk adu'!w asnego.

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
monta"u! finansowego! poszczegoblnych! projektéw! do!
indykatywnego! podzia u! %rodkéw! przyj$tego! prze
Instytucj$! Zarz#dzaj#c#! RPO! — LUBUSKIE 2020 dla
wojewddztwa! lubuskiego.! Wprowadzone! kryterium
umo'liwi! 1Z! zachowanie! w a%ciwego! poziomu! wk ad
publicznego! w! cz$%ci! pochodz#cej! z! bud"etu! jednosteK
samorz#dulterytorialnego!oraz!funduszy!celowych.

Informacj$! na! temat! wysoko%ci! wk adu! w asnego! OP{
zawiera we wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca! zobowi#zany! jest! do! obj$cia! wsparciem

minimalnej! liczby! uczestnikow! projektu,! ktéra! wskazana

zostanie! przez! Instytucj$! Zarz#dzaj#c#! wraz

z! podzia em! %rodkow! dla! poszczegdlnych! o%rodké
Ispo ecznej.

Analiza udzielonego dotychczas wsparcia wskazuje na
fakt! zaanga“'owania! niewielkiej! liczby! uczestnikow!




projektu! w! stosunku! do! przekazanych! %rodkéw
Zastosowanie wskazanego w kryterium limitu pozwoli
osi#gn#&! docelowe! wska*niki! dla! Dzia ania.! Liczba
uczestnikow!  projektu! zostanie  wyliczona dla
poszczegoblnych!  Wnioskodawcow! na! podstawie
przyznanej!'wysoko%ci!%rodkéw!(tzn.!zastosowana!b$dz
sta alkwotalw!danym!naborze! przypadaj#ca! naljednego
uczestnika! projektu).! Weryfikacja! spe niania! kryterium
b$dzie!lodbywa&!si$!na!podstawie!odpowiednich!zapiso

w punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji naboru.

Grup$! docelow#! projektu! w! co! najmniej! 60-! stanowi#!
osoby! nale"#ce! do! Il profilu! pomocy,! ktorych!
aktywizacja! zawodowa! odbywa! si$! we! wspo pracy! z
w a%ciwym!Powiatowym!Urz$dem!Prac

Od czasu wprowadzenia! nowych! zapiséw! ustawy! o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, brak
jest! przyk adéw! wsp6 pracy! misdzy! PUP! a! OPS,! a
wspo pracaltaljest!'wymogiem!przewidzianym w Umowie
Partnerstwa.! ;rodki! z! EFS! powinny! wprowadzi&!
mechanizmy,! ktére! zapewni#! zoperacjonalizowanie! i
skuteczno%&! nowych! zapisow! ustawy! o! promoc
zatrudnienialilinstytucji'rynku!pracy,!altak"e!powi#"# ljelz
zapisami! ustawy! o! pomocy! spo ecznej.! Kryterium
zapewni! wzajemn#! wymian$! informacji! mi$dzy! PUP! a
OPS! w! zakresie! 0s6b! zakwalifikowanych do Il profilu
pomocy.! Kryterium! b$dzie! weryfikowane! w! oparciu! o
isy wniosku o dofinansowanie.

Projektodawca! zapewnia! komplementarno%&! dzia a'!
ramach!aktywizacjilspo eczno!- zawodowej!z!dzia aniami
towarzysz#cymi! w! ramach! POP<! finansowanego z
funduszu! FEAD! dla! uczestnikéw! obj$tych! wsparciem! w
tym programie.

Kryterium! zapewni! komplementarno%&! wsparcia!
ramach! RPO! oraz! POP<! zgodnie! z! wytycznymi
dotycz#cymi! ubdstwa! i! wykluczenia! spo ecznego.
Kryterium! weryfikowane! b$dzie w oparciu o zapisy
wniosku o dofinansowanie.

90-!uczestnikdw! projektu! nie! maj#cych! okre%lonego! l11!
profilu! pomocy! i! pozostaj#cych! bez! pracy! jest
zobowi#zanych! do! rejestracji! w! PUP! po! uko'czeniu!
udzia u!w!projekcie.

Kryterium! zapewni! ci#g 0%&! dzia a'! w! projekcie!

weryfikowane! b$dzie! poprzez! zapisy! we! wniosku! o
dofinansowanie.! Wnioskodawcom,! ktérzy! spe ni#
kryterium! przyznane! zostan#! dodatkowe! %rodk
finansowe. Kryterium fakultatywne.




Ka"dy! uczestnik projektu realizuje kontrakt socjalny lub
rownowa'ny.

Kryterium! zapewni! ci#g 0%&! dzia a'! w! projekcie!
weryfikowane! b$dzie! poprzez! zapisy! we! wniosku! o
dofinansowanie.

Whnioskodawca! zapewni! ci#g 0%&! wsparcidinansowania
pracownikéw! socjalnych! zatrudnionych! w! ramach

Celem zastosowania Kkryterium jest zapewnienie
trwa 0%ci! projektu! i kontynuacji! zaplanowanych! w! ni
zada'.! Kryterium! weryfikowane! b$dzie! w! oparciu! o!

[ wniosku o  dofinansowanie.  Kryterium

Projekt! przewiduje! wdro"enie! instrumentéw! aktywizacji!
zawodowej!wy #czniel przez! podmioty! wyspecjalizowane
w! zakresie! aktywizacji! zawodowej,! bez! mo"liwo%c
realizacji! powy"szych! instrumentow! przez! jednostki!
organizacyjne! pomocy! spo ecznej,! o! ktérych! mowa! w
ustawie!z!dnial12!marca!2004!r.!o!pomocy!spo ecznej

Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsi$wzi$% w obszarze w"&czenia spo'ecznego
zwalczania ub6stwa z  wykorzystaniem  !rodkéw
Europejskiego Funduszu Spo"ecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Takie'kryterium!mal!nalcelu!zapewnienie!wysokiej!jako%a
us ug! w! ramach! realizacji! instrumentéw! aktywizacji
zawodowej. Zapis w Wytycznych, podrozdzia !4.6!pkt!8.

Us ugi! aktywnej!integracji! o! charakterze! zawodowym! s#
realizowane:

a) przez! partneréw! OPS! w! ramach! projektow
partnerskich
przez PUP na podstawie porozumienia o
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktorym!mowa!w!ustawie! z! dnia! 20! kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracyli'nalzasadach!okre%lonychlwltejlustawie=!
przez podmioty wybrane w ramach zlecenia
zadania!publicznego!nal zasadach!okre%lonych!
ustawie! zldnia! 24! kwietnia! 2003!r.! 0! dzia alno%ga
po"ytku!publicznego i o wolontariacie;
przez! podmioty! danej! jednostkil samorz#du
terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji! zawodowej,! o! ile! zostan#! wskazane
we wniosku o dofinansowanie projektu jako
realizatorzy projektu.

Ka"dy! uczestnik/uczestniczka! projektu! musi! by&! obj$ty
%cie"k#!reintegracji

Zaproponowane kryterium jest zgodne z zapisami




Wytycznych rozdzia ! 9! pkt! 4! — IZ! RPO! zapewnia,! "e!
proces! wsparcia! 0sob,! rodzin! i! %rodowisk! zagro"onyc

ubdstwem! lub!wykluczeniem! spo ecznym! odbywa! si$! w
oparciu! o! %cie"k$! reintegraciji,! stworzon#! indywidualnie
dla! ka"dej! osoby,! rodziny,! %rodowiska! zagro"onego
ubdéstwem! lub!  wykluczeniem! spoecznym,! z

uwzgl$dnieniem! diagnozy! sytuacji! problemowej,
zasobow,!potencja u,!predyspozycji,!potrzeb”.

Stosowanie!%cie"kilreintegracji!pozwoli'na!dostosowanie
dzia a'lindywidualnie! do! uczestnika! projektu.! Dzia anie!
takie!korzystnie!wp ynielna!proces!wsparcialilreintegraciji
spo eczno-zawodowejlosobylkorzystaj#cejlze!lwsparcia.

Informacj$! na! temat! tego! wymogu! Beneficjent! zawiera
w we wniosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy
na! etapie! sk adania! wniosku,! Beneficjent! nie! posiada
porozumienia, zobowi#zuje!si$!do!z o"enialo%wiadczenia
o! posiadanym! porozumieniu! w! terminie! pé*niejszym,!
jednak! nie! po*niej! ni"! do! dnia! rozpocz$cia! realizacji
projektu.

Beneficjent!  zobowi#zuje! si$! do!  osi#gni$cia
nast$puj#cych! poziomow! efektywno%eci! spo eczne
zatrudnieniowej:

- w odniesieniu do oséb lub! %rodowisk! zagro"onyc
ubdéstwem! lub! wykluczeniem! spo ecznym! minimalny
poziom! efektywno%oci! spo ecznezatrudnieniowej wynosi
96-,! w! tym! minimalny! poziom! efektywno%oci!
zatrudnieniowej — 22%;

- w! odniesieniu! do! oséb! 0 umiarkowanym, znacznym
stopniu! niepe nosprawno%ci,! osoéb!

niepe nosprawno%ci#! intelektualn#! oraz! osoéb!
niepe nosprawno%ciami! sprz$"onymi! minimalny! pozio
efektywno%oci! spo ecznezatrudnieniowej wynosi 46%, w
tym! minimalny! poziom! efektywno%ci! zatrudnieniowej!
12%




Efektywno%&! spo eczno! - zatrudnieniowa pokazuje
efekty! reintegracji! uczestnikéw! projektu! osi#gni$te! w
wyniku! realizacji! %cie"ki! udzia u! w! projekcie! i! jes
mierzona! w%rdd! uczestnikoéw! w! projekcie! wzgl$dem!ic
sytuaciji! (stopnia!wykluczenia! spo ecznego) w momencie
rozpocz$cia! udzia u! w! projekcie.! Diagnozy! uczestnikow
dokonuje pracownik socjalny. Kryterium oznacza
odsetek! uczestnikéw! projektu,! ktérzy! po! zako'czeniu!
udzia u! w! projekcie! rozpocz$li! udzia! w! okre%lonyc
formach aktywizacji lub nauce albo podj$li! zatrudnienie
lub! samozatrudnienie,! liczony! w! stosunku! do! #cznej
liczby! uczestnikow! projektu.! Beneficjenci! i! uczestnicy
zobowi#zuj#! si$! do! przedstawienia! informaciji
niezb$dnych!do!weryfikacji'tych!kryteriow,!ktoral odbywa
si$! w! terminie! do! trzech! miesi$cy! od! zako'czenia!
udzia u!w! projekcie.! Poziomy! efektywno%ci! spo eczno!
zatrudnieniowej,! w! tym! minimalnej! efektywno%c
zatrudnieniowej! opracowa o! Ministerstwo! Infrastruktury!i
Rozwoju! na! podstawie! dost$pnych! wynikéw! bada'l i!
przekaza o!  dnia 10.06.2015 r. Instytucjom
Zarz#dzaj#cym! RPO! do! zastosowania! (pismo! o
sygnaturze: dzf.i.8510.21.2015.A.Bu.1).

Powiatowe!Centra!Pomocy!Rodzinie!wnosz#!do!projektu
wk ad!w asny!'w!wysoko%ci! 19-lwarto%ci!dofinansowanis
projektu. Niedopuszczalne jest wykazanie innejlwarto%g
wk adulw asnego.

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
monta"u! finansowego! poszczegoinych! projektow! do!
indykatywnego! podzia u! %rodkéw! przyj$tego! prze:
Instytucj$! Zarz#dzaj#c#! RPO! — LUBUSKIE 2020 dla
wojewddztwa! lubuskiego.! Wprowadzone! kryterium
umo'liwi! IZ! zachowanie! w a%ciwego! poziomu! wk ad
publicznego! w! cz$%ci! pochodz#cej! z! bud“etu! jednostek
samorz#du! terytorialnego! oraz! funduszy! celowych.
Informacj$! na! temat! wysoko%ci!wk adu!w asnego! PCPH
zawiera we wniosku o dofinansowanie.

Whnioskodawca! zobowi#zany! jest! do! obj$cia! wsparciem
minimalnej! liczby! uczestnikow! projektu,! ktora! wskazana
zostanie! przez! Instytucj$! Zarz#dzaj#c#! wraz
z! podzia em! %rodkéw! dla! poszczegdllnych! powiatowyc
centrow!pomocy!rodzinie.




Kryterium wynika z Wytycznych w zakresie realizaciji

przedsi$wzi$% w obszarze w"&czenia spo“ecznego




zwalczania ubostwa z  wykorzystaniem !rodkéw
Europejskiego Funduszu Spo"ecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Takie'kryterium!mal!nalcelu!zapewnienie!wysokiej!jako%c
us ug! w! ramach! realizacji! instrumentéw! aktywizacji
zawodowej. Zapis w Wytycznych, podrozdzia !4.6!pkt!8.

Us ugi! aktywnej!integracji! o! charakterze! zawodowym! s#
realizowane:

przez! partnerow! PCPR! w! ramach! projektow
partnerskich

przez PUP na podstawie porozumienia o
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérym!mowal!w!ustawie! z!dnia! 20! kwietnia! 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i na zasadach okre%lonych!w!tejlustawie=!
przez podmioty wybrane w ramach zlecenia
zadania!publicznego!nal zasadach!okre%lonych!
ustawie! zldnia! 24! kwietnia! 2003!r.! 0! dzia alno%ga
po"ytku!publicznego!ilo!'wolontariacie=!

przez! podmioty! danej! jednostkil samorz#du
terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji! zawodowej,! o! ile! zostan#! wskazane
we wniosku o dofinansowanie projektu jako

Zaproponowane kryterium jest zgodne z zapisami
Wytycznych rozdzia ! 9! pkt! 4! — IZ! RPO! zapewnia,! "e!
proces! wsparcia! 0séb,! rodzin! i! %rodowisk! zagro"onyc

ubdostwem! lub! wykluczeniem! spo ecznym! odbywal! si$! w
oparciu! o! %cie"k$! reintegracji,! stworzon#! indywidualnie
dla! ka"dej! osoby,! rodziny,! %rodowiska! zagro"onego
ubéstwem!  lub!  wykluczeniem! spoecznym,! z
uwzgl$dnieniem! diagnozy! sytuacji! problemowej,
zasobow,!potencja u,!predyspozycji,!potrzeb”.




Numer i nazwa osi priorytetowej

8. Nowoczesna edukacja.







Kryterium 10

Dzia ania! w! projekcie! stanowi#! uzupe nienie! dzia a'!
prowadzonych! przed! rozpocz$ciem!realizacji! projektu!
przez! szkoy! Ilub! placéwki! systemu! o0%wiat

prowadz#ce! kszta cenie! zawodowe.! Skala! dzia a'!
prowadzonych! przed! rozpocz$ciem!realizacji! projektu!
przez! szko y! lub! placowki! systemu! o%wiaty! (nak ad




%rodkéw!nalich!realizacj$)!nie!mo“elulec!zmniejszeniu
w!stosunku!do!skali'dzia a'l(nak adow)!prowadzonych!
przez!szko y'!lub! placowki! systemu! 0%wiaty! w! okresie
12! miesi$cy! poprzedzaj#cych! rozpocz$cie! realizacji!
projektu!(%redniomiesi$cznie).!

Uzasadnienie Celem kryterium! jest! wykluczenie! sytuaciji,! w! ktorej!
dzia ania! finansowane! z! Europejskiego! Funduszu!
Spo ecznego! mia yby! zast$powa&! dzia ania,! ktére! do
tej! pory! realizowane! byy! ze! %rodkéw! organu
prowadz#cego.! Weryfikacja! spe niania! kryterium!
b$dzie! odbywa&! si$! na! podstawie! tre%ci! wniosku!
dofinansowanie realizacji projektu

3. Kryteria dost#pu dla projektéw pozakonkursowych realizow anych w ramach

naboru przeprowadzanego przez Wojewodzki Urz&d Pracy w Z  ielonej Gorze.




*Zastosowanie przedmiotowego wska!nika jesbneabel'makresu oséb obj#tych vesparci

a) co najmniej 29% oséb o niskich kwalifikagpazipadku wsparcia ukierunkowanego na osstiggcamlem gimnazjalnym lub ni"szym;

b) co najmniej 38% osoéb o niskich kwalifikagjachypadku wsparcia ukierunkowanego na osainymio prgkta$cenia ponadgimnazjalnego
w$&cznie.



