UCHWALA NR 22/KM RPO-L2020/2016
KOMITETU MONITORUJACEGO

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020
z dnia 11 lutego 2016 r.

w sprawie powotania statej grupy roboczej do spraw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Komitetu Monitorujacego

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie - 2020

Na podstawie art. 125 ust. 2 lit a) rozporzadzenia 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20
grudnia 2013 r.), art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1146 z pézn. zm.), Rozdziatu 5 pkt 6) lit. d) Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie komitetéw monitorujgcych na lata 2014-2020 oraz § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 1 Komitetu

Monitorujacego RPO-L2020 z dnia 22.05.2015 roku, uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Powotuje sie statg grupe roboczg do spraw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Lubuskie — 2020 w sktadzie:
1. Pan Adam Szulczewski - przedstawiciel organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz edukaciji,
przewodniczacy grupy roboczej,
2. Pani Iwona Szablewska - przedstawicielka organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz
edukaciji (staty zastepca),
3. Pan Jan Koniarek - przedstawiciel organizacji pozarzadowej dziatajacej w obszarze

infrastruktury spoteczne;j,



10.

1.

12.

13.

14.
15.

Pani Agnieszka Pundyk - przedstawicielka organizacji pozarzadowej dziatajacej w obszarze
infrastruktury spotecznej (staty zastepca),

Pani Monika Bocian - przedstawicielka Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Pani Anita Kucharska-Dziedzic - przedstawicielka organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz
promowania wigczenia spotecznego, rownosci szans pici, rownosci szans i niedyskryminacji,
Pan Stawomir Stanczak - przedstawiciel organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz ochrony
srodowiska,

Pan Romuald Malinowski - przedstawiciel federacji organizacji pozarzadowych,

Pani Bernadeta Walaszek - przedstawicielka federacji organizacji pozarzadowych (staty
zastepca),

Izabela Kumor-Pilarczyk - przedstawicielka t.uzyckiej Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Zarach
(staty zastepca),

Pani Agata Nolka-Metrykowska przedstawicielka organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz
rynku pracy (staty zastepca),

Pani Helena Guhl — przedstawicielka Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;
Wojewodztwa Lubuskiego,

Pan Marek Kaminski — przedstawiciel Departamentu Europejskiego Funduszu Spofecznego
UMWIL,

Pan Krzysztof Karwatowicz — przedstawiciel ZIT MOF Gorzowa WIkp.,

Pani Iwona Olek - ZIT MOF Gorzowa Wlkp. (staty zastepca).

§ 2. Zadania grupy roboczej obejmuja:

—_

. opiniowanie projektow uchwat KM zwigzanych tematycznie z zakresem dziatania grupy, tj. Osi

Priorytetowych wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO:

e O$ Priorytetowa 6. Regionalny rynek pracy,

e O$ Priorytetowa 7. Réwnowaga spoteczna,

e O$ Priorytetowa 8. Nowoczesna edukacja,
z wytgczeniem Osi Priorytetowej10.Pomoc Techniczna.
opiniowanie  propozycji  kryteribw wyboru projektébw w ramach Osi Priorytetowych
wspdtfinansowanych z EFS w ramach RPO,
analizowanie i  opiniowanie  okresowych, rocznych i  koncowych  sprawozdan
z realizacji programu w zakresie osiggania wskaznikow wtasciwych dla monitorowania postepu
wdrazania Osi Priorytetowych wspéffinansowanych z EFS w ramach RPO,
analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywajg na realizacie RPO w ramach Osi Priorytetowych
wspdtfinansowanych z EFS,



5. proponowanie rozwigzan stuzacych osiggnieciu zatozonych w Programie celéw
w zakresie Osi Priorytetowych wspétfinansowanych z EFS w ramach RPO,

proponowanie projektéw uchwat KM,

przedstawienie raz do roku sprawozdania z realizacji zadan grupy przed KM,

Zlecanie ekspertyz na potrzeby pracy grupy roboczej, zgodnie z Regulaminem KM,

© o N =

Zlecanie realizacji szkolen, zgodnie z Regulaminem KM,

10. wnioskowanie do Przewodniczacego KM o zwofanie posiedzenia KM.
§ 3. Grupa robocza pracuje na zasadach okreslonych w Regulaminie grupy roboczej do spraw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny Lubuskie — 2020, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPO-L2020.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego RPO-L2020



Zatgcznik
do Uchwaty nr 22/KM RPO-L2020/2016
Komitetu Monitorujacego RPO-L2020

z dnia 11 lutego 2016 .

Regulamin Grupy roboczej do spraw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Komitetu

Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Lubuskie — 2020.

§1

Powotanie grupy roboczej

1. Grupa robocza do spraw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Komitetu
Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Lubuskie — 2020 (zwana dalej grupg robocza)
zostata powotana Uchwatg nr 22/KM RPO-L2020/2016 Komitetu Monitorujacego Regionalny
Program Operacyjny - Lubuskie 2020.

2. Celem grupy roboczej jest podejmowanie dziatan w zakresie zwigzanym z realizacjg RPO-L2020
zgodnie z zadaniami okreslonymi w uchwale KM RPO L-2020, o ktérej mowa w §1 ust 1.

3. Zmiana zasad pracy grupy roboczej oraz sposéb zakoriczenia prac grupy roboczej odbywa sie

w formie uchwaty Komitetu Monitorujacego.

§2

Sktad i zasady uczestnictwa w pracach grupy roboczej

1. Sktad grupy roboczej okresla uchwata KM RPO-L2020, o ktorej mowa w §1 ust 1.

2. 1Z RPO-L2020 podaje do publicznej wiadomos$ci, poprzez zamieszczenie na swojej stronie
internetowej, informacji 0 powotaniu GR, w tym o jej skltadzie, zadaniach i pracach.

3. Czlonek grupy roboczej reprezentuje w trakcie obrad podmiot lub $rodowisko, przez ktory zostat
wydelegowany do prac w Komitecie Monitorujacym i moze reprezentowac tylko jeden podmiot
lub $rodowisko.

4. W pracach grupy roboczej bierze udziat przedstawiciel wymieniony w uchwale KM RPO-L2020,
o ktérej mowa w §1 ust 1, a pod jego nieobecnos¢ jego staty zastepca (w przypadku, gdy dany
przedstawiciel posiada statego zastepce). W przypadku, gdy w pracach grupy bierze udziat

zar6wno przedstawiciel jak i jego zastepca, prawo gtosu przystuguje wytacznie przedstawicielowi.



f)

Na zaproszenie przewodniczacego grupy roboczej w obradach grupy mogg uczestniczy¢ inne
osoby niz cztonkowie grupy roboczej.

W przypadku niewypetniania obowigzkéw przez cztonka grupy roboczej, w szczegolnosci
w postaci dwoch lub wiecej nastepujacych po sobie kolejnych nieobecnosciach cztonka grupy
roboczej na obradach, przewodniczacy grupy roboczej moze wystgpic do KM RPO-L2020

0 odwotanie dotychczasowych cztonkdw i wyznaczenie nowych.

§3

Sposob wyrazania opinii

Opinie grupy roboczej wyrazane sg w formie stanowisk (wraz z uzasadnieniem) uzgodnionych
w drodze konsensusu.

Jezeli osiggniecie konsensusu nie jest mozliwe, przewodniczacy grupy roboczej moze zarzadzi¢
gtosowanie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowiska podejmowane sq w gtosowaniu jawnym,
zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow grupy roboczej lub

ich zastepcow. W razie réwnej liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego grupy robocze).

§4

Przewodniczacy grupy roboczej

Pracami grupy roboczej kieruje przewodniczacy grupy roboczej wybierany sposrod cztonkow
grupy roboczej.

Odwotanie i wybdr nowego przewodniczacego grupy roboczej nastepuje w drodze gtosowania,
poprzez uzyskanie co najmniej potowy gtosdéw wszystkich cztonkdw grupy robocze;.

Do zadan przewodniczacego grupy nalezy w szczegdlnosci:

Zwotywanie posiedzen grupy roboczej, wyznaczanie ich terminu i miejsca;

Prowadzenie posiedzen grupy roboczej;

Zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu KM RPO-L2020, cztonkéw grupy robocze;
0 miejscu i terminie posiedzen;

Zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0s6b spoza sktadu grupy roboczej;

Przedstawianie wypracowanych opinii/stanowisk grupy roboczej na posiedzeniach KM RPO-
L2020;

Przygotowywanie stanowisk dotyczacych zmian w regulaminie grupy roboczej;



Podpisywanie opinii/stanowisk oraz protokotow z posiedzen grupy roboczej;

Przedktadanie KM RPO-L2020 raz w roku sprawozdania z realizacji zadan grupy robocze;.

§5

Posiedzenia grupy roboczej

Posiedzenie grupy roboczej sq jawne.

Posiedzenia grupy roboczej zwotuje przewodniczacy grupy robocze;.

W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego grupy roboczej na posiedzeniu, obrady prowadzi
upowazniony przez przewodniczacego cztonek grupy robocze;j.

Informacje o planowanym terminie i miejscu posiedzenia grupy roboczej przewodniczacy grupy
roboczej przekazuje na 10 dni roboczych przed datg spotkania drogg mailowa, za posrednictwem
Sekretariatu KM RPO-L2020.

§6
Obstuga grupy roboczej

Sekretariat KM RPO-L2020 zapewnia pomoc przy organizacji spotkan GR, zgodnie
z Regulaminem KM.

Do zadan Sekretariatu KM RPO-L2020 nalezy:

Zawiadamianie drogg elektroniczng cztonkdw grupy roboczej o miejscu i terminie posiedzenia
grupy roboczej;

Dostarczenie drogq elektroniczng materiatdw oraz dokumentow na poszczegdlne posiedzenia
grupy roboczej, a w szczegdinosci projektow stanowisk;

Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami grupy roboczej, w szczegolnosci

stanowisk i protokotéw z posiedzen.

§7
Honoraria i wynagradzanie cztonkdw grupy roboczej
Cztonkowie grupy roboczej, a takze osoby zaproszone przez przewodniczacego grupy roboczej,
wykonujg nieodptatnie swoje obowigzki zwigzane z udziatem w posiedzeniach grupy robocze;.
Koszty obstugi grupy roboczej podlegajg finansowaniu ze $rodkdw pomocy technicznej RPO-
L2020 na zasadach okre$lonych w Regulaminie Komitetu Monitorujacego Regionalny Program

Operacyjny — Lubuskie 2020.



§8
Postanowienia koricowe
Inicjatywa w sprawie zmiany niniejszego Regulaminu moze by¢ zgtoszona przez

przewodniczacego grupy roboczej lub przez co najmniej potowe cztonkdw grupy robocze;.

. W przypadku, gdy grupa robocza zdecyduje o zmianie niniejszego Regulaminu, wystapi do

Komitetu Monitorujgcego RPO-L2020 ze stanowiskiem o jego zmianie.

Komitet Monitorujgcy RPO-L2020 podejmuje uchwate o zmianie niniejszego Regulaminu na
podstawie stanowiska grupy roboczej przedstawionego przez przewodniczacego grupy roboczej
podczas posiedzenia Komitetu Monitorujgcego lub w trybie obiegowym okre$lonym
w Regulaminie Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 .

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego zatwierdzeniu przez Komitet.



