Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejskie Fundusze o S
Strukturalne i Inwestycyjne Bk

LubusRie

Warte zachodu

Plan dziatania na rok 2022
dla poszczegodlnych dziatan i poddziatan Osi Priorytetowej 6
RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS

INFORMACJE O INSTYTUCJI

Numer i nazwa 0si

6 Regionalny rynek pracy Wojewodztwo Lubuskie

priorytetowej
Instytuan Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Zarzadzajgca
Adres . . )
korespondencyjny ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra
Telefon 68 | 45-65-314 Faks 68 | 45-65-350
E-malil sekretariat@efs.lubuskie.pl

Dane kontaktowe
osoby (oséb) w
Instytuciji
Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Joanna Wyszynska
Tel: (68) 45-65-318
Fax: (68) 45-65-350
E-mail:j.wyszynska@rpo.lubuskie.pl

Imie i nazwisko: Anna Herzog
Tel: (68) 45-65-316

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: a.herzog@rpo.lubuskie.pl

Numer Dziatania lub
Poddziatania

6.7

Dane kontaktowe
osoby (oséb) w
Instytuciji
Zarzadzajgcej do
kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Joanna Wyszynska
Tel: (68) 45-65-318
Fax: (68) 45-65-350
E-mail: j.wyszynska@rpo.lubuskie.pl

Imie i nazwisko: Anna Herzog
Tel: (68) 45-65-178

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: a.herzog@rpo.lubuskie.pl

Ipstytgcja Wojerdzki Qrzal’d Pracy w Numer Dz.ia’ran.ia lub 6.1/6.2
Posredniczgca Zielonej Gorze Poddziatania
S Fﬁ)‘?]rdeesncyjny ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra
Telefon (68)456-56-10 Faks (68) 327-01-11
E-mail wup@wup.zgora.pl

Dane kontaktowe
osoby (oséb) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Katarzyna Rauchut
Tel: (68) 456 56 36

Fax: (68) 327 01 11

E-mail: k.rauchut@wup.zgora.pl

Imie i nazwisko: Katarzyna Cembrowicz
Tel: (68) 456 56 26

Fax: (68) 327 01 11

E-mail: k.cembrowicz@wup.zgora.pl

Instytucja . .
Posredniczaca Il n/d Nurg%zg;;::::;g L1 n/d
stopnia
Adres n/d
korespondencyjny
Telefon n/d n/d Faks  nd | n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe
osoby (0séb) w
Instytuciji n/d

Posredniczacej Il
stopnia do kontaktéw
roboczych

Plan Dziatania na rok 2022
(wersja czwarta)
styczen 2023 r.
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DZIALANIE 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie
posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i
jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy
pracy (Pl 8i)

Tytut lub zakres projektu

Aktywizacja zawodowa 0s6éb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie
posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy.

Podmiot zgtaszajgcy

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (Instytucja Posredniczgca)

Data identyfikacji

22 pazdziernika 2021 roku

Nr i nazwa celu szczegétowego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy znajdujgcych sie
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, oséb starszych w wieku 50
lat i wiecej, osob z niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich
kwalifikacjach.

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;i:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia.

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie.

5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami
a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie

zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Podmiot wnioskujgcy

Powiatowe Urzedy Pracy




TAK

Duzy projekt
NIE

Przewidywany w dniu identyfikacji

termin rozpoczecia i zakonczenia

realizacji projektu (okres realizacji
projektu)

01.01.2022r. —31.12.2022 .

Przewidywany w dniu identyfikaciji
termin ztozenia wniosku o
dofinansowanie
(kwartat/miesigc/rok)

| kwartat/luty/2022

Szacowana warto$¢ projektu oraz
koszty kwalifikowalne:

15 967 493 (projekt EFS)

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego

Warto$¢ wskaznika do 2018 r.

Wartos¢ docelowa wskaznika (2023)

Liczba 0s6b pracujgcych tacznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek po opuszczeniu programu (C)

n/d

6477

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu (C)

n/d

2261

Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

n/d

1296

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ posrednia 2018 r.

Szacowana wartos¢ docelowa

(2023)
quzba os6b 'z nlepeinos:prawn030|am| n/d 1069
objetych wsparciem w programie (C)
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych  wsparciem w 5591 11 443
programie (C)
Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie (C) n/d 3101
Liczba oso6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie n/d 3695
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie n/d 10 500
Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej n/d 1296

W programie




Szczegdtowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg stanowig osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.
- osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie skierowane jest do os6b w wieku 30 lat i wiecej.

Zjawisko bezrobocia powoduje konieczno$c¢
podejmowania szeregu dziatah majgcych na celu
zapobieganie, a takze tagodzenie jego skutkéw.
Wsparcie o0s6b bezrobotnych, ktére znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
starszych po 50 roku Zycia, kobiet, 0so6b
z niepetnosprawnosciami, 0so6b dtugotrwale
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach, bedzie
odpowiadato na zidentyfikowane u tych osob trudnosci
i bariery.

Uzasadnienie:

2. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikow
projektu.

Oferowane wsparcie bedzie wynikiem analizy sytuaciji
bezrobotnego i jego szans na rynku pracy,
z uwzglednieniem oddalenia od rynku pracy i gotowosci
do wejscia albo powrotu na rynek pracy. Przy czym,
jezeli osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny
Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie,
o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej
wczesniej ww. formy wsparcia nie musza by¢ ponownie
udzielane w ramach projektu.

Uzasadnienie:

3. W projekcie zaktada sie wprowadzenie minimalnych poziomoéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych okreslonych w SzOOP,
aktualnych na dzien publikacji wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Informacje o poziomie efektywnosci zatrudnieniowej zostang opublikowane w
wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie
skutecznosci dziatan zmierzajgcych do reintegraciji
Uzasadnienie: zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy. Weryfikacja
spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami,
w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osob z niepetnosprawnosciami
zarejestrowana w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogdinej liczby oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne (wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku). Jednoczesnie proporcja jest liczona jako
stosunek liczby os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat
i wiecej do ogotu osob w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych jako bezrobotne.

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia
osobom znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby
Uzasadnienie bezrobotnych wsréd oséb z niepetnosprawnosciami.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.




Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet

6.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy(PI 8i)

Inwestycyjny
Tytut lub zakres projektu Obywatele Ukrainy na lubuskim rynku pracy
Podmiot zgtaszajgcy Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Data identyfikacji 29 listopada 2022 roku

Nr i nazwa celu szczegotowego, w | ZWigkszenie mobilnosci na rynku pracy
ktéry wpisuje sie dany projekt

| Typ — Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb okreslonych w grupie
docelowej obowigzujgcej dla Dziatania 6.2, m.in.:

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.

Typltypy projektéw (operacii) 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
przewidziane do realizacji w uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:
ramach projektu a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),
b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

lll. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia.




IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcag na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb, u ktorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztoéw dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawno$ciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Podmiot wnioskujgcy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Duzy projekt

TAK

NIE X

Przewidywany w dniu identyfikacji

termin rozpoczecia i zakonczenia

realizacji projektu (okres realizaciji
projektu)

01.01.2023 r. —31.12.2023 r.

Przewidywany w dniu identyfikacji
termin ztozenia wniosku o
dofinansowanie
(kwartat/miesigc/rok)

| kwartal/styczen/luty/2023

Szacowana wartos¢ projektu oraz
koszty kwalifikowalne:

2 549 508,24 zt*
*jest to wartos¢ 100% (EFS + wktad krajowy + wktad wtasny)
2 167 082 zt**
**jest to warto$¢ dofinansowania EFS (85%)

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu bezposredniego

Wartos$¢ wskaznika do 2018 r. Wartos¢ docelowa wskaznika (2023)

Liczba osob
prowadzgcymi

pracujgcych,

tacznie z
dziatalnos¢ na
rachunek, po opuszczeniu programu (C)

wiasny n/d 31

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
opuszczeniu n/d 30

nabyty
programu

kompetencie  po

Nazwa wskaznika produktu

Warto$é posrednia 2018 . Szacowana wartos¢ docelowa

(2023)
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie (C) n/d 2
Liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie (KM) (C) n/d 8
Liczba oso6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie n/d 2
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie n/d 5
Liczba oséb, ktérym udzielono ochrony
czasowej W zwigzku z wojng w Ukrainie, n/d 70

objetych wsparciem w programie




Wartosé wydatkow kwalifikowalnych

przeznac_zonych na dziatania majgce na cglu n/d 2 549 508,24 74
tagodzenie kryzysu wywotanego wojng

w Ukrainie




Szczegotowe kryteria wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Uczestnikami projektu sg obywatele Ukrainy w wieku 30 lat i wiecej, ktorzy
przybyli legalnie do Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku z atakiem Federacji
Rosyjskiej na Ukraine (ij. od 24 lutego 2022 r.).

Wsparciem objete zostang osoby przebywajagce na terenie wojewodztwa
lubuskiego.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia
wsparciem 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji wynikajgcej z dziatan wojennych prowadzonych
na terenie Ukrainy.

Celem objecia oséb z terenu wojewoddztwa lubuskiego
jest zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
oddziatywaly na poprawe sytuacji oséb z terenu
Uzasadnienie: wojewddztwa lubuskiego.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywacé na to bedzie tres¢ informacji
zawartych we wniosku.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

2. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowej, dostosowanej do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
Z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Wprowadzone kryterium wynika 2z konieczno$ci
zagwarantowania, ze wsparcie grupy docelowej bedzie
miato charakter indywidualny i kompleksowy.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu
Uzasadnienie: kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informac;i
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

3. Wsparcie w ramach projektu udzielane jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie, ze
realizacja projektu bedzie opieraé si¢ na zasadach
ogolnych przyjetych dla projektéw wdrazanych w
obszarze rynku pracy.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informac;i
zawartych we wniosku.

Uzasadnienie:

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

4. W przypadku os6b pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do
projektu, w projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomdéw efektywnosci
zatrudnieniowej dla poszczegodlnych grup docelowych.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe dla 0oséb pozostajgcych bez pracy
w momencie przystgpienia do projektu bedg prowadzity
do uzyskania efektu zatrudnieniowego. Zastosowane w
projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej
dla poszczegdinych grup docelowych bedg zgodne z
obowigzujacymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem  $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie




Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywacé na to bedzie tres¢ informacji
zawartych we wniosku.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu

5. W przypadku oséb pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w
projekcie zaktada sie realizacje minimalnego poziomu efektywnos$ci zawodowe;j.

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe dla os6b pracujgcych w momencie
przystapienia do projektu bedg prowadzity do uzyskania
efektu zawodowego.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci
zawodowej dla poszczegdlnych grup docelowych bedag
zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci
okreslonymi w komunikacie, o ktorym mowa w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Uzasadnienie Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie wuznane za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informac;ji
zawartych we wniosku.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane
w okresie realizacji projektu i po jego zakonczeniu

DZIALANIE 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych do pracy oraz

wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy.

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Numer dziatania lub
poddziatania/ Priorytet
Inwestycyjny

Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajacych
do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy. (PI8vi)

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Ill. Wdrozenie programoéw zdrowotnych w kierunku rehabilitacji medycznej umozliwiajgcych
powrdt do pracy, tj. ukierunkowanie na grupy docelowe najbardziej narazone na opuszczenie
rynku pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych lub najbardziej bliskie powrotowi na rynek pracy
w wyniku swiadczen rehabilitacyjnych, np. poprzez:

a) niezbedne ustugi zdrowotne, w tym rehabilitacyjne;

b) zwrot kosztéw dojazdu zwigzany z rehabilitacjg;

c) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna, skierowane do osdb
objetych wsparciem oraz oséb z ich otoczenia;

d) dziatania szkoleniowe skierowane w szczegdlnosci do podmiotéw Swiadczgcych ustugi
rehabilitacyjne oraz kadr POZ;

e) w uzasadnionych przypadkach zakup sprzetu (zgodnie z wytycznymi kwalifikowalnosci).




Program polityki zdrowotnej w zakresie rehabilitacji dla mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego
po przebytej chorobie Covid-19

Planowany termin naboréw

Luty 2022

Orientacyjna kwota
przeznaczona na
dofinansowanie projektow
w ramach konkursu

2 380 000,00 PLN

(wPLN) *
Minimalny  udziat  wkfadu
wiasnego
LetS X w finansowaniu  wydatkow
Wymagany wktad kwalifikowalnych projektu
wiasny beneficjenta Wynosi 5%
NIE

Zaktadane efekty projektu wyrazone wskaznikami

Nazwa wskaznika rezultatu

Wartos¢ wskaznika do 2018 r.

Warto$¢ docelowa wskaznika

bezposredniego (2023)
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu
programu podjety prace lub kontynuowaty 1395
zatrudnienie
Nazwa wskaznika produktu Wartosé posrednia 2018 . SECDLEE (‘g’ggg)sc dloeEieE
Liczba oséb objetych programem 2500
zdrowotnym dzieki EFS
Liczba wdrozonych programow
zdrowotnych istotnych z punktu widzenia 1

potrzeb zdrowotnych regionu, w tym
pracodawcéw

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.Projekt jest zgodny z programem polityki zdrowotnej zatgczonym do

regulaminu konkursu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie

Kryterium wynika z krajowych ,Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzige¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze zdrowia na lata 2014 - 2020”
zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego oraz rekomendaciji
Komitetu Sterujgcego ds. interwencji EFSI w
sektorze zdrowia. Zgodnos¢ z regionalnym
programem zdrowotnym pozytywnie
zaopiniowanym przez AOTMIT zapewni minimalny
standard ustug zdrowotnych.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.
W przypadku niespetnienia kryterium wniosek
bedzie odrzucony bez mozliwosci poprawy.

T Kwoty ujete w Planie dziafania na 2022 rok zostang uaktualnione wg kursu euro obowigzujacego w dniu ogtoszenia naboru.




2.Projekt spetnia wymagania finansowe w zakresie wysokosci
dofinansowania wskazane w pkt.13 Regulaminu konkursu.

Uzasadnienie

Zapisy w pkt.13 Regulaminu konkursu determinujg
charakter konkursu, realizujgcego wsparcie projektow
do kwoty dofinansowania 100 tys. Euro lub wyzszej.
Obowigzuje kurs Euro Europejskiego Banku
Centralnego w przedostatnim dniu roboczym Komisji
Europejskiej w miesigcu poprzedzajgcym dzien
ogtoszenia konkursu.

Whnioskowana wartos¢ dofinansowania nie moze
przekroczy¢é maksymalnego poziomu dofinansowania
wskazanego w pkt.13 Regulaminu konkursu.
Projekty, w ktérych w wyniku zakwestionowania
wydatkéw zaplanowanych w budzecie szczegétowym,
wyliczona warto$¢ dofinansowania bedzie nizsza niz
réwnowarto$¢ 100 tys. EUR, nie zostang skierowane do
dofinansowania (dotyczy projektow, w ktérych
zaplanowano rozliczenie kosztow bezposrednich na
podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow).
Ocena spetnienia kryterium weryfikowana bedzie na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu w zakresie budzetu projektu.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia kryterium projekt nie
zostanie skierowany do dofinansowania.

3.Projekt przewiduje realizacje Swiadczenh opieki zdrowotnej wytgcznie przez

podmioty wykonujgce d

Ziatalnos¢ leczniczg uprawnione do tego na mocy

przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Uzasadnienie

Kryterium wynika z krajowych ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
zdrowia na lata 2014-2020 zatwierdzonych przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz rekomendacji Komitetu Sterujgcego ds. interwenc;ji
EFSI w sektorze zdrowia. W projekcie Wnioskodawca
deklaruje, ze Swiadczenia opieki zdrowotnej
wykonywa¢ bedg podmioty uprawnione do
wykonywania dziatalnosci leczniczej uprawnione do
tego na mocy przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia kryterium wniosek bedzie
odrzucony bez mozliwo$ci poprawy.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby petnoletnie w wieku aktywnosci

zawodowej.

Uzasadnienie

Do programu zaleca sie w pierwszej kolejnosci
kwalifikowa¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowe;j,
ktore przechorowaly zakazenie wirusem SARS-CoV-2 i
stwierdzono wystepowanie tzw. Zespotu long COVID
(wymagany wpis w dokumentacji medycznej
rozpoznania U.07.1 lub U07.2).

Osoba w wieku aktywnosci zawodowej to osoba w
wieku 15 lat i wigcej (w tym programie jednak mozna
kwalifikowa¢ wytgcznie osoby petnoletnie).

O przynaleznosci danej osoby do grupy osob w wieku
aktywnosci zawodowej powinien- w przypadku gornej
granicy- decydowac nie okreslony w sposob sztywny
wiek, ale aktywnos¢ zawodowa tej osoby lub gotowosc¢
do podjecia zatrudnienia. Przynalezno$¢ do tej grupy
powinna by¢ ustalana indywidualnie dla kazdej osoby w
oparciu o przestanke, czy jest ona aktywna zawodowo
lub w oparciu o deklaracje gotowosci podjecia

zatrudnienia (niezaleznie od statystycznego faktu bycia
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danej osoby w wieku produkcyjnym czy
poprodukcyjnym).

Whioskodawca zapewni pierwszenstwo kwalifikowania
do projektu oséb z tej grupy.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia kryterium wniosek bedzie
odrzucony bez mozliwosci poprawy.

5.Wnioskodawca wnosi

projektu.

do projektu wktad wlasny w wysokosci 5% warto$ci

Dotyczy wszystkich typow operacji.

Uzasadnienie

W procesie weryfikacji wniosku o dofinansowanie
projektu negatywnie oceniane bedg te projekty, w
ktérych wysokosé wniesionego wktadu wtasnego
bedzie nizsza niz 5% wartosci projektu.

W sytuacji, w ktérej wysokos¢ wymaganego wktadu
wlasnego zostanie przekroczona, Wnioskodawca na
etapie negocjacji bedzie zobligowany do dostosowania
wktadu wtasnego do poziomu wskazanego przez
Instytucje Zarzadzajaca (do wymaganego poziomu
5%).

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie
montazu finansowego poszczegodlnych projektéw do
indykatywnego podziatu srodkéw przyjetego przez
Instytucje Zarzadzajacg RPO dla wojewddztwa
lubuskiego. Wprowadzone kryterium umozliwi 1Z
zachowanie wlasciwego poziomu wktadu publicznego w
czesci pochodzacej z budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego oraz funduszy celowych.

Ocena bedzie miata charakter zerojedynkowy.

W przypadku niespetnienia kryterium wniosek bedzie
odrzucony bez mozliwo$ci poprawy.

Kryteria premiujace

1.Whnioskodawca lub partnerem projektu jest podmiot wykonujgcy dziatalnosé
leczniczg posiadajgcy kontrakt z Lubuskim Oddziatem Wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 10.

Uzasadnienie

Celem kryterium jest premiowanie projektow, w ktorych
wnioskodawca lub partner jest podmiotem
wykonujgcym dziatalnosé¢ leczniczg polegajgcg na
udzielaniu $wiadczen w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna na podstawie zawartej umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej z dyrektorem wtasciwego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Kryterium zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujagcego do spraw koordynacji interwencji EFSI w
sektorze zdrowia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie, w tym informacji na temat
partneréw i dziatan projektowych.

Z zapis6éw wniosku musi jednoznacznie wynikac, ze
wnioskodawca deklaruje spetnienie kryterium
premiujgcego nr 1.

2.Whnioskodawca lub partner projektu posiada doswiadczenie w realizacji dziatan
z zakresu rehabilitacji oddechowe;.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania - 10

Uzasadnienie

Celem kryterium jest premiowanie projektow, ktére
zapewniajg, ze wsparcie bedzie realizowane przez
podmioty posiadajgce doswiadczenie w realizacji
dziatanh z zakresu rehabilitacji oddechowe;j.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia, ktére jednoznacznie wskaze,
ze projekt spetnia konkretne kryterium premiujgce.
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W uzasadnieniu do kryterium, Wnioskodawca powinien
zawrze¢ informacje potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego , projekt spetnia kryterium
premiujgce X”.

W przypadku, gdy dane kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisac zwrot , Nie dotyczy”.

3.Projekt zaktada realizacje wsparcia réwniez w godzinach popotudniowych i
wieczornych (min. do godz.20.00 w dniach realizacji programu miedzy
poniedziatkiem i pigtkiem) oraz w soboty (min. 4 godziny)

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania- 10

Uzasadnienie

Celem kryterium jest zwiekszenie dostepnosci
oferowanych ustug dla maksymalnie szerokiego kregu
odbiorcéw ( w tym oséb pracujgcych).

Kryterium uwzglednia rekomendacje Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywata sie
na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu i uzasadnienia, ktére jednoznacznie wskaze,
ze projekt spetnia konkretne kryterium premiujace.

W uzasadnieniu dla kryterium, Wnioskodawca powinien
zawrze¢ informacje potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium premiujgce — nie mozna wpisac
tylko zapisu deklaratywnego ,projekt spetnia kryterium
premiujgce nr x”

W przypadku, gdy dane kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisac zwrot ,Nie dotyczy”.

4.Przynamjniej 30% uczestnikdw projektu stanowig osoby z terenéw wiejskich.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania - 5

Uzasadnienie

Celem kryterium jest premiowanie projektéw, w ramach
ktorych wsparcie kierowane jest do osob
zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy
rozumie¢ jako osoby przebywajgce na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizaciji
(DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to
obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie. Uczestnik moze
charakteryzowac sig¢ kilkoma cechami wskazujgcymi na
szczegolng sytuacje.

Dane bedg gromadzone na podstawie Local
Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna
administracja/ gminy). Kategoria 3 DEGURBY powinna
by¢ okreslana na podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellane
ous/index.cfm?TargetUrl=DSP DEGURBA

- Kod NUTS dla wojewddztwa lubuskiego PL431 i
PL432

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu (czes¢ IV. Grupy
docelowe).

W uzasadnieniu dla kryterium, Wnioskodawca powinien
zawrze¢ informacje potwierdzajgce fakt, ze projekt
spetnia dane kryterium premiujgce — nie mozna wpisac¢
tylko zapisu deklaratywnego ,projekt spetnia kryterium
premiujgce X"

W przypadku, gdy dane kryterium premiujgce nie
dotyczy sktadanego wniosku o dofinansowanie projektu
nalezy wpisac zwrot ,Nie dotyczy”.

5. Przynajmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig mieszkarcy miast Srednich.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania — 5.
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http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA

Uzasadnienie

Celem kryterium jest premiowanie projektow, w ramach
ktérych wsparcie kierowane jest do os6b
zamieszkujgcych tereny miast srednich.

Do miast srednich zalicza sie miasta bedace stolicg
powiatu z liczbg mieszkancow powyzej 15 tys. (z
wytgczeniem miast wojewddzkich) lub inne miasta z
liczbg mieszkancow powyzej 20 tys. (z wytgczeniem
miast wojewddzkich)

14




