Fundusze Rzeczpospolita Lubuski Unia Europejska
Europejskie pRsp = ubUSskIS Europejskie Fundusze
i Program Regionalny - Polska \ Strukturalne i Inwestycyjne

research
solutions
strategy

Ocena wplywu wsparcia EFS na uzyskane wartosci
wskaznikéw rezultatu dlugoterminowego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego -
Lubuskie 2020 - Il pomiar

RAPORT KONCOWY

Zamawiajacy:

Wojewddztwo Lubuskie

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
Wykonawca:

ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0.

Rozwijamy innowacyjne technologie
gromadzenia i analizy danych

Z Wielu zrodet informacji wybieramy te,
ktore pozwola zrozumiec zaleznosci
gwarantujace sukces naszych Klientow

Wiecej niz agencja badawcza

WWW.ASMRESEARCH.PL




Fundusze : ; Unia Europejska
Europejskie gcz)fsc:gospohta - buske Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne | Inwestycyjne

Wykonawca:
ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.
99-301 Kutno, ul. Grunwaldzka 5

Opracowanie:

Zespot Badawczy ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.

LISTOPAD 2021

@Centrum Badan i Analiz Rynku E
“str. 1



n . i i
Europelske cpopolls gy Libse VLIS
Program Regionalny - oiska Strukturalne | Inwestycyjne

Wykaz skrotow

CADAS — jednorodne teleinformatyczne srodowisko pracy klasy Manufacturer Execution
System przeznaczone do precyzyjnej koordynacji dziatan w zréznicowanych technologiach
gromadzenia danych sondazowych

CATI — wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (ang. Computer-Assisted Telephone
Interview)

CAWI — wywiady internetowe (ang. Computer-Assisted Web Interview)
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

FS — Fundusz Spéjnosci

IZ — Instytucja Zarzadzajaca

KPO — Krajowe Programy Operacyjne

PES — Podmioty ekonomii spofecznej

Pl — Priorytet Inwestycyjny

RPO — Regionalne Programy Operacyjne

RPO-L2020 — Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020

SL2014 — aplikacja centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje
programow operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020

SzOOP RPO-L2020 — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020

TD —telefoniczny wywiad pogtebiony (ang. Telephone In-depth Interwiew)
UP — Umowa Partnerstwa

WLWK — Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych
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STRESZCZENIE

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki badania ewaluacyjnego w zakresie
pomiaru wartosci wybranych wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego dla 6, 7 i 8 osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020. Badanie zrealizowane
zostato na reprezentatywnej pod wzgledem pfci i Priorytetu Inwestycyjnego grupie.
Zrealizowano tacznie 3 440 wywiaddw technikg mixed-mode (CATI/CAWI).

Gtéwnym celem badania byto przeprowadzenie drugiego pomiaru wskaznika rezultatu
dtugoterminowego pn. Liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu, w ramach 6, 7 i 8 Osi Priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020. Badanie dotyczyto trzech okreséw:

1) badano sytuacje respondentéw w momencie przystgpienia do projektu;
2) 6 miesiecy po jego zakonczeniu;
3) 12 miesiecy po zakonczeniu wsparcia.

Badaniem objete zostaty osoby, ktdre w chwili przystgpienia do projektu miaty status osoby
pracujgcej. Ponadto, celem badania byto obliczenie wartos$ci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujq 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkow EFS.

Wartos¢ wskaznika brutto Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu dla wszystkich Priorytetéw Inwestycyjnych
objetych ewaluacjg wyniosta 12,8%. Warto$é wskaznika réznita sie w zaleznosci od danego
Priorytetu Inwestycyjnego. Najwyzszg wartos$¢ uzyskano dla Pl Qiv (az 18,5%), najnizszg za$s
dla PI 8vi (6,3%). Im starsze byty osoby, tym rzadziej dochodzito do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po zakoriczeniu projektu. Warto$é wskaznika dla oséb najmtodszych,
tj. do lat 25 wynosita az 18,4%; dla 0osdb powyzej 55 roku zycia tylko 6,2%. Wartos¢
wskaznika netto osiggneta poziom 15,4%.

Badanie wykazato, ze z niepewnego do pewnego zatrudnienia przeszto ogétem 4,9%
badanych. Tak niski odsetek wynikaé moze jednak z faktu, iz w momencie przystgpienia do
badania wiekszos¢ badanych posiadata juz najkorzystniejszg umowe o prace na czas
nieokreslony. Z niepetnego do petnego zatrudnienia przeszto natomiast 16,5% badanych,
najczesciej byli to odbiorcy wsparcia w ramach Pl 8iv. Prawie co trzeci badany zmienit prace
lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji, wigzace sie z wiekszg
odpowiedzialnoscia. Badani dostrzegali tez inne korzystne zmiany jakie zaszty w ich sytuacji
zawodowej: najczesciej wskazywano na zwiekszenie poziomu swojej wiedzy i kompetencji.
Prawie wszyscy badani stwierdzili, ze ich sytuacja 12 miesiecy po zakoriczeniu projektu nie
ulegta zmianie na gorsze, przy czym najczesciej wskazywano na utrzymanie sie sytuacji.
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Skutecznos$¢ otrzymanego wsparcia zostata rowniez oceniona wysoko przez ponad potowe
badanych.

Wartos$¢ wskaznika pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS w ramach drugiego pomiaru wyniosta 1439.
Wynik ten pokazuje, iz 2 lata po zakonczeniu finansowania funkcjonowato ponad 92% miejsc
przedszkolnych w podmiotach, ktére zostaty wskazane do badania.

tacznie w ramach dwéch pomiaréw wskaznik osiggnat wartos¢ 1 989 sztuk, co stanowi
ponad 137% wartosci docelowej ztozonej na 2023 r.

Rekomenduje sie kontynuowanie zaprojektowanych dziatan, w szczegélnosci w ramach ustug
spotecznych oraz profilaktyki zdrowotnej. Ponadto, rekomenduje sie realizacje dziatan w
zakresie przekwalifikowania pracownikow dtugotrwale pracujacych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie oraz wzmocnienie dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego oraz profilaktyki zdrowia psychicznego. Respondenci biorgcy udziat w badaniu
bardzo wysoko ocenili skuteczno$¢ wsparcia w zakresie opieki nad dzieckiem. W zwigzku z
tym rekomenduje sie kontynuowanie dziatan z zakresu tworzenia nowych miejsc
wychowania przedszkolnego.
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SUMMARY

This report presents the results of the evaluation research in terms of measuring the value of
selected long-term result indicators for 6,7 and 8 Priority Axes of the Regional Operational
Program Lubuskie 2020.The survey was conducted on a group representative in terms of
gender and Investment Priority. A total of 3440 interviews using the mixed-mode research
technique (CATI / CAWI) were conducted.

The main objective of the study was to carry out a second measurement of the long-term
result indicator, entitled Number of people in a better situation on the labor market six
months after leaving the program, under the 6,7 and 8 Priority Axes of the RPO-L2020. The
study covered three periods:

1. the respondents' situation at the time of joining the project,
2. 6 months and
3. 12 months after ending.

Only people working at the time of receiving the support were participating in this study.

Value of the gross indicator ,,Number of people in a better situation on the labour market six
months after leaving the programme” for all Investment Priorities covered by the evaluation
was 12.8%. The value of the indicator differed depending on the given Investment Priority
(IP). The highest value was achieved in IP 8vi (6.3%) and the lowest in IP 8vi (6.3%). The older
the people were, the less frequently their situation on the labor market improved 6 months
after the end of the Project. The value of the index for the people under the age of 25 was
18.4%; for people over 55, only 6.2%. The value of net indicator was 15.4%.

The study showed, that thetotal of 4.9% of the respondents went from insecure to stable
employment. Such a low percentage may, however, result from the fact that, most of the
respondents were employed full-time on the basis of an indefinite employment contract
already at the start of their participation in the project. On the other hand, 16.5% of
respondents went from under-employment to full employment, most of which were from IP
8iv. Almost every third respondent changed his job or position to a higher one, requiring
higher competences or involving greater responsibility. The respondents also noticed other
positive changes that took place in their professional situation, most often the increase in
the level of their knowledge and competence. Almost all respondents stated that their
situation did not worsen 12 months after the end of the project. The effectiveness of the
received support was also highly rated by over half of the respondents.

The value of the indicator the number of pre-school education places operating 2 years after
receiving ESF co-financing reached a very high value of 137,46%. Two years after obtaining
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funding, 1439 out of the established 1552 pre-school education places still operate. This
means that the program objectives were achieved to a satisfactory extent.

It is recommended to continue the designed actions, in particular in the framework of social
services and preventive healthcare. Moreover, it is recommended to implement actions to
retrain employees working for a long time in conditions negatively affecting their health and
to strengthen support regarding career counseling and mental health prevention.
Respondents participating in the survey assessed the effectiveness of childcare support very
highly. Therefore, it is recommended to continue actions in the field of creating new places
for pre-school education.
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| KONTEKST BADANIA

W celu zapewnienia jednolitych zasad w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w
ramach krajowych i regionalnych programéw na lata 2014-2020, niezbednych do
monitorowania efektéw polityki spdjnosci na poziomie Umowy Partnerstwa 2014-2020
zostaty przygotowane Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Od 2015 roku podlegaty one trzykrotnej
aktualizacji. Obecnie obowigzujgca jest wersja z sierpnia 2020 r.

Wytyczne okres$lajg zatozenia dotyczace systemu wskaznikéw w ramach KPO/RPO oraz:

e Wspdlnej Listy Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 dla EFRR/FS oraz Wspdlnej Listy
Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFS,

e wzor dokumentdw dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw
KPO/RPO - informacje na temat ustanowienia ram wykonania oraz informacje na
temat pozostatych wskaznikow KPO/RPO,

e wzor metryki wskaznika kluczowego,

e opis sposobu pomiaru wskaznikdw rezultatu dtugoterminowego EFS w badaniach
ewaluacyjnych,

e zakres danych nt. uczestnikow projektéw wspétfinansowanych z EFS gromadzonych
w centralnym systemie teleinformatycznym.

Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych (dalej WLWK 2014) zawiera wspdlne wskazniki
produktu i rezultatu wskazane przez Komisje Europejska oraz inne wskazniki kluczowe
okreslane na poziomie krajowym. W celu zapewnienia petnej i rzetelnej informacji na temat
efektow wsparcia na poziomie Umowy Partnerstwa wybdr wskaznikdw z WLWK 2014 jest
obowigzkowy i musi by¢ adekwatny do zakresu i celu realizowanych projektéw. Instytucja
Zarzadzajaca okresla cel KPO/RPO, cele szczegdtowe, oczekiwane rezultaty kwantyfikujgce
cele szczegdtowe oraz wskazniki dla przedsiewzie¢ objetych wsparciem w ramach
Priorytetédw Inwestycyjnych.

Do mierzenia efektéw interwencji na poziomie projektdw obligatoryjnie stosuje sie
adekwatne do zakresu i celu projektdw wskazniki kluczowe. Wskazniki produktu specyficzne
dla programu lub tez projektu stosowane sg w przypadku, gdy zakres interwencji na
poszczegdlnych poziomach wdrazania KPO/RPO nie moze by¢ wystarczajgco opisany przy
uzyciu WLWK 2014. Odpowiedzialnos¢ za okreslenie, zdefiniowanie i monitorowanie
spoczywa na IZ, z uwagi na fakultatywny charakter wskaznikéw specyficznych dla programu.
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Na potrzeby monitorowania postepu rzeczowego, IZ okresla wskazniki produktu oraz
wskazniki rezultatu bezposredniego. Stosuje sie tez wskazniki rezultatu dtugoterminowego.
Zatem, o ile monitorowanie postepow w realizacji wskaznikéw z WLWK 2014 oparte jest o
dane zagregowane z poziomu projektéw, pozyskiwane z centralnego systemu
teleinformatycznego, to wartosci wskaznikdéw dotyczace rezultatéw diugoterminowych
wykazywane sg na podstawie badan ewaluacyjnych, ktére prowadzone sg w oparciu o dane
uczestnikdw projektow.

W przypadku projektéw EFS stosowana jest typologia wskaznikéw, ktora dzieli je na':

e wskazniki produktu dotyczgce realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co
zostato uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sg to zaréwno
wytworzone dobra, jak i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikéw podczas realizacji
projektu. Wskazniki produktu w PO okreslone sg na poziomie Pl lub celu
szczegdtowego oraz odnoszg sie do oséb lub podmiotdw objetych wsparciem;

e wskazniki rezultatu dotyczgce oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkéw EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatarh w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w
postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. (...)

Wyrdinia sie dwa typy wskaznikéw rezultatu:

o wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku oséb lub podmiotéw — po
zakonczeniu ich udziatu w projekcie;

o wskazniki rezultatu dtugoterminowego — dotyczg efektéw wsparcia
osiggnietych
w dtuzszym okresie od zakonczenia wsparcia.

1 Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, 2020, s. 21-22.
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2.1 Przedmiot i cel badania

Zakres przedmiotowy badania, ktérego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie
dotyczyt przeprowadzenia ewaluacji pn. ,,Ocena wptywu wsparcia EFS na uzyskane wartosci
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 — Il pomiar”.

W niniejszym badaniu brano pod uwage nastepujace Priorytety Inwestycyjne:

Tabela 1 Priorytety Inwestycyjne RPO-L2020 brane pod uwage do drugiego pomiaru wskaznika rezultatu dfugoterminowego
pn. Liczba 0s6b znajdujqcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

Priorytet

Objasnienie

Inwestycyjny

Réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep

Pl 8iv do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego
oraz promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace.

BlEy Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do
zmian.

Pl 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie.

. Aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz

P19i aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.
Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej

Pl 9iv jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w
interesie ogdlnym.
Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej

Pl 9v w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w
celu utatwiania dostepu do zatrudnienia.
Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosSci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego

P110i i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych

i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie

ksztatcenia i szkolenia.

Wyrdédwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,

Pl 10iii poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej
oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.
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Priorytet

(o] JENENITS

Inwestycyjny

Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich

Pl 10iv jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemoéw
uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej
wspotpracy z pracodawcami.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Tabela 2 Priorytety Inwestycyjne RPO-L2020 brane pod uwage do drugiego pomiaru wskaznika rezultatu dtugoterminowego
pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Priorytet

(o] JENENITS

Inwestycyjny

Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnianie réwnego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji
elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego

P110i i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych

i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podijecie

ksztatcenia i szkolenia.

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

W zwigzku z brakiem danych zastanych umozliwiajgcych pomiar ewaluowanego wskaznika
rezultatu pn. Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu, konieczne byto zastosowanie metodologii pomiaru opartego na
danych pierwotnych gromadzonych bezposrednio w kontakcie z uczestnikami projektow i
weryfikacji ich sytuacji przed udziatem w projekcie oraz w okresie 6 miesiecy po jego
zakoniczeniu. Poréwnanie sytuacji na rynku pracy uczestnikow na kazdym z tych etapow
umozliwito oszacowanie wartosci wskaznika. W tym celu kwestionariusz wywiadu zostat
skonstruowany w taki sposdb, aby korelacje pomiedzy poszczegdlnymi odpowiedziami na
pytania umozliwity oszacowanie wskaznika.

Zgodnie z definicjg zawartg we Wspodlnej Liscie Wskaznikdéw Kluczowych 2014-2020 EFS
(WLWK), stanowigcg zat. nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, wskaznik Liczba osob znajdujgcych sie
w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu odnosi sie do
wszystkich oséb pracujgcych, ktére uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
jako osoby pracujgce i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu polepszyty swojg
sytuacje na rynku pracy, poprzez przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
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niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajgca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktére
awansowaty (w tym dostaty podwyzke) w pracy.

W ramach prowadzonej analizy oprdécz okres$lenia wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego odnoszgcego sie do sytuacji uczestnikdw projektdw na rynku pracy szesc
miesiecy po opuszczeniu Programu, wyliczono takze wartosci netto wskaznika. Wartos¢
netto uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia odnoszac sie jedynie do tych
respondentow, ktérzy dostrzegali zaleznosci pomiedzy udziatem w projekcie

a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji na rynku pracy.

W przypadku wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujq 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS ocenie podlegat stopien realizacji wskaznika
programowego, w tym obliczenie jego wartosci.

Wobec powyiszego gtéwnym celem badania byt pomiar i ocena wptywu wsparcia EFS na
uzyskane wartosci wskaznikdéw rezultatu dtugoterminowego:

e Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu,

e Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS.

Cel gtéwny zostat zrealizowany poprzez nastepujace cele szczegétowe:

e Oszacowanie wartosci wskaznikow rezultatu dtugoterminowego poddawanych
analizie w ramach niniejszej ewaluacji.

e Zidentyfikowanie czynnikdw majacych najwiekszy wptyw na uzyskane wartosci
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego poddawanych analizie w ramach
niniejszej ewaluacji.

e Woykazanie zmian, jakie zaszty w sytuacji uczestnikdw na rynku pracy w wyniku
udziatu w projekcie wspétfinansowanym z EFS?.

W badaniu zostaty uwzglednione nastepujace kryteria ewaluacyjne:

e Skutecznos¢ - kryterium pozwalajgce na ocene osiggnietej wartosci wskaznika
rezultatu dtugoterminowego.

o Efektywnosc - rozumiana jako efektywnos¢ kosztowa (wydajnosé), a wiec ocena
wielkosci naktaddw finansowych poniesionych w stosunku do osiggnietych
efektow.

2 0dnosi sie wytacznie do wskaznika ,Liczba 0séb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$é

miesiecy po opuszczeniu programu”.
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e Uzytecznosé - rozumiana jako ocena tego, na ile wsparcie dostarczone w ramach
projektéw realizowanych w obszarze EFS okazato sie przydatne i jest
wykorzystywane przez jego odbiorcow.

e Trafnosc¢ - rozumiana jako stopient dopasowania zakresu realizowanego wsparcia
w stosunku do kluczowych problemoéw zidentyfikowanych w obszarze wdrazania
interwenc;ji EFS.

e Trwatos¢ - rozumiana jako ocena stopnia, w jakim osiggniete rezultaty projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS sg widoczne w perspektywie
dtugoterminowe;.

2.2 Zakres czasowy

Dla wskaznika Liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu — na podstawie sytuacji oséb pracujacych, ktére zakoriczyty udziat
we wsparciu w nastepujgcym przedziale czasowym 01.07.2018 r. —31.12.2020 r.

Pomiar zostat przeprowadzony na reprezentatywnej probie uczestnikow projektéw, ktorzy
tacznie:

1. byli uczestnikami projektéw RPO-L2020 w ramach wybranych Pl wspétfinansowanych
Z EFS;
i zakonczyli udziat we wsparciu w przedziale czasowym 01.07.2018 r. —31.12.2020 r,;
byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;
w przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we
wsparciu.

Dla wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujq 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS — datg graniczng, wzgledem ktorej byt liczony
okres dwdch lat jest data podpisania umowy na realizacje niniejszego badania, tj. 6
pazdziernika 2021 r.
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2.3 Pytania badawcze

Lubushle

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaty gtdwne pytania badawcze wraz z
przyporzadkowang do nich technikg badawcza.

Tabela 3 Pytania badawcze

Technika
Pytania badawcze badawcza
Jaka jest wartos$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego Liczba Analiza desk
0s0b znajdujqgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szesc¢ research
miesiecy po opuszczeniu programu (zaréwno wartos$¢ brutto, jak i CAWI/CATI
netto wskaznika)?
Jakie zmiany zaszty w sytuacji uczestnikow projektéw, oséb CAWI/CATI
pracujgcych, ktére uzyskaty wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, po 6 miesigcach od opuszczenia Programu, tj. jaki
odsetek z nich:
a) Przeszedt z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
b) Przeszedt z niepetnego do petnego zatrudnienia;
c) Zmienit prace na inng, wymagajgcg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/ kwalifikacji i wigzgcq sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig;
d) Awansowat w pracy;
e) Dostrzega inne korzystne zmiany zidentyfikowane przez
Wykonawce, np. poprawe sytuacji finansowej, zmniejszenie
zagrozenia likwidacji stanowiska pracy;
f) Nie dostrzega jakichkolwiek zmian;
g) Dostrzega zmiany niekorzystne (jakie)?
Jaka jest trwatos$¢ zmiany sytuacji uczestnikow? CAWI/CATI
Jakie formy wsparcia miaty najwiekszy wptyw na zmiane statusu CAWI/CATI

uczestnika na rynku pracy po 6 miesigcach od opuszczenia projektu
w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu?

Jak ocenia sie osiggniety wartos¢ wskaznika Liczba 0sob
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do zatozonej wartosci
docelowej? Czy istnieje zagrozenie nieosiggniecia wartosci
docelowej wskaznika?

Jaka jest, na moment zakoniczenia badania, osiggnieta wartos¢
wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore
funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS?

Analiza desk
research
CAWI/CATI

Analiza desk
research
TDI
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Pytania badawcze

Technika

badawcza

Jak ocenia sie osiggnietg warto$¢ wskaznika Liczba miejsc Analiza desk
wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu ~ research
dofinansowania ze srodkdéw EFS w stosunku do zatozonej wartosci DI
docelowej? Czy istnieje zagrozenie nieosiggniecia wartosci

docelowej wskaznika?

8. Jak ksztattuje sie efektywnosé kosztowa w odniesieniu do Analiza desk
osiggnietych rezultatéw, tj. poziomu osiggnietych wskaznikow research
rezultatu dfugoterminowego? CAWI/CATI

TDI

9. W jakim stopniu interwencja RPO-L2020 zostata dopasowana do Analiza desk

potrzeb odbiorcéw wsparcia? research
CAWI/CATI
TDI

10. Jakie czynniki mogg wptynac na nieosiggniecie zaktadanych Analiza desk
wartosci docelowych analizowanych wskaznikéw rezultatu research
dtugoterminowego? CAWI/CATI

TDI

11. Jakie nalezy przedsiewzig¢ srodki zaradcze, aby zapobiec Analiza desk
ewentualnym problemom w osiggnieciu zaktadanych wartosci research
docelowych analizowanych wskaznikéw? CAWI/CATI

TDI

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie OPZ, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

Komentarza wymaga brak uwzglednienia w przedmiotowej analizie efektywnosci kosztowej
w odniesieniu do osiggnietych rezultatéw (punkt 8 w powyzszej tabeli). Ze wzgledu na zakres
przedmiotowy badania analiza taka nie byta mozliwa. Badaniem objeci zostali wytgcznie
uczestnicy projektéw, ktérzy byli zatrudnieni w momencie przystgpienia do projektu,
natomiast w ramach niektérych projektdw uczestnikami mogty by¢ takze osoby bezrobotne
czy ogolnie bierne zawodowo. Z uwagi na to, ze brak jest informacji dotyczgcych srodkow
finansowych przeznaczonych wytgcznie na wsparcie oséb zatrudnionych, wyniki analizy
efektywnosci kosztowej mogtyby by¢ niemiarodajne.
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2.4 Techniki badawcze i dobor préby

W zwigzku z faktem, ze nie istniejg gotowe dane, w oparciu o ktore istniataby mozliwos¢
wyliczenia wartos$ci wskaznika rezultatu: Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu w ramach 6, 7 i 8 Osi Priorytetowej
RPO-L2020, sposdb jego pomiaru musiat zosta¢ oparty o badanie ilosciowe (CATI/CAWI),
przeprowadzone na reprezentatywnej probie ostatecznych odbiorcéw wsparcia.
Wykonawca przeprowadzit tez badanie jakosciowe metodg TDI z przedstawicielami
instytucji, ktérzy utworzyli miejsce wychowania przedszkolnego lub dostosowali miejsce
przedszkolne do potrzeb dzieci niepetnosprawnych. Dane uzyskane z wywiadéw TDI
postuzyty do wyliczenia wskaznika pt. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS.

Badanie ilosciowe CATI/CAWI

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone z wykorzystaniem techniki mix-mode;
CATI/CAWI, czyli wywiaddéw telefonicznych wspomaganych komputerowo (Computer
Assisted Telephone Interview) oraz wywiadéw wspomaganych komputerowo przy pomocy
strony WWW (Computer Assisted Web Interview). Celem zastosowania tzw. podej$cia mixed
— mode, czyli potgczenia réznych technik badan ankietowych wykorzystujacych doktadnie
ten sam kwestionariusz, jest umozliwienie respondentowi wyboru najbardziej dogodnej
formy udzielenia informacji, co przyczyni sie do maksymalizacji wspétczynnika realizacji
proby.

W celu zwiekszenia szans przeprowadzenia wywiadu z osobami wylosowanymi do proby
badawczej, zastosowany zostat schemat polegajacy na podejmowaniu wielokrotnych préb
nawigzania kontaktu. W odniesieniu do kazdej dobranej jednostki podejmowane byty
przynajmniej 3 préby nawigzania kontaktu, po ktérych dopiero uznawato sie, ze realizacja
wywiadu nie ma szans na powodzenie. W przypadku realizacji wywiadéw CAWI rowniez
przyjeta zostata zasada wielokrotnych préb nawigzania kontaktu. Wysytka maili z zatgczonym
linkiem do ankiety byfa przeprowadzona co najmniej 3-krotnie w réznych dniach tygodniaio
réznych porach dnia. Ponadto, zastosowany zostat monit telefoniczny, w czasie ktérego
ankieter podejmowat prébe kontaktu z respondentem w celu zaproszenia lub przypomnienia
o udziale w badaniu. Dopiero w przypadku braku odpowiedzi po 3-krotnym przestaniu droga
elektroniczng zaproszenia do udziatu w badaniu i niemoznosci nawigzania kontaktu
telefonicznego uznawato sie, ze realizacja wywiadu nie ma szans powodzenia.
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Dobdr préoby do badania CATI/CAWI byt losowo-warstwowy (warstwy: Priorytet
Inwestycyjny oraz ptec). Alokacja proby pomiedzy w/w warstwy obliczona zostata na
podstawie wzoru:

Nmin=  NP.(a?*f(1-f))
NP.*e2+a2*f(1-f)

gdzie:
Nmin — minimalna liczebno$¢ proby w danej warstwie
NP. — wielko$¢é populacji danej warstwy, z ktdrej brana jest préba
o — poziom ufnosci =0,95
f — wielkos¢ frakcji=0,5
e — zatozony btad maksymalny=5%

W badaniu zastosowano dodatkowo:
e |osowanie jednostopniowe w kazdej z warstw;

e |osowanie proste ze zwracaniem.

Catkowita liczebnos¢ proby obliczona zostata jako suma poszczegdlnych liczebnosci prob
w kazdej z warstw, przy zatozeniu poziomu ufnosci na poziomie 95%, za$ btedu
maksymalnego na poziomie 5%. W przypadku warstw dla Pl 8iv (kobiety), 8v, 8vi, 9i, 9iv, 9v,

10i, 10iii, 10iv préba w danej warstwie obliczona zostata na podstawie wzoru:

Nmin= NP.(a?*f(1-f))
NP.*e2+a?*f(1-f)

gdzie:
Nmin — minimalna liczebnos¢ proby w danej warstwie
NP. — wielko$é populacji danej warstwy, z ktdrej brana jest préba
o — poziom ufnosci =0,95
f — wielkos¢ frakcji=0,5
e — zatozony btgd maksymalny=5%

Na podstawie powyiszego wzoru zatozono realizacje 3 440 wywiadéw CATI/CAWI. Prébe
zrealizowano w 100%. Szczegotowy rozktad populacji oraz préby badawczej zaprezentowany
zostat w ponizszej tabeli.
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Tabela 4 Struktura populacji ogdlnej i proby badawczej

POPULACJA OGOLNA PROBA BADAWCZA

Priorytet
Inwestycyjny Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Meizczyzni oL

8iv 104 8 112 82 8* N
8v 2533 1786 316 650 |
8vi 4269 1726 314 666 |
9i 277 212 137 208 |
9iv 123 62 53 (146 |
ov 221 80 66 E
10i 699 32 30 278

10ii 3230 1297 4527 296

10iv 701 508 1209 248 219
12157 [5711 17868 2001 1439

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wygenerowanych przez Zamawiajgcego z SL2014., ASM — Centrum Badari i

Analiz Rynku
* petna realizacja

467

Badanie jakosciowe - TDI

Badanie, zgodnie z przyjetg strategig triangulacji, wzbogacone zostato takze o kolejng
technike, jaka sg telefoniczne wywiady pogtebione (TDI, telephone in-depth interview). Jest
to jedna z podstawowych technik badan jakosciowych, polegajgca na szczegétowej,
wnikliwej rozmowie z respondentem, opartej o wystandaryzowany (ujednolicony)
scenariusz. Celem zastosowania tej techniki jest dotarcie do precyzyjnych informacji,
pogtebienie wiedzy zwigzanej z tematem. W trakcie wywiadéw zadawane sg pytania o
charakterze eksploracyjnym, majgce doprowadzi¢ do wyjasnienia/zrozumienia zjawisk
zachodzgcych w obrebie analizowanego zagadnienia. Przebieg wywiadu jest rejestrowany w
formie dZzwiekowej za zgoda respondenta, co umozliwia dokonanie petnej transkrypcji
przeprowadzonej rozmowy.

Wywiady przeprowadzone zostaty z przedstawicielami instytucji, ktérzy utworzyli miejsce
wychowania przedszkolnego lub dostosowali miejsce przedszkolne do potrzeb dzieci

z niepetnosprawnosciami. Wyniki badania postuzyty do wyliczenia wartosci wskaznika pn.
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS. W badaniu zastosowany zostat dobér petny, co oznacza, ze
przeprowadzono tacznie 32 wywiady TDI.
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Analiza Desk Research

Analizie poddane zostaty nastepujgce dokumenty:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/320, ze
zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/470, ze zm.);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw operacyjnych polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020.,
poz. 818);

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, w szczegdlnosci zatacznik nr 6 do przedmiotowych
Wytycznych (wersja obowigzujgca od 18.08.2020);

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 (wersja obowigzujaca od
31.03.2017);

Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci 2014-2020 (wersja obowigzujgca od
30.10.2018);

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca od
11.04.2018);

Wytyczne w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca od 19.12.2017);

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce monitorowania i ewaluacji polityki spdjnosci
w perspektywie 2014-2020 tj. The Programming Period 2014-2020. Monitoring and
Evaluation of European Cohesion policy — European Social Fund. Guidance document;
Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa Partnerstwa, MIiR, 21
maja 2014 r. z pdin. zm.

Uchwata nr 88/KM RP0O-L2020/2018 komitetu monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 9 kwietnia 2018 r. w sprawie przyjecia projektu
zmian Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.
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Dokumenty programowe:

e Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020;

e Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 (z Zatgcznikami), wersja obowigzujgca od: 19.10.2021 do: 15.11.2021.

e Dokumentacje naboréw dla Osi Priorytetowej 6, 7 i 8 Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020.

Inne zrédta danych:
e Dane GUS/BDL (dotyczgce aktywnosci zawodowej oséb w wojewddztwie lubuskim).
Raporty statystyczne:

e Btaszczyk B., Sytuacja oséb starszych na rynku Pracy w Polsce, Gerontologia Polska
2016;

e Borowska A., Determinanty i bariery przedsiebiorczosci kobiet w Polsce, Economics
and Managment, 3/2013;

e PARP, Przedsiebiorczos¢ kobiet w Polsce, Raport 2011.

e Metodologia szacowania wartosci docelowych dla wskaznikéw wybranych do
realizacji w Regionalnym Programie Operacyjnym - Lubuskie 2020;

e Badanie ewaluacyjne Ocena wptywu wsparcia EFS na uzyskane wartosci wskaznikdw
rezultatu dtugoterminowego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 (1 pomiar z 2019 r.);

e Dane dotyczace beneficjentéw oraz umdéw wygenerowane przez Zamawiajgcego z
aplikacji SL2014.
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11l PREZENTACJA WYNIKOW BADAN

3.1 Szacowanie wartosci wskaznika dtugoterminowego

Zgodnie z definicjg zawartg na Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 EFS
(WLWHK), stanowigca zat. Nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, wskaznik pn. ,Liczba osob
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu
odnosi sie do wszystkich oséb pracujacych, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego jako osoby pracujgce i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu Programu polepszyty
swojg sytuacje na rynku pracy, poprzez przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
lub z niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub ktére
awansowaty (w tym dostaty podwyzke) w pracy. Pojecia te nalezy rozumie¢ nastepujgco?:

® niepewne zatrudnienie” nalezy rozumiec jako ,zatrudnienie tymczasowe” i
,umowe o prace na czas okre$lony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci
instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa o prace na czas
okreslony" odnoszg sie do sytuacji, ktore w réznych kontekstach
instytucjonalnych mozna uznac¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o
prace na czas okres$lony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po uptywie
okresu ustalonego z géry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego
przez obiektywne kryteria, takie jak: ukonczenie zadania lub koniec okresu
tymczasowego zastepstwa pracownika;

® ,niepetne zatrudnienie" nalezy rozumieé jako niedobrowolne zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢
pracy na peten etat.

Identyfikacja korzystnej zmiany (poprawy sytuacji) miata miejsce, gdy w przypadku danego
uczestnika projektu po 6 miesigcach spetniony zostat co najmniej jeden z warunkéw
zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

3 Zatacznik nr 2. Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS
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Tabela 5 Pytania swiadczgce o zmianie sytuacji na lepszq- wartos¢ brutto

e I 7 S

Pytanie 1

Pytanie 1

Pytanie 1

Pytanie 2

Pytanie 2

Pytanie 2

Pytanie 2

odpowiedz ,e)

Pracowat(a) Pan(i)  Jelalelerd=allS gytame
dorywczo”

odpowiedz ,,g)

Pomagat(a) Pan(i) w

rodzinnej

Jednoczesnie

Pytanie

dziatalnosci 6

gospodarczej lub
gospodarstwie
rolnym”

odpowiedz ,,h)
Byt(a) Pan(i) na
ptatnym stazu lub
praktyce”

Pytanie
6

. Pytanie
10

Jednoczesnie

odpowied? ,d , .

p_ g ) Jednoczesnie
Innej umowy

odpowiedz ,e)
Pracowat(a) Pan(i), [elglelerdallE
ale bez umowy”

Jednoczesnie

odpowiedz ,,b)
Umowy o prace na
czas okreslony”
odpowiedz ,c)
Umowy o
dzieto/zlecenie”

Pytanie
1

0
Pytanie
10
Pytanie
10

Lubushle

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne | Inwestycyjne

odpowiedzi:” a) Prowadzit(a)
Pan(i) wiasna dziatalnos¢
gospodarczy” lub ,b) Byt(a)
Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie we
wtasnej firmie” lub ,,d)
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne
gospodarstwo rolne”
odpowiedzi:” a) Prowadzit(a)
Pan(i) wtasna dziatalnos¢
gospodarcza” lub ,,b) Byt(a)
Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie we
wtasnej firmie” lub ,,d)
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne
gospodarstwo rolne”
odpowiedzi:” a) Prowadzit(a)
Pan(i) wiasng dziatalnos¢
gospodarczy” lub ,b) Byt(a)
Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie we
wtasnej firmie” lub ,,d)
Prowadzit(a) Pan(i) wtasne
gospodarstwo rolne”;

odpowiedz: a) Umowy o
prace na czas nieokreslony

odpowiedz: a) Umowy o
prace na czas nieokreslony

odpowiedz: a) Umowy o
prace na czas nieokreslony
odpowiedzi: a) Umowy o
prace na czas nieokreslony, b)
Umowy o prace na czas
okreslony, c) Umowy o
dzieto/zlecenie, d)
Samozatrudnienie/dziatalno$é¢
gospodarcza na zasadach
o0golnych
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e A T

odpowiedz a)
Pytanie 9 Umowy o prace na LE[lelod=Nylfs nd nd
czas nieokreslony
odpowiedz: a) W

odpowiedz: b) W niepetnym /
Pytanie 11 petnym / na caty Jednoczesnie na czesc etatu, ale chciat(a)

etat Pan(i) pracowac na peten etat
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

Pytanie
3

Wyniki przeprowadzonego badania wykazaty, ze wartos¢ wskaznika dtugoterminowego
osiggneta poziom 12,8% dla wszystkich uczestnikdw projektow bioragcych udziat w badaniu
przedmiotowym. W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze uzyskang wartosé wskaznika nalezy
interpretowac biorgc pod uwage przede wszystkim dwa gtdwne czynniki. Po pierwsze,
wiekszos¢ respondentdw uczestniczgcych w badaniu juz w chwili przystgpienia do programu
znajdowata sie w korzystnej sytuacji na rynku pracy. 72% badanych posiadato umowe o
prace na czas nieokreslony; nie mogli oni zatem poprawi¢ swojej sytuacji w duzym zakresie,
poniewaz juz posiadali najkorzystniejszg z mozliwych umowe. Po drugie, niektére Priorytety
Inwestycyjne i oferowane w ich ramach wsparcie nie byto w sposdb bezposredni
ukierunkowane na poprawe sytuacji badanych na rynku pracy.

Tabela 6 Wartos¢ wskaznika brutto

L wartostwsianiabuo

kobieta 12,6%
mezczyzna 12,8%

Ponizej 25 lat 18,4%
25-34 lata 16,6%
35-44 lata 17,4%
45-54 lata 9,4%
55 lat i wiecej 6,2%
8iv 13,3%
8v 12,2%
8vi 6,3%
Priorytet o 15,8%
InweZtycyjny 2l Rips
9v 15,5%
10i 12,2%
10iii 15,2%
10iv 14,8%

Ogétem (dla PI)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku
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Taka samg wartos¢ wskaznika dtugoterminowego osiagnieto dla kobiet i mezczyzn;
niewielkie réznice w wysokosci wskaznika (na poziomie 0,2%) nie sg istotne statystycznie.
Wobec powyzszego uznac nalezy, ze taki sam odsetek kobiet, jak i mezczyzn poprawit swojg
sytuacje na rynku pracy 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projektach. Réznice w
wysokosci wartosci wskaznika dostrzegalne sg natomiast przy poréwnaniu réznych grup
wiekowych. Najwyiszg wartos¢ wskaznika osiggnieto dla grupy oséb ponizej 25 roku zycia.
Wynikac¢ to moze z dwdch wzgleddéw; po pierwsze, osoby mtode czesto znajdujg sie na
poczatku swojej kariery zawodowej, zdobywaja dopiero doswiadczenie i niezbedng wiedze,
od czego uzalezniona jest poprawa ich sytuacji np. w postaci uzyskania bardziej korzystnej
umowy. Potwierdzajg to takze wyniki przedmiotowego badania. Osoby mtode rzadziej od
innych grup wiekowych posiadaty w momencie rozpoczecia udziatu w programie umowe o
prace na czas nieokreslony (réznica ta jest istotna statystycznie na poziomie p<0,05): na taki
typ umowy wskazato 34% badanych majgcych mniej niz 25 lat (dla poréwnania na te
odpowiedz wskazato az 82% badanych w wieku powyzej 55 lat). Co za tym idzie, osoby
miode miaty wiekszg mozliwo$é poprawy swojej sytuacji zawodowej w zakresie uzyskania
korzystniejszej umowy lub zmiany wymiaru czasu pracy niz osoby starsze.

Wartos¢ wskaznika dtugoterminowego jest r6zna w poszczegolnych Pl. Najwyzszg wartos¢
odnotowano dla Pl 9iv. Wsparcie w ramach tego Priorytetu zogniskowane byto na
zwiekszaniu dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, poprzez np. zapewnienie szerszego dostepu do ustug
asystenckich, opiekunczych, poradnictwa psychologicznego, rodzinnego W ramach tego Pl
zaprojektowano szeroki wachlarz dziatan, majgcych na celu wsparcie rodzin, oséb z
niepetnosprawnosciami, opiekundéw faktycznych czy oséb starszych. Nalezy wobec
powyzszego sadzi¢, ze zaprojektowane w ramach tego Pl wsparcie w sposéb kompleksowy
zaspokajato potrzeby oséb zagrozonych wykluczeniem, co finalnie doprowadzito do
uzyskania najwyzszej wartos$ci wskaznika dtugoterminowego. Najnizszg warto$¢ wskaznika
uzyskano natomiast dla Pl 8vi. Powodow niskiej wartosci wskaznika nalezy upatrywaé w
celach i zatozeniach zaprojektowanego w ramach tego Pl wsparcia. Oczekiwanym rezultatem
priorytetu byto podniesienie aktywnosci zawodowej lub utrzymanie zatrudnienia przez
osoby zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, szczegélnie w wieku
powyzej 50 lat. Wsparcie opierato sie przede wszystkim na profilaktyce prozdrowotnej, w
tym umozliwieniu dostepu do badan lekarskich, a takze wdrozeniu programdéw zdrowotnych
dotyczacych choréb moggcych wptyngé na przedwczesne opuszczanie rynku pracy. Niska
wartos$¢é wskaznika uzyskanego dla grupy osdb objetych wsparciem w ramach tego priorytetu
wynika¢ moze przede wszystkim z faktu, iz efekty w postaci poprawy stanu zdrowia
uczestnikow projektow (co zapobiega dezaktywizacji zawodowej) obserwowane mogg by¢ w
dtuzszym czasie niz zaktadane 6 miesiecy po opuszczeniu programu. Uznaé nalezy, iz
pozytywne efekty wsparcia, wyrazajgce sie poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy moga
wobec powyzszego by¢ dostrzegalne w diuzszej perspektywie czasowej.
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Wartos$¢ wskaznika Brutto w podziale na warstwy PI, ptci i wieku przedstawione zostaty w
ponizszej tabeli. Jezeli chodzi o kobiety, to najwyzszg wartos$é wskaznika odnotowano dla Pl
9iv. Jednym z wielu dziatan oferowanych w ramach priorytetu 9iv byty ustugi towarzyszace
procesowi usamodzielniania oraz wsparcie rozwoju ustug opiekurnczych. Kobiety
statystycznie czesciej poprawiaty swojg sytuacje zawodowg 6 miesiecy po opuszczeniu
programu: $wiadczy to o wysokiej skutecznosci wsparcia, ktory, chociaz kierowany byt
zaréwno do mezczyzn, jak i kobiet, najbardziej wptynat na sytuacje kobiet, ktdre czesciej
pozostajg poza rynkiem pracy (lub pracujg w niepetnym wymiarze czasu pracy) z powodu
sprawowania opieki nad dzieémi lub osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Najwyzszg warto$¢ wskaznika dla mezczyzn odnotowano natomiast dla Pl
9v. W ramach tego Pl zaproponowano wsparcie w zakresie swiadczenia ustug animacyjnych,
inkubacyjnych (w tym tworzenia miejsc pracy), biznesowych i promocyjnych w sektorze
ekonomii spotecznej oraz podnoszenie kwalifikacji pracownikéw PES.

Najwyzszg wartos¢ wskaznika osiggnieto w Pl 10i dla oséb ponizej 25 roku zycia.. W ramach
tego Pl jednym z realizowanych typéw projektéw byto doskonalenie umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz w zakresie wspoétpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.

Niemal réwnie wysokg wartos$¢ wskaznika odnotowano dla uczestnikéw Pl 9iv w wieku 35-44
lat.

Tabela 7 Wartos¢ wskaznika dla warstw pfci i wieku

55 lat
Ponizej 35-44 |45-54 |i
Kobieta Meiczyzna | 25 lat lata lata wiecej
8iv

13,4% 12,5% 0,0% 16,3% 11,1% 0,0%
8v 11,1% 13,3% 14,3% 14,2% 16,0% 8,4% 3,9%
8vi 7,4% 5,1% 0,0% 10,0% 12,3% 4,6% 4,4%
9i 18,0% 13,1% | 20,0% 19,7% 18,6% 9,0% 13,8%
9iv 21,5% 13,2% 0,0% 15,6% | 24,6% 11,1% | 21,4%
9v 11,4% 24,2%| 16,7% 20,7% 15,2% 14,0% 14,3%
10i 13,3% 3,3% | 25,0% 19,2% 18,6% 5,6% 1,9%
10iii 14,6% 15,9% 0,0% 21,7%  20,3% 15,2% 6,6%
10iv 14,1% 15,5% | 24,1% 14,9% 18,5% 8,8% 3,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Priorytet
Inwestycyjny

W ramach prowadzonej analizy oprdcz okreslenia wartosci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego odnoszgcego sie do sytuacji uczestnikdw projektéw na rynku pracy szesc¢
miesiecy po opuszczeniu Programu, wykonane zostato ponadto wyliczenie wartosci netto
wskaznika. Wartosé netto uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia odnoszac sie
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jedynie do tych respondentdw, ktérzy dostrzegali zaleznos$ci pomiedzy udziatem w projekcie
a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji na rynku pracy.

Wyliczenie wskaznika netto wymagato, aby spetniony zostat przynajmniej jeden z warunkdw
Swiadczacych o zmianie sytuacji na lepsza, zaprezentowanych w powyzszej tabeli (tj.
wskaznikéw brutto). Analizie poddane zostaty odpowiedzi badanych spetniajgcych powyzszy
warunek, przy jednoczesnym spetnieniu warunku subiektywnej oceny (pytanie 8 oraz
pytanie 13).

Tabela 8 Pytania swiadczqgce o zmianie sytuacji na lepszg- wartos¢ netto

T R

Przynajmniej jeden z odpowiedzi: od 6 (wtgcznie) do 10
warunkow wskaznika
Brutto

pytanie (wtacznie)- Swiadczgce o pozytywnej

jednoczesnie

8 ocenie dotyczgcej wptywu projektu na
poprawe sytuacji

Przynajmniej jeden z ) . C
Pytanie Przynajmniej jedna z odpowiedzi: a),

warunkow wskaznika jednoczesnie
’ 13 b),c),d)e)fe)

Brutto

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

Wartos¢ wskaznika netto ogétem wyniosta 15,4%. Wyzszg wartos¢ odnotowano dla
mezczyzn. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, ze kobiety statystycznie czesciej od mezczyzn
wskazywaty, ze wsparcie uzyskane w ramach projektow nie wptywato na ich sytuacje
zawodow3a? (63,2% wskazan na odpowiedzi 1-5 w przypadku kobiet oraz 46% dla mezczyzn).

Osoby mtodsze czesciej dostrzegaty pozytywny wptyw udziatu w programie na ich sytuacje
na rynku pracy. Najstarsi uczestnicy badania statystycznie rzadziej od innych uwazali, ze
udziat w projekcie przyczynit sie pozytywnych zmian. Wynika¢ moze to przede wszystkim z
tego, ze wsparcie dla 0séb powyzej 55 roku zycia zogniskowane byto gtownie na
przeciwdziataniu chorobom oraz na profilaktyce zdrowotnej, ktérej efekty obserwowane
mogg by¢ w diuzszej perspektywie czasowej niz zaktadane 6 miesiecy. Z tego wzgledu
najnizszg wartos$¢ wskaznika netto odnotowano miedzy innymi dla wspomnianego powyzej
Pl 8vi. Najwyzszg wartos¢ wskaznika w warstwie Priorytetdw Inwestycyjnych uzyskano
natomiast dla Pl 9iv, ktérego celem byto zapewnienie kompleksowego wsparcia w obszarze
ustug spotecznych kierowanego do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4 Przyjeto, ze w pytaniu 8 z dziesieciostopniowa skalg wskazania od 1-5 oznaczajg brak lub nikty wptyw projektu
na poprawe sytuacji, 6-10 oznaczajg dostrzegalny wptyw wsparcia na poprawe sytuacji.
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Tabela 9 Wartos¢ wskaznika netto

| |Wartos¢wskaznikanetto

kobieta 14,2%
mezczyzna 17,1%

Ponizej 25 lat 15,9%
25-34 lata 19,8%
35-44 lata 19,0%
45-54 lata 11,9%
55 lat i wiecej 8,3%
8iv 23,1%
8v 12,9%
8vi 12,4%
Priorytet 9 15,6%
Inwestycyjny 1y 25075
9v 17,4%
10i 12,9%
10iii 17,1%
10iv 17,1%

Ogodtem (dla Pl) 15,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Wartos$¢ wskaznika netto przedstawiono takze w podziale pted i wiek dla kazdego Priorytetu
Inwestycyjnego. Najwyzszg warto$é wskaznika netto osiggnieto dla mezczyzn, uczestnikéw Pl
8iv. Interwencja w tym obszarze miata na celu wyréwnanie szans na rynku pracy i
usuniecie barier utrudniajgcych rozwijanie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi. Nalezy jednak podkresli¢, ze wskaznik
netto odnosi sie do subiektywnie postrzeganych zmian i konstruowany jest na podstawie
opinii badanych, nie zas stanu faktycznego. Powodem tak wysokiej wartosci wskaznika netto
jest przede wszystkim liczba mezczyzn — uczestnikdéw priorytetu - objetych badaniem (8 osdb
vs. 82 kobiet). Przynajmniej jeden warunek wejscia (przedstawiony w tabeli nr 8) spetnito
tylko 2 badanych, z czego tylko jeden z nich dostrzegt zaleznos¢ miedzy udziatem w projekcie
a wystgpieniem pozytywnych zmian w sytuacji na rynku pracy. Dla poréwnania w przypadku
kobiet - uczestniczek PI 8iv kryterium wejscia spetnito az 37 kobiet, z czego 8 dostrzegto
pozytywne zmiany. Wobec powyzszego nalezy z ostroznoscig podchodzi¢ do uzyskanych
wynikéw w tej kategorii, a przy ich interpretacji bra¢ pod uwage wielkos¢ populacji, ktorej
wskaznik dotyczyt.

Jezeli chodzi o warstwe wieku, to najwyzszg wartos¢ wskaznika netto odnotowano dla
uczestnikow Priorytetu 9iv w wieku 45-54 lat. Dziatania oferowane w ramach tego priorytetu
zogniskowane byly na wsparciu w obszarze zwiekszenia dostepu do ustug spotecznych
Rezultaty dziatan zaprojektowanych w ramach priorytetu dostrzegane byty najczesciej przez
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grupe najstarszych badanych (takze w wieku 55 i wiecej lat- wartos$¢ wskaznika wyniosta w
tym przypadku 33,3%), do ktdrych wsparcie to byto miedzy innymi kierowane.

Tabela 10 Wartos¢ wskaznika netto dla warstw pfc: i wieku

Ponizej 35-44 |45-54 |55Ilati
Kobieta Meiczyzna 25 lat lata lata wiecej

25,9%

50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

18,2%

8v 11,3% 14,8% 154% 16,1% 16,0% 9,7% 3,3%
8vi 11,3% 13,5% 0,0%  33,3% 17,4% 6,9% 11,3%
— 9i 17,1% 14,3% 17,6% 19,4% 19,2% 6,7% 12,0%
Inwestycyjny LY 37,9% 11,1% 0,0% 22,2% 23,8% | 37,5% 33,3%
9v 11,0% 31,8% 0,0% 21,7% 17,5% 15,2% 18,5%
10i 13,9% 4,5% 0,0% 25,6% 17,4% 59% 2,5%
10iii 15,5% 19,2% 0,0% 21,8% 22,1% 185% 6,9%
10iv 14,4% 20,1% 21,7% 17,2% 22,0% 9,5% 5,0%

Ogétem (dla PI) 14,2% 17,1% 15,9%| 19,8%| 19,0% 11,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Centrum Badan i Analiz Rynku E
@ str. 28



n . i i
Egrggézsekie Rzeczpospolita Lubuskie U’:':ofc“";‘:"’i{:t?
Warte zachodu JSKN
Program Regionalny - Polska \ Strukturalne | Inwestycyjne

3.2 Struktura zmian w sytuacji uczestnikow projektow po 6 miesigcach od opuszczenia
Programu

W celu wykazania, jakie zmiany zaszty w sytuacji zawodowe] uczestnikéw projektéw (osdb
pracujgcych, ktére uzyskaty wsparcie z EFS), brano pod uwage nastepujgce aspekty:
e Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
e Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia;
e Zmiane pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/ kwalifikacji
i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;
e Woystgpienie innych korzystnych zmian: poprawe sytuacji finansowej, zmniejszenie
zagrozenia likwidacjg stanowiska pracy, wzrost powazania wsrdd pracodawcow
i wspotpracownikow;
e Dostrzeganie przez badanych braku jakichkolwiek zmian;
e Dostrzegane przez badanych zmiany niekorzystne.

3.2.1 Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Zgodnie z definicjg zawartg we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 EFS
(WLWK), stanowigcg zat. Nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, pojecie ,,niepewnego
zatrudnienia” nalezy rozumiec jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe
zatrudnienie” i ,,umowa o prace na czas okreslony" odnoszg sie do sytuacji, ktore w réznych
kontekstach instytucjonalnych mozna uznaé za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o
prace na czas okreslony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po uptywie okresu
ustalonego z géry lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne
kryteria, takie jak: ukonczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa
pracownika.

Wobec powyzszego, do analizy odsetka oséb, ktére przeszty z niepewnego do pewnego
zatrudnienia brano pod uwage nastepujgce warunki:
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Tabela 11 Pytania swiadczqgce o przejsciu z niepewnego na stabilne zatrudnienie

worets e

Pytanie

Pytanie
1

Pytanie
1

Pytanie
2

Pytanie
2

Pytanie
2

Pytanie
2

odpowiedz ,e)
Pracowat(a) Pan(i)
dorywczo”

pytanie

jednoczesnie 6

odpowied? ,,g)
Pomagat(a) Pan(i) w
rodzinnej
dziatalnosci
gospodarczej lub
gospodarstwie
rolnym”

Pytanie

jednoczesnie 6

odpowiedz ,,h)
Byt(a) Pan(i) na
pfatnym stazu lub
praktyce”

Pytanie

jednoczesnie 6

odpowiedz ,,b)
Umowy o prace na
czas okreslony”
odpowiedz ,,c)
Umowy o
dzieto/zlecenie”
odpowiedz ,,d)
Innej umowy”

Pytanie
10

jednoczesnie

Pytanie

jednoczesnie 10

jednoczesnie

jednoczesnie

Pytanie
10

odpowiedz ,e)
Pracowat(a) Pan(i)
ale bez umowy”

Pytanie
10

odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
,b) Byt(a) Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie we wtasnej
firmie” lub ,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasne gospodarstwo rolne”

odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
,»,b) Byt(a) Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie we wtasnej
firmie” lub ,,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasne gospodarstwo rolne”

odpowiedzi:” a) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza” lub
,»b) Byt(a) Pan(i) regularnym
pracownikiem, ale nie we witasnej
firmie” lub ,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasne gospodarstwo rolne”;

odpowiedz: a) Umowy o prace na czas
nieokreslony

odpowiedz: a) Umowy o prace na czas
nieokreslony

odpowiedz: a) Umowy o prace na czas
nieokreslony

odpowiedzi: a) Umowy o prace na czas
nieokreslony, b) Umowy o prace na
czas okreslony, c) Umowy o
dzieto/zlecenie, d)
Samozatrudnienie/dziatalnosé¢
gospodarcza na zasadach ogdélnych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

Z niepewnego do pewnego zatrudnienia przeszto ogétem 4,9% badanych. Tak niski odsetek

wynika¢ moze z faktu, iz w momencie przystgpienia do badania wiekszos$¢ badanych

posiadata juz najkorzystniejszg umowe o prace — na czas nieokreslony. Poprawa zwigzana z

uzyskaniem pewnego zatrudnienia nieznacznie czesciej dotyczyta kobiet, co z pewnoscig jest

whnioskiem pozytywnym biorgc pod uwage cele szczegdétowe okreslonych Pl, w szczegdlnosci

Pl 8iv, ktérego celem jest wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Co ciekawe
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to wiasnie w ramach tego Pl z niepewnego do pewnego zatrudnienia przeszto az 9,8% kobiet
(oraz zero mezczyzn). Najczesciej pozytywna zmiana w zakresie stabilnosci zatrudnienia
dostrzegalna jest u grupy wiekowej oséb relatywnie mtodych, w wieku 25-34 lat, a takze 35-
44 lat. Zwigzane moze to by¢ z przytoczonym powyzej faktem, iz osoby mtode zdobywaja
nowe kompetencje, wiedze i doswiadczenie zawodowe, co zwieksza prawdopodobienstwo,
ze uzyskajg bardziej korzystne zatrudnienie. Po drugie, wspomnie¢ nalezy takze o
oddziatywaniu negatywnych stereotypow wieku, ktére mogg wptywac na niechec
przedsiebiorcéw do oferowania osobom starszym stabilnej umowy w oparciu o umowe o
prace na czas nieokreslony i réwnoczesnie, jako czynnik zewnetrzny, pozostawac poza sferg
oddziatywania projektowego.

Podobnie jak w przypadku wartosci wskaznika dtugoterminowego, najwyiszy odsetek
(10,3%) badanych przeszedt z niepewnego do pewnego zatrudnienia w Pl 9iv. Jest to
kolejny dowdd na to, ze zaprojektowane w ramach Pl kompleksowe wsparcie przyczynito sie
do poprawy sytuacji zawodowej uczestnikdw. Uczestnicy Pl 8vi najrzadziej natomiast ze
wszystkich innych uczestnikéw przechodzili z niepewnego do pewnego zatrudnienia, co
moze by¢ spowodowane tym, ze pozytywne efekty zatrudnieniowe dostrzegalne w tej grupie

Przejscie z niepewnego do pewnego
I =
kobieta 5,6%
meiczyzna 3,8%

bedg dopiero po dtuzszym czasie.

Tabela 12 Przejscie z niepewnego do pewnego zatrudnienia

Ponizej 25 lat 3,4%
25-34 lata 7,8%
35-44 |ata 6,2%
45-54 lata 3,1%
55 lat i wiecej 2,8%
8iv 8,9%
8v 3,8%
8vi 2,6%
Priorytet 3 4,4%
Inwestycyjny div L
9v 7,3%
10i 9,0%
10iii 5,2%
10iv 3,6%

Ogétem (dla PI)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku
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Z niepewnego do pewnego zatrudnienia najczesciej przechodzity kobiety - uczestniczki Pl 9iv,
przy czym najczesciej sytuacja ta nastepowata w przypadku najstarszych uczestnikéw
badania. Mozna to powigzaé z zaprojektowanymi w tym Pl dziataniami, ktére dotyczyty
wsparcia w obszarze ustug spotecznych ogdlnego interesu. Wsparcie to okazato sie
skuteczne: az 21,4% uczestnikdw tego priorytetu przeszto z niepewnego do pewnego
zatrudnienia.

Tabela 13 Przejscie z niepewnego do pewnego zatrudnienia: warstwy pfci i wieku

Wiek |

I
Kobieta | Mezczyzna| 25 lat lata lata wiecej

0,0% 10,2% 8,3% 0,0% 0,0%
8v 4,8% 2,8% 7,1% 4,7% 5,6% 0,6% 2,6%
8vi 2,8% 2,2% 0,0% 6,7% 3,8% 2,3% 1,6%
9i 4,3% 4,4% 4,0% 6,6% 2,3% 4,5% 5,2%
9iv 12,9% 5,7% 0,0% 6,2% 10,8% 11,1% 21,4%
9v 6,4% 9,1% 16,7% 10,3% 8,9% 6,0% 2,4%
10i 9,7% 3,3% 0,0% 15,4% 12,4% 5,6% 1,9%
10iii 5,0% 5,4% 0,0% 9,6% 5,9% 4,1% 3,6%
10iv 4,0% 3,2% 0,0% 7,1% 4,0% 0,0% 0,0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku
3.2.2 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Priorytet
Inwestycyjny

Zgodnie z definicjg zawartg we Wspdlnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 EFS
(WLWK), stanowigcg zat. Nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, pojecie , niepetne
zatrudnienie" nalezy rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

Wobec powyzszego, przy analizie struktury zmian, przejscie z niepetnego do petnego
zatrudnienia interpretowane byto jako spetnienie nastepujgcego warunku:

Tabela 14 Pytania swiadczqgce o przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia

N R T

odpowiedz ,b) w

Pytanie odpowiedz: a) W petnym/ na caty
11 etat

Pytanie niepetnym/ na czesé i .
. . jednoczesnie
3 etatu ale chciat(a) Pan(i)

pracowac na peten etat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw SOPZ, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku
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Z niepetnego do petnego zatrudnienia przeszto ogétem 16,5% badanych, przy czym
nieznaczenie czesciej byli to mezczyzni. Ciekawa zaleznos¢ zaobserwowac mozna analizujac
kategorie wiekowe uczestnikdéw. Najczesciej poprawa sytuacji na rynku pracy w zakresie
przejscia na petne zatrudnienie dotyczyta oséb w wieku 45-54 lat, co bezsprzecznie stanowi o
sukcesie projektow skierowanych do oséb w wieku srednim. Bardzo wysoki odsetek osdb,
ktore przeszty z niepetnego do petnego zatrudnienia odnotowano dla Pl 8iv. Wynikac¢ to
moze gtéwnie z faktu, ze wsparcie oferowane w ramach tego priorytetu zogniskowane byto
na usunieciu barier utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych rozwijanie aktywnosci zawodowej
0so6b, ktére sprawujg funkcje opiekunicze nad matym dzieckiem/ matymi dzie¢mi. Nalezy
sadzié, ze dzieki tak zaprojektowanemu wsparciu, przede wszystkim w zakresie wsparcia
opieki nad dzieckiem (np. tworzenie placéwek opieki ztobkowej), uczestnicy mogli powrécic
do pracy na peten etat.

Tabela 15 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Przejscie z niepetnego do petnego
zatrudnienia
: kobieta 15,9%
Ptec .
mezczyzna 17,5%

ponizej 25 lat 14,3%
25-34 lata 17,9%
35-44 |lata 16,2%
45-54 |ata 21,1%
55 lat i wiecej 11,1%
8iv 66,7%
8v 27,8%
8vi 0,0%
Priorytet 9? 9,1%
Inwestycyjny v s
9v 33,3%
10i 33,3%
10iii 17,6%
10iv 13,6%

Ogotem (dla PI) 16,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Z niepetnego do petnego zatrudnienia najczesciej przechodzity uczestniczki Pl 9v oraz 8iv.
Dane te nalezy interpretowac biorgc pod uwage takze wiek badanych. Przejscie z niepetnego
do petnego zatrudnienia nastepowato czesciej dla najstarszych uczestnikéw Pl 9v. Celem
tego priorytetu byty dziatania skierowane do 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych i rozwdj PES. Jezeli
chodzi o PI 8iv, najczesciej z niepetnego do petnego zatrudnienia przechodzity kobiety w
wieku 25-34 lat. Celem dziatan podjetych w ramach tego Pl byto wsparcie aktywnosci
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zawodowej 0séb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi. Z tego
wzgledu poprawa sytuacji badanych (w zwigzku z przejsciem z niepetnego do petnego
zatrudnienia) najczesciej dotyczyta mtodych kobiet opiekujacych sie dzie¢mi. Nalezy sadzié,
ze dzieki adekwatnos$ci zaprojektowanego wsparcia, osiggniety zostat cel szczegétowy
wyznaczony dla tego priorytetu, jakim byta aktywizacja zawodowa oraz usuniecie barier
utrudniajgcych rozwijanie aktywnosci zawodowej oséb wytgczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi.

Tabela 16 Przejscie z n/epefnego do petnego zatrudnienia: warstwy pfci i wieku

Ponlzej 35-44 45-54 55 lat i
Kobieta | Mezczyzna |25 lat lata lata wiecej

66,7% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
8v 16,7% 50,0% 0,0% 20,0% 44,4% 0,0% 0,0%
8vi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9i 7,7% 11,1% 0,0% 12,5% 16,7% 0,0% 0,0%
9iv 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9v 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 100,0%
10i 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0%
10iii 11,1% 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 33,3% 16,7%
10iv 12,5% 16,7% 20,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%

Ogdtem (dla kategorii | . o, 17,5%| 143%| 17,9%| 162%| 211%| 11,1%
ptci i wieku)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Priorytet
Inwestycyjny

3.2.3 Zmiana pracy ha inng, wymagajacg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji
i Wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig

Przyjeto, ze respondent zmienit prace na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub
umiejetnosci lub kwalifikacji w sytuacji, gdy udzielona zostata odpowiedz twierdzgca na
pytanie 9 kwestionariusza.

Tabela 17 Pytanie Swiadczgce o zmiany pracy na innq, wymagajgcq wyzszych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji i
wiqzqcq sie z wiekszq odpowiedzialnoscig

Pytanie 9 odpowiedz? a) Tak

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

Wiekszos¢ osdb biorgcych udziat w badaniu zmienita swoja prace lub stanowisko na wyzsze
lub wymagajgce wyzszych kompetencji i wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig. Ta
zmiana czesciej dotyczyta mezczyzn (78,5% vs 65,7%). Najczesciej zmiany tej dokonywaty
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osoby najmtodsze, jak i w wieku 35-44 lat. Podobnie jak w przypadku poprzednich analiz,

najczesciej na te zmiane wskazywali uczestnicy Pl 9iv - wszystkie osoby badane objete

wsparciem w ramach tego priorytetu poprawity pod tym wzgledem swojg sytuacje na rynku

pracy.

Tabela 18 Zmiana pracy lub stanowiska na inne

kobieta
Ponizej 25 lat
25-34 lata
35-44 lata

45-54 |ata

55 lat i wiecej
8iv

8v

8vi

9i

9iv

9v

10i

10iii

10iv

Priorytet
Inwestycyjny

9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace
lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji

i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia?

65,7%
78,5% 21,5%
80,0% 20,0%
74,7% 25,3%
81,2% 18,8%
54,9% 45,1%
56,8% 43,2%
66,7% 33,3%
76,9% 23,1%
55,3% 44,7%
74,3% 25,7%
100,0% 0,0%
71,4% 28,6%
73,3% 26,7%
68,8% 31,2%
70,6% 29,4%

Ogoétem (dla PI) 71,1% 28,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku
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Najczesciej prace na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub wigzaca sie z wieksza
odpowiedzialnoscig zmieniali mezczyzni- uczestnicy Pl 9v (najczesciej w wieku 25-34 lat).

Tabela 19 Zmiana pracy na inng: Warstwy ptci i wieku

Pomzej 35-44 |45-54 |55 lati
Kobleta Mezczyzna | 25 Iat lata lata wiecej

12,5% 28% 00% 0,0%
8v 7,2% 8,2% 7,1% 9,5% 112%  39%  1,3%
8vi 3,1% 32% 00% 67% 77%  23%  16%

oriorvtet 9i 12,4% 44%  80% 82% 128%  6,0%  69%
":":,’:S’t;cyjny 9iv 8,6% 75%  00% 94% 13,8%  0,0%  0,0%
9v 3,6% 189% 0,0% 103% 63% 6,0% 9,5%
10i 4.4% 00% W9510% 58% 72% 0,0% 0,0%
10iii 9,0% 11,1%  0,0% 12,0% 13,9% 112%  3,6%
10iv 8,5% 123% 13,8% 92% 13,9%  6,6% 3,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

3.2.4 Inne korzystne zmiany

W celu odpowiedzi na to pytanie badawcze konieczne byto wprowadzenie dodatkowego
pytania w kwestionariuszu. Respondentéw zapytano o to, jakie inne zmiany w swojej sytuacji
zawodowej dostrzegajg na skutek udziatu w projekcie, przy czym wyrdzniono nastepujgce
odpowiedzi:

a) Zmniejszyto sie zagrozenie, ze moje stanowisko pracy zostanie zlikwidowane
b) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony pracodawcy

c) Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony wspdétpracownikow
d) Sprawniej radze sobie z wykonywaniem zadan stuzbowych

e) Zwiekszytem/am swojg wiedze/kompetencje

f) Otrzymuje bardziej ambitne zadania od pracodawcy

g) Zwiekszyta sie moja atrakcyjnosé na rynku pracy

h) Inne pozytywne zmiany

i) Nie nastgpity zadne zmiany

j) Zaszty zmiany niekorzystne, jakie?..........

k) Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi

Za korzystne zmiany uznane zostaty odpowiedzi spetniajace ponizszy warunek:

Tabela 20 Inne korzystne zmiany

Pytanie 13 Przynajmniej jedna z odpowiedzi: a), b), c), d), e), f), g), h)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku
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61,1% badanych dostrzegata inne pozytywne zmiany jakie zaszty w ich sytuacji zawodowej
w wyniku udziatu we wsparciu, przy czym najczesciej wymieniano zwiekszenie
kompetencji i umiejetnosci. Pte¢ nie réznicowata odpowiedzi badanych; niemal taki sam
odsetek kobiet i mezczyzn dostrzegat inne korzystne zmiany w ich sytuacji zawodowej. Im
starsze byly osoby, tym rzadziej dostrzegaty pozytywne zmiany. Moze byc¢ to spowodowane
tym, ze efekty otrzymanego wsparcia w przypadku szczegdlnie najstarszej grupy wiekowej
mogg pojawic sie dopiero po dtuzszym czasie.

Tabela 21 Inne pozytywne zmiany

13. Czy nastgpity jakie$ inne zmiany w Pana/Pani sytuacji zawodowej
na skutek udziatu w projekcie? Prosze wskazac wszystkie wtasciwe
odpowiedzi.
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kobieta 3,6% 12,1% 10,1% 22,1% 47,6% 7,1% 21,4% 2,8%
meiczyzna 4,7% 11,5% 11,1% 23,3% 44,0% 10,9% 21,8% 3,0%
Ponizej 25 lat 3,4% 10,3% 6,9% 24,1% 55,2% 18,4% 23,0% 0,0%
25-34 lata 5,9% 14,6% 12,6% 22,6% 52,0% 12,5% 30,1% 2,2%
35-44 lata 4,1% 13,4% 11,5% 25,5% 50,8% 10,6% 26,1% 2,9%
45-54 lata 3,9% 11,4% 11,1% 22,2% 47,0% 7,2% 20,1% 2,9%
55 lat i wiecej 2,8% 8,1% 7,3% 19,0% 33,4% 3,7% 9,7% 3,9%
8iv 11,1% 89% 7,8% 5,6% 10,0% 3,3% 25,6% 3,3%
g 8v 6,3% 15,1% 15,8% 31,1% 67,4% 11,5% 38,6% 3,8%
=N 8vi 1,4% 3,3% 3,6% 19,7% 7,1% 1,8% 3,9% 3,9%
g 9i 0,7% 11,1% 9,1% 18,5% 40,6% 10,4% 19,5% 1,3%
§ 9iv 2,7% 17,8% 12,3% 14,4% 16,4% 11,6% 9,6% 0,7%
I8 9v 4,9% 11,2% 7,8% 20,9% 60,2% 6,8% 22,3% 1,9%
j78 10i 5,0% 16,5% 10,8% 26,3% 66,5% 10,1% 14,0% 2,2%
g 10iii 3,8% 12,5% 11,4% 20,2% 53,7% 6,3% 20,0% 2,8%
= 10|v 5,6% 15,4% 13,7% 25,3% 63,2% 17,1% 33,4% 2,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wyn/kow CA TI/CA wi, ASM Centrum Badarn /Ana//z Rynku
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Najczesciej pozytywne zmiany dostrzegali uczestnicy Pl 8v, przy czym wymieniano przede
wszystkim zwiekszenie kompetencji i wiedzy. Celem nadrzednym tego Pl byta aktywizacja
zawodowa 0sdéb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia, poprzez miedzy innymi
organizacje kursow, szkolen, posrednictwa pracy, studiéw podyplomowych, stazy, a takze
wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsiebiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych
oraz dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych, doradczych, diagnostycznych)
odpowiadajgcych na potrzeby przedsiebiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji
ustug rozwojowych. Wysoki odsetek wskazan na pozytywne zmiany jakie zaszty w wyniku
otrzymanego wsparcia spowodowany jest wiec bezposrednim wptywem wsparcia na rozwéj
kompetencji i umiejetnosci zawodowych uczestnikéw. Swiadczy o tym réwniez fakt, ze 38,6%
uczestnikéw Pl 8v stwierdzito, ze dzieki otrzymanemu wsparciu zwiekszyta sie ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy; prawdopodobnie spowodowane jest to wtasnie uzyskaniem
nowych umiejetnosci i kwalifikacji. Najrzadziej pozytywny wptyw projektu dostrzegali
natomiast uczestnicy Pl 8vi. Ponownie nalezy w tym miejscu odwotac sie do zakresu i celéw
szczegbtowych oferowanego w ramach priorytetu wsparcia, czyli aktywizacji osob
zagrozonych opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w szczegdlnosci oséb w
wieku 50 lat i wiecej poprzez wdrozenie programow profilaktyki zdrowotnej. Efekty tego
wsparcia obserwowane mogg byé w diuzszym czasie. Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze ze
wzgledu na dtuzszy czas oddziatywania wsparcia projektowego (profilaktyki zdrowotnej)
badani mogg nie dostrzegaé, ze poprawa ich stanu zdrowia w sposdb bezposredni wptyneta
na ich sytuacje zawodowa. Pozytywnym aspektem jest mimo tego to, ze prawie co piaty
uczestnik wsparcia w ramach tego priorytetu dostrzegat, ze dzieki udziatowi w projekcie
sprawniej radzi sobie z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
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Wykres 1 Dostrzeganie pozytywnych zmian: Priorytet Inwestycyjny

10iv 74,5%
10iii 64,0%
10i 72,7%
9v 68,9%
9iv 37,0%
9i 52,3%

8vi 27,2%

8v 81,4%

giv. | 43,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Najczesciej pozytywne zmiany dostrzegaty uczestniczki Pl 8v. Co ciekawe, to wtasnie w tym
priorytecie odnotowano najwyzszy odsetek badanych w kazdym wieku, dostrzegajgcych
pozytywne zmiany. Najczesciej byty to osoby w wieku ponizej 25 lat.

Tabela 22 Inne pozytywne zmiany: warstwy pftci i wieku

8iv

Ponizej 35-44 |45-54 |55 lati
Kobieta | Mezczyzna | 25 lat lata lata |wiecej

45,1% 250%  0,0% 55,1% 30,6% 25,0% 0,0%

8v  844%  782% 92,9% 78,4% 84,4% 80,0%  80,3%

3 8vi 27,3% 271%  0,0% 30,0% 33,8% 31,6%  22,1%
§ 9i 46,6% 59,1%  64,0% 55,7% 59,3% 44,8%  43,1%
7 oiv 29,0% 50,9% 37,5% 53,1% 30,8% 29,6%  42,9%
E ov 71,4% 63,6% 66,7% 79,3% 72,2% 66,0%  59,5%
1 10i 72,6% 73,3%  75,0% 750% 711% 71,8%  74,1%
{3l 10iii 67,6% 59,8%  0,0% 62,7% 64,7% 685%  59,6%
S 10iv 74,6% 74,4%  75,9% 68,8% 80,3% 78,0%  59,4%

Ogétem (dla Pl) 60,7% 58,8%| 70,1% 66,2% | 65,5% | 60,8% 45,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku
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3.2.5 Brak jakichkolwiek zmian
Za brak zmian uznane zostaty odpowiedzi spetniajgce ponizszy warunek:

Tabela 23 Pytanie Swiadczgce o braku zmian

Warunek 1

Pytanie 13 Odpowiedz i)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw SOPZ, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Zadnych zmian w swojej sytuacji zawodowej nie dostrzega 35,4% badanych. Pte¢ w
nieznacznym stopniu réznicowata wskazania badanych. Im starsze byty osoby, tym czesciej
nie dostrzegaty zadnych zmian.

Tabela 24 Brak jakichkolwiek zmian

13. Czy nastapity jakie$ inne zmiany w Pana/Pani
sytuacji zawodowej na skutek udziatu w projekcie?
Prosze wskaza¢ wszystkie wiasciwe odpowiedzi.

Nie nastgpity zadne zmiany

kobieta 34,7%

meiczyzna 36,5%
Ponizej 25 lat 25,3%
25-34 lata 29,9%
35-44 lata 30,5%
45-54 lata 35,0%
55 lat i wiecej 48,6%

Ogoétem (dla kategorii wieku) 35,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Uczestnicy w ramach PI 8vi najczesciej sposrod pozostatych grup wskazywali na to, ze ich
zdaniem nie zaszty zadne inne zmiany w ich sytuacji zawodowej. Moze to by¢ kolejny
dowdd na to, ze skutecznos¢ wsparcia zdrowotnego obserwowana i odczuwana moze by¢ w
dtuzszej perspektywie czasowe;.
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Wykres 2 Brak zmian: Priorytet Inwestycyjny

10iv 22,90%
10iii 32,70%
10i 25,20%
9v 24,30%
9iv 54,80%
9i 43,00%

8vi 64,70%

8v 14,60%

i | 54,40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Powyzsze wyniki przedstawiono takze w podziale dla ptci i wieku. Najczesciej na brak zmian
wskazywali mezczyzni, uczestnicy Pl 8vi. Wszyscy badani ponizej 25 roku zycia, otrzymujacy
wsparcie w ramach Pl 8iv nie dostrzegli zadnej pozytywnej zmiany. Spowodowane moze to
by¢ przede wszystkim mtodym wiekiem badanych, ktdrzy znajdujg sie jeszcze na poczatku
swojej kariery zawodowej (zdobywajg dopiero doswiadczenie, nowe kompetencije i
umiejetnosci).

Tabela 25 Brak zmian: warstwy pfci i wieku

Ponizej
Kobieta | Mezczyzna | 25 lat
8iv 1100,0%

35-44 |(45-54 |55lati
lata lata wiecej

53,7% 62,5% 44,9% 63,9% 75,0% 0,0%

8v 12,0% 17,4%  7,% 169% 14,0% 13,5% 15,8%

8vi | 628%  669% 00% 633% 569% 62,6% 70,1%

_ 9i 50,3% 343% 28,0% 36,1% 37,2% 552% 50,0%
::":I’(:Ztt::yjny 9iv 59,1% 472% 50,0% 46,9% 585% 63,0% 42,9%
9v 22,1% 28,8% 16,7% 20,7% 21,5% 26,0% 31,0%

10i 25,0% 26,7% 250% 250% 247% 26,8% 24,1%

10iii 28,9% 37,2%  0,0% 32,5% 32,6% 27,9% 38,0%

10iv 24,6% 21,0% 24,1% 27,0% 185% 20,9% 31,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku
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3.2.6 Zmiany niekorzystne
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Lubushle

Za zmiany niekorzystne uznane zostaty odpowiedzi badanych spetniajgce przynajmniej jeden

z ponizszych warunkoéw:

Tabela 26 Pytania swiadczqce o dostrzeganiu zmian niekorzystnych

R R

odpowiedz c)
Prowadzit(a)

jednoczesnie

jednoczesnie

jednoczesnie

pytanie

Pytanie
6

Pytanie
6

. Bl Pytanie
jednoczesnie
12

odpowiedzi: c) Pracowat(a) Pan(i)
dorywczo lub e) Pomagat(a) Pan(i) w
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym lub f) Byt(a) Pan(i)
na ptatnym stazu lub praktyce

odpowiedzi: c) Pracowat(a) Pan(i)
dorywczo lub e) Pomagat(a) Pan(i) w
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym lub f) Byt(a) Pan(i)
na ptatnym stazu lub praktyce

odpowiedzi: c) Pracowat(a) Pan(i)
dorywczo lub e) Pomagat(a) Pan(i) w
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym lub f) Byt(a) Pan(i)
na ptatnym stazu lub praktyce

Odpowiedziod 1 do 5

zytanle Pan(i) wtasna
dziatalnos¢
gospodarcza
odpowiedz d)
Byt(a) Pan(i)

Pytanie regularnym

1 pracownikiem,
ale nie we
wtasnej firmie
odpowiedz f)

. Prowadzit(a)

Pytanie .

. Pan(i) wiasne
gospodarstwo
rolne

Pytanie Odpowiedzi od 6

4 do 10

Warunek 1

Pytanie 13

Odpowiedz i)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw SOPZ, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Pierwszg zidentyfikowang niekorzystng zmiang byta zmiana rodzaju zatrudnienia: z

prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, bycia pracownikiem w firmie lub

prowadzenia wiasnego gospodarstwa rolnego na prace dorywczg, pomoc w rodzinnej

dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwie lub odbywanie ptatnego stazu lub praktyki. Ten

rodzaj niekorzystnych zmian nastgpit tylko w przypadku 0,9% badanych i nie byt zalezny od

ptci, co z pewnoscig jest zjawiskiem pozytywnym. Zmiany niekorzystne w rodzaju

zatrudnienia czesciej dotyczyty osdb najmtodszych (w wieku ponizej 25 lat), jednak nalezy

mie¢ na uwadze, ze osoby mtode znajdujace sie na poczatku swojej kariery zawodowej
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czesto zmieniajg prace lub przekwalifikowujg sie (w tym odbywajg staze i praktyki), co moze
wptywaé na nieznacznie wyzszy odsetek niekorzystnych zmian w tej kategorii wiekowej. W
przypadku oséb z pozostatych grup wiekowych nie zaobserwowano zadnej istotnej
statystycznie réznicy: oznacza to, ze z wyjgtkiem oséb najmtodszych, wiek nie wptywat na
fakt wystgpienia niekorzystnej zmiany w rodzaju zatrudnienia. Niewielkie réznice
zaobserwowac mozna w przypadku analizy priorytetéw inwestycyjnych. O skutecznosci
oferowanego wsparcia ponownie Swiadczy fakt, ze zaden z uczestnikéw PI 8iv, 9iv oraz 10i
nie przeszedt na bardziej niekorzystne warunki pracy.

Kolejnym obszarem moggcym swiadczy¢ o pogorszeniu sie sytuacji badanych na rynku pracy
byty niekorzystne zmiany w poziomie zarobkdéw. Nalezy zaznaczyé, ze to badani formutowali
swojg ocene, odnoszac sie do dwdch przedziatéw czasowych: sytuacji w momencie
przystgpienia do projektu oraz 6 miesiecy po jego opuszczeniu. Innymi stowy dokonywali
subiektywnej oceny poziomu swoich zarobkéw. Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze samg
konstrukcje pytania, ktére uwzgledniono w badaniu: badanych pytano o to, jak oceniliby
swoje zarobki na dziesieciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato zarobki w ogodle
nieadekwatne, 10 w petni adekwatne. Podniesienie poziomu kwalifikacji i kompetenc;ji, ktére
nastgpito w wyniku udziatu respondentéw we wsparciu mogto wptyna¢ na ich oczekiwania
wobec wielkosci zarobkéw: wraz ze wzrostem kwalifikacji wzrasta¢ powinno takze
wynagrodzenie. Pomimo tych aspektow, tylko 2,6% osoéb biorgcych udziat w badaniu
dostrzegto spadek swoich zarobkéw 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu we wsparciu, przy
czym czesciej byty to kobiety. Wskazywac to moze na ciggle obecny problem luki ptacowej,
rozumianej jako réznica w zarobkach miedzy kobietami i mezczyznami wyrazona jako
procent wynagrodzenia mezczyzn®. Wiek nie réznicowat odpowiedzi badanych w istotnie
statystyczny sposdb. Jezeli chodzi o uczestnikdow poszczegdlnych priorytetéw
inwestycyjnych, to najczesciej spadek poziomu zarobkéw nastepowat w przypadku PI 9i.

5 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-

gap-situation-eu_en
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Tabela 27 Zmiany niekorzystne

Niekorzystna Pogorszenie
Zmiana pracy zarobkow

kobieta 0,8% 3,0%

mezczyzna 1,0% 2,2%
Ponizej 25 lat 4,6% 2,3%
25-34 lata 1,0% 3,2%
35-44 lata 0,5% 2,3%
45-54 |ata 1,1% 2,9%
55 lat i wiecej 0,8% 2,4%
8iv 0,0% 2,2%
8v 1,8% 2,2%
8vi 0,6% 3,0%
9i 0,7% 4,4%
9iv 0,0% 0,0%
9v 1,0% 1,9%
10i 0,0% 3,2%
10iii 0,6% 2,8%
10iv 1,5% 2,4%

Ogétem (dla PI)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Priorytet
Inwestycyjny

Powyzsze dane przedstawiono takze dla kazdego z Priorytetéw, w podziale na ptec¢ i wiek
uczestnikdw. Na pogorszenie zarobkdéw najczesciej wskazywali zaréwno mezczyzni, jak i
kobiety - uczestnicy Pl 9i, przy czym najczesciej byty to osoby w wieku 25-34 |at.

Tabela 28 Zmiany niekorzystne- pogorszenie zarobkdéw: warstwy pfci i wieku

Pogorszenie zarobkow
Ponizej 35-44 (45-54 |[55Ilati
Kobieta Mezczyzna | 25 lat lata lata wiecej

2,4% 0,0% 0,0% 2,0% 2,8% 0,0% 0,0%

8v 2,4% 1,9% 00% 41% 12% 26% 1,3%
8vi 3,4% 25% 0,0% 00% 15% 40% 3,1%
Priorytet 9i 4,3% 44% 40%| 82% 23% 3,0% 52%
Inwestycyjn [EL, 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
Y 9v 2,9% 0,0% 00% 00% 25% 4,0% 0,0%
10i 3,2% 33% 00% 58% 41% 1,4% 1,9%
10iii 3,2% 24% 0,0% 12% 3,7% 3,0% 1,8%
10iv 3,2% 1,4%  34% 2,8% 23% 22% 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

Centrum Badan i Analiz Rynku E
@ “Ustr. 44



Europefkie ecpospolls g Libustie U
Program Regionalny - olska Strukturalne | Inwestycyjne

Jezeli chodzi o niekorzystng zmiane pracy, to najczesciej dotyczyto to mezczyzn z Pl 9v. Jezeli
chodzi o wiek uczestnikdw, to najwiecej wskazan odnotowano dla najmtodszych uczestnikow
PI 8iv.

Tabela 29 Zmiany niekorzystne- niekorzystna zmiana pracy: warstwy pfci i wieku

Niekorzystna zmiana pracy

Ple¢c [wiek 0000000 |
Ponize] 35-44 [45-54 |55 fati
0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
8v 1,2% 25% WAAS% 14% 12% 32%  00%
8vi 1,1% 00% 00% 00% 08% 06% 0,6%
9i 1,2% 00% 00% 00% 00% 15% 1,7%
9iv 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
ov 0,0% 50% 00% 00% 13% 00% 24%
10i 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
10ii 1,2% 00% 00% 12% 00% 05%  1,2%
10iv 0,8% 23% 69% 21% 06% 11%  00%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Priorytet
Inwestycyjny

Powyzsze dane zagregowano w celu przedstawienia ogélnego odsetka badanych, ktérych
sytuacja ulegta pogorszeniu. Z pewnoscig pozytywny jest fakt, ze nie wystepujg istotne
roznice w ilosci kobiet i mezczyzn, ktdrych sytuacja na rynku pracy ulegta negatywnym
zmianom. Najczesciej nastepowaty one w przypadku osdb najmtodszych, co, jak zostato
wykazane we wczes$niejszej czesci analizy, moze byé spowodowane tym, ze sytuacja
zawodowa o0sdéb mtodych ulega szybkim przemianom. Mtodzi ludzie statystycznie czesciej
sktonni sg do zmiany pracy i przekwalifikowania sie® niz osoby w wieku starszym.

Ogotem zmiany

kobieta 3,8%
_ mezczyzna 3,1%
Ponizej 25 lat 6,9%
25-34 |ata 4,2%
35-44 |ata 2,8%
45-54 lata 3,8%
55 lat i wiecej 3,1%

Ogoétem (dla kategorii wieku)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Tabela 30 Zmiany niekorzystne ogdtem

5 Np. Wyniki badan zaprezentowane w raporcie Pracuj.pl pn. Generacja dobrej kariery. Pokolenia o pracy w
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Pogorszenie sytuacji na rynku pracy nastepowato najczesciej w przypadku uczestnikéw Pl 9i
(5%); natomiast w przypadku Pl 9iv zmiany niekorzystne nie wystgpity.

Wykres 3 Pogorszenie sytuacji: Priorytet Inwestycyjny
10iv 3,90%
10iii 3,40%
10i 3,20%
9v 2,90%
9iv
9i 5,00%

8vi 3,60%

8v 3,80%

giv | 2, 0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Zmiany niekorzystne ogétem przedstawiono takze w podziale na pteé i wiek dla kazdego
Priorytetu Inwestycyjnego. Zmiany niekorzystne czesciej nastepowaty w przypadku kobiet,
uczestniczek PI 9i. Jezeli chodzi o wiek badanych, to najczesciej negatywne zmiany
zaobserwowac mozna dla grupy oséb w wieku ponizej 25 lat - uczestnikéw Pl 8v.

Tabela 31 Zmiany niekorzystne ogdtem: warstwy pfci i wieku

Ogoétem zmiany niekorzystne

Ponizej 35-44 |45-54 (55lati
Kobieta | Mezczyzna | 25 lat lata lata wiecej

8iv 2,4% 00% 00% 20% 2,8% 0,0% 0,0%
8v 3,6% 41% [1143% 54% 2,4% 52% 1,3%
8vi 4,5% 2,5% 0,0% 00% 23% 4,6% 3,7%
9i . 56% 4,4%  4,0% 82% 2,3% 4,5% 6,9%
9iv 0,0% 0,0%  00%| o00% 00% 00% 0,0%
9v 2,9% 3,0% 00% 00% 3,8% 4,0% 2,4%
10i 3,2% 33% 00% 58% 41% 1,4% 1,9%
10iii 4,4% 2,4% 0,0% 2,4% 3,7% 3,6% 3,0%
10iv 4,0% 3,7%  103% 50% 2,9% 3,3% 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Priorytet
Inwestycyjny
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3.3 Ocena stopnia realizacji wskaznika programowego oraz efektywno$¢ kosztowa dziatan

Wskaznik pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujq 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkdéw EFS zostat wyliczony poprzez zsumowanie ilosci miejsc
wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach projektu oraz liczbe miejsc
funkcjonujacych 2 lata po uzyskaniu dofinansowania. Nalezy nadmienic, ze w przypadku
jednego podmiotu, jego przedstawiciel nie potrafit wskaza¢ liczby miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po otrzymaniu wsparcia. Z tego wzgledu
postanowiono catkowicie wytgczyé ten podmiot z pierwszej analizy. Wyniki przedstawiono
ponizej.

Tabela 32 Wskaznik programowy- z wytgczeniem jednego z podmiotow

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu

dofinansowania ze srodkow EFS (na podstawie wynikéw badania IDI) 1439
Liczba utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego 15607
Odsetek miejsc wychowania przedszkolnego istniejagcych co najmniej 2 lata® 92,24%

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Wartos¢ wskaznika pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS wyniost 1439, co przektada sie na stopien
realizacji na poziomie 92,24%. Wartos¢ wskaznika zostata wobec powyzszego uzyskana w
bardzo wysokim stopniu.

7 Z wartosci zostat catkowicie wytgczony jeden z podmiotéw, ktérego przedstawiciel nie potrafit wskazaé ilosci
miejsc funkcjonujgcych 2 lata po uzyskaniu dofinansowania.
8 Na podstawie danych SL2014
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Wartos¢ docelowa wskaznika pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore
funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkdéw EFS wskazana w RPO-L2020 to
1477°. Zgodnie z wynikami uzyskanymi z | i Il pomiaru, tgczna liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania wyniosta 1989. Tym
samym poziom realizacji wartosci docelowej wynosi 137,46%.

Tabela 33 Wartosc wskaznika pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS (i Il pomiar)

Definig . [Wartos¢ |
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po

uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS (na podstawie wynikéw badania 550
IDI) 1 POMIAR

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po

uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS (na podstawie wynikow badania 1439
IDI) 1l POMIAR

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po

uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS (na podstawie wynikow badania 1989
IDI) 1i 1l POMIAR OGOLEM

Wartos¢ docelowa 1477

Wartos¢ docelowa wskaznika pn. Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze 137,46%
srodkow EFS

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw I i Il Pomiaru, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku

Na temat stopnia osiggniecia wskaznikéw programowych wypowiadali sie takze
przedstawiciele podmiotéw biorgcy udziat w TDI. W przypadku zdecydowanej wiekszosci
podmiotéw wskazniki zostaty osiggniete w catosci. Nie odnotowano jednoczes$nie znaczgcych
problemdw podczas ich osiggania. Do gtéwnych czynnikdw wptywajacych na realizacje
zatozen projektu zaliczy¢ nalezy atrakcyjne zajecia dodatkowe, dobre warunki bytowe, dobre
wyposazenie i wydtuzenie godzin funkcjonowania przedszkoli.

»Atrakcyjne zajecia dodatkowe, bo w ramach projektu tez sie odbywaty zajecia z logopeda,
zajecia z gimnastyki korekcyjnej, zajecia jezykowe”

TDI_ z przedstawicielem instytucji, ktéry utworzyt miejsce wychowania przedszkolnego

»Miejscowos¢, w ktorej sie znajdujemy, jest takg miejscowoscig rozwijajgcy sie, gdzie sie duzo
dzieje. W miasteczku jest duzo inwestycji, wyglgda coraz tadniej, przyjemniej i ludzie chetnie

sie osiedlajg”

TDI _ z przedstawicielem instytucji, ktory utworzyt miejsce wychowania przedszkolnego

% https://rpo.lubuskie.pl/-/regionalnego-programu-operacyjnego-lubuskie-2020
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Zdaniem respondentow zrealizowanie zatozonych warto$ci wskaznikéw byto mozliwe przede
wszystkim dzieki trafnosci przeprowadzonych przed ztozeniem projektéw diagnoz i analiz
potrzeb. Projekty byty odpowiedzig na zdiagnozowane problemy, dlatego tez realizacja
zaplanowanych wartosci wskaznikdéw przebiegata bez dodatkowych zaktécen. Ponadto, do
osiggania okreslonych celéw przyczynili sie zaangazowani, zdyscyplinowani i systematyczni
nauczyciele.

»W projekcie byto zaplanowane, oprécz zakupu pomocy dydaktycznych (...) tez szkolenia i
przeprowadzenie zaje¢ dla naszych dzieci. To z naszej wiedzy, wczesniejszej diagnozy
wyptywato, jakie majg to by¢ szkolenia, jakie zajecia i ich realizacja byta po prostu tylko
wprowadzeniem tego w zycie i nie byto z tym kfopotu”

TDI z przedstawicielem instytucji, ktory utworzyt miejsce wychowania przedszkolnego

»Jak szkota pisze projekt, ktéry wpisuje sie w potrzeby spoteczne, to wtedy nie ma ktopotu z
realizacjg. Znaczy ktopoty to zawsze jakies sg, po drodze zdarzajg mniejsze wieksze, to
normalna sytuacja, ale nie ma problemu z osiggnieciem celéw gtéwnych i szczegétowych,
wtedy wszyscy sie starajg, , a jak na site sie narzuca projekt, to potem kazdy sie meczy czy
wskazniki osiggnagtem czy nie”

TDI z przedstawicielem instytucji, ktory utworzyt miejsce wychowania przedszkolnego

W przypadku gmin, gdzie wskazniki nie zostaty zrealizowane odnotowano takie problemy,
jak:

e osoby, ktdre s3 zameldowane w gminie nie mieszkajg w niej faktycznie
® migracja rodzin

e trudnosci lokalowe

e trudnosci w znalezieniu pracownika pedagogicznego

e pandemia

Istotnym elementem analizy jest takze okreslenie efektywnosci kosztowej. W tym celu
obliczono koszt przypadajgcy na jedno miejsce wychowania przedszkolnego, tj. koszt
przypadajacy na stworzenie jednego miejsca wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuje
od co najmniej 2 lat (koszt efektywny). tgczny koszt efektywny wynidst 14 989,80 zt.
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Tabela 34 Efektywnosc kosztowa

Warto$é dofinansowania ogétem?® 21570321,16 zt
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po s
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS (Il pomiar)!?

Ili‘c;;zt efektywny przypadajacy na jedno miejsce przedszkolne funkcjonujace 2 14 989,80 2t

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych SL-2014 i wynikéw badania TDI, ASM— Centrum Badar i Analiz Rynku

10 7 wytaczeniem jednego z podmiotdw, w stosunku do ktérego odnotowano brak danych dotyczacych liczby
miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze wsparcia EFS

11 Jak wyzej
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3.4 Trwatos¢ zmiany

Kolejng istotng czescig analizy byto ustalenie, czy zmiany, jakie zaszty w sytuacji badanych sg
trwate. W tym celu respondentom, ktorzy zakonczyli swdj udziat w projekcie nie wczesniej
niz 12 miesiecy przed badaniem zadano dodatkowe pytanie o to, czy efekty zmian utrzymaty
sie, ulegty polepszeniu, czy tez pogorszylty sie. Prawie wszyscy badani stwierdzili, ze ich
sytuacja nie ulegta zmianie na gorsze, przy czym najczesciej wskazywano na utrzymanie sie
sytuacji.

Na utrzymanie sie efektéw wsparcia 12 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
nieznacznie czesciej wskazywaty kobiety, co Swiadczy o skutecznosci przede wszystkim tych
projektéw, ktérych celem byto wyrownywanie szans na rynku pracy kobiet i mezczyzn i
zapobieganie nierdwnosciom spotecznym. Nalezy w tym miejscu zaznaczyg, ze kobiety co
prawda rzadziej wskazywaty na to, ze ich sytuacja ulegta zmianie na lepsze, jednak
zaobserwowacé mozna réwnoczes$nie wyzszy odsetek odpowiedzi ,,nie wiem, trudno
powiedzied¢” w tej kategorii. Z pewnoscig istotne jest to, ze rdznica jezeli chodzi o
pogorszenie sytuacji na rynku pracy wynosi tylko 1% w przypadku kobiet i mezczyzn. Na
utrzymanie sie sytuacji najczesciej wskazywaty osoby najstarsze; najczesciej ze wszystkich
innych grup dostrzegaty takze zmiany negatywne. Dane te nalezy interpretowadé biorgc pod
uwage przede wszystkim to, ze osoby starsze sg mniej sktonne do zmiany zatrudnienia,
poszukiwania innej pracy, co finalnie mogtoby przetozyc¢ sie na wyzsze zarobki i lepszg
sytuacje na rynku pracy. Po drugie wspomniec¢ nalezy o wciaz istniejacych stereotypach
wieku i postawach pracodawcéw wzgledem np. awansowania pracownikdw starszych?'?.
Zauwazyc jednak nalezy, ze pomimo powyzszego, odnotowano relatywnie niski odsetek oséb
starszych, ktdre dostrzegty zmiany niekorzystne.

Trwato$é zmian najczesciej dotyczyta uczestnikdw Pl 8iv, ktérego celem byto zwiekszenie
aktywnosci zawodowej oséb wytaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzieémi. Zadna z 0s6b korzystajgca ze wsparcia w ramach tego Pl nie zadeklarowata, ze jej
sytuacja na rynku pracy ulegta pogorszeniu. Oznacza to, ze zaprojektowane wsparcie, przede
wszystkim w zakresie pomocy w opiece nad matymi dzie¢mi, przyniosto trwate i pozytywne
efekty. Najczesciej na pozytywne zmiany, czyli polepszenie swojej sytuacji wskazywali
uczestnicy Pl 8v, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa o0séb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia oraz dostosowanie przedsiebiorstw i ich pracownikéw do
zmian zachodzgcych w gospodarce. Nalezy sadzi¢, ze poprzez umozliwienie uczestnictwa w
szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych i innych formach wsparcia, uczestnicy
faktycznie podniesli swoje kwalifikacje lub nabyli kompetencje, przez co poprawili swojg
sytuacje na rynku pracy na lepszg 12 miesiecy po zakonczeniu projektu. Ponadto, zdaniem

12 Wedtug raportu Pracownicy w wieku 45+ w opinii pracodawcéw, 21,2% pracodawcoéw przyznato, ze
pracownicy w wieku 45 i wiecej lat sg rzadziej awansowani niz osoby mtodsze lub nie s3 awansowane w ogdle.
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autoréw niniejszego raportu, wysoki odsetek oséb, ktérych sytuacja ulegta poprawie
powinna byc¢ interpretowana takze jako skutecznos¢ wspomnianych wyzej form wsparcia.
Szczegdtowe wyniki dla warstw pfci, wieku i Priorytetu Inwestycyjnego przedstawione
zostaty ponizej. Dodatkowy podziat w warstwach pfici i wieku dla poszczegdlnych PI
zaprezentowany zostat w zatgczniku nr 1 do niniejszego raportu.

Tabela 35 Trwatos¢ zmian po 12 miesigcach od zakoriczenia udziatu we wsparciu
13a Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji
zawodowej utrzymalty sie, czy tez ulegty zmianie po 12
miesigcach lub wiecej od zakoiiczenia przez Pana/iag udziatu w
projekcie?

Ulegty Ulegty Nie wiem/nie
Utrzymaty zmianie na |zmianie na | pamietam/odmowa
sie lepsze gorsze odpowiedzi

kobieta
mezczyzna 64,9% 24,9% 1,9% 8,3%

Ponizej 25 lat 69,5% 14,6% 1,2% 14,6%
25-34 lata 61,1% 27,9% 1,7% 9,3%
35-44 lata 64,1% 25,6% 2,6% 7,7%
45-54 lata 67,5% 21,0% 2,1% 9,4%
55 lat i wiecej 72,0% 13,5% 3,6% 10,9%
8iv 77,0% 14,9% 0,0% 8,0%
8v 60,5% 31,1% 2,3% 6,2%
8vi 70,2% 11,0% 4,6% 14,3%
9i 63,5% 22,9% 0,8% 12,8%
9iv 71,1% 26,8% 0,0% 2,1%
9v 65,0% 24,8% 1,9% 8,3%
10i 72,3% 14,6% 3,3% 9,9%
10iii 68,6% 19,5% 2,4% 9,5%
10iv 60,6% 28,3% 2,1% 9,0%

Ogtem (dla PI) 66,2% | 21,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Priorytet
Inwestycyjny
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3.5 Skutecznos¢ wsparcia

Istotne z punktu widzenia oceny zaprojektowanego wsparcia byta takze skutecznosé
interwencji RPO-L2020. W tym celu badanym zadano pytanie o to, w jakim stopniu forma
wsparcia lub poszczegdlne formy wsparcia, z ktérej korzystali przyczynity sie do poprawy ich
sytuacji na rynku pracy. Badani oceniali stopien skutecznosci wsparcia na
dziesieciostopniowej skali, gdzie 1 oznaczat w ogdle sie nie przyczynita, a 10 bardzo sie
przyczynita. W celu zobrazowania wynikdéw przyjeto, ze odpowiedzi na skali 1-5
interpretowane bedg jako brak wptywu formy wsparcia na poprawe sytuacji, zas wskazania
6-10 oznaczac¢ bedg wptyw wsparcia. Wiekszos¢ badanych wskazata na skali odpowiedzi od 6
do 10, co oznacza, ze dostrzegali skuteczno$¢ oferowanego wsparcia, przy czym wskazywali
na to czesciej mezczyzni. Ponownie zaobserwowacé mozna tendencje, wedtug ktorej im
miodsze byty osoby, tym czesciej dostrzegaty pozytywny wptyw otrzymanego wsparcia.
Podobnie jak poprzednio, zaznaczy¢ nalezy, ze na odpowiedzi badanych ze starszych grup
wiekowych wptyw moze mie¢ dtugofalowe oddziatywanie oferowanego im wsparcia (np.
profilaktyki zdrowotnej). W tym miejscu nalezy zaznaczy¢ takze, ze niebagatelne znaczenie
(pozostajgce poza oddziatywaniem projektowym) majg postawy samych badanych
(szczegdlnie w starszym wieku) i ich gotowos$¢ do zmian i podejmowania ryzyka w postaci
zmiany pracy lub nawet ubiegania sie o podwyzke, inne, wyzsze stanowisko. Przyjeta przez
badanych bierna postawa moze wobec powyzszego mie¢ wptyw na ich ocene skutecznosci
wsparcia.

Najczesciej pozytywny wptyw wsparcia na sytuacje zawodowa dostrzegali uczestnicy Pl
8iv. Co ciekawe, to wtasnie badani objeci wsparciem w ramach tego priorytetu najczesciej ze
wszystkich udzielali skrajnie pozytywnej odpowiedzi (25% wskazan na odpowiedz 10).
Stanowi to kolejny dowdd na to, ze wsparcie zaoferowane w ramach tego priorytetu
przyczynito sie do poprawy sytuacji badanych na rynku pracy. Brak wptywu dziatan na
sytuacje na rynku pracy najczesciej dostrzegli natomiast uczestnicy Pl 8vi.
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Tabela 36 Wptyw wsparcia na sytuacje zawodowgq uczestnikow

15. W jakim stopniu forma wsparcia/poszczegdlne formy
wsparcia, z ktorej/ktorych Pan(i) skorzystat(a),
przyczynity sie do poprawy Pana/i sytuacji na rynku
pracy?

kobieta 38,4% 55,4%

_ mezczyzna 35,0% 60,1%

Ponizej 25 lat 8,9% 89,9%

25-34 lata 23,8% 73,4%

35-44 lata 35,2% 60,4%

45-54 lata 40,6% 52,1%

55 lat i wiecej 50,2% 41,3%

8iv 10,7% 88,1%

8v 24,4% 71,6%

8vi 58,1% 29,9%

— 9i 19,6% 81,6%

. 9iv 21,0% 77,3%
Inwestycyjny

9v 27,1% 69,6%

10i 45,8% 49,0%

10iii 52,1% 39,7%

10iv 27,2% 68,3%

Ogotem (dla Pl) 36,9% 57,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CAWI, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Najpozytywniej oceniono praktyki, staze (najwyzsze oceny przyznali uczestnicy Pl 9v oraz
10i) oraz oferowane wsparcie psychologiczne (najwiecej wskazan odnotowano w PI 8iv).
Nalezy wobec powyzszego sadzié, ze najskuteczniejszymi formami wsparcia s3 z jednej
strony dziatania w sposéb bezposredni ukierunkowane na podnoszenie kompetenc;ji i
umiejetnosci beneficjentdw, z drugiej strony wysokiej jakosci wsparcie psychologiczne i
doradcze, ktore moze wptywad na poprawe sytuacji spotecznej badanych w sposdb posredni.
Zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju i profilaktyki problemowej, czy szerzej
psychoprofilaktyki, wptywa na podejmowane przez jednostki dziatania i motywuje do
podjecia znaczacych zmian w ich zyciu.

Szczegbtowe wyniki dla warstw przedstawione zostaty w ponizszej tabeli zbiorcze;j.
Dodatkowo w zatgczniku nrl przedstawiono ponizsze wyniki dla warstwy ptci i wieku dla
kazdego PI.

Centrum Badan i Analiz Rynku E
@ “Ustr. 54



Fundusze i '
Europejskie 32fc:pospolnta ~ LubusRie U'Z'ifi[f?iﬂfﬁf
Program Regionalny - oiska Strukturalne | Inwestycyjne

Tabela 37 stopien dopasowania wsparcia do potrzeb uczestnikow

15. W jakim stopniu forma wsparcia/poszczegélne formy wsparcia, z ktérej/ktérych Pan(i) skorzystat(a), przyczynity
sie do poprawy Pana/i sytuacji na rynku pracy? Prosze ocenié¢, w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,,w ogdle si¢ nie
przyczynita”, a 10 ,bardzo sie przyczynita”

Dofinansowanie pracodawcy

Wsparcie w zakresie opieki
kosztow zatrudnienia

Kursy i szkolenia majace na
nad dzieckiem

Doradztwo zawodowe
indywidualne
Doradztwo zawodowe
Wsparcie psychologiczne
 lcelu zdobycie nowych
Dodatek relokacyjny

Praktyki lub staze zawodowe
nna forma

amodzielnego poszukiwania
umiejetnosci, kompetencji

Posrednictwo pracy
i kwalifikacji

Szkolenia z zakresu
. [Wsparcie na zatozenie
wiasnej dziatalnosci

ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem

kobieta 63,9% 60,6% | 100,0% 85,0% 76,3% 57,6% = 83,3% 80,7% 583% 47,6% 50,0% 32,9%

mezczyzna 87,8% 72,5% 50,0% 65,0% @ 92,8% 66,7% 87,5% 70,0% 73,7%  73,7% 0,0% 31,6%

Ponizej 25 lat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 89,9% | 100,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
25-34 |ata 85,7% 90,0% 50,0% 90,0% 93,9% 72,2%  75,0% @ 90,9% 87,5% 50,0% 0,0% 48,6%
35-44 |ata 79,1% 66,7% | 100,0% 81,8% 88,4% 62,3% 83,3% 77,6% 87,5% 688% 50,0% 36,2%
45-54 lata 61,3% 60,7% 66,7% 62,5% 75,5% 56,3% [ 100,0% 57,1% 42,9% 50,0% 0,0% 35,2%
55 lat i wiecej 66,7% 47,8% 50,0% 60,0% 65,8% 49,3% [ 100,0% 62,5% 50,0% 60,0% 0,0% 25,3%
8iv 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 33,3% | 100,0% | 89,9% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7%
8v 81,3% 48,5% 0,0% 75,0% 85,7% 72,1% | 100,0%  100,0% 85,7% 50,0% | 100,0%| 69,4%
8vi 53,3% 50,0% 50,0% 50,0% 68,4% 42,3% | 100,0% 0,0% 0,0% 57,1% 0,0% 26,7%
9i 91,7% 82,8% 83,3% 76,5%  85,9% 81,9% | 100,0% 55,6% 100,0% 100,0% 0,0% 43,8%
9iv 77,8% 100,0% 0,0% 100,0% 83,8% 81,8% 0,0% | 76,5% 0,0% 60,0% 0,0% 0,0%
9v 70,6% 76,2% 0,0% 80,0% 80,0% 73,6% 50,0% 66,7% 66,7% 83,3% 0,0% 53,3%
10i 77,8% 54,5% 0,0% 100,0% 50,0% 50,2% 50,0% 56,3% 0,0% 37,5% | 100,0%| 50,0%
10iii 42,9%  60,0% 0,0% 33,3% 0,0% 40,1% | 100,0% | 100,0% 33,3% | 100,0% 0,0% 29,6%
10iv 69,2% 50,0% 0,0% 83,3% 71,4% 69,0% | 100,0% | 100,0% 50,0% | 100,0% 0,0% 62,5%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CA WI, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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O skutecznosci wsparcia swiadczy¢ moze ponadto to, w jakim stopniu zaoferowane w
ramach interwencji dziatania odpowiadaty potrzebom badanych. Podobnie jak poprzednio,
badani oceniali dopasowanie wsparcia na dziesieciostopniowej skali: przyjeto, ze odpowiedzi
1-5 oznaczajg, ze wsparcie nie odpowiadato potrzebom badanym. Prawie wszyscy badani
ocenili szkolenia z zakresu poszukiwania pracy jako odpowiadajgce im potrzebom (95%
wskazan) oraz praktyki lub staze i wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem (po 90% wskazan
na te kategorie). Na uwage zastuguje takze fakt, ze w przypadku wszystkich form wsparcia
odsetek oséb oceniajgcych ich adekwatnos¢ byt wysoki i przekraczat 60%, co Swiadczy o
generalnym dopasowaniu wsparcia do potrzeb jego beneficjentéw. Szczegdétowe wyniki
zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli. W zataczniku nr 1 przedstawiono ponadto
rozktad odpowiedzi dla pfci i wieku dla kazdego PI
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Tabela 38 Stopienr dopasowania wsparcia do potrzeb uczestnikow

16. W jakim stopniu otrzymane wsparcie odpowiadato Pana/Pani potrzebom? Prosze o ocene na skali od 1 do 10,
gdzie 1 oznacza w ogdle nie odpowiadato moim potrzebom, a 10- w petni odpowiadato moim potrzebom.

sparcie w zakresie opieki

nad dzieckiem

@
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Doradztwo zawodowe
indywidualne
Doradztwo zawodowe
Posrednictwo pracy
Szkolenia z zakresu
sparcie psychologiczne
sparcie na zatozenie
iasnej dziatalnosci
Dodatek relokacyjny

amodzielnego

poszukiwania prac
Praktyki lub staze

zawodowe
Dofinansowanie
pracodawcy kosztow

zatrudnienia
nna forma
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i kwalifikacji

ogolem ogo{em ogo{em ogoiem ogotem | ogotem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem ogoiem

kobieta 82,0% 71,2% 66,7%  950% 86,3% 77,5% 91,7% 90,0% 75,0% 57,1% 75,0% 75,0%

“ mezczyzna 86,5% 80,4% 83,3% 950% 92,8% 83,8% 87,5% 90,0% 73,7% 78,9%  100,0% 80,1%
Ponizej 25 lat 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 88,9% 92,8% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
25-34 lata 92,9% 95,0% 100,0% 100,0% 97,0% 87,2% 75,0% 96,4% 75,0% 66,7% 0,0% 67,6%
35-44 lata 83,7% 73,3% 0,0% | 100,0% = 97,1% 82,0%  100,0% 88,0%  100,0% 81,3% 75,0% 79,0%
45-54 lata 83,9% 71,4% 100,0% 87,5% 81,6% 76,9% [ 100,0% 71,4% 57,1% 37,5% [100,0% 75,5%
55 lat i wiecej 61,1% 65,2% 50,0%  90,0% 78,9% 71,3% 100,0% 87,5% 62,5% 70,0% 0,0%  79,7%
8iv 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 66,7% | 100,0%  96,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7%
8v 87,5% 63,6% 0,0% | 100,0% 71,4% 85,7% 100,0% 100,0% 71,4% 60,0% | 100,0% 86,1%
8vi 53,3% 50,0% 0,0% | 100,0% A 78,9% 57,7% | 100,0% 0,0% 0,0% 42,9% | 100,0% 78,5%
9i 95,8% 86,2% 100,0% 94,1% 88,5% 91,3% 100,0% 88,9%  100,0% 100,0% 0,0% = 81,3%
9iv 100,0% 83,3% 0,0% | 100,0% | 95,9% 88,6% 0,0% = 82,4% 0,0% 80,0% 0,0% 0,0%
9v 76,5% = 90,5% 0,0%  80,0% 80,0% 86,0% 75,0% 100,0% 83,3% 83,3% 50,0% 86,7%
10i 88,9% 72,7% 0,0% | 100,0% 50,0% 70,3% 100,0% 75,0% 0,0% 62,5% | 100,0%| 59,1%
10iii 71,4% 60,0% | 100,0% 100,0% 0,0% 71,0% | 100,0% 100,0% 33,3% | 100,0% 0,0% 63,0%
10iv 76,9% 66,7% 0,0% | 100,0% 85,7% 84,6% 66,7% 100,0%  100,0% 100,0% 0,0%  75,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw CATI/CA WI, ASM — Centrum Badan /Ana//z Rynku
@Centrum Badan i Analiz Rynku E
“str. 57

Priorytet Inwestycyjny



Fundusze ; Unia Europejska
EUfODejSkie sgf:'fapOSDOI'ta \ L'.'l.‘lt?U'ShI’ Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne | Inwestycyjne

3.6 Mozliwosc osiggniecia wartosci docelowych analizowanych wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego. Czynniki mogace wptynac¢ na nieosiaggniecie zaktadanych wartosci
docelowych

W ramach wartosci docelowej wskaznika Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu jedynie w przypadku Pl 8v ustalono
wartos$¢ docelowa, z tego wzgledu w niniejszej analizie pod uwage brane bedg wytgcznie
wartosci wskaznika dla tego priorytetu. Wskaznik docelowy w ramach tego priorytetu
okreslony zostat na 1530 o0s6b*3. W celu okres$lenia mozliwosci osiggniecia wartosci
docelowych przeprowadzono najpierw diagnoze na podstawie uzyskanych wskaznikéw I il
pomiaru. tgczna wartos¢ wyzej wymienionego wskaznika dla | i Il pomiaru wyniosta 10,94%,
co przektada sie na 72 osoby, ktére znajdujg sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy
po opuszczeniu programu. Nastepnie dokonano ekstrapolacji wynikow na catg populacje.
Zgodnie z tg procedurg wskaznik produktu wynidst 853 osoby, co oznacza, ze do osiggniecia
wartosci docelowej brakuje 677 oséb.

Tabela 39 Wartosc wskaznika rezultatu z ekstrapolacjq na catq populacje
Liczba oséb
znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na
rynku pracy 6

Wartos¢ miesiecy po
Populacja wskaznika opuszczeniu Liczba osdb brakujacych do
Pomiar ogoblna rezultatu programu (Cl) osiggniecia wartosci docelowej
I 8 25% 2
I 650 11% 70
tacznie
pomiar I+l 658 10,94% 72

Ekstrapolacja na catg populacje

nd 7797 10,94% 853 677

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw Pomiardw [ i ll, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

Na mozliwos¢ osiggniecia wartosci docelowej w/w wskaznika wptyw moga miec przede
wszystkim czynniki zewnetrzne, tj. niezalezne od woli projektodawcéw, lub tez takie, na
ktore projektodawca nie ma wptywu. Do najwazniejszych z nich naleza:

e Rezygnacja z uczestnictwa we wsparciu w trakcie jego trwania (spowodowana takze
skutkami epidemii COVID-19).

13 Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020, listopad 2020
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Brak checi zmiany swojej sytuacji na rynku pracy, rozumiana jako bierna postawa
uczestnikdw wsparcia, ale takze instrumentalne podejscie do wsparcia (np.
uczestniczenie w projektach wytacznie dla osiggniecia korzysci finansowych).
Niedostateczna promocja oferowanego wsparcia; brak wiedzy potencjalnych
uczestnikdw o oferowanych dziataniach.
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3.6.1 Srodki zaradcze, ktére pomoga zapobiec ewentualnym problemom

Wiekszos¢ badanych (81,4%) dostrzega potrzebe wprowadzenia zmian, ktére podniostyby
skutecznos¢ podobnych projektdw w przysztosci. Najczesciej wskazywano na dtuzszy czas
trwania projektéw, wsparcie bardziej dopasowane do potrzeb uczestnikéw, lepszg promocje,
rozpowszechnienie projektu oraz wiecej dostepnych dziatan, form wsparcia. Szczegétowe
wskazania badanych, w podziale na ptec i wiek oraz okres$lony Priorytet Inwestycyjny
zaprezentowane zostaty w zatgczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.
Tabela 40 Dziatania, jakie nalezy podjgc¢ w celu podniesienia skutecznosci podobnych projektow

17. Jakie dziatania nalezy podjaé, by podniesc¢ skutecznos¢ i efektywnos¢
podobnych projektow? Prosze wskazaé maksymalnie 3 odpowiedzi.

ow
Sci

7

77

Lepsza jakos¢ dziatan
bjecie wsparciem wiekszej ilo

(o)
(o3
L

twiejsza/prostsza $ciezka

ekrutacji do projektu
epsza promocja/ rozpropagowanie

Wiecej dostepnych dziatari/ form
wsparcia dostepnych w ramach
Wsparcie bardziej dopasowane do
indywidualnych potrzeb uczestnik
projektow

>
=3
==
2,
o
S
Q.
S
c
3
S
=)
w
(L]
]
(S]
>
N
4
‘N
>
e
[a]

Projekty tego typu sg w petni

nne dziatania
kuteczne

E kobieta 31,0% 29,4% 30,5% 8,6% 17,7% 202% 28,1% 2,8% 82,1% 10,5%
mezczyzna 25,4% 24,7% 26,6% 10,0% 17,2% 19,0% 284% 4,1% 80,4% 10,7%
Ipa‘:“'ze’ 25 14,9% 92% 17,2% 20,7% 18,4% 19,5% 14,9% 1,1% 60,9%  23,0%
25-34 lata 242% 24,5% 240% 10,1% 19,7% 24,2% 32,5% 2,9% 80,6% 10,9%
35.44 lata 27,8% 30,7% 30,1% 9,0% 18,7% 21,6% 283% 3,3% 82,9% 11,2%
45-54 lata 33,9% 28,2% 31,8% 9,3% 17,1% 17,7% 28,0% 2,6% 84,7%  8,0%
Svsi;‘:j' 30,0% 26,7% 29,5% 7,7% 14,2% 16,1% 26,6% 51% 79,6% 11,1%

8iv 344% 16,7% 8,9% 8,9% 27,8% 18,9% 15,6% 4,4% 73,3% [N24)4%
B 27,1% [36,8% 30,5% 6,8% 18,8% |34,5% 28,0% 3,7% I87A%  5,8%
Y svi 39,0% 31,2% 254% 6,8% 17,1% 12,9% 35,6% 54% |853%  6,0%
Y oi 11,7% 16,1% 21,1% 14,1% 19,8% 22,5% 20,1% 0,0% 64,8% 18,1%
Al oiv 13,7% 11,6% 18,5% 16,4% 27,4% 17,1% 28,8% 0,7% 69,9% W25/3%
oy 15,0% 19,9% 22,8% 12,1% 18,4% 20,9% 28,2% 1,0% 70,9% 1125)%
A 10i 26,6% 135,3% MBI0%| 9,4% 16,5% 14,7% 19,4% 2,2% 845%  6,5%
3 10ii 40)4% 26,0% 362% 9,7% 12,4% 12,7% 29,7% 4,7% [813%  7,4%
Sl 10iv 21,8% 24,0% 26,8% 88% 16,7% 20,1% 28,5% 28% 77,9% 12,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstaw1e Wyn/kow CATI/CA wi, ASM Centrum Badan /Ana//z Rynku
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W zwigzku z powyzszym rekomenduje sie implementacje nastepujgcych srodkdéw
zaradczych, ktére mogtyby ograniczy¢ wystgpienie ewentualnych probleméw:

e \Wmocnienie dziatan w szczegdlnosci w obszarach, gdzie mozliwe jest podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji uczestnikéw. .

e Realizacja wsparcia (o ile to mozliwe i zasadne w przypadku konkretnych typéw
dziatan) w formie zdalnej lub hybrydowej. Epidemia COVID-19 i zwigzane z nig
obostrzenia epidemiologiczne (np. zakaz zgromadzer) moga wptywac na stopien
realizacji zadan w ramach zaprojektowanego wsparcia.
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IV REKOMENDACIE

Tabela 41 Whioski i rekomendacje

.. . Adresat Proponowany sposéb | Klasa/podklasa | Termin
Tres¢ rekomendacji

rekomendacji wdrozenia rekomendacji | wdrozenia

1. Sytuacja zawodowa prawie Kontynuowanie IZ RPO Lubuskie Podczas Operacyjna Il kwartat
wszystkich uczestnikéw badania zaprojektowanych dziatan, w 2020 opracowywania Programowa 2022
utrzymata sie lub zmienita na lepsze 12 szczegdlnosci w ramach zatozen przysztego

miesiecy po zakonczeniu udziatu w obszaru ustug spotecznych programu nalezy

projekcie (dotyczy to tylko uczestnikdéw, oraz profilaktyki zdrowotnej zwrécic szczegdlng

w przypadku ktérych od momentu 0s6b pracujacych. uwage na

zakonczenia udziatu w projekcie do programowanie

momentu badania uptyneto minimum dziatan dotyczacych

12 petnych miesiecy). Oznacza to bardzo obszaru ustug

wysoka skutecznos¢ i trwatosc spotecznych oraz

podjetych w ramach interwencji dziatan profilaktyki zdrowotnej

(str. 55-56). 0s6b pracujgcych

(zgodnie z dostepnym
katalogiem mozliwego
wsparcia wynikajgcym
z dokumentéw
nadrzednych).
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2. Uczestnicy najwyzej ocenili
skutecznos¢ kurséw, szkolen oraz
wsparcia psychologicznego (str. 59).

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne | Inwestycyjne

Lubushle

.. . Adresat
Tres¢ rekomendacji

rekomendacji

Rekomenduje sie, aby
programowac mozliwosé
realizacji dziatan w zakresie
przekwalifikowania
pracownikéw dtugotrwale
pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych
na zdrowie.

Rekomenduje sie rowniez IZ RPO Lubuskie

wzmochienie dziatan z 2020

zakresu doradztwa
zawodowego oraz
kontynuowanie dziatan z
zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego, w tym
wsparcia psychologicznego
szczegoblnie w obszarze
wigczenia spotecznego i
rynku pracy.

Proponowa
wdrozenia

Podczas

opracowywania

ny sposob | Klasa/podklasa | Termin

rekomendacji | wdrozenia

Il kwartat
2022

zatozen przysztego

programu n

alezy

zwroci¢ szczegblna

uwage na

programowanie

dziatan dotyczacych

przekwalifikowania

pracownikow

pracujgcych

Operacyjna
Programowa

dtugotrwale w

warunkach

negatywnych dla

zdrowia, a takze

dziatan z zakresu

doradztwa

zawodowego i

profilaktyki

zdrowia

psychicznego.

=
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.. . Adresat Proponowany sposéb |Klasa/podklasa | Termin
Tres¢ rekomendacji

rekomendacji wdrozenia rekomendacji | wdrozenia

Podczas Il kwartat
opracowywania 2022
zatozen przysztego

3. Badani wysoko ocenili skutecznos¢ programu nalezy

wsparcia w zakresie opieki nad Kontynuowanie dziatan z zwrdcic¢ szczegdlng

dzieckiem. Zdaniem prawie 80% zakresu tworzenia nowych IZ RPO Lubuskie uwage na Operacyjna

badanych objetych tg formg wsparcia, miejsc wychowania 2020 programowane Programowa

dziatanie to przyczynito sie do poprawy przedszkolnego. dziatania z zakresu

ich sytuacji na rynku pracy (str. 59). wsparcia w tworzeniu

nowych miejsc
wychowania
przedszkolnego.

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badari i Analiz Rynku
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ANEKS

Zataczniki

Zatacznik nr 1 do raportu; tabele wynikowe dla pytan 13a, 15, 16, 17, z podziatem na pte¢,
wiek i Priorytet Inwestycyjny

Spis tabel i wykresow

Tabela 1 Priorytety Inwestycyjne RPO-L2020 brane pod uwage do drugiego pomiaru
wskaznika rezultatu dtugoterminowego pn. Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po OPUSZCZENIU PrOZraAMU ..cccccvrreeerriureeeeesireeeeessreeeessssseesessseesssssseees 10
Tabela 2 Priorytety Inwestycyjne RPO-L2020 brane pod uwage do drugiego pomiaru
wskaznika rezultatu dtugoterminowego pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore

funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkow EFS ..........ccccocviveiiiiiieeeccineene, 11
Tabela 3 Pytania badaWCze .........evviiieiiiec e 14
Tabela 4 Struktura populacji ogdlnej i proby badawcze] .........ocevevveeeeiiiiieeicieee e, 18
Tabela 5 Pytania Swiadczace o zmianie sytuacji na lepszg- wartos¢ brutto .......cceceveeeevnneennn. 22
Tabela 6 Wartos€ wskaznika brutto .........occeeeeieiiiiiiccciee e e e 23
Tabela 7 Wartos¢ wskaznika dla warstw ptci i WieKuU........coocvveiiiiiiieiiee e, 25
Tabela 8 Pytania Swiadczace o zmianie sytuacji na lepszg- wartos¢ netto........ccccccvveeeeennennn. 26
Tabela 9 Wartos$€ Wskaznika NettO........cceiiciiiiieiiiiee et et e e 27
Tabela 10 Warto$¢ wskaznika netto dla warstw ptcii wiekU......cccovvveeveiiiiiiiiiiieeeeee e, 28
Tabela 11 Pytania $wiadczgce o przejsciu z niepewnego na stabilne zatrudnienie ................ 30
Tabela 12 Przejscie z niepewnego do pewnego zatrudnienia .......ccceeveeeeeeeccinrveeeeeeeeeeecevnneeen. 31
Tabela 13 Przejscie z niepewnego do pewnego zatrudnienia: warstwy ptci i wieku............... 32
Tabela 14 Pytania $wiadczgce o przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia.................. 32
Tabela 15 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia........cccovveeeveeeeeiccciiieeeeee e, 33
Tabela 16 Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia: warstwy pftci i wieku .................. 34
Tabela 17 Pytanie Swiadczgce o zmiany pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji,

umiejetnosci, kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig.......ccccvvvveeeeeeiccnnnnneen. 34
Tabela 18 Zmiana pracy lub stanowiska Na iNNe............ueeveeiii e, 35
Tabela 19 Zmiana pracy na inng: warstwy ptci i WiekU .......ooooovviiiiiiieeiiiiiiieeee e, 36
Tabela 20 INNE KOIzyStNE ZMIANY ..vvveiiieiieiiiiieeiee et e e e e e e e seeabbreeeeeeeseesnnrseeeees 36
Tabela 21 INNE POZYLYWNE ZIMHBNY .eveviiiiiiiiiiriieeeeeeeececirieeeeeeeeeeeirrreereeeeeesssasrrereeesessessssrsenees 37
Tabela 22 Inne pozytywne zmiany: warstwy ptci i Wieku ........ococoiiiiiiiiiiiii e, 39
Tabela 23 Pytanie Swiadczgce 0 braku zmian ........cooccviiiiiei i 40
Tabela 24 Brak jakichkolwiek zmian.........c.uuviiiiiii i 40
Tabela 25 Brak zmian: warstwy ptCi i WIiekU........coooiiiiiiiiiiiieiecieeeee e 41
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Tabela 26 Pytania Swiadczace o dostrzeganiu zmian niekorzystnych .......ccoccvveiviiieeiininennnn. 42
Tabela 27 Zmiany NIEKOIrZYSTNE .....oii i saee e 44
Tabela 28 Zmiany niekorzystne- pogorszenie zarobkdéw: warstwy ptci i wieku ...................... 44
Tabela 29 Zmiany niekorzystne- niekorzystna zmiana pracy: warstwy pfci i wieku................ 45
Tabela 30 Zmiany niekorzystne 0gOTEM ........cviiviiiiie e 45
Tabela 31 Zmiany niekorzystne ogdtem: warstwy ptci i wieku.......cccoovveeiiniiiiiiiniiieeecee, 46
Tabela 32 Wskaznik programowy- z wytgczeniem jednego z podmiotdw ........cceccvveeeeinneennn. 47
Tabela 33 Wartos¢ wskaznika pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkéw EFS (1 Il pomiar).......ccccuu.ee.. 48
Tabela 34 EfektyWNnOoSE KOSZEOWA........uiiiiiiiiie ettt et e e e e e e snaeee s 50
Tabela 35 Trwatos¢ zmian po 12 miesigcach od zakonczenia udziatu we wsparciu................ 52
Tabela 36 Wptyw wsparcia na sytuacje zawodowg uczestNikOw .........ccccoeeccvreeeeeieeiccccnnnneen. 54
Tabela 37 stopien dopasowania wsparcia do potrzeb uczestnikOw...........ccccveeeviiieeeeinnnenen. 55
Tabela 38 Stopien dopasowania wsparcia do potrzeb uczestnikOw ..........cccoveeviiiieeeeinnnenen. 57
Tabela 39 Wartos¢ wskaznika rezultatu z ekstrapolacjg na catg populacje.......ccceeveeeeennneenn. 58
Tabela 40 Dziatania, jakie nalezy podjgé¢ w celu podniesienia skutecznosci podobnych

(oY o Y1213 1Y PR SRR 60
Tabela 41 Wnioski i rekomeNndacie .......cceieuiieeieiiiiie et e e 62
Wykres 1 Dostrzeganie pozytywnych zmian: Priorytet Inwestycyjny....cccccceeeeeeeiecccvinieeeenenn, 39
Wykres 2 Brak zmian: Priorytet INWeStYCYjNY .....cuiiiiiiiiiiiiiiee ettt erree e e s saee e e 41
Wykres 3 Pogorszenie sytuacji: Priorytet INWestyCyjny.......cooevciveeiieiiiee e 46
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Kwestionariusz ankiety CATI/CAWI

Aranzacja ankiety — wywiad CATI

Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem firmy badawczej ASM Centrum
Badan i Analiz Rynku. Czy mégtbym(mogtabym) porozmawiaé z Panem(ig) [IMIE | NAZWISKO
RESPONDENTA Z BAZY]?

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego prowadzimy
badanie wsrdd osdb, ktdre uczestniczyty w projektach finansowanych z RPO L-2020. Celem
tego badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego od
[MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK
ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o nazwie
[NAZWA PROJEKTU Z BAZY]. Przystepujac do tego projektu wyrazit(a) Pan(i) zgode na
uczestnictwo w ewentualnym badaniu oraz na przekazanie danych niezbednych do jego
przeprowadzenia.

Pana/i dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
oraz RODO. Nasza rozmowa bedzie nagrywana w celu kontroli mojej pracy. Czy wyraza
Pan/i zgode?

Chciat(a)bym teraz zadac Panu(i) kilka pytan zwigzanych z uczestnictwem w tym projekcie.
Rozmowa potrwa okoto 10 - 15 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne i beda
prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci potgczenia
ich z konkretng osoba.

Aranzacja ankiety — wywiad CAWI

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego firma ASM-
Centrum Badan i Analiz Rynku przeprowadza badanie wsrdd oséb, ktére uczestniczyty w
projektach finansowanych z RPO L-2020. Celem tego badania jest sprawdzenie skutecznosci
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIALU W
PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY]
uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o nazwie (NAZWA PROJEKTU Z BAZY). Przystepujac do tego
projektu wyrazit(a) Pan(i) zgode na uczestnictwo w ewentualnym badaniu oraz na
przekazanie danych niezbednych do jego przeprowadzenia.

Pana/i dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych
oraz RODO.

Wypetnienie ankiety zajmie ok. 10 minut.
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1. Prosze sprébowac sobie przypomnieé czy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
tj. (ROK I MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY):

(Pytanie wielokrotnego wyboru)
a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) - zakoriczy¢ wywiad

b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy- zakoriczy¢
wywiad

c) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarczg — przejsc¢ do pytania 5

d) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie (Pracownik
zatrudniony na state lub na state wspodtpracujacy z dang firmg - nawet jesli podstawg
zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna)

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

f) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne — przejs¢ do pytania 5

g) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
h) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

i) Zadne z powyzszych (jAKI€j?).......cccoeeeereerererrererrernnn.

j) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czyta¢) zakorczyc - wywiad
nieefektywny

PYTANIA O SYTUACIE PRZED PROJEKTEM
2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?
a) Umowy o prace na czas nieokreslony
b) Umowy o prace na czas okreslony
c) Umowy o dzieto/zlecenie
d) Innej umowy (JaKi€j?).....ccceevevveeeeveenenrvereeeeneen.
e) Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy

f) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytad)

3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?
a) W petnym / na caty etat
b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na peten
etat

d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)
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4. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie byto za
niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto
adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
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PYTANIA O SYTUACIE PO PROJEKCIE

5. Prosze teraz sprébowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w (Podac date okreslonq jako: ROK | MIESIAC
ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania beda
dotyczyty wiasnie tego okresu. Czy wtedy Pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie,
w tym odbywat(a) staz, prowadzit(a) dziatalnos¢ gospodarczg lub rolnicza?

a) Tak
b) Nie - zakoriczy¢ wywiad
c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)

6. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?

(Pytanie wielokrotnego wyboru)
a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
b) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem??, ale nie we wtasnej firmie
c) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo
d) Prowadzit(a) Pan(i) witasne gospodarstwo rolne
e) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie
rolnym
f) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce
g) W innej formie (jakiej?)......ccccoeveeeveeeeeeeceececeeenn
h) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)

7. Czy w tamtym okresie (tj. sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie)
zmieniat(a) Pan(i) prace lub stanowisko?
a) Tak
b) Nie — przejs¢ do pyt. nr 10
c) (NIE CZYTAC*) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

8. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze
o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit", a 10
oznacza, ze "bardzo sie przyczynit".

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyisze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo wigzace sie z
wiekszg odpowiedzialnoscia lub otrzymat(a) Pan(i) podwyike?

a) Tak
b) Nie

1 pracownik zatrudniony na stafe lub na state wspétpracujacy z dana firma - nawet jeéli jego podstawg umowa

zatrudnienia jest umowa cywilno - prawna.
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c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)

10. Prosze sprébowac sobie przypomniec¢ na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)?

a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

c) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych
e) Innej umowy (jakiej?)...cceeeecrerireererinnns

f) Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

g) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)

11. Prosze sprébowac sobie przypomnie¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowat(a)?

a) W petnym / na caty etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten etat

c) W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowaé na peten
etat

d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)

12. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie bylo za
niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto
adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

13. Czy nastgpity jakie$ inne zmiany w Pana/Pani sytuacji zawodowej na skutek udziatu w
projekcie? Prosze wskazaé wszystkie wiasciwe odpowiedzi.

(Pytanie wielokrotnego wyboru)

Zmniejszyto sie zagrozenie, ze moje stanowisko pracy zostanie zlikwidowane
Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony pracodawcy

Ciesze sie wiekszym powazaniem ze strony wspoétpracownikow

Sprawniej radze sobie z wykonywaniem zadan stuzbowych

Zwiekszytem/am swojg wiedze/kompetencje

Otrzymuje bardziej ambitne zadania od pracodawcy

Zwiekszyta sie moja atrakcyjnosc na rynku pracy

Inne pozytywne zmiany, jaki€?..........cccceeeeunnnis

Nie nastgpity zadne zmiany (odznaczenie pozostatych odp.)

Zaszty zmiany niekorzystne, jakie?.......... (odznaczenie pozostatych odp.)

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi(odznaczenie pozostatych odp.) (nie
czytad)
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13a. (Jezeli od dnia zakonczenia projektu przez uczestnika mineto minimum 12 miesiecy).

Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Pana/i sytuacji zawodowej utrzymaty sie, czy tez

ulegty

zmianie po 12 miesigcach lub wiecej od zakonczenia przez Pana/ig udziatu w

projekcie?

a)
b)
c)
d)

Utrzymaty sie

Ulegty zmianie na lepsze

Ulegty zmianie na gorsze

Nie wiem/nie pamietam/odmowa odpowiedzi(odznaczenie pozostatych odp.) (nie czytad)

14. Z ktérych form wsparcia korzystat/a Pan/i w ramach projektu? Innymi stowy, na czym
polegat Pana(i) udziat w projekcie?
(Pytanie wielokrotnego wyboru)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

Doradztwo zawodowe indywidualne

Doradztwo zawodowe grupowe

Posrednictwo pracy

Szkolenia z zakresu samodzielnego poszukiwania pracy

Wsparcie psychologiczne

Kursy i szkolenia majace na celu zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji

Praktyki lub staze zawodowe

Wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem

Wsparcie na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Dofinansowanie pracodawcy kosztéw zatrudnienia

Dodatek relokacyjny

Inna forma (jaka?) ..cccccveveiniceieieeeeee

Nie wiem/ nie pamietam/ odmowa odpowiedzi (nie czytac) (przejs¢ do P17)

15. W jakim stopniu forma wsparcia/poszczegdlne formy wsparcia, z ktérej/ktorych Pan(i)
skorzystat(a), przyczynity sie do poprawy Pana/i sytuacji na rynku pracy? Prosze oceni¢,
w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ,,w ogole sie nie przyczynita”, a 10 ,bardzo sie przyczynita”

99 (nie wiem,
trudno powiedziec,
odmowa
odpowiedzi (nie
czytac)

Doradztwo zawodowe
indywidualne

Doradztwo zawodowe

grupowe

Posrednictwo pracy
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Szkolenia z zakresu
samodzielnego
poszukiwania pracy

Wsparcie
psychologiczne

Kursy i szkolenia
majace na celu
zdobycie nowych
umiejetnosci,
kompetencji

i kwalifikacji

Praktyki lub staze
zawodowe

Wsparcie w zakresie
opieki nad dzieckiem

Wsparcie na zatozenie
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Dofinansowanie
pracodawcy kosztow
zatrudnienia

Dodatek relokacyjny

Inna forma (jaka?) ...

16. W jakim stopniu otrzymane wsparcie odpowiadato Pana/Pani potrzebom? Prosze o ocene na skali od 1
do 10, gdzie 1 oznacza w ogdle nie odpowiadato moim potrzebom, a 10- w petni odpowiadato moim

potrzebom.

99 (nie wiem,
trudno powiedziec,
odmowa
odpowiedzi (nie
czytac)

Doradztwo zawodowe
indywidualne

Doradztwo zawodowe
grupowe

Posrednictwo pracy

Szkolenia z zakresu
samodzielnego
poszukiwania pracy

Wsparcie
psychologiczne

Kursy i szkolenia
majgce na celu
zdobycie nowych
umiejetnosci,
kompetencji

i kwalifikacji
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Praktyki lub staze
zawodowe

Wsparcie w zakresie
opieki nad dzieckiem

Wsparcie na zatozenie
witasnej dziatalnosci
gospodarczej

Dofinansowanie
pracodawcy kosztow
zatrudnienia

Dodatek relokacyjny

Inna forma (jaka?) ...

17. Jakie dziatania nalezy podja¢, by podnies¢ skutecznosé i efektywnos$é podobnych
projektow? Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 odpowiedazi.
(Pytanie wielokrotnego wyboru) (max. 3 odpowiedzi)

a) Dtuzszy czas trwania projektu

b) Wiecej dostepnych dziatari/ form wsparcia dostepnych w ramach projektu
c) Wsparcie bardziej dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow
d) Lepsza jakos¢ dziatan

e) Objecie wsparciem wiekszej ilosci osob

f) tatwiejsza/prostsza $ciezka rekrutacji do projektu

g) Lepsza promocja/ rozpropagowanie projektow

h) Inne dziatania, jakie? ......ccccovrreieveeirce e

i) Projekty tego typu sg w petni skuteczne

j)  Nie wiem/trudno powiedzie¢ (nie czytad)

METRYCZKA

1. Ptec respondenta (ankieter sam zaznacza odpowiedz)
a) Kobieta
b) Mezczyzna

2. W jakim jest Pan/i wieku? Prosze podac ilos¢ ukoniczonych, petnych lat.
a) Ponizej 25 lat
b) 25-34 lata
c) 35-44 lata
d) 45-54 lata
e) 55 latiwiecej
f) Odmowa odpowiedzi (nie czytad)

3. Jakie posiada Pan/i wyksztatcenie??
a) Podstawowe
b) Gimnazjalne
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c) Zasadnicze zawodowe

d) Srednie ogdlne

e) Srednie techniczne

f) Policealne

g) Wyisze

g) Odmowa odpowiedzi (nie czytad)

Dziekujemy za udziat w ankiecie.
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Scenariusz wywiadu TDI

Dzien dobry. Nazywam sie ......... i reprezentuje firme ASM- Centrum Badan i Analiz Rynku. Na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego przeprowadzamy badanie
wskaznika pn. ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

W zwigzku z tym, iz realizowali Paristwo projekt w ramach RPO-L2020, chciat(a)bym poprosic¢
Pana/ig o udziat w wywiadzie pogtebionym dotyczgcym tego projektu. Badanie jest w petni
poufne, a jego wyniki prezentowane beda wytgcznie w postaci zbiorczych zestawien, bez
mozliwosci powigzania ich z konkretng osoba.

0. Na poczatek prosze sie krétko przedstawic: powiedzied jakg Instytucje Pan/i reprezentuje,
w ktorej gminie/miescie, jak dtugo zajmuje P. to stanowisko.

e Prosze powiedzieé, czy w P. gminie/ miescie jest duze zapotrzebowanie na miejsca w
przedszkolach? Czy P. zdaniem ilos¢ tych miejsc powinna by¢ zwiekszona czy zmniejszona, a
moze pozostaé bez zmian?

Kolejne pytania dotyczy¢ bedg projektu, ktéry Panstwo realizowali.

1. lle miejsc wychowania przedszkolnego utworzono w ramach projektu pn. NAZWA
PROJEKTU Z BAZY PRZEKAZANEJ PRZEZ ZAMAWIAJACEGO.

2. lle sposréd utworzonych w ramach tego projektu miejsc wychowania przedszkolnego
nadal funkcjonuje?

Moderator. Jesli mniej niz utworzono, zadaé pytanie: Czy zlikwidowano jaka$ czes¢ miejsc
utworzonych w ramach tego projektu? Jedli tak, to jaki byt tego powdd?

3.Czy osiggnieto zaktadang warto$é docelowg wskaznika dot. liczby miejsc wychowania
przedszkolnego? Jesli tak, czy byto trudno jg osiggnagc¢? Jesli nie, dlaczego? Co na to
wptyneto? Czy, a jesli tak to jakie srodki zaradcze nalezato zastosowadé, aby mozliwe stato sie
osiggniecie zaktadanych wartosci docelowych?

4.Czy podczas realizacji projektu napotkat/a Pan/Pani jakie$ problemy? Jesli tak, z czym byty
one zwigzane?

Moderator. Wystuchaj odpowiedzi i ewentualnie dopytaj: czy byty one zwigzane z
osiggnieciem wartosci docelowej?

e (Moderator. Dopyta¢, jesli badany napotkat problemy) Czy podjeli P. jakie$ dziatania
naprawcze, w celu ograniczenia tych problemdéw? Jak P. sobie z nimi poradzili?
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5.Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem wptywajg na zrealizowanie zatozonych wartosci
docelowych wskaznikéw?

6. Czy uzyskane wsparcie odpowiadato na potrzeby Pana/Pani podmiotu? Czy wsparcie
powinno zosta¢ zmienione badz rozszerzone? W jakim zakresie?

7. Jak Pan/Pani ocenia wysokos¢ uzyskanego wsparcia? Czy otrzymane srodki w przeliczeniu
na liczbe utworzonych badz dostosowanych miejsc przedszkolnych byty wystarczajgce? Czy
wartosé przyznawanego wsparcia powinna zosta¢ w jakis sposéb zmodyfikowana?

e (jezeli Srodki powinny by¢ zwiekszone) Na co dodatkowo przeznaczyliby P. te srodki? Co
przydatoby sie Panstwu, jakie Panstwo macie w tym wzgledzie potrzeby?

e (jesli srodki powinny by¢ zmniejszone) Dlaczego uwaza P. ze wysokos$¢ sSrodkdw powinna by¢
zmniejszona?

8. Czy w placéwce wychowania przedszkolnego objetej wsparciem w ramach projektu
planowana jest zmiana liczby miejsc (w perspektywie najblizszych 2 lat)?

e Jeslitak, to dlaczego?

9. Porozmawiajmy teraz ogdlnie o projekcie. Jak Pan ocenia jego przydatnos¢?

e (Czy projekt byt dostosowany do Panstwa potrzeb? Dlaczego tak/nie?

10. Co mozna bytoby jeszcze zrobi¢, zeby podnies¢ skutecznosc i efektywnosé tego wsparcia?
Czy ma P. jakie$ pomysty, co mozna bytoby ulepszyé lub jakie zupetnie nowe rozwigzania
wprowadzi¢?

Moderator. W razie potrzeby mozna dopytaé o:

o Wysokos¢ wsparcia

Procedury formalne zwigzane z rekrutacjg do projektu/ zgtoszeniem do projektu
Komunikacje/ kontakt z pracownikami instytucji udzielajgcej wsparcia/ dofinansowania (12)
Jasnos¢, zrozumiatosé, przejrzystosé regulaminu konkursu

e Promocja takich projektow, ich propagowanie

11. Czy chciatby/aby P. co$ jeszcze dodaé? Moze jakie$ inne ciekawe watki, ktérych nie
poruszyliSmy w kontekscie projektu?

Dziekuje za rozmowe.
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MODERATOR. PO ZAKONCZENIU LUB EW. W TRAKCIE WYWIADU NALEZY WYPEENIC
PONIZSZA TABELE NA PODSTAWIE ODPOWIEDZI BADANEGO:

Kod respondenta

Gmina/miasto (ew. powiat)

Wysokos¢ uzyskanego wsparcia w zt
(wartos¢ ogotem)

Liczba utworzonych miejsc wychowania
przedszkolnego
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