DOKUMENT POMOCNICZY DO BADANIA POWIAZAN PRZEDSIEBIORSTWA
W KONTEKSCIE DEFINICJI MSP

W zwigzku z coraz czesciej pojawiajgcymi sie watpliwosciami i pytaniami dotyczacymi
okreélania statusu przedsiebiorstwa zgodnie z definicja MSP, o ktérej mowa w Zataczniku | do
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. UE L187/1 z dnia
26.06.2014 r.) przygotowane zostato niniejsze opracowanie. Opracowanie to wskazuje na strukture
powigzan oraz na zrodfa informacji pomocne przy ustalaniu statusu przedsiebiorstwa. Dokument
zawiera przestanki do stwierdzenia istnienia powigzan podmiotow, brane pod uwage w orzecznictwie
wspolnotowym. Ponizsze opracowanie jest materiatem pomocniczym i nie ma charakteru
rozstrzygajacego w poszczegodlnych kwestiach. W kazdym przypadku nalezy dokona¢ indywidualnego

badania dotyczacego powigzan i statusu MSP.

Liczba zatrudnionych osdb (RJR)

Badanie stanu zatrudnienia nalezy przeprowadzi¢ wg stanu faktycznego z uwzglednieniem danych za
wiasciwy okres referencyjny. Dane pracownikéw pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy lub
ktére nie przepracowaty petnego roku, badz w okresie referencyjnym przebywaty na urlopie
macierzynskim, wychowawczym lub bezptatnym nalezy obliczy¢ proporcjonalnie w stosunku do danych
rocznych.

Zgodnie z Definicjag MSP do personelu, oprocz pracownikéw, zaliczy¢ nalezy rowniez osoby zatrudnione
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym kontraktdw menedzerskich, jezeli z analizy takiej umowy
wynika, Zze nosi ona przewazajace cechy wiadciwe stosunkowi pracy, a takze wiascicieli
przedsiebiorstwa, ale tylko w przypadkach, w ktorych petnig w nim funkcje kierownicze.

Takze osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w sytuacji, gdy catg prace (lub
przewazajacq jej cze$¢) w ramach dziatalno$ci wykonujg na rzecz badanego przedsigbiorcy, nalezy
zaliczy¢ do personelu przedsiebiorstwa.

W przypadku wiascicieli — kierownikdw posiadajacych udziaty w wiecej niz jednym przedsigbiorstwie
i jednocze$nie zasiadajacych w organach tych przedsiebiorstw lub w przypadku osob fizycznych
prowadzacych kilka réznych dziatalno$ci w oparciu 0 wpis do CEIDG, zgodnie z interpretacjg KE
mowigcg, ze dana osoba nie jest w stanie pracowaé w kilku miejscach jednocze$nie w 100% wymiarze
czasu, nalezy przyja¢ deklaracje co do czasu pracy po$wigcanego na dang dziatalno$¢ / w danym
przedsiebiorstwie i w takim stosunku wliczac¢ takie osoby do RJR.

Podczas ustalania statusu przedsiebiorstwa nalezy przeanalizowaé:

e udziaty i stosunki wtasnosciowe,

EU ro pEjSkie \\( Warte zachodu Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyjne

E Fundusze A Lisishils Unia Europejska

Program Regionalny



e stosunki handlowe,
e powigzania w zakresie zarzadzania i personelu,

e dostawcow i klientow.

Powiazanie z wtadzami publicznymi

Za wyjatkiem sytuacji, w ktorych samorzad terytorialny kontroluje bezpo$rednio lub posrednio 25-50%

udziatow lub praw gtosu w przedsiebiorstwie i jednoczesnie budzet samorzadu terytorialnego nie

przekracza 10 min euro a liczba mieszkancow 5000, to kontrola bezposrednia lub posrednia co najmniej

25% udziatow lub praw gtosu w przedsiebiorstwie ze strony wtadz publicznych skutkuje wykluczeniem

przedsiebiorstwa z grona MSP.
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Podmioty powiazane poprzez osoby lub grupy oséb fizycznych

. Powiazania wlascicielskie (wystepowanie tych samych oséb lub cztonkow tej samej rodziny lub

grupy oséb w réznych podmiotach) — badanie w oparciu o dane KRS (lub CEIDG), badanie
dokumentacji przedstawionej przez Beneficjenta, informacji internetowych ze strony internetowe;

Beneficjenta, medidw, serwisdw typu ,Info — Veriti” lub ,KtoKogo?”

. Powiazania osobowe (wystepowanie, poza wiadzami spotek, tych samych osob lub cztonkéw tej

samej rodziny lub grup oséb w réznych podmiotach na stanowiskach kierowniczych) — badanie
w oparciu o dokumentacje przedstawiang przez Beneficjenta, informacje internetowe ze strony
internetowej Beneficjenta, medidéw, ofert pracy, reklam, ofert handlowych, serwisow

spotecznosciowych (np. Facebook, Twitter, Nasza Klasa, Golden Line, Linkedin).

. Stosunki handlowe (osigganie obrotow ze sprzedazy w ramach podmiotdw, w stosunku do

ktérych istnieje podejrzenie powigzan) — badanie w oparciu 0 dokumentacje przedstawiong przez
Beneficjenta, w szczeg6lnosci o sprawozdania finansowe (w przypadku prowadzenia peine;
rachunkowosci gtéwnie w oparciu o ,Informacje dodatkowe do sprawozdania finansowego”),
strona internetowa Beneficjenta, informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty w postepowania
w ramach PZP (je$li podmioty startujg w postepowaniu PZP), informacje z medidw.

. Powiazania organizacyjne (badanie miejsca prowadzania dziatalnosci gospodarczej podmiotow,

korzystanie z tych samych Srodkéw transportu, wspélne serwery internetowe, wspdine nr telefondw
lub faksdw, adresy do korespondencji) — badanie dokumentacji przedstawionej przez Beneficjenta,

strona internetowa Beneficjenta, informacje wyszukane przez wyszukiwarke internetowa.

. Relacje finansowe (badanie wzajemnych relacji finansowych, wskazujacych na mozliwo$¢

wsparcia ze strony podmiotéw, w stosunku do ktérych istnieje podejrzenie powigzan, takich jak

pozyczki, poreczenia kredytow, wspoine inwestycje majatkowe lub kapitatowe, umowy uzyczenia,
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najmu lub dzierzawy, umowy franszyzy, itp.) — badanie w oparciu o sprawozdania finansowe
(w przypadku petnej rachunkowos$ci gtéwnie w oparciu o ,Informacje dodatkowe do sprawozdania
finansowego”), strona internetowa Beneficjenta, informacje z mediow.

Wizerunek podmiotéw (marka/nazwa/podmiotu, logu podmiotu, adres strony www) — poréwnanie
nazw podmiotdw, znakow graficznych podmiotdéw, znakéw graficznych sztandarowych produktdw
podmiotow.

Wspoélne wystepowanie na rynku (wspdlni klienci, wspdlni dostawcy, wspoini ustugodawcy
- np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspdiny zakres oferowanych
produktow lub ustug) — badanie na podstawie stron internetowych Beneficjenta, informacii
z mediow, stron internetowych dostawcéw, klientéw lub ustugodawcdw, badanie KRS (lub CEIDG)
pod katem wspdlnych kodéw PKD i potwierdzenie osiggania obrotow z tej dziatalnosci
gospodarczej w sprawozdaniach finansowych lub informacjach na temat zrealizowanych

Zlecen/kontraktow.

Podmioty powigzane poprzez przedsiebiorstwa (w tym podmioty prowadzace dziatalnos¢ na
podstawie CEIDG).

. Czy przedsigbiorstwo wywiera dominujacy wptyw na inny podmiot? — badanie w oparciu o KRS,

umowe spotki kapitatowej, umowe spotki osobowej, umowe spotki cywilnej.

. Czy przedsiebiorstwo posiada co najmniej 25% akcji lub udziatow lub praw gtosu (wptywu na
zarzadzanie) w innym przedsigbiorstwie i nie wywiera jednocze$nie dominujgcego wptywu na nie?
Jesli tak to nalezy:

a) przeprowadzi¢ analize jak w przypadku powigzan przez osobe fizyczng (powyzej). Przy

zatozeniu, ze przedsigbiorstwa partnerskie rozumiemy jako przedsiebiorstwa upstream lub
downstream, czyli przedsiebiorstwa pozostajgce w bezposrednim zwigzku ekonomicznym
(dziatajagce na tym samym rynku lub dostaw lub dystrybucji w stosunku do podmiotu
partnerskiego i dodatkowo utrzymujace miedzy soba relacje ekonomiczne lub finansowe).

b) przeprowadzi¢ analize rynkéw, na ktérych dziata przedsiebiorca. Przy zatozeniu,

Ze przedsiebiorstwa partnerskie rozumiemy jako przedsiebiorstwa dziatajace na rynku upstream
lub downstream, czyli przedsiebiorcéw dziatajgcych na tym samym rynku lub na rynku
wystepujacym bezposrednio przed (rynek surowcow) lub po (rynek dystrybucji) w stosunku do
badanego przedsiebiorcy. Badanie na podstawie koddéw PKD wskazanych w KRS (lub CEIDG).
¢) uzna¢ je za partnerskie. Przy zatozeniu, ze przedsigbiorstwo upstream lub downstream

traktujemy jako przedsiebiorstwo, ktore wytgcznie ze wzgledu na strukture kapitatowa pozostaje

na poziomie bezposrednio powyzej lub ponizej w stosunku do badanego Beneficjenta.
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