Zatacznik nr 12A — Kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej — wyciag z
wytycznych,

Fundusze . . . .
el buskie Unia Europejska
EuropeJSkle RzeCZpospollta %Vl:r[e zachodu icki
E Program Regionalny - Polska \ Europejski Fundusz Spoteczny

|. Efektywnosc¢ spoteczna i zatrudnieniowa

1. Efektywnosé spoteczna jest mierzona wsrdéd oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym lub zdrowotnym. Efektywno$¢ zatrudnieniowa natomiast wsréd
0soOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

2. Efektywno$¢ spoteczna i efektywno$¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w
odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami oraz pozostatych oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

3. Kryterium efektywnos$ci spotecznej okresla odsetek uczestnikow projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byé
rozumiany m.in. jako:

i) rozpoczecie nauki;

ii) wzmocnienie motywaciji do pracy po projekcie;

iii) zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

v) podjecie wolontariatu;

vi) poprawa stanu zdrowia;

vii) ograniczenie natogow;

viii) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob z
niepetnosprawnosciami).

4. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie
dokumentow potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie efektywnosci wskazanej w pkt. 3 mogg by¢
m.in.:

a) opinia psychologa lub pracownika socjalnego,

b) zaswiadczenie o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP),

c) zaswiadczenie o udziale w Klubie Integracji Spotecznej (KIS),

d) kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum
Integracji Spotecznej (CIS),

e) inne potwierdzajgce postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej, zgodnie z pkt 3.

6. Efektywnosc¢ spoteczna jest mierzona:
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a) wsrod uczestnikdéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;
b) wsrdd uczestnikdéw projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakornczenie udziatu
w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczes$niej niz uprzednio
byto to planowane mozna uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji
kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tgcznej liczby uczestnikow projektu, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w
rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji wskazanych w pkt 1.

7. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikéw, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
projektu EFS lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podijecia
pracy, lub

c) podijeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

8. Whytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (tj.
wytgczenie z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium)
stosuje sie do:

a) oséb nieletnich, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich,

b) oséb do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki,

Cc) 0sob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

9. Beneficjent zobowigzany jest do zobligowania uczestnikdw projektu, na etapie rekrutacji
do projektu, do dostarczenia dokumentdow potwierdzajgcych osiggniecie wskaznika
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowe;j.

10. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach danego projektu przekazywana jest przez Beneficjenta wraz z
kazdym wnioskiem o ptatnos¢ (narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego).

11. Kryterium efektywnos$ci spotecznej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie w rozumieniu pkt 7 lit. b. Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie,
o ktérym mowa w pkt 8 lit. a, oraz w odniesieniu do sytuacji opisanych w pkt 8 lit. b i c.
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Il. Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej

1. Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikdéw projektu, ktérzy
znalezli sie w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwac
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli
dalszg aktywizacje zawodowa, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI Qv lub CT 8 (PI
8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakohczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania,

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakohczeniu podjeli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego,

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania projektu lub po
jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

2. Wszystkie sytuacje wymienione w pkt 1 uznawane sg za spetnienie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spotecznej.

3. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegolnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - Dz.U. 2020 poz. 1320 z pézn. zm.);

ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny -
Dz.U. 2020 poz. 1740, z pdzn. zm.);

iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2017 r. poz. 2168, z pézn. zm.).

4. Spetnienie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczgtku
realizacji projektu (narastajgco).

5. Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych, za
wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku
nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumieé okres co najmnie;j
89 dni kalendarzowych.

6. Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktéry po
zakonczeniu udzialu w projekcie podjgt dziatalnoS¢ gospodarczg, jest dostarczenie
dokumentu potwierdzajgcego fakt zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej w okresie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajgcym fakt
zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej moze byC réwniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta.
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7. Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktdre podjety dziatalnosc
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS (zaréwno
w danym projekcie realizowanym przez beneficijenta, jak i w innych projektach EFS)
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na ten cel. Beneficjent zapewnia , Ze uczestnicy
projektéw przedstawig informacje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw w innych projektach wspotfinansowanych z EFS.

8. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wytacznie w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze
Srodkow EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata
zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

9. W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu);

10. Wszelkie watpliwosci odnosnie sposobu pomiaru efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej wynikajgce z interpretacji niniejszej instrukcji nalezy interpretowac zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

lll. Wskazniki efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej:

1. Efektywnos¢ spoteczng mierzymy w ramach projektow realizowanych w RPO-L2020
poprzez nastepujgce wskazniki:

a) Odsetek 0sob z niepetnosprawnosciami, ktore dokonaty postepu w aktywizacji spoteczne;.
b) Odsetek oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére dokonaty
postepu w aktywizacji spotecznej;

2. Efektywnosc¢ zatrudnieniowg mierzymy w ramach projektow realizowanych w RPO-L2020
za pomocg nastepujgcych wskaznikow:

a) Odsetek 0sb6b z niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie.
b) Odsetek oséb zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym, ktére podjety
zatrudnienie;

Zgodnie z Wytycznymi efektywno$¢ spoteczna i efektywnosc¢ zatrudnieniowa mierzone sg
roztgcznie w odniesieniu do: oséb z niepetnosprawnosciami i pozostatych osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z tym do wskaznikow Odsetek oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére dokonaty postepu w aktywizaciji
spotecznej oraz Odsetek osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore
podjety zatrudnienie wliczamy tylko pozostate osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (z wytgczeniem osbéb z niepetnosprawnosciami).
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