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1 STRESZCZENIE

Gtéwnym celem badania byt pomiar i ocena wptywu wsparcia EFS (Europejskiego Funduszu

Spotecznego) na uzyskane wartosci wskaznikdw rezultatu dtugoterminowego:

1. ,Liczba osdéb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu”;

2. ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS”.

W celu obliczenia wartosci wskaznika ,Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” przeprowadzono badania ankietowe
(technika CAWI wspomagana CATI) z uczestnikami projektéw RPO-L2020 realizowanych w
ramach Pl wspdtfinansowanych z EFS, pracujgcymi w momencie udzielenia wsparcia, ktérzy
zakonczyli udziat w projekcie od poczatku realizacji Programu do 30.06.2018 r. Pomiar
wskaznika objat nastepujgce PI: 8iv (Dziatanie 6.4), 8v (Dziatanie 6.5 i 6.6), 8vi (Dziatanie 6.7),
9i (Dziatanie 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4), 9iv (Dziatanie 7.5), 9v (Dziatanie 7.6), 10i (Dziatanie 8.1, 8.2),
10iii (Dziatanie 8.3), 10iv (Dziatanie 8.4, 8.5).

Wartos¢ brutto! wskaznika rezultatu dtugoterminowego , Liczba os6b znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” wyniosta 11,58%.
Najwyzsza warto$¢ wskaznika brutto przypadta na Pl 8v, wynoszac 25,00%. Najnizszg wartos$é
wskaznika brutto odnotowano w przypadku Pl 9iv (0,00%) oraz PI110iv (2,55%). W celu
obliczenia wartosci netto wskaznika w analizie odpowiedzi uwzgledniono subiektywng ocene
wptywu wsparcia. Wartos¢ netto wskaznika wyniosta 9,37%. Najwyzszg wartos¢ netto
wskaznika odnotowano w przypadku Pl 8v (25,00%). Stosunkowo niska wartos¢ brutto
wskaznika ,Liczba osdb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po

opuszczeniu programu” w duzej mierze uwarunkowana jest metodologig wynikajaca z

1 Warto$é netto wskaznika uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia, natomiast wartoé¢ brutto nie
zawiera tego komponentu. Oznacza to, ze w przypadku obliczania wartosci brutto wsparcia Wykonawca wzigt
pod uwage osoby, ktére na pytanie ,W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany [zmiany
stanowiska badz pracy]?” wskazaty na odpowiedzi 6,7,8,9 lub 10 — w skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogéle
sie nie przyczynit", a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit". Wartos¢ netto wskaznika nie uwzglednia tego
pytania przy obliczaniu wptywu wsparcia Programu na sytuacje uczestnikdw na rynku pracy.
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Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposdb pomiaru wskaznikow rezultatu dtugoterminowego
EFS, dla ktérych zrodtem danych jest badanie ewaluacyjne. W zwigzku z tym,

iz wiekszo$¢ badanych uczestnikéw juz w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byto
zatrudnionych na petfen etat na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, mozliwosci
poprawienia ich sytuacji na rynku pracy byty ograniczone. Wartos¢ wskaznika z
uwzglednieniem innych korzysci wynikajgcych z udziatu w projekcie (m.in. wzrostu oceny
wynagrodzenia, zmiany zakresu obowigzkéw oraz innych korzystnych zmian) bytaby znacznie

WyZzsza.

Rekomendowanym dziataniem jest wnioskowanie przez Instytucje Zarzadzajacg o
rozszerzenie definicji wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” o inne formy poprawy sytuacji — uzyskanie
wyzszego wynagrodzenia, wzrost powazania wéréd pracodawcéw i wspétpracownikéw oraz

zmiane zakresu obowigzkdw.

Posiadanie stabilnej pracy przed rozpoczeciem uczestnictwa w projekcie spowodowato, ze
jedynie 3,43% badanych uczestnikdw wskazato na przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia w wyniku udziatu w projekcie. Najwyzszg warto$¢ wskaznika osiggnieto w
przypadku Dziatan, ktorych celem jest wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora
ekonomii spotecznej oraz upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z
nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych. Wskazuje to na fakt, iz najwieksze
efekty w zakresie zapewnienia stabilnosci zatrudnienia osiggnieto wsrdd oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wsrdd osdb, ktore z wtasnej inicjatywy chca
podnosi¢ wtasne kompetencje i kwalifikacje. Osoby uczestniczace w projektach
realizowanych w ramach Pl 10iii najczesciej awansowaty lub zmieniaty prace na inng,
wymagajgcg wyzszych kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig,

co wskazuje na fakt, iz projekty realizowane w ramach Dziatania 8.3 sg skuteczne i wptywaja

na poprawe sytuacji zawodowej oséb biorgcych w nich udziat.

28,87% badanych uczestnikdw projektdw stwierdzito, ze 6 miesiecy po opuszczeniu

Programu w ich sytuacji na rynku pracy zaszty inne pozytywne zmiany — wzrost oceny
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wysokosci wynagrodzenia w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy, spadek zagrozenia, ze
stanowisko pracy zostanie zlikwidowane, wzrost powazania ze strony pracodawcow i
wspotpracownikow oraz sprawniejsze wykonywanie zadan stuzbowych. Oznacza to, ze
realizowane projekty sg skuteczne, mimo iz nie w kazdym przypadku przynoszg korzysci w

postaci zmian okreslonych w Wytycznych.

W przypadku 86,21% uczestnikdw projektow efekty zmiany sytuacji na rynku pracy po 12
miesigcach od opuszczenia programu utrzymaty sie na tym samym poziomie (78,98%) lub
ulegty zmianie na lepsze (7,24%), co oznacza, ze trwatos¢ realizowanych dziatan mozna

okresli¢ jako wysoka.

W ramach omawianych Priorytetéw Inwestycyjnych uczestnicy projektéw mieli mozliwos¢
skorzystania z szeregu form wsparcia. NajczesSciej wybierang i najbardziej skuteczng, zdaniem
badanych uczestnikéw, formg wsparcia sg kursy i szkolenia majgce na celu zdobycie nowych
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji. Korzystanie z tej formy wsparcia pozwala na
uzyskanie natychmiastowych i dtugotrwatych , twardych” efektéw (raz zdobyte kwalifikacje i
umiejetnosci posiadane sg do korica zycia) i w najwiekszym stopniu pozwala na zmiane
sytuacji na rynku pracy — wzrost kompetencji i kwalifikacji jest doceniany przez
pracodawcow. Nalezy kontynuowac prowadzone dziatania, w tym szczegdlnie wsparcie dla
OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcie w zakresie
upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych, ktore zgromadzity najwyzszy odsetek oséb wskazujgcych, ze ich

sytuacja na rynku pracy nie tylko utrzymata sie, ale zmienita sie na lepsze.

Wartos¢ wskaznika programowego ,,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkdw EFS” stanowita sume wskazan
wszystkich respondentédw w pytaniach: nr 1. lle miejsc wychowania przedszkolnego
utworzono w ramach projektu? oraz nr 2. lle sposréd utworzonych w ramach projektu miejsc
wychowania przedszkolnego nadal funkcjonuje? Wartos¢ wskaznika: Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze

$Srodkéw EFS wyniosta 550.
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Wsrdd czynnikow, ktére mogg wptyngc na nieosiggniecie zaktadanych wartosci docelowych,
wyroznic¢ nalezy m.in. opdznienia w realizacji projektéw, brak zainteresowania
uczestnictwem w projektach, dezaktualizacje potrzeb wskazanych w RPO-L 2020,
wynikajgcych z dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych, wzrost kosztéw realizacji
projektéw oraz zbyt krdtki czas na realizacje projektéw. Rekomenduje sie wdrozenie dziatan
zaradczych, ktére pozwolg na zmniejszenie ryzyka nieosiggniecia zaktadanych wartosci
docelowych, m.in poprzez zwiekszenie elastycznosci w realizacji projektéw (mozliwosé
wprowadzania zmian wzgledem kwestii okreslonych we wniosku o dofinansowanie, jesli

zaistnieje taka potrzeba).
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2 SUMMARY

The main objective of the study was to measure and evaluate the impact of ESF intervention

on the achieved values of long-term result indicators:

1., The number of people in a better situation on the labour market six months after

completing the participation in the programme”;

2., The number of preschool education facilities operating 2 years after obtaining ESF

funding”.

In order to estimate the value of the indicator "The number of people in a better situation
on the labour market six months after completing the participation in the programme" a
survey was conducted (with the use of the CAWI supported by CATI method) with
participants of ROP-L2020 projects implemented under IP co-financed from the ESF, working
at the time of receiving the support, who completed their participation in the project from
the beginning of the Programme implementation until 30.06.2018. The measurement of the
indicator covered the following IPs: 8iv (Measure 6.4), 8v (Measures 6.5 and 6.6), 8vi
(Measure 6.7), 9i (Measures 7.1, 7.2, 7.3 and 7.4), 9iv (Measure 7.5), 9v (Measure 7.6), 10i
(Measure 8.1, 8.2), 10iii (Measure 8.3), 10iv (Measure 8.4, 8.5).

The gross value? of the long-term indicator ,The number of people in a better situation on
the labour market six months after completing the participation in the programme” was
11.58%. The highest gross value concerned IP 8v (25.00%), whereas the lowest - IP 9iv
(0.00%) and IP 10iv (2.55%).

In order to calculate the net value of the indicator, the analysis of the responses included a
subjective assessment of the impact of support. The net value of the indicator was 9.37%.
The highest net value of the indicator was noted in the case of IP 8v (25.00%). A relatively
low value of the indicator ,,The number of people in a better situation on the labour market
six months after completing the participation in the programme” is largely conditioned by

the methodology resulting from the ESF monitoring and evaluation guidance. Due to the fact

Eundus_zek_ Rzeczpospolita Lubushie Unia Europejska
uropejskie Polska \ Warte 2achodu Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne | Inwestycyjne



that the majority of the surveyed participants were employed full-time on the basis of an
indefinite employment contract already at the start of their participation in the project, the
possibilities to improve their situation on the labour market were limited. The value of the
indicator, considering other benefits resulting from the participation in the project (including
an increase in the assessment of the remuneration, changes in the scope of duties and other

beneficial changes) would be considerably higher.

The recommended measure for the Managing Authority is to request the extension of the
definition of the indicator "The number of people in a better situation on the labour market
six months after completing the participation in the programme" by other forms of support
for the improvement of the situation - obtaining higher salary or one-time bonus, increasing

respect among employers and colleagues and changing the scope of duties.

Having a stable employment before initiating the participation in the project determined the
fact that merely 3.43% of the surveyed participants indicated a transition into a stable
employment as a result of participation in the project. The highest value of the indicator was
achieved in the case of Measures aimed at supporting Regional Centres of Social Policy in
strengthening the social economy sector and popularising lifelong learning related to the
acquisition and improvement of professional qualifications. The most considerable effects in
terms of ensuring employment stability were achieved among persons socially excluded and
at risk of social exclusion, and among those who wish to strengthen their own competences
and qualifications. Participants of projects implemented under IP 10iii were most often
promoted or changed their profession to one requiring higher qualifications and involving
greater responsibility, which indicates that the projects implemented under Measure 8.3 are

effective and they improve the professional situation of participants.

28.87% of the surveyed project participants stated that within 6 months after completing
their participation in the Programme, their situation on the labour market was affected by
other positive changes, among which are an increase in the assessment of the amount of
remuneration in relation to the performed type of work, a decrease in the risk that the job
would be liquidated, an increase in respect from employers and colleagues as well as more

efficient performance of official tasks. The implemented projects are effective, although they
8
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do not always ensure benefits in the form of changes specified in the Guidelines. In the case

of 86.21% of project participants the effects of changes in the labour market situation within
12 months after completing their participation in the programme remained at the same level
(78.98%) or changed for the better (7.24%), therefore the sustainability of actions can be

described as high.

Within analysed Investment Priorities project participants had the opportunity to benefit
from a number of forms of support. According to the participants of projects, the most often
chosen and the most effective form of support constitute courses and trainings aimed at
acquiring new skills, competences and qualifications. Using this form of support ensures the
immediate and long-term effects (once acquired qualifications and skills are lifelong), and
leads to the improvement of the situation on the labour market, as the increase in
competences and qualifications is sought after by employers. The ongoing activities should
be continued, particularly the support for Regional Centre of Social Policy in strengthening
the social economy sector and the support in the promotion of lifelong learning related to
the acquisition and improvement of professional qualifications, which was characterised by
the highest percentage of participants indicating that their situation on the labour market

changed for the better.

The value of the programme indicator "The number of preschool education facilities
operating 2 years after obtaining ESF funding" was the sum of all respondents' indications in
relation to questions No. 1. "How many preschool education facilities were established
under the project?" and No. 2. "How many of the preschool education facilities developed
under the project are still functioning?". The value of the indicator "The number of preschool

education facilities operating 2 years after obtaining ESF funding" was 550.

Among the factors that may affect the inability to achieve the assumed objectives are delays
in project implementation, the lack of interest in participating in projects, outdating the
needs indicated in ROP-L2020 resulting from dynamic socio-economic changes, an increase
in project implementation costs and insufficient time for project implementation. It is
recommended to implement measures that will reduce the risk of not achieving the

assumed objectives, including such measures as increasing the flexibility in the
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implementation of projects (the possibility of introducing changes in relation to the issues

specified in the application for co-financing).

10
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3 WPROWADZENIE

Realizacja niniejszego raportu wynikta z obowigzku przeprowadzenia badania dotyczgcego
pomiaru wskaznikow rezultatu dtugoterminowego EFS (w tym wskaznika pn. Liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu)
zawartego w dokumentach strategicznych wyzszego stopnia, w tym w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata
2014-20203, Wytycznych Komisji Europejskiej dla Europejskiego Funduszu Spotecznego w
zakresie monitorowania i ewaluacji polityki spdjnosci*, Wytycznych w zakresie
sprawozdawczosci na lata 2014-2020°, Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci
2014-2020°, a takze zapiséw art. 50 Rozporzadzenia (WE) nr 1303/20137 (tzw.
rozporzadzenia ogdlnego) oraz art. 5 Rozporzadzenia (WE) nr 1304/201338.
W ramach niniejszej ewaluacji zostata wyliczona wartos$¢ dwéch wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego:
1. Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$é¢ miesiecy po
opuszczeniu programu;
2. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS.
Wartos¢ wskaznikdw oraz wnioski ptyngce z niniejszego badania zostang wykorzystane na

potrzeby przygotowania sprawozdania rocznego z wdrazania RPO-L2020.

3 Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
Warszawa, 9 lipca 2018 r., str. 18.
4 Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy. European Social Fund. Guidance document. Sierpien 2018 r., str.
48.
5> Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020, Warszawa, luty 2017 r., str. 8.
6 Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci 2014-2020, Warszawa, 10 pazdziernika 2018r., str. 46.
7 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., art. 50, L 347/368.
8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., art. 5, L 347/476.
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4 OPIS KONCEPCJI BADANIA ORAZ WYBRANEJ | ZASTOSOWANE)J
METODYKI BADANIA

4.1 CELIZAKRES BADANIA
Gtéwnym celem badania byt pomiar i ocena wptywu wsparcia EFS na uzyskane wartosci

wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego:
e Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu;
e Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS.
Cel gtdwny zostanie zrealizowany poprzez nastepujgce cele szczegdtowe:
e Oszacowanie wartosci wskaznikdw rezultatu dfugoterminowego poddawanych
analizie w ramach niniejszej ewaluacji;

e Zidentyfikowanie czynnikdw majacych najwiekszy wptyw na uzyskane wartosci

wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego poddawanych analizie w ramach niniejszej

ewaluacji;
e Wykazanie zmian, jakie zaszty w sytuacji uczestnikdw na rynku pracy w wyniku

udziatu w projekcie wspétfinansowanym z EFS.

Zakres przedmiotowy badania
W przypadku wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” badaniami zostang objeci uczestnicy projektow
realizowanych w obrebie nastepujgcych PI RPO-L2020°:

e PI 8iv (Dziatanie 6.4);

e Pl 8v (Dziatanie 6.5, 6.6);

PI 8vi (Dziatanie 6.7);

Pl 9i Dziatanie 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4);

Pl 9iv (Dziatanie 7.5);

9 Spis nazw poszczegdlnych Dziatari i Poddziatan znajduje sie w aneksie (czeé¢ 9.1).
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e Pl 9v (Dziatanie 7.6);

e PI10i(Dziatanie 8.1 8.2);

e Pl 10iii (Dziatanie 8.3);

e Pl 10iv (Dziatanie 8.4 8.5).
W przypadku wskaznika pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2
lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS badaniem zostang objete projekty

realizowane w ramach Pl 10i RPO-L2020 (Dziatanie 8.1).

4.2 METODY BADAWCZE

DESK RESEARCH (ANALIZA DANYCH ZASTANYCH)

Analiza danych Zzrédtowych to metoda badan spotecznych, ktdra zaktada szczegdtowa analize
istniejgcych juz i dostepnych danych. W jej wyniku nastepuje scalenie, przetworzenie i
analiza danych rozproszonych dotychczas wérdd rozmaitych Zrodet'©,

W ramach niniejszej ewaluacji analizie poddano akty prawne i wytyczne szczebla unijnego

i krajowego, dokumenty strategiczne i programowe, badania ewaluacyjne powigzane z
tematyka niniejszego badania zrealizowane na poziomie regionalnym oraz dane pochodzgce
z SL2014. Lista zrédet wykorzystanych do opracowania raportu znajduje sie w czesci 9.2.

niniejszego dokumentu.

BADANIE CAWI/CATI
Badanie ilosciowe zostato zrealizowane przy pomocy techniki CAWI wspomaganej CATI

(podejscie mixed-mode), co pozwolito osiggng¢ najwiekszg responsywnosé.

Warstwowanie préby
W projektach realizowanych w ramach analizowanych Priorytetéw Inwestycyjnych do 30

czerwca 2018 roku udziat wzieto 3 208 uczestnikdw spetniajgcych wymogi uczestnictwa w

10 E, Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007
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badaniu'l. Sposrdd nich przebadano 1342 osoby, wykorzystujac warstwowanie ze wzgledu
na Priorytet Inwestycyjny, pte¢ oraz grupy wiekowe. W ponizszej tabeli zaprezentowano

prébe wyliczong na podstawie populacji w podziale na warstwy gtéwne:

Tabela 1 Populacja i struktura préby w podziale na Pl i ptec

Populacja

Meiczyzni Suma

1031
10iii 1105 1531
10iv 265
Suma 2374 834 3208 503
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych przekazanych przez Zamawiajacego.

Sposdb realizacji badania ilosciowego uzalezniony byt od dwdch kwestii: jakie dane
kontaktowe dotyczgce danego uczestnika otrzymano oraz od formy, ktérg wybrat uczestnik.
e W przypadku, gdy dostepny byt wytgcznie numer telefonu, z uczestnikiem
kontaktowano sie telefonicznie. W sytuacji, gdyby respondent poprosit o wystanie
zaproszenia do badania na wskazany adres e-mail, gdyz woli wzig¢ udziat w badaniu

CAWI, dostosowano sie do preferencji respondenta;

e W przypadku, gdy dostepny byt wytgcznie adres e-mail (dotyczy to tez sytuacji, gdy
okazato sie, ze numer telefonu znajdujacy sie w bazie jest nieaktualny, w zwigzku
z czym nie mozna zadzwoni¢ do respondenta), wystano zaproszenie za
posrednictwem e-maila, a nastepnie
e-maile przypominajgce o badaniu. W sytuacji, gdy respondent poprosit o realizacje
badania przez telefon, gdyz woli udziat w badaniu CATI, dostosowano sie do

preferencji respondenta;

11 Osoby te byty uczestnikami projektéw RPO-L2020 w ramach wybranych Pl wspétfinansowanych z EFS i zakorczyli udziat
we wsparciu do 30 czerwca 2018 r., byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, w przypadku ktérych
uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakorczenia udziatu we wsparciu.
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e W przypadku, gdy dostepne byty i numer telefonu, i adres e-mail, w pierwszej
kolejnosci wystano zaproszenie za posrednictwem e-maila. Osoby, ktdre nie
zareagowaty na e-maila, otrzymaty e-maile przypominajgce o badaniu, nastepnie za$

kontaktowano sie z nimi telefonicznie.

Najwiekszg trudnoscig podczas realizacji badania byty odmowy ze strony uczestnikéw
projektow.

Z uwagi na fakt, iz nie udato sie przebadaé jedynej osoby biorgcej udziat w projekcie
realizowanym w ramach Pl 8iv oraz na fakt, iz nikt nie spetnit wymogdéw kwalifikujgcych do
badania w zakresie Pl 8vi, w dalszej czesci dokumentu wymienione priorytety inwestycyjne

nie zostaty uwzglednione w tabelach z wyliczeniami.

WYWIADY INDYWIDUALNE IDI Z PRZEDSTAWICIELAMI INSTYTUCJI, KTORZY UTWORZYLI MIEJSCE WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO LUB DOSTOSOWALI MIEJSCE PRZEDSZKOLNE DO POTRZEB DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
IDI polega na przeprowadzeniu z dang osobg ustrukturyzowanej rozmowy, ktéra ma na celu
uzyskanie konkretnych informacji w sposdéb planowy i metodyczny wedtug okreslonego

schematu, zwanego scenariuszem wywiadu?®2.

Populacja badana: Przedstawiciele instytucji, ktérzy utworzyli miejsce wychowania
przedszkolnego lub dostosowali miejsce przedszkolne do potrzeb dzieci z

niepetnosprawnosciami.

Liczba wywiadéw: Zrealizowano 14 wywiadow.

Liczebnos¢, dobor i struktura proby: Badanie zrealizowano na petnej populacji. Do badania
zaproszone zostaty osoby reprezentujgce poszczegdlne podmioty posiadajgce najwiekszg
wiedze na temat zagadnien objetych badaniem.

Podczas realizacji badania nie odnotowano zadnych trudnosci, respondenci chetnie brali

udziat w badaniach jakosciowych.

12 £, Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
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5 WYNIKI BADANIA

5.1 WSKAZNIK REZULTATU DLUGOTERMINOWEGO
Wskaznik pn. Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy

po opuszczeniu programu, zgodnie z definicja!3, dotyczy osdéb pracujgcych, ktdre uzyskaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu
programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do petnego
zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig,

lub ktore awansowaty w pracy. Wskaznik ten nalezy wiec rozumiec jako zmiane statusu
zatrudnienia uczestnika sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji

w chwili rozpoczecia interwencji.

Pomiar zostat przeprowadzony na populacji lub reprezentatywnej probie uczestnikow
projektéw (w zaleznosci od liczebnosci w obrebie danego Pl), ktorzy:
e Byli uczestnikami projektow RPO-L2020 w ramach wybranych Pl wspétfinansowanych
z EFS i zakonczyli udziat we wsparciu do 30 czerwca 2018 r;
e Byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;
e W przypadku ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu we

wsparciu.

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposdb pomiaru wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych Zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne,
podczas pomiaru wskaznika uznano, iz nastgpita poprawa sytuacji, jesli spetniony zostat co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw?4:

e w pytaniu nr 1 odpowiedz ,e” i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ,,a” lub ,b”

lub ,,d”;

13 Zatacznik nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 — Sposob pomiaru wskaznikow rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktorych Zrodtem danych jest badanie
ewaluacyjne, str. 8

14 Wz6r kwestionariusza w ktdrym rozwiniete sg zastosowane skroty dotyczgce poszczegdlnych odpowiedzi zawarty zostat
w podrozdziale Narzedzia badawcze zastosowane w badaniu ewaluacyjnym w niniejszym raporcie.
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e w pytaniu nr 1 odpowiedz ,g” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ,a” lub ,b”
lub ,,d”;

e w pytaniu nr 1 odpowiedz ,,h” i jednoczesnie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: ,,a” lub ,b”
lub ,,d”;

e w pytaniu nr 2 odpowiedz ,b” i jednocze$nie w pytaniu nr 10 odpowiedz ,,a”;

e w pytaniu nr 2 odpowiedz ,,c” i jednocze$nie w pytaniu nr 10 odpowied? ,,a”;

e w pytaniu nr 2 odpowiedz ,,d” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedz ,,a”;

e w pytaniu nr 2 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi ,,a” lub , b”
lub ,,c” lub ,d”;

e w pytaniu nr 9 odpowiedz? ,,a”;

e w pytaniu nr 11 odpowiedz? ,a” i jednoczesnie w pytaniu nr 3 odpowiedz ,b”.

Wartos¢ brutto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,
szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” wyniosta 11,58%, w tym 10,33% dla kobiet i
13,67% dla mezczyzn. Najwyzsza wartos¢ wskaznika brutto wystgpita w przypadku Pl 8v,
gdzie wskaznik brutto wynidst 25,00%. Najnizsza warto$¢ wskaznika brutto widoczna jest w
przypadku Pl 9iv (0,00%) oraz Pl 10iv (2,55%). Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w ramach Pl 9iv w
badaniu wzieta udziat tylko jedna osoba'®, zas warto$¢ wskaznika dla catego Pl 10iv zostata
zanizona przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy w znaczacej
wiekszosci posiadali stabilne i petne zatrudnienie w momencie przystgpienia do realizacji
projektu, a ich udziat w projekcie miat na celu przede wszystkim poprawe jakosci ksztatcenia,
nie zas poprawe sytuacji na rynku pracy czy podnoszenie kompetencji osdb pracujgcych.
Wzglednie niska wartos¢ wskaznika wystgpita takze w przypadku Pl 10i (3,46%), ktérego
celem byta poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej oraz wyréwnywanie
dysproporcji w jakosci ksztatcenia na poziomie ogdélnym oraz dostosowanie oferty

edukacyjnej do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych.

Ogdlna wartos¢ wskaznika moze wydawac sie dos¢ niska, nalezy jednak zwrdci¢ uwage na

kilka kwestii:

15 Tyle tez wyniosta populacja oséb biorgcych udziat w projektach w ramach tego Priorytetu.
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e Zatozona w Zatgczniku nr 6 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposéb pomiaru
wskaznikéw rezultatu dfugoterminowego EFS, dla ktdrych zrédtem danych jest
badanie ewaluacyjne metodologia przy obliczaniu wartos$ci wskaznika brutto nie
uwzglednia wzrostu oceny otrzymywanego wynagrodzenia, ktére stanowi najczestszy
efekt podwyzszenia kompetencji;

e Znaczna cze$¢ uczestnikdw projektdw juz przed rozpoczeciem udziatu w projekcie
znajdowata sie w korzystnej sytuacji na rynku pracy (np. pracowata na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony, a nie umowy cywilno-prawnej),
stad udziat w projekcie nie mogt przyczynic sie do znacznej poprawy w tym zakresie;

e Nie wszystkie Dziatania realizowane w ramach wskazanych Pl miaty bezposredni cel
poprawy sytuacji na rynku pracy (poprawa sytuacji na rynku pracy stanowita efekt

dodatkowy realizowanych dziatar\) — dotyczy to Pl 9iv oraz Pl 10i®.

Tabela 2 Warto$¢ brutto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy

po opuszczeniu programu” — podziat wg pfci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogotem

08v 25,00% 0,00% 25,00%
Kl 11,11% 8,33% 10,00%
000% o00% 000%

09v 11,25% 8,20% 10,41%
a71% 0.78% 5 46%
17,53% 27,45% 21,62%
000% a52% 2,55%
10,33% 13,67% 11,58%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.

Ten sam wskaznik przedstawiono w wartosciach bezwzglednych. Wskazuje on, iz
zdecydowanie najwieksza liczba oséb, ktére znajdujg sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu, uczestniczyta w projektach realizowanych w

ramach Pl 10iii.

16 W ramach niniejszej ewaluacji w przypadku Pl 8iv uzyskano odmowe udziatu w badaniu, natomiast w przypadku Pl 8vi —
nie odnotowano uczestnikow spetniajgcych kryteria okreslone metodologia.
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Wykres 1 Wartos¢ brutto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu” (osoby)

PIsv | 1
pioi i 3

PI9iv 0

Prov [N 23
proi [ 14

P20 [ 107

piioiv il 4

ocoreM [T 152

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych, N=1342.

Najwyzsza wartos¢ brutto wskaznika zostata odnotowana w przypadku oséb ponizej 25 roku
zycia (22,22%), co wynika gtéwnie z faktu, iz uczestnicy z tej grupy wiekowej to osoby
dopiero wkraczajgce na rynek pracy, bez doswiadczenia, niejednokrotnie zatrudniane na
okres prébny lub na umowy cywilnoprawne i umowy o prace na czas okreslony. W
przypadku tej grupy oséb wsparcie przyczynito sie m.in. do zdobycia kwalifikacji, dzieki
ktorym osoby te uzyskaty przewage na rynku pracy, pomimo posiadania relatywnie
niewielkiego doswiadczenia zawodowego w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi

aktywnymi na rynku pracy.

Najnizszg wartos$¢ wskaznika odnotowano wséréd oséb powyzej 54 roku zycia (1,45%). Sa to
osoby z wieloletnim stazem i bogatym doswiadczeniem zawodowym, najczesciej posiadajace
juz stabilne zatrudnienie, z ktorego nie chcg rezygnowac. Pomimo nabycia kwalifikacji w

wyniku udziatu w projekcie osoby takie relatywnie rzadko podejmowaty sie zmiany miejsca

pracy.
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Tabela 3 Wartos¢ brutto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” — podziat wg wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata powyzej 54 lat

Inwestycyjny

0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00%
0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 10,00%
09iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9v 100,00% 8,33% 10,98% 3,23% 10,41%
10i 0,00% 0,00% 4,33% 0,00% 3,46%
10iii 0,00% 37,04% 23,96% 1,22% 21,62%
10iv 0,00% 9,09% 1,87% 2,63% 2,55%
Ogodtem 22,22% 18,85% 12,72% 1,45% 11,58%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych.
W celu obliczenia wartosci netto wskaznika w analizie odpowiedzi uwzgledniono
subiektywng ocene wptywu wsparcia. W celu obliczenia wartosci netto wskaznika , Liczba
0s06b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu” pod uwage brane byty wiec odpowiedzi uwzgledniane przy obliczaniu wartosci
brutto wskaznika (czynniki obiektywne) oraz odpowiedzi udzielane na pytanie dotyczace
tego, w jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do zmiany — ocena subiektywna.
Zgodnie z Wytycznymi uznano, ze u uczestnika projektu nastgpita poprawa sytuacji
kwalifikujgca do wliczenia do wartosci netto wskaznika, jesli spetnit on co najmniej jeden z

warunkéw dotyczgcych wskaznika brutto oraz w pytaniu o ocene wskazat odpowiedzi 6, 7, 8,

9 lub 10 (na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznaczato ocene najnizszg, zas$ 10 najwyzszg).

Wartos¢ netto wskaznika wyniosta ogétem 9,37%, w tym 7,65% w przypadku kobiet i 12,24%
w przypadku mezczyzn. Najwyzszg wartos¢ netto wskaznika (25,00%) ponownie odnotowano
w przypadku PI 8v, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa oséb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia oraz wsparcie ustug rozwojowych dla MSP. Nalezy jednak
wskazac, ze wptyw na wysokg wartos$¢ wskaznika moze mieé¢ mata populacja uczestnikéw
objetych badaniem w ramach tego priorytetu (8 osdb). Nieco nizszg wartos$¢ wskaznika
(18,79%) otrzymano w przypadku PI 10iii, polegajgcym na upowszechnieniu ksztatcenia

ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

Wartos$¢ netto wskaznika wsrod kobiet i mezczyzn rdézni sie. Najwieksze rozbieznosci

widoczne sg w przypadku Pl 8v (kobiety — 25,00%, mezczyzni — 0,00%), co wynika jednak z
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faktu, iz do 30 czerwca 2018 roku zaden mezczyzna nie spetniat jeszcze kryteriow

kwalifikujgcych go do préby w badaniu.

Niska wartos¢ netto wskaznika wynika z metodologii jego wyliczania okre$lonej w
Wytycznych — pytanie dotyczgce oceny wptywu wsparcia zadawane byto jedynie osobom,
ktére 6 miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie zmienity prace lub stanowisko, co
znacznie ograniczyto liczbe badanych, ktérych opinie byty brane pod uwage w obliczeniach.
Jesli sytuacja danego uczestnika poprawita sie i jego zdaniem byt to rezultat udzielonego
wsparcia, ale nie zmienit on pracy lub stanowiska, jego odpowiedzi nie braty udziatu w

wyliczaniu wskaznika.

W celu przeprowadzenia ewaluacji faktycznego wptywu programu na sytuacje uczestnikow
projektéw na rynku pracy rekomenduje sie wnioskowanie przez Instytucje Zarzadzajacg, w
ramach dziatan w zakresie programowania kolejnej perspektywy finansowej, o rozszerzenie
definicji wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesc
miesiecy po opuszczeniu programu” o inne formy poprawy sytuacji — uzyskanie wyzszego
wynagrodzenia lub jednorazowej premii, wzrost powazania wsrdéd pracodawcow i

wspotpracownikéw oraz zmiane zakresu obowigzkéw.

Tabela 4 Warto$¢ netto wskaznika , Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu” — podziat wg ptci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogotem

08v 25,00% 0,00% 25,00%
(oo ] 11,11% 8,33% 10,00%
000% 000% o00%

09v 10,00% 4,92% 8,60%
1% 078% 1,03%
13,75% 25,98% 18,79%
000% 2,41% 1.07%
7,65% 12,24% 9,37%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

Zdecydowanie najwyzsze wartosci bezwzgledne wartosé netto wskaznika przyjmuje w

przypadku Pl 10iii.
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Wykres 2 Wartos¢ netto wskaznika ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$s¢ miesiecy
po opuszczeniu programu” — podziat wg pici (osoby)

PIgv | 1

pioi i 3

PI9iv 0

riov I 19

proi [l s
Praoii - " o
piioiv ] 2

ocotem I 23
0 20 40 60 80 100 120 140

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych, N=1342.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika zostata odnotowana wsrdd oséb ponizej 25 roku zycia
(17,21%) — wraz ze zmiang poprawy stabilnosci zatrudnienia, rosnie zadowolenie z pracy
zawodowej. Najnizsza warto$¢ wskaznika zostata odnotowana wsréd oséb powyzej 54 roku
zycia (1,45%). Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatrywaé podobnie, jak w przypadku
wskaznika brutto — w zréznicowanej sytuacji zawodowej poszczegdlnych grup wiekowych
przed przystagpieniem do projektu. W przypadku gorszej sytuacji na rynku pracy, cechujgcej
przede wszystkim osoby mtode, interwencja w programie przyniosta wieksze efekty, niz w
przypadku oséb powyzej 54 roku zycia, czesto posiadajgcych stabilng sytuacje zawodowa

jeszcze przed przystgpieniem do udziatu w projekcie.
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Tabela 5 Wartos¢ netto wskaznika , Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu” — podziat wg wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata powyzej 54 lat  Ogodtem

Inwestycyjny

0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00%
0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 10,00%
09iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9v 50,00% 4,17% 9,76% 3,23% 8,60%
10i 0,00% 0,00% 1,55% 0,00% 1,23%
10iii 0,00% 35,19% 20,33% 1,22% 18,79%
10iv 0,00% 9,09% 0,00% 2,63% 1,27%
Ogotem 11,11% 17,21% 10,05% 1,45% 9,37%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

5.2 STRUKTURA ZMIAN W SYTUAC]JI UCZESTNIKOW PROJEKTOW PO 6 MIESIACACH

OD OPUSZCZENIA PROGRAMU
By wskaza¢, jakie zmiany zaszty w sytuacji zawodowej uczestnikéw projektow — oséb

pracujgcych, ktére uzyskaty wsparcie z EFS, zbadano, jaki odsetek z nich 6 miesiecy po
opuszczeniu programu odnotowat:
e Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;
e Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia;
e Zmiane pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/ kwalifikacji
i wigzgcq sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;
e Awans w pracy;
e Woystgpienie innych korzystnych zmian: poprawe sytuacji finansowej, zmniejszenie
zagrozenia likwidacjg stanowiska pracy, wzrost powazania wsréd pracodawcéw
i wspotpracownikow;
e Nie dostrzega jakichkolwiek zmian;
e Dostrzega zmiany niekorzystne.
Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia
Zgodnie z Wytycznymi, sytuacjg, gdy uczestnik projektu przeszedt z niepewnego do
stabilnego nazywa sie zmiane:
e Pracy dorywczej, pomocy w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie

rolnym badz uczestnictwa w ptatnym stazu i praktyce na rozpoczecie wtasnej
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dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie w przedsiebiorstwie jako pracownik, badz
prowadzenie wtasnego gospodarstwa rolnego;
e Umowy o prace na czas okreslony lub na podstawie umowy o dzieto/zlecenie lub
na podstawie innej umowy na zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony;
e Pracy bez umowy na umowe o dzieto/zlecenie badZ samozatrudnienie, umowe o

prace na czas okres$lony lub nieokreslony.
Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia wskazato jedynie 3,43%, co wynika z
faktu, iz znaczna cze$¢ uczestnikéw projektdow (w tym szczegdlnie nauczycieli) w momencie
przystgpienia do projektu posiadata juz stabilng prace, w ktdrej zatrudnieni byli na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony. Najwyzszg wartos¢ wskaznika osiggnieto w przypadku
Pl 9v (4,07%) oraz PI 10Qiii (5,05%), ktérych celem jest wsparcie dla OWES i ROPS we
wzmachianiu sektora ekonomii spotecznej oraz upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego
zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych. Moze to oznaczag, iz
najwieksze efekty w zakresie zapewnienia stabilnosci zatrudnienia osiggnieto wsrdd oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wséréd osob, ktére z wtasnej
inicjatywy chca podnosi¢ wiasne kompetencje i kwalifikacje. Najnizsza wartos¢ wskaznika
odnotowana zostata w przypadku Pl 8v, 9i oraz 9iv, ktérych grupa docelowg sg wiasciciele i
pracownicy matych i srednich przedsiebiorstw oraz osoby wykluczone objete wsparciem nie
tylko z zakresu aktywizacji zawodowej, ale takze poprzedzajgcej jg aktywizacji spotecznej, tj.
0s0b, ktére albo posiadajg juz stabilne zatrudnienie, albo o0séb, ktorych celem uczestnictwa
w projekcie nie byta poprawa stabilnosci zatrudnienia. W przypadku Pl 9iv dziatania zwigzane
sg z ustugami spotecznymi, co wptywa na grupe docelowg objetg wsparciem, ktdrg czesto
stanowig osoby z niepetnosprawnosciami czy osoby starsze. Ponadto nalezy wskaza¢, iz w
ramach tych priorytetéw, zaréwno badana préba, jak i cata populacja, byty bardzo niskie
(odpowiednio 8, 40 i 1 osoba), co zmniejszato szanse na uzyskanie wartosci dodatnich.
Odnotowuje sie nieco wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn, u ktérych wzrosta stabilnos¢
zatrudnienia (3,89% w przypadku kobiet i 2,65% w przypadku mezczyzn), co widoczne jest

szczegblnie w przypadku Pl 10iii.
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Tabela 6 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie z
niepewnego do stabilnego zatrudnienia — podziat wg ptci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogodtem
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
3,75% 4,92% 4,07%
2,90% 0,00% 1,98%
6,19% 3,43% 5,05%
0,00% 3,61% 1,91%
3,89% 2,65% 3,43%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

Wykres 3 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie z
niepewnego do stabilnego zatrudnienia — podziat wg ptci (osoby)

Pl 8v
PI9i

Pl 9iv

0
0
0
piov I ©

prioi [
Pr1oii - [ 25
piioiv [ 3
ocoev [ s
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych, N=1342.

Zmiane w postaci przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia odnotowywano
najczesciej wsrdod osdb ponizej 25 roku zycia (22,22%), co jak wspomniano wczesniej,
zwigzane jest z rozpoczynaniem kariery zawodowej i czestym zatrudnianiem w pierwszych
latach pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych czy uméw na czas okre$lony. Najnizsza
wartos¢ wskaznika (0,48%) wystgpita wsréd osdb powyzej 54 roku zycia, czego powodem

mogg by¢ dwa aspekty:

e Zdecydowana wiekszo$¢ oséb w tym wieku biorgcych udziat w projektach w ramach
analizowanych Pl posiadata juz stabilne zatrudnienie (umowe na czas nieokreslony

lub wtasng dziatalnos¢ gospodarczy).
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e Osoby powyzej 54 roku zycia, z uwagi na stosunkowo krétki czas pozostaty do wieku

emerytalnego, bywajg pomijane podczas awanséw.

Tabela 7 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia

programu: przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia — podziat wg wieku

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata 30-54 lata

Inwestycyjny

powyzej 54 lat  Ogdtem

0.00% 0.00%

(o9 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100,00% 4,17% 3,66% 0,00% 4,07%
0,00% 0,00% 2,48% 0,00% 1,98%
0,00% 3,70% 6,41% 0,00% 5,05%

0,00% 0,00% 1,87% 2,63% 1,91%
22,22% 2,46% 4,00% 0,48% 3,43%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

PRZEJSCIE Z NIEPEENEGO DO PEENEGO ZATRUDNIENIA

Za niepetne zatrudnienie uznaje sie ,,niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat”!’. Przejécie od niepetnego
do petnego zatrudnienia ma miejsce wdéwczas, gdy 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie uczestnik projektu pracowat na caty etat, zas przed uczestnictwem w projekcie

pracowat w niepetnym wymiarze czasu, a deklarowat che¢ pracy na caty etat.

Wskaznik dotyczacy przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia jest znacznie nizszy, niz
wskaznik dotyczacy stabilnosci zatrudnienia, co wynika z faktu, iz osoby pracujgce (nawet w
przypadku, gdy jest to praca na podstawie umowy cywilnoprawnej lub praca dorywcza) w
zdecydowanej wiekszosci posiadajg umowe na peten etat. Wskaznik ogétem wynidst 0,84%
nieco wyzszg wartos¢ przyjmuje on wsréd kobiet, niz wsrdd mezczyzn. Najwyzsza (choé wcigz
bardzo niskg) wartos¢ odnotowano w przypadku Pl 10iii, ktérego celem jest powszechnienie

ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji

17 Wspélna Lista Wskaznikow Kluczowych - zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.
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zawodowych wsréd osdb powyzej 50 roku zycia oraz osob o niskich kwalifikacjach. Najnizsze,
zerowe wartos$ci odnotowano w przypadku Pl 8v, 9i, 9iv oraz 10iv, tj. w przypadku Dziatan,
ktdre nie sg bezposrednio zwigzane z poprawag sytuacji na rynku pracy lub ktérych uczestnicy

posiadali petne zatrudnienie juz w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Tabela 8 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikéw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie
z niepetnego do petnego zatrudnienia — podziat wg ptci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogotem
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 1,64% 0,45%
1,09% 0,00% 0,74%
1,72% 0,98% 1,41%
0,00% 0,00% 0,00%
0,97% 0,61% 0,84%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

Wykres 4 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie z
niepetnego do petnego zatrudnienia — podziat wg ptci (osoby)

PI8v 0
PI9i 0
PI9iv 0
piov [ 1

prioi N :
grog "

PI10iv 0

ocotev e 1

0 2 4 6 8 10 12
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych, N=1342.
Zmiane w postaci przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia odnotowano wsrod
srodkowych grup wiekowych — oséb w wieku 25-29 lat (1,64%) oraz oséb w wieku 30-54 lata
(0,92%). Zmiany te odnotowano w przypadku Pl 9v, Pl 10i oraz Pl 10Qiii, tj. projektach, ktére
miaty na celu wsparcie sektora ekonomii spotecznej (Pl 9v), ksztatcenie ustawiczne zwigzane
z nabywaniem i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych (PI 10iii) oraz rozwdj edukacji
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przedszkolnej (PI 10i), w tym takze wydtuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania
przedszkolnego, co moze mie¢ wptyw na przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia.
Wsréd oséb powyzej 54 roku zycia nie odnotowano zmian w postaci przejscia z niepetnego
do petnego zatrudnienia - z uwagi na bogate doswiadczenie zawodowe i dtugi staz pracy, w

przewazajgcej wiekszosci juz przed przystgpieniem do projektu posiadaty petne zatrudnienie.

Tabela 9 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikéw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: przejscie z
niepetnego do petnego zatrudnienia — podziat wg wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata powyzej 54 lat  Ogdtem

Inwestycyjny

0.00% 0.00%

I 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
09v 0,00% 0,00% 0,61% 0,00% 0,45%
10

0,00% 0,00% 0,93% 0,00% 0,74%

0,00% 3,70% 1,39% 0,00% 1,41%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 1,64% 0,92% 0,00% 0,84%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

ZMIANA PRACY NA INNA, WYMAGAJACA WYZSZYCH KOMPETENCJI, UMIEJETNOSCI,
KWALIFIKACJI | WIAZACA SIE Z WIEKSZA ODPOWIEDZIALNOSCIA

6,32% uczestnikow projektow, ktérzy zakonczyli swoj udziat we wsparciu co najmniej

6 miesiecy przed datg realizacji badania zadeklarowato, ze udziat w projekcie pozwolit na
poprawe ich sytuacji zawodowe] poprzez zmiane pracy na inng, wymagajgcg wyzszych
kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig. Zmiane
pracy na inng wskazywali czesciej mezczyini (8,78%) niz kobiety (4,86%). Najwyzszy odsetek
0s6b, ktérych sytuacja zawodowa poprawita sie dzieki zmianie pracy, uczestniczyt w
projektach realizowanych w ramach PI 10iii (12,73%), podczas ktérych osoby chcace sie
rozwija¢ zawodowo, zdobywaty nowe umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje. Nowe
umiejetnosci, potwierdzone odpowiednimi certyfikatami, umozliwity uczestnikom projektow

sieganie po wyzsze stanowiska.

Tabela 10 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiana pracy
na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscig — podziat
wg ptci
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Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogétem

08v
09v
10i

E 072% 0.78% 0.74%

8% 8.78% 2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

Zdecydowang wiekszos$¢ oséb, ktdre zmienity prace na inng, wymagajgca wyzszych
kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia,
stanowili uczestnicy projektéw realizowanych w ramach PI 10iii.

Woykres 5 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiana pracy na

inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig — podziat wg
ptci (osoby)

PI8V 0

pioi |l 2

PI9iv 0
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i 20ii [ <

pitoiv [l 2
osorem I s
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych, N=1342.

Podobnie jak w przypadku poprzednich wskaznikow, tak i w przypadku zmiany pracy na inng,
wymagajgcg wyzszych kwalifikacji, to osoby mtode stanowity najwiekszy odsetek (osoby
ponizej 25 roku zycia - 11,11%, osoby w wieku 25-29 lat — 11,48%). Osoby mfode czesciej niz
osoby starsze zmieniajg prace, szukajg swojego miejsca na rynku pracy, chca sie rozwijac.
Grupg, ktéra najrzadziej decydowata sie na zmiane pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu, byty osoby powyzej 54 roku zycia (1,45%), co wynika z checi stabilizacji i

wiekszego niz w przypadku oséb mtodych przywigzania do dotychczasowego miejsca pracy.
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Tabela 11 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikow projektoéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiana pracy
na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig — podziat
wg wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata Ogotem

Inwestycyjny

powyzej 54 lat

0,00% 0,00% 0,00%
N 0,00% 0,00% 11,11% 0,00% 6,67%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50,00% 4,17% 6,10% 3,23% 5,88%
10i 0,00% 0,00% 0,93% 0,00% 0,74%
0,00% 22,22% 13,93% 1,22% 12,73%
0,00% 9,09% 0,00% 2,63% 1,27%
11,11% 11,48% 6,67% 1,45% 6,32%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

AWANS W PRACY

Zmiane w postaci awansu w pracy stwierdzito 2,44% wszystkich badanych uczestnikow
projektow. Awans otrzymywali czesciej mezczyzni (2,86%) niz kobiety (2,19%). Zdecydowanie
najwiekszy odsetek oséb, ktére awansowaty widoczny jest w przypadku Pl 8v (25,00%), co
jednak powigzane jest z bardzo matg populacjg uczestnikdw kwalifikujgcych sie do
niniejszego badania (8 osdb). Awansu nie otrzymat zaden z uczestnikéw projektow
realizowanych w ramach Pl 9iv (co wynika zaréwno z celu Dziatania 7.5, ktorym jest rozwéj
ustug spotecznych, jak i z bardzo matej populacji oséb, ktére do 30 czerwca 2018 roku
skonczyty udziat w projekcie i kwalifikowaty sie do préby w badaniu — 1 osoba) oraz Pl 10iv
(co w duzej mierze zwigzane jest ze specyfikg wsparcia w ramach Dziatania 8.4, ktére polega

na doskonaleniu jakosci ksztatcenia zawodowego).

Tabela 12 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikéw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: awans w pracy
— podziat wg pfci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogotem

25,00% 0,00% 25,00%
oo | 0,00% 833% 3,33%
0,00% 0,00% 0.00%
036% 0,00% 025%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.
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Wykres 6 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: awans w pracy
— podziat wg ptci (osoby)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych, N=1342.

Awans, podobnie jak zmiane pracy, otrzymywaty osoby w wieku 25-29 lat (4,92%) oraz 30-54
lata (2,67%). Sq to osoby posiadajgce juz doswiadczenie zawodowe, czesto aktywne, chcgce
Wwcigz sie rozwija¢ i podnosi¢ swoje umiejetnosci.

Tabela 13 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: awans w pracy
— podziat wg wieku

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata 30-54 lata powyzej 54 lat Ogotem

Inwestycyjny

0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 5,56% 0,00% 3,33%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 3,66% 0,00% 2,71%
0,00% 0,00% 0,31% 0,00% 0,25%
0,00% 11,11% 4,74% 0,00% 4,65%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 4,92% 2,67% 0,00% 2,44%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

INNE KORZYSTNE ZMIANY

28,87% badanych uczestnikdéw projektéw stwierdzito, ze 6 miesiecy po opuszczeniu
Programu w ich sytuacji na rynku pracy zaszty inne pozytywne zmiany — wzrost oceny
wysokosci wynagrodzenia w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy, spadek zagrozenia, ze
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stanowisko pracy zostanie zlikwidowane, wzrost powazania ze strony pracodawcow, wzrost
powazania ze strony wspoétpracownikéw oraz sprawniejsze wykonywanie zadan stuzbowych.
Wskaznik ten pozwala na wskazanie zmian, ktdre zachodzg wsrdd oséb posiadajgcych juz
stabilne i petne zatrudnienie, co pokazuje, ze takze takie osoby mogg skorzystaé na udziale w
projektach EFS. Pozytywne zmiany zaobserwowali gtéwnie uczestnicy projektow
realizowanych w ramach PI 9i (36,67%)oraz Pl 10iii (32,32%), nieco czesciej kobiety niz
mezczyzni. Najnizszy (cho¢ wcigz wysoki) odsetek osdb, ktére odnotowaty inne korzystne
zmiany w sytuacji na rynku pracy, uczestniczyt w projektach realizowanych w ramach Pl 8v

(25,00%) oraz PI 10iv (22,29%).

Najczesciej wymieniang pozytywng zmiang byt wzrost wynagrodzenia — wskazat tak co piaty
badany uczestnik projektu w ramach wszystkich omawianych PI. Drugg w kolejnosci
najczesciej wystepujgca zmiang jest sprawniejsze radzenie sobie z wykonywaniem zadan

stuzbowych (ponad 12% wskazan).

Tabela 14 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: inne pozytywne
zmiany — podziat wg pfci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogotem

08v 25,00% 0,00% 25,00%
Kl 44,44% 25,00% 36,67%
0.00% 0.00% 0.00%

09v 28,13% 29,51% 28,51%
34,42% 10,85% 26,91%
28,52% 37,75% 32,32%
13,51% 30,12% 22,29%
29,40% 27,96% 28,87%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

Dane bezwzgledne wskazuja, iz prawie potowa badanych osdb, ktére zaobserwowaty inne
pozytywne zmiany, to uczestnicy projektéw realizowanych w ramach Pl 10Qiii.

Wykres 7 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikéw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia
programu: inne pozytywne zmiany — podziat wg ptci (osoby)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych, N=1342.

Pozytywne zmiany w postaci wzrostu wynagrodzenia, powazania w pracy, bardziej
sprawnego radzenia sobie z zadaniami stuzbowymi oraz spadkiem zagrozenia utratg pracy
wskazywaty czesciej osoby mtode — ponizej 25 lat (44,44%) oraz w wieku 25-29 lat (39,34%).
To osoby najszybciej sie rozwijajgce, zdobywajgce nowe umiejetnosci, co jest doceniane
przez pracodawcow i wspotpracownikdéw — poczatkowo wymagajg szkolen i wsparcia, z
czasem zdobywajg doswiadczenie i stajg sie samodzielni, co zostaje wynagrodzone zaréwno

finansowo, jak i uznaniowo.

Tabela 15 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: inne pozytywne
zmiany — podziat wg wieku

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata 30-54 lata powyzej 54 lat  Ogdtem

Inwestycyjny

08v 0,00% 0,00% 25,00% 25,00%

I 66,67% 0,00% 50,00% 0,00% 36,67%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

09v 50,00% 25,00% 28,66% 29,03% 28,51%
50,00% 50,00% 26,93% 13,46% 26,91%
0,00% 40,74% 30,92% 32,93% 32,32%
0,00% 54,55% 10,28% 47,37% 22,29%
44,44% 39,34% 27,28% 29,47% 28,87%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

WSsréd innych niz wymienione wyzej pozytywnych zmian wskazywano m.in. na wzrost
wiedzy, kwalifikacji i kompetencji, zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, znalezienie

pracy dodatkowej, nauke jezykdw obcych, poprawe komunikacji w pracy, wzrost
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kompetencji w zakresie obstugi komputera i urzgdzen interaktywnych oraz poprawe
umiejetnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ z uczniami, w tym uczniami ze specjalnymi

potrzebami.
BRAK JAKICHKOLWIEK ZMIAN

Wysoki odsetek uczestnikdw projektow nie odnotowat zadnych zmian po 6 miesigcach

od opuszczenia Programu (85,22%). Nalezy jednak zaznaczy¢, iz przy wyliczaniu tego
wskaznika nie brano pod uwage wymienionych wyzej innych pozytywnych zmian (m.in.
wzrost wynagrodzenia czy sprawniejsze radzenie sobie z zadaniami stuzbowymi) —
uwzgledniono tu czynniki zawarte we wskazniku brutto oraz zmiany niekorzystne. Brak
zmian w tym wypadku najczesciej wigze sie z faktem, iz juz w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie znaczna czes¢ uczestnikow projektéw posiadata stabilne zatrudnienie (na
podstawie umowy o prace lub wiasng dziatalnosé gospodarczg) na peten etat. Uwzgledniajac
inne pozytywne zmiany, odsetek osdéb, u ktérych 6 miesiecy po opuszczeniu programu

odnotowano brak zmian wynidst 62,30%.

Najwyzszy odsetek osdb, ktére nie odnotowaty zadnych zmian uczestniczyt w projektach
realizowanych w ramach PI 9iv (100,00%), Pl 10i (91,36%) oraz Pl 10iv (94,27%). Celem
Priorytetdw Inwestycyjnych 9iv oraz 10i nie jest bezposrednia poprawa sytuacji na rynku
pracy, a rozwaoj ustug spotecznych oraz edukacji przedszkolne;j i ksztatcenia ogélnego. Na
wysoki odsetek braku zmian ws$rdd uczestnikdw biorgcych udziat w projektach realizowanych
w ramach Pl 10iv wptyw miaty zadania realizowane z Dziatania 8.4, tj. ktérych celem jest
doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego i docelowy wzrost zdolnosci do zatrudnienia
ucznidw szkét i placowek oswiatowych ksztatcenia zawodowego. Brak zmian nieznacznie

czesciej wskazywaty kobiety (85,66%) niz mezczyzni (84,49%).

Nalezy wskazaé, iz brak zmian wynikajacych z wyliczonego wskaznika nie oznacza, ze
realizowane dziatania byty nieskuteczne. Mogty zajs¢ inne korzystne (lub nie) zmiany, ktére
nie zostaty wskazane w badaniu, ktére sg niemierzalne, cho¢ wptywajg na poprawe sytuacji
na rynku pracy. Ponadto, zdobyte podczas projektéw umiejetnosci, kwalifikacje, wiedza i

doswiadczenie mogg przynosié¢ efekty w sferach innych niz zawodowa, co dotyczy
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szczegodlnie Dziatan, ktérych bezposrednim celem nie byta poprawa sytuacji zawodowe;j.
Kolejng kwestig jest fakt, iz efekty uczestnictwa w projektach mogg by¢ widoczne dopiero w

dtuzszym okresie czasu.

Tabela 16 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: brak
jakichkolwiek zmian — podziat wg ptci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogodtem
75,00% 0,00% 75,00%

09v
10

0,00% 100,00% 100,00%
R 83,75% 83,61% 83,71%
88,04% 98,45% 91,36%
81,79% 72,06% 77,78%
95,95% 92,77% 94,27%
85,66% 84,49% 85,22%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

Woykres 8 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: brak
jakichkolwiek zmian — podziat wg ptci (osoby)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari iloéciowych, N-1342.

Brak zmian czesciej odnotowywano wsrdd osdb powyzej 30 roku zycia, szczegblnie zas wsréd
0s6b powyzej 54 roku zycia (94,20%). Osoby starsze cenig stabilno$¢ sytuacji zawodowej, z
uwagi na bogate doswiadczenie posiadajg raczej silng pozycje (nie s3 wiec narazone na
zmiany negatywne), posiadajg powazanie wsrdod pracodawcow i wspotpracownikow,

jednoczesnie jednak nie czujg potrzeby ciggtego rozwoju i awansowania.
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Tabela 17 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: brak
jakichkolwiek zmian — podziat wg wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata Ogotem

Inwestycyjny

powyzej 54 lat

0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 75,00%

100,00% 100,00% 83,33% 100,00% 90,00%

09iv 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
9v 0,00% 87,50% 84,76% 80,65% 83,71%
10i 100,00% 82,14% 91,33% 96,15% 91,36%
10iii 0,00% 61,11% 75,49% 98,78% 77,78%
10iv 100,00% 90,91% 95,33% 92,11% 94,27%
Ogdtem 77,78% 75,41% 84,62% 94,20% 85,22%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

ZMIANY NIEKORZYSTNE

3,66% uczestnikdw projektu wskazato, ze ich sytuacja na rynku pracy 6 miesiecy po

zakoniczeniu programu pogorszyta sie, co oznacza, ze:

e przeszli ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia;
e przeszli z petnego do niepetnego zatrudnienia;
e ocenili swoje wynagrodzenie w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy gorzej niz przed

rozpoczeciem projektu (nie jest to jednak jednoznaczne ze spadkiem wynagrodzenia).

Zdecydowanie najczesciej wystepujgcg zmiang negatywng byto pogorszenie oceny
zadowolenia z wynagrodzenia w stosunku do oceny wynagrodzenia otrzymywanego przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie. Cze$¢ zmian uznawanych wg wskaznika za niekorzystne, w
rzeczywistosci nie byta uznawana za zmiane negatywna (np. przejscie z petnego do
niepetnego zatrudnienia w uwagi na wychowywanie dziecka). Inng wskazywang przez
badanych kwestig jest fakt, iz zmiana sytuacji zawodowej zwigzana bytfa ze stanem zdrowia
(konieczno$¢ rezygnacji z pracy z powodu powaznej choroby). Wsrdd innych, niekorzystnych
zmian wskazywano na obnizenie prestizu zawodu oraz coraz wyzsze wymagania stawiane

przez pracodawcéw.

Niekorzystne zmiany, jakie zaszty 6 miesiecy po zakoriczeniu wsparcia dotyczyty czesciej
kobiet (4,50%) niz mezczyzn (2,24%), co moze byé zwigzane z faktem, iz to kobiety znacznie
czesciej niz mezczyzni decydujg sie na pozostanie z dzieckiem w domu lub prace na czes$é

etatu.
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Pogorszenie sie sytuacji zawodowej wskazywali najczesciej uczestnicy projektéw
realizowanych w ramach P1 9v (5,88%) oraz PI 10i (5,93%). Praca z osobami wykluczonymi i
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym jest szczegdlnie trudna i diugotrwata, zta sytuacja
zawodowa jest czesto jednym z wielu probleméw danej osoby i catej rodziny. Trudno
jednoznacznie okresli¢, czego powodem mogg byé negatywne zmiany w sytuacji na rynku
pracy oséb biorgcych udziat w projektach w ramach PI 10i, ktérego celem byt rozwdj edukacji

przedszkolnej i ksztatcenia ogdlnego.

Tabela 18 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiany
negatywne — podziat wg ptci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogodtem

oo ] 000% 0.00% 0.00%

(012Y;
09v
10i

I 5,00% 5 20% 5 %

05% 2.41% 3 16%
as0% 2.20% 3.66%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.
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Woykres 9 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikdw projektéw po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiany
negatywne — podziat wg ptci (osoby)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych, N-1342.

Zmiany negatywne wskazywaty najczesciej osoby w wieku 25-29 lat (5,74%) oraz osoby
powyzej 54 roku zycia (4,35%). Jedyng wskazang przez nich zmiang negatywna byto mniejsze

zadowolenie z otrzymywanego wynagrodzenia.

Tabela 19 Struktura (%) zmian w sytuacji uczestnikéw projektow po 6 miesigcach od opuszczenia programu: zmiany
negatywne — podziat wg wieku

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata 30-54 lata Ogotem

Inwestycyjny

powyzej 54 lat

0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 4,17% 4,27% 16,13% 5,88%
10i 0,00% 17,86% 5,26% 3,85% 5,93%
10iii 0,00% 1,85% 1,39% 0,00% 1,21%
10iv 0,00% 0,00% 2,80% 5,26% 3,18%
Ogoétem 0,00% 5,74% 3,28% 4,35% 3,66%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilo$ciowych.

5.3 TRWALOSC ZMIANY SYTUACJI UCZESTNIKOW PROJEKTOW

W ramach niniejszej ewaluacji sprawdzono takze, czy efekty wsparcia utrzymaty sie po 12

miesigcach lub wiecej od zakoriczenia przez danego uczestnika udziatu w projekcie. W celu
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zbadania tej kwestii respondentéw zapytano o to, czy efekty wsparcia utrzymaty sie, ulegty

zmianie na lepsze czy tez zmianie na gorsze.

Za trwatg nalezy uznac sytuacje, gdy efekty wsparcia utrzymaty sie lub ulegty zmianie na
lepsze.

Az 86,21% badanych uczestnikdw wszystkich analizowanych Priorytetéow Inwestycyjnych
stwierdzito, ze osiggniete dzieki udziatowi w projekcie efekty sg trwate. Trwatosé jest
szczegolnie widoczna wsrdd oséb biorgcych udziat w dziataniach realizowanych w ramach PI
9i (100%), 9iv (100%) oraz 10iii (92,73%). Ponizej znajdujg sie szczegdtowe informacje na
temat trwatosci efektéw w podziale na Priorytety Inwestycyjne, pte¢ oraz wiek uczestnikéw

projektow.
UTRZYMANIE SIE EFEKTOW

Utrzymanie sie efektdw stwierdzito 78,98% badanych respondentéw. Do priorytetdw, gdzie
efekty utrzymaty sie na statym poziomie wséréd najwiekszego odsetka oséb, nalezg Pl 9i

(96,67%), P1 9v (83,71%) oraz PI 10iv (85,99%).

Nieznacznie czesciej utrzymanie sie efektéw wskazywali mezczyzni (80,20%) niz kobiety

(78,25%).
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Tabela 20 Utrzymanie sie zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg
pfci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogodtem
75,00% 0,00% 75,00%
Kl 100,00% 91,67% 96,67%
000% 000% 000%

09v 85,00% 80,33% 83,71%
67,03% 87,60% 73,58%
81,10% 74,02% 78,18%
89,19% 83,13% 85,99%
78,25% 80,20% 78,98%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

Wykres 10 Utrzymanie sie zmian w sytuacji uczestnikdw projektow po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg
ptci (osoby)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych, N=1342.

Utrzymanie sie zmian jest szczegdlnie widoczne wsrdd oséb powyzej 30 roku zycia (30-54
lata — 80,00%, powyzej 54 roku zycia — 81,64%). Jak wspominano wczesniej, sg to grupy o
najwiekszej stabilnosci sytuacji zawodowej, a efekty projektéw, w ktorych takie osoby braty

udziat, cechujg sie dtugotrwatoscia.
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Tabela 21 Utrzymanie sie zmian w sytuacji uczestnikow projektéw po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg
wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata powyzej 54 lat  Ogodtem

Inwestycyjny

0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 75,00%
100,00% 80,00% 100,00% 100,00% 96,67%
09iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9v 100,00% 87,50% 86,59% 64,52% 83,71%
10i 50,00% 64,29% 73,37% 80,77% 73,58%
10iii 0,00% 61,11% 78,83% 86,59% 78,18%
10iv 100,00% 45,45% 90,65% 84,21% 85,99%
Ogodtem 77,78% 66,39% 80,00% 81,64% 78,98%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

ZMIANA NA LEPSZE

Nie tylko utrzymanie efektow, ale zmiane na lepsze 12 miesiecy za po zakoriczeniu wsparcia
wskazato 7,24% respondentdéw. Zmiana na lepsze wskazywana byta najczesciej przez
uczestnikow projektow realizowanych w ramach Pl 10iii (14,55%). Tak wysoki odsetek oséb,
ktérym udato sie wzmocnié efekty osiggniete w ramach projektdw realizowanych z Pl 10iii
Swiadczy o duzej skutecznosci realizowanych dziatan i potrzebie kontynuowania projektow

zwigzanych z organizacjg szkolen i kurséw z zakresu doskonalenia zawodowego.
Zmiane na lepsze czesciej wskazywali mezczyzni (11,43%) niz kobiety (4,74%).

Tabela 22 Zmiana na lepsze w sytuacji uczestnikdw projektéw po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg pfci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogotem

0.00% 0.00% 000%
s | 000% 8 33% 3 53%
0,00% 100,00% 100,00%
3,13% 5 20% a52%
5 26% 000% 2,02%
8,25% 23,53% 14,55%

135% 1.20% 127%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.
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Wykres 11 Zmiana na lepsze w sytuacji uczestnikow projektéw po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg ptci
(osoby)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych, N-1342.

Poprawe efektéw w ciggu 12 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie wskazywaty
najczesciej osoby mtode, ponizej 25 roku zycia (11,11%) oraz w wieku 25-29 lat (17,21%). Jak
wskazywano wczesniej, to wtasnie osoby mtode najczesciej chcg sie rozwijaé, poprawiajg
swoje umiejetnosci, zdobywajg awanse i zmieniajg prace na lepszg, osiggajg wiec wieksze i
bardziej trwate efekty niz pozostate grupy wiekowe. Najrzadziej pozytywnga zmiane efektéw
osiggnietych dzieki uczestnictwu w projekcie wskazywaty osoby najstarsze (powyzej 54 roku
zycia —1,93%), ktore posiadajac stabilne i petne zatrudnienie, rzadko oczekiwaty

jakichkolwiek zmian w sytuacji zawodowej.

Tabela 23 Zmiana na lepsze w sytuacji uczestnikdw projektéw po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg
wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata
Inwestycyjny

powyzej 54 lat  Ogdtem

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
N 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 3,33%
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
0,00% 8,33% 4,88% 0,00% 4,52%
0,00% 3,57% 2,48% 0,00% 2,22%
0,00% 29,63% 14,48% 4,88% 14,55%
0,00% 9,09% 0,93% 0,00% 1,27%
11,11% 17,21% 7,08% 1,93% 7,24%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

ZMIANA NA GORSZE
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Nieznaczny odsetek oséb (1,29%) odnotowat zmiane na gorsze 12 miesiecy po opuszczeniu
programu, co oznacza, ze trwatos¢ efektéw nie zostata zachowana. Uczestnicy, ktérzy
stwierdzili, ze ich sytuacja zmienita sie na gorsze, uczestniczyli w projektach realizowanych w
ramach PI 10i (1,98%) oraz PI 10iii (1,82%). Zmiane na gorsze czesciej wskazywaty kobiety
(1,46%) niz mezczyzni (1,02%), co wynikato nie tyle z nieutrzymania sie efektéw wsparcia, co

innych zobowigzan zyciowych oséb biorgcych udziat w badaniu.

Tabela 24 Zmiana na gorsze w sytuacji uczestnikdw projektow po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg ptci

Priorytet Inwestycyjny kobieta mezczyzna Ogodtem
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
1,81% 2,33% 1,98%
2,41% 0,98% 1,82%
0,00% 0,00% 0,00%
1,46% 1,02% 1,29%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych.

Wykres 12 Zmiana na gorsze w sytuacji uczestnikéw projektow po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg pfci
osoby)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych, N=1342.
Zmiany na gorsze nie wskazaty osoby mtode (do 29 roku zycia). Nieutrzymanie sie efektow
wskazywat podobny odsetek oséb w wieku 30-54 lata, co oséb powyzej 54 roku zycia.
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Tabela 25 Zmiana na gorsze w sytuacji uczestnikdw projektéow po 12 miesigcach od opuszczenia programu — podziat wg
wieku

30-54 lata

Priorytet ponizej 25 lat 25-29 lata Ogodtem

Inwestycyjny

powyzej 54 lat

0,00% 0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

09iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9v 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10i 0,00% 0,00% 1,86% 3,85% 1,98%
10iii 0,00% 0,00% 2,23% 1,22% 1,82%
10iv 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ogoétem 0,00% 0,00% 1,44% 1,45% 1,29%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych.

Uwzgledniajgc powyzsze wyniki badania, rekomenduje sie kontynuacje prowadzonych
dziatan w ramach kolejnej perspektywy finansowej, w tym szczegdlnie wsparcie wtgczenia
spotecznego, rozwoju sektora ekonomii spotecznej, edukacji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia ustawicznego) oraz dziatan skierowanych do pracownikéw

matych i srednich przedsiebiorstw.

5.4 FORMY WSPARCIA MAJACE NAJWIEKSZY WPtYW NA ZMIANE STATUSU 6 MIESIECY PO

OPUSZCZENIU PROJEKTU
W ramach projektéw realizowanych z analizowanych Priorytetéw Inwestycyjnych odbiorcy

mogli skorzystac z nastepujgcych form wsparcia:

e Doradztwo zawodowe indywidualne;

e Doradztwo zawodowe grupowe;

e Posrednictwo pracy;

e Szkolenia z zakresu samodzielnego poszukiwania pracy;

e \Wsparcie psychologiczne;

e Kursy i szkolenia majgce na celu zdobycie nowych umiejetnosci, kompetenc;ji i
kwalifikacji;

e Praktyki i staze zawodowe;

e \Wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem;

e \Wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e Dofinansowanie pracodawcy kosztéw zatrudnienia;
45

Fundusze : : Unia Europejska
Europejskie g:f;fg“”"ta - e Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne | Inwestycyjne



e Dodatek relokacyjny;
e Dotacje na utworzenie miejsca pracy w PS;

¢ Inne formy (m.in. studia podyplomowe, dotacje na zakup pomocy dydaktycznych).

Badani respondenci zdecydowanie najczesciej korzystali z formy wsparcia, jakg sg kursy i
szkolenia majace na celu zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji. Z tej
formy wsparcia korzystaty osoby uczestniczace w projektach realizowanych w ramach Pl 9i,

PI 9v, PI 10i, PI 10iii oraz Pl 10iv.

Do form wsparcia, z ktérych badani uczestnicy projektéw korzystali najrzadziej, nalezg
posrednictwo pracy (0,08%), wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem (0,15%) oraz dodatek

relokacyjny (0,15%).

Tabela 26 Formy wsparcia, z ktérych korzystali badani uczestnicy projektow

Forma wsparcia Srednia ogdtem

Doradztwo zawodowe indywidualne 2,97%
Doradztwo zawodowe grupowe 2,82%
Posrednictwo pracy 0,08%
Szkolenia z zakresu samodzielnego poszukiwania pracy 0,30%

Wsparcie psychologiczne 2,21%
Kursy i szkolenia majace na celu zdobycie nowych umiejetnosci, 85,61%
kompetencji i kwalifikacji

Praktyki lub staze zawodowe 1,60%
Wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem 0,15%

Wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 0,30%
Dofinansowanie pracodawcy kosztéw zatrudnienia 0,46%
Dodatek relokacyjny 0,15%

Inna forma 3,81%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilociowych.

W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie dotyczace tego, ktore formy wsparcia miaty
najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
projektu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu badanym zadano pytanie

dotyczace skali, w jakim stopniu formy wsparcia, w ktorych uczestniczyli przyczynity sie do

46

Fundusze ; Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita Lt.’.‘f‘f.?h'eu e 4
Program Regionalny - Polska = S S&mtu:'v'ou\eilmuuymmm



poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Badani mieli do dyspozycji skale 10-cio stopniowa, gdzie

1 oznacza ,w ogodle sie nie przyczynita”, a 10 ,bardzo sie przyczynita.

Zdaniem badanych, zdecydowanie najwiekszy wptyw na zmiane ich statusu na rynku pracy
miaty kursy i szkolenia majace na celu zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji (Srednia
7,64). Korzystanie z tej formy wsparcia pozwala na uzyskanie natychmiastowych i
dtugotrwatych ,twardych” efektow (raz zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci posiadane sg do
konca zycia). To wtasnie ta forma wsparcia w bezposredni sposéb daje mozliwos¢ poprawy
swojej sytuacji na rynku pracy, gdyz zdobywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji jest
szczegolnie doceniane przez pracodawcéw. Drugg w kolejnosci, najbardziej skuteczng w
zmianie sytuacji zawodowej formg wsparcia, byto doradztwo zawodowe grupowe (Srednia
5,18), ktére pozwolito na odkrycie wtasnych mozliwosci i umiejetnosci zawodowych, a takze
zapotrzebowania na pracownikdw w ramach réznych branz. Mezczyzni lepiej niz kobiety
ocenili uczestnictwo w kursach i szkoleniach (odpowiednio 8,08 i 7,76), wsparcie
psychologiczne (odpowiednio 5,41 i 4,81), praktyki i staze zawodowe (odpowiednio 4,67

i 3,88), wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (odpowiednio 5,00 i 3,00)
oraz, co ciekawe, wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem (odpowiednio 3,201 2,63).
Kobiety lepiej niz mezczyzni ocenity doradztwo zawodowe indywidualne (odpowiednio 5,89 i
4,60) i grupowe (odpowiednio 6,25 i 6,00) oraz posrednictwo pracy (odpowiednio 5,14 i
4,00). Mezczyini czesciej niz kobiety za skuteczne uznawali ,,twarde” formy wsparcia, takie
jak praktyki i staze zawodowe czy wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci (z wytaczeniem
kursow i szkolen zawodowych, ktére przez obie ptcie zostaty ocenione jako zdecydowanie
najbardziej skuteczne). Kobiety doceniaty zas skutecznosc ,miekkich”, spotecznych form

wsparcia, takich jak doradztwo zawodowe czy posrednictwo pracy.

Tabela 27 Formy wsparcia majgce najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu projektu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu — podziat wg ptci

Forma wsparcia Srednia kobiety Srednia mezczyzni Srednia ogétem

Doradztwo zawodowe indywidualne

Doradztwo zawodowe grupowe
Posrednictwo pracy

Szkolenia z zakresu samodzielnego
poszukiwania pracy
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Forma wsparcia Srednia kobiety Srednia mezczyzni Srednia ogétem

Wsparcie psychologiczne

Kursy i szkolenia majgce na celu zdobycie
nowych umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji

Praktyki lub staze zawodowe

Wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem

Wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej

Dofinansowanie pracodawcy kosztow

zatrudnienia

Dodatek relokacyjny - - -

Inna forma 6,38 7,05 5,61
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych. Braki oznaczaja, iz zadna z badanych 0séb nie skorzystata
z danej formy wsparcia.

Osoby ponizej 25 roku zycia najlepiej ocenity kursy i szkolenia majace na celu zdobycie
nowych umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji (Srednia 9,33), posrednictwo pracy (Srednia
8,00), wsparcie psychologiczne (Srednia 7,25) oraz szkolenia z zakresu samodzielnego
poszukiwania pracy ($rednia 7,00). Osoby w wieku 25-29 lat za najbardziej skuteczne uznaty
kursy i szkolenia (Srednia 8,42), inne formy (Srednia 7,88) oraz posrednictwo pracy (Srednia
6,00). Osoby w wieku 30-54 lata za formy majace najwiekszy wptyw na zmiane ich statusu na
rynku pracy uznaty kursy i szkolenia (Srednia 8,05) oraz doradztwo zawodowe grupowe
(Srednia 6,29). Osoby najstarsze, powyzej 54 roku zycia, za najbardziej skuteczne formy

uznaty kursy i szkolenia (Srednia 6,83) oraz inne formy ($rednia 7,50).

Tabela 28 Formy wsparcia majgce najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu projektu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu — podziat wg wieku

Forma wsparcia Sredniaos.  Srednia os. Srednia os. Srednia os. Srednia

ponizej 25 25-29 lat 30-54 lata pow. 54 r.z. ogodtem
Doradztwo zawodowe
indywidualne

r.z.
Doradztwo zawodowe
grupowe
Posrednictwo pracy
Szkolenia z zakresu
samodzielnego
poszukiwania pracy

Wsparcie psychologiczne

Kursy i szkolenia majgce na
celu zdobycie nowych

E‘d?gé'ij’s‘iae Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
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Forma wsparcia Sredniaos.  Srednia os. Srednia os. Srednia os. Srednia
ponizej 25 25-29 lat 30-54 lata pow. 54 r.z. ogotem
r.z.

umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji

Praktyki lub staze zawodowe

Wsparcie w zakresie opieki
nad dzieckiem

Wsparcie na zatozenie
wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Dofinansowanie pracodawcy
7,88 5,81 7,50 5,61

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych. Braki oznaczaja, iz zadna z badanych 0séb nie skorzystata

z danej formy wsparcia.

Uwzgledniajgc powyzsze wyniki badania, programujgc kolejng perspektywe finansowa,
rekomenduje sie zintensyfikowanie projektéw, w ktorych oferowang formg wsparcia sg
kursy i szkolenia prowadzone przez specjalistow danej dziedziny. Rekomenduje sie, by
uczestnicy kurséw i szkolen mieli mozliwos¢ uczestniczenia w kolejnych poziomach kurséw i

szkolen.

5.5 OCENA STOPNIA REALIZACJI WSKAZNIKA PROGRAMOWEGO

5.5.1 Wartos¢ wskaznika

Definicja wskaznika: Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére funkcjonujg co najmniej
petne 2 lata po zakoriczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc odpowiada liczbie
zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placéwki. Trwatos¢ funkcjonowania
nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w przedszkolach nalezy rozumiec jako
instytucjonalng gotowos¢ placédwki do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach
utworzonych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego. Trwatos$¢ nalezy zweryfikowac

po 2 latach od daty zakoriczenia realizacji projektu?®,

18 Definicja na podstawie: Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS.
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Sposdb obliczenia wartosci wskaznika: liczba miejsc wychowania przedszkolnego
utworzonych lub dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére funkcjonujg co
najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania dziatan zostaty okreslone na podstawie

wynikéw badania IDI (indywidualnych wywiadéw pogtebionych).

Wartos$¢ wskaznika stanowita sume wartos$ci wskazanych przez wszystkich respondentéw
w pytaniach: nr 1. lle miejsc wychowania przedszkolnego utworzono w ramach projektu?
oraz nr 2. lle sposrdd utworzonych w ramach projektu miejsc wychowania przedszkolnego

nadal funkcjonuje?

Tabela 29 Wartos¢ wskaznika: Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS

wWw Dtugoterminowy wskaznik rezultatu , Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,

ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS” 550

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania IDI.

Przed przystgpieniem do analizy wynikéw badania, nalezy zwrdci¢ uwage na wartosc

docelowg wskaznika (WP2) okreslong w RPO-L2020, ktéra ksztattuje sie na poziomie 1 477.

5.5.2 Ocena dotychczas osiagnietej wartosci wskaznika
Odsetek miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych do potrzeb

dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 8.1, istniejgcych co najmniej 2 lata:
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Tabela 30 Odsetek miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 8.1, istniejacych co najmniej 2 lata

ww

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS (na podstawie wynikéw badania IDI)

550%

LMWP

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych do

potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 8.1 (na podstawie

zatwierdzonych wnioskéw o pfatnosé w ramach umdw, ktdre zostaty poddane
badaniu)

610%

oMwp %

Odsetek miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami istniejacych co najmniej 2 lata

90,16%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z SL.

Wartos$¢ wskaznika: Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po

uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS wynosi 550, co przektada sie na odsetek miejsc

wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych do potrzeb dzieci z

niepetnosprawnosciami istniejgcych co najmniej 2 lata na poziomie 90,16%. Osiggnieta

wartos$¢ wskaznika jest na zadowalajgcym poziomie i wskazuje, iz zdecydowana wiekszosé

realizowanych projektéw cechuje sie wysoka trwatoscia.

Nastepnie, w celu oceny osiggnietej wartosci wskaznika, okreslono, jaka kwota jest

wydatkowana z RPO-L2020 w ramach Dziatania 8.1 w przeliczeniu na miejsce wychowania

przedszkolnego utworzone lub dostosowane do potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami:

19 7rédto: warto$é uzyskana na podstawie badania IDI.
20 7rédto: dane SL2014.

2OMWP = —
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*100%
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Tabela 31 Kwota wydatkowana z RPO w ramach Dziatania 8.1 w przeliczeniu na utworzenie miejsca wychowania
przedszkolnego lub dostosowanie go do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami

Szacowana liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach Dziatania 8.1 na podstawie zapisow
umow podpisanych do 31.10.2017 r.22 618%

Catkowita wysoko$¢ dofinansowania przeznaczonego na realizacje projektéw w Dziataniu
8.1 w ramach uméw podpisanych do dnia 31.10.2017 r.?* 1156 778,73 zt?®

Szacowana $rednia wartos¢ utworzenia lub dostosowania jednego miejsca wychowania
przedszkolnego w ramach uméw podpisanych z Beneficjentami do dnia 31.10.2017 r.?®
(KW) 1871,81 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych przekazanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego -
wygenerowanych z SL.

Kolejnym krokiem jest przeanalizowanie, jaka cze$¢ alokacji zostata wykorzystana na

realizacje projektow do 2019 r.:

22 Zsumowanie liczby miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami zatozonych w projektach, w przypadku ktérych podpisano umowy.

23 7rédto: SL2014.

24 Zsumowana wysoko$¢ finansowania dla projektéw, w przypadku ktdrych podpisano umowy.

25 7rédto: SL2014.

26 |loraz catkowitej wysokosci dofinansowania przeznaczonego na realizacje projektéw w ramach dziatania 8.1 (w okresie
objetym badaniem) i liczby miejsc wychowania przedszkolnego lub dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, jakie zostaty i zostang utworzone w ramach Dziatania 8.1 w umowach objetych badaniem -
otrzymana wartos¢ stanowi Srednig kwote wydatkowang z RPO w przeliczeniu na miejsce utworzone lub dostosowane do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami miejsca wychowania przedszkolnego w badanym okresie.
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Tabela 32 Szacowana wartosc¢ alokacji zaplanowanej na rok 2019, ktdra zostanie wykorzystana na realizacje projektow w

ramach Dziatania 8.1

CWPU Catkowita wartos¢ umoéw podpisanych w ramach
konkurséw zrealizowanych od poczgtku okresu
programowania do korica 2018 roku 31317 843,90 zt*7
CWAR Catkowita wartos¢ alokacji zaplanowanej w ramach 15 057 500 EUR%
Dziatania 8.1

64 665 939,50 zt*°

%WA 2018% Procent wykorzystanej alokacji na realizacje projektéw
do 31.12.2018r. 48,43%
A2019 Warto$¢ alokacji w ramach konkurséw na rok 2019. 5 000 000,00 zi3*

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie SZOOP RPO-L2020, harmonograméw naboru oraz informacji kwartalnych RPO-

L2020.

Kolejnym krokiem jest przeanalizowanie, jaka cze$¢ alokacji zostata wykorzystana na

realizacje projektow do 2019 r.:

Tabela 33 Alokacja mozliwa do wykorzystania w 2020 roku w ramach Dziatania 8.1

CWAR

Catkowita wartosc¢ alokacji przypadajgca na Dziatanie 8.1.

64 665 939,50 zt

CWPU

Catkowita wartos¢ umoéw podpisanych w ramach
konkurséw zrealizowanych od poczgtku okresu
programowania do korica 2018 roku

31317 843,90 zt

A 2019

Wartosc¢ alokacji zaplanowana w ramach konkurséw na
rok 2019 (dotyczy tylko konkurséw rozstrzygnietych;
dane wg stanu na 30.09.2019)3?

5000 000 zt

AW2019

Wartos¢ umoéw podpisanych w ramach zakoriczonych w
2019 r. naboréw (wktad UE; dane wg stanu na
30.09.2019)

3205 081,54 >

AW2019’

Wartos$¢ uméw w ramach pozostatych naboréw
zakonczonych w 2019 r. (wktad UE; dane wg stan na
17.12.2019r.).

3230 106,87 z**

27 Informacja kwartalna z realizacji RPO-L2020 za IV kwartat 2018 r.
28 Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych RPO-L2020

29 przeliczenie po érednim kursie EUR w okresie 01.01.2016 r. do 31.12.2018 r. Sredni kurs EUR w tym okresie wynosit
4,2946. 15 057 500 EUR * 4,2946 = 64 665 939,50 zt.

CWPU

* NWA = CWAR

* 100%

31 Harmonogram naboréw na rok 2019.
32 W ramach RPO-L2020 ogtoszono trzy konkursy w 2019 r. w ramach Dziatania 8.1 na kwote 25 000 000,00 zt. Jednakze wg
danych na 30.09.2019 r. umowy na realizacje projektéw podpisano tylko w jednym.
33 7rédto: Lista projektéw wybranych do dofinansowania ztozonych w konkursie nr RPLB.08.01.01-12.00-08-K01/19
34 7rédto: Lista projektéw wybranych do dofinansowania ztozonych w konkursie nr RPLB.08.01.01-12.00-08-K02/19
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AW2019”

Suma wartosci uméw naboréw zakoriczonych w 2019 r.
(AW2019 +AW2019’)

6435 188,41 zt

%WA 2019

Procent wykorzystanej alokacji w zakoriczonych w 2019 r.
naborach (dane dotyczgce wytacznie podpisanych umow
wg stanu na dzien 30.09.2019) r.

64,10%

%WA 2019’

Procent wykorzystanej alokacji w zakoriczonych w 2019 r.
naborach (dane dotyczace wszystkich uméw wg stanu na
dzier 30.09.2019) r.

128,70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z SL.

Nastepnym krokiem jest oszacowanie wartosci alokacji zaplanowanej na rok 2020, ktéra

zostanie wykorzystana na realizacje projektow na podstawie % wykorzystania alokacji do

2018 r. (wariant 1) oraz w 2019 r. (wariant Il).

A 2020 Wartosc alokacji rozpisana w ramach konkurséw na rok
2020. 7 540 000,00 zt

AW2020 Szacowana wartos¢ alokacji zaplanowanej na rok 2020,

. ktora zostanie wykorzystana na realizacje projektéw na
(Warlant'l —hna podstawie %WA2018 (Procent wykorzystanej na
podstawie realizacje projektow do 31.12.2018 r.) - 48,43%
%WA2018)% 3651 622,00 zt
AW2020’ Szacowana wartos¢ alokacji zaplanowanej na rok 2020,

. ktora zostanie wykorzystana na realizacje projektéw na
(Warlant.ll —ha podstawie %WA2018 (Procent wykorzystanej na
?odstawm s realizacje projektow w 2019 r. (na podstawie
%WA2019) podpisanych uméw) - 64,10% 4 833 140,00 zt
AW2020” Szacowana wartos$¢ alokacji zaplanowanej na rok 2020,

. ktora zostanie wykorzystana na realizacje projektéw na
(Warlant.lll —hna podstawie %$WA2018 (Procent wykorzystanej na
podstawie realizacje projektow w 2019 r. (na podstawie wszystkich
%WA2019’)*’

umow) - 128,70%

7 540 00,00 2t

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych wygenerowanych z SL.

Opinie beneficjentow dot. realizacji projektdw w obszarze wychowania

przedszkolnego

35 AW2020 = A2020 * %W A2018
36 AW2020' = A2020 * %W A2019
37 AW2020 = A2020 * %WA2019’
38 W zwigzku z wartoscig %WA2019’ przekraczajgcg poziom 100% do obliczen przyjeto wykorzystanie petnej planowane;j

alokacji na 2020 r.
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Zdecydowana wiekszos$¢ przedstawicieli instytucji, ktorzy utworzyli miejsce wychowania
przedszkolnego lub dostosowali miejsce przedszkolne do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami nie zidentyfikowata przeszkéd podczas realizacji projektu. Wszyscy
uczestnicy badania stwierdzili, Ze osiggnieta warto$¢ docelowa wskaznika w ramach kazdego

projektu dot. liczby miejsc wychowania przedszkolnego zostaty osiggniete.

Do kwestii problematycznych, zwigzanych z osiggnieciem docelowych wartosci wskaznikéw,
zaliczy¢ mozna proces rekrutacji dzieci do nowo utworzonych miejsc przedszkolnych,
jednakze w opinii wiekszosci respondentdw okres realizacji projektu umozliwit osiggniecie

przyjetych wartosci na zdeklarowanym poziomie.

Osiggnieto w 12 miesiecy. W okresie realizacji projektu sukcesywnie
zbierano dzieci. Utworzenie samych miejsc nie byto problemem. Na
poczatku nie udato nam sie petnej grupy utworzyé, ale w okresie realizacji
projektu byty sukcesywnie uzupetniane (...) dzieémi. Wszystkie wskazniki
projektu zostaty osiggniete.

Zrédto: Wywiady indywidualne IDI.

Z drugiej strony, pomimo, iz niektdrzy badani podkreslali brak zidentyfikowanych probleméw
pod wzgledem osiggniecia wartosci przyjetych wskaznikow, to jednoczesnie wskazywali na

mozliwos¢ przyjecia wiekszej liczby dzieci, gdyby pozwalaty na to warunki lokalowe.

Jedynym wyszczegdlnionym przez respondentdw aspektem problemowym byta kwestia

zwigzana ze znalezieniem odpowiedniego wykonawcy prac remontowych i budowlanych.

Przedstawiciele instytucji, ktorzy utworzyli miejsce wychowania przedszkolnego lub
dostosowali miejsce przedszkolne do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami zostali
zapytani o czynniki, ktore warunkujg osiggniecie zaktadanych wartosci wskaznikow.
Respondenci najczesciej podkreslali kwestie zwigzane z rekrutacjg, w tym promocje projektu
wsrdd potencjalnych uczestnikow oraz wspodtpracg pomiedzy partnerami realizujgcymi

projekt.

Dobra wspodtpraca pomiedzy dwoma partnerami. Zaznajomienie
realizatora, ktory jest na miejscu z tym jakie sg zatozenia i cele do
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osiagniecia. Przygotowanie kompletnej dokumentac;ji. | tez biezacy
monitoring, kontakt. Kompetentna osoba z kwalifikacjami
pedagogicznymi.

Zrédto: Wywiady indywidualne IDI.

Dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na wyszczegdlniong przez respondentdéw konsekwencje,
ktéra umozliwia sukcesywne zwiekszanie liczby miejsc przedszkolnych na terenie
wojewddztwa lubuskiego, co umozliwia realizacje celéw RPO-L2020 w aspekcie zwiekszania

dostepnosci miejsc przedszkolnych.

Zdaniem wiekszosci uczestnikdéw wywiaddw pogtebionych wsparcie odpowiadato na
potrzeby podmiotu (beneficjenta). Dodatkowo respondenci podkreslali mozliwosci zwigzane
ze zwiekszeniem kompetencji nauczycieli, pozyskania odpowiednich pomocy dydaktycznych,
mebli i zabawek, wyposazenia grup, a takze zakupu specjalistycznego sprzetu

terapeutycznego, logopedycznego itp.

Tak, odpowiadato. Nauczyciele mogli sie doksztatci¢. Pozyskane srodki
wystarczyty na wszelkie pomoce dydaktyczne, wyposazenie grup. Dzieci
majg duzo zabawek, nowe meble. Bardzo duzo zakupilismy w ramach
projektu.

Zrédto: Wywiady indywidualne IDI.

Zdecydowana wiekszo$é przedstawicieli instytucji, ktérzy utworzyli miejsce wychowania
przedszkolnego lub dostosowali miejsce przedszkolne do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami pozytywnie ocenia wysokos$¢ przyznanego wsparcia. Zdaniem
badanych przyznane wsparcie umozliwito efektywne utworzenie nowych lub dostosowanie

istniejgcych miejsc przedszkolnych.

Respondenci zwrdcili uwage réwniez na ewentualng mozliwo$¢ modyfikacji zakresu
finansowego, wskazujgc ponownie na koniecznos¢ uelastycznienia kosztédw przyjetych w
Programie. Oznacza to, ze trudnoscig dla beneficjentéw jest realizacja projektéw zgodnie z

przyjetymi we wniosku wielkosSciami kosztéw jego realizacji.
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Zmodyfikowatabym zakres finansowy. Bo zatozenia byty inne a sporo nam
obcieto jesli chodzi o finanse. A potrzeby sg wieksze. Nawet méwie o
sprzecie. Bo jesli chodzi o zajecia to mysle, ze to wystarczyto, bo byty tez
wycieczki, na ktdre normalnie nas tez nie sta¢, bo to musi by¢ ze srodkéw
szkoty, bo u nas rodzice rzadko partycypujg w kosztach. Ale jesli chodzi o
wyposazenie, to ograniczono bardzo mocno i to mi sie nie podoba. Bo ten
sprzet jest naprawde drogi, zwtaszcza rehabilitacyjny.

Zrédto: Wywiady indywidualne IDI.

W przypadku wszystkich analizowanych placéwek, w ktérych utworzone zostaty miejsca
wychowania przedszkolnego lub dostosowane zostaty do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, respondenci wskazywali, iz w perspektywie najblizszych dwdch lat

nieplanowana jest zmiana liczby dostepnych miejsc wychowania przedszkolnego.

5.6 EFEKTYWNOSC KOSZTOWA W ODNIESIENIU DO OSIAGNIETYCH REZULTATOW
W ramach przedmiotowej ewaluacji zaktadano wyliczenie $redniego kosztu wsparcia

realizowanego w ramach poszczegdlnych Pl przeznaczonego na jednego uczestnika. Nie byto
to jednak mozliwe z uwagi na wskazane ponizej przestanki. Przedmiotem niniejszego badania
sg wytgcznie osoby pracujgce w momencie przystgpienia do projektu, zas niektére z
projektéw, prdécz tychze oséb, obejmowaty dziataniami rowniez osoby bezrobotne i bierne
zawodowo w momencie przystgpienia do udziatu w nich. Dodatkowo, grupg docelowg
bywaty takze dzieci w wieku przedszkolnym, nowoutworzone i istniejgce OWP, nauczyciele
zatrudnieni w OWP, osoby, rodziny i lokalne spotecznosci zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, osoby planujgce sprawowad i sprawujace piecze zastepcza,
przedsiebiorstwa, pracodawcy, a takze jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j i
podmioty ekonomii spotecznej, osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, przedstawiciele
jednostek sektora finanséw publicznych, publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe,
ponadgimnazjalne, szkoty dla dorostych lub placéwki systemu oswiaty prowadzgce
ksztatcenie ogdlne, uczniowie i stuchacze szkét lub placéwek systemu oswiaty, nauczyciele
szkot lub placowek systemu oswiaty, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, uczelnie wyzsze,
jednostki administracji rzgdowej, osoby fizyczne, osoby prawne planujgce utworzenie miejsc
pracy w sektorze ES lub wsparcie ich funkcjonowania.
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Oznacza to, iz osoby pracujgce stanowity jedynie cze$¢ odbiorcow, stad w rzeczywistosci
jedynie cze$¢ alokacji przeznaczona na kazdy z Pl dotyczyta wsparcia analizowanej populacji.
Nie wydzielono w ramach poszczegdlnych Pl konkretnej puli srodkdéw, ktdra zostata

przewidziana tylko na osoby objete badaniem.

Ponadto trzeba zaznaczyg, ze liczba pracujgcych uczestnikdw wsparcia jest (zgodnie z
wymogami badania) aktualna wg stanu na 30 czerwca 2018 r. Projekty zas, w ramach ktdrych
osoby te braty udziat, byty czesto kontynuowane réwniez po tym okresie - wspierajac kolejne
osoby. Tym samym o efektywnosci kosztowej bedzie mozna mdéwié dopiero w momencie
zakonczenia wszystkich realizowanych projektéw. Na moment realizacji niniejszego badania
aspekt ten jest trudny do weryfikacji w obliczu zréznicowania zakresu udzielanego wsparcia

oraz dalszej realizacji projektow.

5.7 STOPIEN DOPASOWANIA WSPARCIA DO POTRZEB ODBIORCOW WSPARCIA

W celu wskazania stopnia dopasowania wsparcia do potrzeb jego odbiorcéw, uczestnikéw
projektéw realizowanych w ramach analizowanych Priorytetéw Inwestycyjnych poproszono
o ocene na 10-cio stopniowej skali (gdzie 1 oznacza ocene najnizszg, a 10 najwyzszg) w jakim

stopniu otrzymane wsparcie odpowiadato ich potrzebom.

Wedtug osdb biorgcych udziat w badaniu ilosciowym, dziataniami najbardziej dopasowanymi
do potrzeb odbiorcéw wsparcia sg dziatania ukierunkowane na zdobycie ,,twardych”
umiejetnosci, bezposrednio zwigzanych z pracg zawodowag - praktyki i staze zawodowe
(srednia 7,20) oraz kursy i szkolenia majgce na celu zdobycie nowych umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji (Srednia 7,76). W drugiej kolejnos$ci badani wskazywali na dziatania
miekkie — wsparcie psychologiczne (srednia 6,86), doradztwo zawodowe indywidualne
(srednia 6,39) oraz inne formy wsparcia (Srednia 7,19).

Do najmniej dopasowanych form wsparcia zaliczono wsparcie w zakresie opieki nad

dzieckiem (Srednia 3,88) oraz posrednictwo pracy (Srednia 4,67).
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Tabela 34 Dopasowanie interwencji RPO-L2020 do potrzeb odbiorcéw wsparcia (dane dotyczg wszystkich analizowanych Pl)

Forma wsparcia Srednia ogétem

Doradztwo zawodowe indywidualne 6,39
Doradztwo zawodowe grupowe 5,81
Posrednictwo pracy 4,67
Szkolenia z zakresu samodzielnego poszukiwania pracy 5,89

Wsparcie psychologiczne 6,86
Kursy i szkolenia majace na celu zdobycie nowych umiejetnosci, 7,76
kompetencji i kwalifikacji

Praktyki lub staze zawodowe 7,20
Wsparcie w zakresie opieki nad dzieckiem 3,88

Wsparcie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 5,79
Dofinansowanie pracodawcy kosztow zatrudnienia 6,10
Dodatek relokacyjny 0,00

Inna forma®® 7,19

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badar ilosciowych. Braki oznaczajg, iz zadna z badanych 0séb nie skorzystata z
danej formy wsparcia.

O dopasowanie interwencji do potrzeb odbiorcow zapytano takze beneficjentow
realizujgcych projekty w ramach Dziatania 8.1. Wskazywali oni, ze potrzeby w zakresie opieki
przedszkolnej sg tak duze, ze realizowane wsparcie wymagato kontynuacji. W tym celu
realizowano kolejne projekty, ktére pozwolity na zaspokojenie potrzeb w zakresie opieki

przedszkolnej w wiekszym stopniu.

Wsparcie wymagato rozszerzenia. Dlatego w nastepnym okresie byt
kolejny projekt, ktéry stworzyt kolejne miejsca przedszkolne. Musiato by¢
rozszerzone o nowe miejsca ale to byt oddzielny projekt.

Zrédto: Wywiady indywidualne IDI.

Badani wskazywali takze, ze potrzebne bytoby wieksze wsparcie finansowe, ktére

pozwolitoby nie tylko na powstanie miejsc przedszkolnych, ale takze na planowane remonty i

39 Do innych form zaliczono dotacje na utworzenie miejsca pracy w PS, studia podyplomowe, dotacje na zakup pomocy
dydaktycznych.
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doposazenia. Cennym bytaby takze wieksza elastycznos¢ realizacji projektu, gdyz wiele

probleméw i nowych potrzeb pojawia sie juz po napisaniu wniosku o dofinansowanie.

5.8 MozLIwOSC OSIAGNIECIA WARTOSCI DOCELOWYCH ANALIZOWANYCH WSKAZNIKOW

REZULTATU DtUGOTERMINOWEGO
Na potrzeby monitorowania postepu rzeczowego okreslono wskazniki produktu (dotyczace

realizowanych dziatan) i rezultatu (dotyczgce oczekiwanych efektéw wsparcia).
Whnioskodawca, sktadajgc wniosek o dofinansowanie, jest zobowigzany do okreslenia
efektow rzeczowych, majgc do wyboru wskazniki kluczowe oraz pozostate wskazniki ujete w
zatgczniku nr 2 do SZOOP w zakresie realizowanych dziatari/poddziatan, ktére mozliwe sg do
wyboru w ramach danego konkursu. Wartosci docelowe wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego zostaty oszacowane w ramach RPO-L2020, a za ich pomiar odpowiada IZ

RPO-L2020.

Jak wykazano w niniejszym dokumencie [podrozdziat 4.1], warto$¢ brutto wskaznika , Liczba
0s06b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu” wynosit 11,58%, zas wartosci w ramach poszczegélnych priorytetéow

inwestycyjnych okreslono na nastepujgcym poziomie:

e Pl 8v-25,00%;

e PI19i-10,00%;

e Pl 9iv-0,00%;

e PlI9v-10,41%;

e PI110i-3,46%;

e Pl 10iii- 21,62%;
e Pl 10iv-2,55%.

W ramach wartosci docelowej wskaznika ,,Liczba 0séb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” mozliwe jest poréwnanie osiggnietej
wartosci wskaznika brutto oraz wskaznika docelowego jedynie w przypadku Pl 8v (w

przypadku pozostatych Pl nie okreslono wartosci docelowych). Wskaznik docelowy w ramach
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tego priorytetu okreslony zostat na 1613 o0sdb (wg stanu na 2023 r.)*°. Biorgc pod uwage
liczebnos¢ populacji wg stanu na 30 czerwca 2018 r. i osiggnietg do tego czasu wartosc
wskaznika brutto (25,00%) ekstrapolowana na populacje wartos¢ wynosi 2 osoby. Do

osiggniecia wartosci docelowej dla ogétu brakuje tym samym az 1 611 oséb*..

Docelowa warto$é wskaznika , Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja
2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze sSrodkéw EFS” wynosi 1 477. Wartos¢ osiggnieta na
podstawie uméw podpisanych do 31.10.2017 wynosi 550, co wskazuje, ze osiggnieto 37,24%

wartosci docelowe;j.

5.9 CzYNNIKI MOGACE WPLYNAC NA NIEOSIAGNIECIE ZAKLADANYCH WARTOSCI DOCELOWYCH
Zgodnie z zatozong metodologig zidentyfikowane czynniki zostaty wskazane przez

uczestnikéw projektow i beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach PI 10i, oraz
skonfrontowane z zagrozeniami, ktére wskazano w ewaluacjach prowadzonych w ramach

badania wskaznika innych wojewddztw ($lgskiego i podkarpackiego??).

Poddajgc analizie odpowiedzi respondentow badania za czynniki moggce wptynaé na

nieosiggniecie zaktadanych wartosci docelowych uzna¢ nalezy:

o Wozrost kosztow realizacji projektu wzgledem kosztéw zatozonych we wniosku
o dofinansowanie;

o Mozliwos¢ zmiany zapotrzebowania na dang kompetencje oraz zmiany w kontekscie
potrzeb rynku pracy, przy koniecznosci realizacji szkolen oraz kurséw okreslonych juz
na etapie wniosku o dofinansowanie - brak mozliwosci wprowadzenia zmian do

zatozonych dziatan;

40 UCHWALA NR133/KM RPO-L2020/2019KOMITETU MONITORUJACEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY —LUBUSKIE
2020z dnia25 czerwca2019r.w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego z wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego —Lubuskie 2020 za 2018 rok, s. 79

41 Nalezy wskazac, iz w niniejszym badaniu uwzgledniono jedynie 8 osdb spetniajgcych zatozone wymagania sposrod
wszystkich osdb korzystajgcych ze wsparcia w ramach Pl 8v.

42 Wojewddztwa $laskie oraz podlaskie opracowaty juz analogiczne raporty, ktére opublikowane zostaty na stronie
Ewaluacja. Ich analiza pozwolita na zidentyfikowanie czynnikdw wptywajacych na nieosiggniecie zaktadanych wartosci
docelowych, co zostato poréwnane do sytuacji w woj. lubuskim (poprzez analize wskazan respondentéw badania
CAWI/CATI).
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o Dezaktualizacja potrzeb wskazanych w RPO-L2020, wynikajgca z dynamicznych zmian
spoteczno-gospodarczych;

o Problemy zwigzane z zamdwieniami publicznymi lub zasadg konkurencyjnosci;

o Opdinienia w realizacji projektow;

o Problemy z wykonawcg dziatan realizowanych w ramach projektéw;

o Brak zainteresowania uczestnictwem w projekcie projektami ze strony uczestnikéow
projektéw;

o Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego realizacji;

o Brak checi zmiany sytuacji na rynku pracy wsréd uczestnikow projektéw
(uczestniczenie w projektach dla otrzymania zasitku, wynagrodzenia za staz);

o Niska jakos¢ prowadzonych kursow i szkolen wynikajgca z braku kompetencji
prowadzgcych;

o Relatywnie niska wiedza uczestnikéw projektéw oraz potencjalnych uczestnikéw o
wsparciu realizowanym w ramach RPO-L2020 oraz o samym Programie;

o Przedtuzajacy sie okres rozliczania wniosku o ptatnos¢ koficowg;

o Zbyt krétki czas na realizacje projektow.

5.10 SRODKI ZARADCZE, KTORE POMOGA ZAPOBIEC EWENTUALNYM PROBLEMOM
Zdaniem beneficjentéw projektéw dotyczgcych wsparcia opieki przedszkolnej oraz

uczestnikdw projektow biorgcych udziat w zrealizowanym badaniu, czynnikami, ktére moga
zapobiec ewentualnym problemom w osiggnieciu zaktadanych wartosci docelowych

wskaznikéw s3a:

o Zapewnienie pomocy w realizacji dziatan przez beneficjentéw po zakonczeniu
wdrazania projektu (np. konsultacje, wskazanie mozliwosci uzyskania
dofinansowania, promocja efektéw wsparcia);

o Promowanie dziatan zwigzanych z realizacjg zadan, w wyniku ktérych uczestnicy
projektéw mogg zdobywaé umiejetnosci praktyczne (kursy, szkolenia, staze i praktyki
zawodowe). Badania wykazaty, ze to wtasnie ten rodzaj wsparcia zostat uznany za

najbardziej skuteczny i w najwiekszym stopniu odpowiadajgcy na potrzeby badanych.
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o Zatozenie dtuzszego czasu przewidzianego na realizacje projektéw, co zwigzane jest z
faktem, iz konieczne jest wsparcie uczestnikdw takze po opuszczeniu projektu, gdy
wracajg oni na rynek pracy;

o Wydtuzenie czasu realizacji projektu pozwolitoby na objecie odbiorcow projektéw
wsparciem w dtuzszym okresie czasu, co przetozenie miatoby na mozliwo$é zdobycia
kompetencji przez uczestnikdw projektu w wiekszym zakresie, dostosowanym do ich
realnych potrzeb.

o Zwiekszenie dofinansowania pracodawcéw na szkolenia pracownikéw, niezaleznie od
ich wieku i wyksztatcenia;

o Premiowanie realizacji szkolen dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy;

o Zachecanie beneficjentéw do realizacji wsparcia w zakresie doradztwa
indywidualnego, w celu przeprowadzenia rzetelnej diagnozy indywidualnej sytuacji
osoby poszukujgcej pracy;

o Dobra wspétpraca miedzy Instytucjg Zarzadzajaca, Instytucjg Posredniczgcy oraz
beneficjentami;

o Zwiekszenie elastycznosci kryteriow wyboru projektéw w celu mozliwosci biezgcego
dostosowania dziatan do pojawiajgcych sie nowych potrzeb i ewentualnych

problemodw.

Rekomenduje sie wdrozenie dziatan zaradczych, ktére pozwolg na zmniejszenie ryzyka

nieosiagniecia zaktadanych wartosci docelowych.

5.11 PODSUMOWANIE
Przeprowadzone badanie pozwolito okresli¢ warto$é wskaznikéow dtugoterminowych:

1., Liczba 0sdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu” — wartos¢ brutto wyniosta 11,58%.

2. ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu

dofinansowania ze srodkéw EFS”- wartosé wskaznika wyniosta 550.

Stosunkowo niska warto$é brutto wskaznika ,Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji

na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” w duzej mierze uwarunkowana
63

Eundus_zek_ Rzeczpospolita Lubushie Unia Europejska
uropejskie Polska \ Warte 2achodu Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne | Inwestycyjne



jest metodologig wynikajacg z Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 — Sposéb pomiaru wskaznikéw
rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych zrédtem danych jest badanie ewaluacyjne. W
zwigzku z tym, iz wiekszos¢ badanych uczestnikéw juz w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie byto zatrudnionych na peten etat na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, mozliwosci poprawienia ich sytuacji na rynku pracy byty ograniczone. Wartos¢
wskaznika z uwzglednieniem innych korzysci wynikajgcych z udziatu w projekcie (m.in.
wzrostu oceny wynagrodzenia, zmiany zakresu obowigzkdéw oraz innych korzystnych zmian)

bytaby znacznie wyzsza.

Awans oraz zmiana pracy na inng, wymagajgcq wyzszych kwalifikacji i wigzgca sie z wieksza
odpowiedzialnoscig odnotowano gtéwnie wsrdd oséb uczestniczgcych w projektach
realizowanych w ramach Pl 10iii, co wskazuje na fakt, iz projekty realizowane w ramach
Dziatania 8.3 sg skuteczne i wptywajg na poprawe sytuacji zawodowej oséb biorgcych w nich
udziat. Znaczny odsetek badanych uczestnikdw projektéw (28,87%) wskazat na wystgpienie
innych niz wymienione we wskazniku brutto pozytywnych zmian - wzrost oceny wysokosci
wynagrodzenia w stosunku do rodzaju wykonywanej pracy, spadek zagrozenia, ze
stanowisko pracy zostanie zlikwidowane, wzrost powazania ze strony pracodawcéw i
wspotpracownikow oraz sprawniejsze wykonywanie zadan stuzbowych. Oznacza to, ze
realizowane projekty sg skuteczne, mimo iz nie w kazdym przypadku przynoszg korzysci w
postaci zmian okreslonych w Wytycznych. Realizowane projekty s takze trwate, gdyz w
przypadku 86,21% badanych oséb po 12 miesigcach od zakoriczenia udziatu w Programie
stwierdzono utrzymanie sie efektéw na tym samym poziomie (78,98%) lub zmiane na lepsze

(7,24%).

Najczesciej wybierang i najbardziej skuteczng zdaniem badanych uczestnikow forma
wsparcia sg kursy i szkolenia majgce na celu zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji. Korzystanie z tej formy wsparcia pozwala na uzyskanie natychmiastowych i
dtugotrwatych ,twardych” efektéw i w najwiekszym stopniu pozwala na zmiane sytuacji na

rynku pracy — wzrost kompetencji i kwalifikacji jest doceniany przez pracodawcéw. W
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zwigzku z tym konieczne jest kontynuowanie realizacji projektéw, ktorych celem jest rozwaj

kompetencji i kwalifikacji.

Wsréd czynnikow, ktére moga wptynac na nieosiggniecie zaktadanych wartosci docelowych,
wskazac¢ nalezy m.in. opdznienia w realizacji projektéw, brak zainteresowania uczestnictwem
w projektach, dezaktualizacje potrzeb wskazanych w RPO-L2020, wynikajgcych z
dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych, wzrost kosztow realizacji projektow,
opd6znienia w ich realizacji, zbyt krétki czas na realizacje projektdw oraz przedtuzajacy sie
okres rozliczania wniosku o ptatno$¢ koricowa.

By unikngd takiej sytuacji konieczne jest wdrozenie dziatan zaradczych, ktére pozwolg na
zmniejszenie ryzyka nieosiggniecia zaktadanych wartosci docelowych, m.in poprzez
zwiekszenie elastycznosci w realizacji projektéw (mozliwos¢ wprowadzania zmian wzgledem
kwestii okreslonych we wniosku o dofinansowanie, jesli zaistnieje taka potrzeba),

wydtuzenie czasu ich realizacji oraz rozliczanie wniosku o ptatnos¢ korncowg w terminie.
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6 WNIOSKI | REKOMENDACIE

Stosunkowo niska
wartos¢ brutto
wskaznika , Liczba oséb
znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na
rynku pracy, sze$¢
miesiecy

po opuszczeniu
programu” (11,58%) w
duzej mierze
uwarunkowana jest
metodologig
wynikajaca z
Wytycznych w zakresie
monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programéw
operacyjnych na lata
2014-2020 — Sposob
pomiaru wskaznikow
rezultatu
dtugoterminowego
EFS, dla ktérych
zrédtem danych jest
badanie ewaluacyjne.
W zwigzku z tym, iz
wiekszos$¢ uczestnikdw
juz w momencie

W celu przeprowadzenia
ewaluacji faktycznego
wptywu programu na
sytuacje uczestnikéw
projektdw na rynku pracy
rekomenduje sie
wnioskowanie przez
Instytucje Zarzadzajacg o
rozszerzenie definicji
wskaznika ,,Liczba osdb
znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu
programu” o inne formy
poprawy sytuacji — uzyskanie
wyzszego wynagrodzenia lub
jednorazowej premii, wzrost
powazania wsrod
pracodawcow i
wspotpracownikéw oraz
zmiane zakresu obowigzkow
(s. 20).

IZRPO

Lubuskie 2020

Z uwagi na fakt, iz definicja
wskaznika , Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu
programu” nie jest zalezna od
Instytucji Zarzadzajacej,
powinna ona wnioskowa¢ o
modyfikacje sposobu
pomiaru wskaznika, by w
ramach przygotowan do
przysztej perspektywy
finansowej i programowania
interwencji RPO na okres po
2020 roku rozszerzy¢
definicje wskaznika o inne
formy poprawy sytuacji na
rynku pracy (wzrost
wynagrodzenia, wzrost
powazania wsrod
pracodawcow i
wspoétpracownikow,
zwiekszenie zakresu
obowigzkéw zawodowych).

Perspektywa
finansowa 2021-
2027

Rekomendacja
programowa

System
realizacji
polityki
spéjnosci

Fundusze
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Tres¢ wniosku

rozpoczecia udziatu w
projekcie byto
zatrudnionych na peten
etat na podstawie
umowy O prace na czas
nieokreslony,
mozliwosci
poprawienia ich
sytuacji na rynku pracy
byty ograniczone.
Wartos¢ wskaznika z
uwzglednieniem innych
korzysci wynikajgcych z
udziatu w projekcie
(m.in. wzrostu oceny
wynagrodzenia, zmiany
zakresu obowigzkéw
oraz innych
korzystnych zmian)
bytaby znacznie
wyzsza.

(s. 16-21)

Tres¢ rekomendacji

Adresat
rekomendacji

Sposob wdrozenia

Termin wdrozenia

Klasa
rekomendacji

Obszar

tematyczny

W przypadku 86,21%
uczestnikow projektéw
efekty zmiany sytuacji
na rynku pracy po 12
miesigcach od
opuszczenia programu
utrzymaty sie. Kolejne
7,24% wskazato, ze ich

Rekomenduje sie
kontynuacje prowadzonych
dziatan, w tym szczegdlnie
wsparcie wtgczenia
spotecznego, rozwoju
sektora ekonomii spotecznej,
edukacji (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia

IZ RPO
Lubuskie 2020

Konieczna jest kontynuacja
dziatan w zakresie wsparcia
wtgczenia spotecznego oséb
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
rozwoju sektora ekonomii
spotecznej, ksztatcenia
ustawicznego oséb dorostych

Perspektywa
finansowa 2021-
2027

Rekomendacja
programowa

System
realizacji
polityki
spojnosci

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita
Polsk;)o 5

Lubuskie

v Warte zachodu

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne | Inwestycyjne
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Tres¢ wniosku

sytuacja zmienifa sie na
lepsze, co wskazuje na
trwatos¢ i skutecznosé
prowadzonych w
ramach RPO dziatan.

(s. 36-41)

Tres¢ rekomendac;ji

ustawicznego) oraz dziatan
skierowanych do
pracownikow matych i
Srednich przedsiebiorstw (s.
41).

Adresat
rekomendacji

Sposob wdrozenia

chcacych rozwijac swoje
umiejetnosci i kwalifikacje.

Termin wdrozenia

Klasa
rekomendacji

Obszar

tematyczny

Najbardziej skuteczng Rekomenduje sie IZ RPO Podczas projektowania Perspektywa Rekomendacja System
forma wsparcia, zintensyfikowanie projektow, | Lubuskie 2020 | kolejnej perspektywy finansowa 2021- programowa realizacji
zdaniem uczestnikdw w ktorych oferowang formga finansowej Instytucja 2027 polityki
projektow, sg kursy i wsparcia sg kursy i szkolenia Zarzadzajgca uwzgledni spojnosci
szkolenia majgce na prowadzone przez realizacje kurséw i szkolen w

celu zdobycie nowych specjalistow danej dziedziny. wiekszej liczbie dziatan w

umiejetnosci, Rekomenduije sie, by ramach RPO Lubuskie 2020.

kompetencji i uczestnicy kurséw i szkolen

kwalifikacji. Wtasnie ta | mieli mozliwos¢

forma wsparcia w uczestniczenia w kolejnych

najwiekszym stopniu poziomach kurséw i szkolen

pozwala na zmiane (s. 44).

sytuacji na rynku pracy

—wzrost kompetencji i

kwalifikacji jest

doceniany przez

pracodawcéw.

(s. 41-44)

Wsrod czynnikdw, Rekomenduje sie wdrozenie IZ RPO W celu zmniejszenia ryzyka 30 czerwca 2020 Rekomendacja System
ktore mogg wptynac na | dziatan zaradczych, ktére Lubuskie 2020 | nieosiggniecia zaktadanych roku operacyjna realizacji
nieosiggniecie pozwolg na zmniejszenie wartosci docelowych polityki
zaktadanych wartosci ryzyka nieosiggniecia wskaznika nalezy: zwiekszy¢ spojnosci

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita
Polsl(;)o 2

Lubuskie

V Warte zachodu

Unia Europejska
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Tres¢ wniosku

docelowych, wyrdéznic¢
nalezy m.in. opdznienia
w realizacji projektow,
brak zainteresowania
uczestnictwem w
projektach,
dezaktualizacje potrzeb
wskazanych w RPO
Lubuskie 2020,
wynikajacych z
dynamicznych zmian
spoteczno-
gospodarczych, wzrost
kosztéw realizacji
projektéw, zbyt krotki
czas na realizacje
projektédw oraz brak
promocji RPO i
wsparcia, ktére mozna
otrzymac w ramach
programu.

Tres¢ rekomendacji

zaktadanych wartosci
docelowych (s. 56).

Adresat
rekomendacji

Sposob wdrozenia

elastyczno$é w realizacji
projektéw w celu
dostosowania dziatan do
pojawiajgcych sie nowych
potrzeb i ewentualnych
problemow, zintensyfikowac
promocje dziatan
prowadzonych w ramach
wsparcia, wydtuzy¢ czas
realizacji projektow oraz dbaé
0 wspotprace miedzy
Instytucjq Zarzadzajacg i
Instytucjami Posredniczacymi
a beneficjentami.

Termin wdrozenia
rekomendacji

tematyczny

(s. 55-57)
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8 ANEKS

8.1 LiSTA DzIAtAN | PODDZIALAN ANALIZOWANYCH W NINIEJSZYM BADANIU EWALUACYIJNYM
e Pl 8iv:
o Dziatanie 6.4 Powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

o Dziatanie 6.5 Ustugi rozwojowe dla MMSP;
o Dziatanie 6.6 Aktywizacja zawodowa 0sdb zwolnionych lub przewidzianych
do zwolnienia.

o Dziatanie 6.7 Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujgcych i
powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc

pracy.

o Dziatanie 7.1 Programy aktywnej integracji realizowane przez osrodki pomocy
spotecznej;
o Dziatanie 7.2 Programy aktywnej integracji realizowane przez powiatowe
centra pomocy rodzinie;
o Dziatanie 7.3 Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty;
o Dziatanie 7.4 Aktywne wigczenie w ramach podmiotéw integracji spotecznej:
= Poddziatanie 7.4.1 Aktywne wtgczenie w ramach podmiotéw integracji
spotecznej - projekty realizowane poza formutg ZIT;
= Poddziatanie 7.4.2 Aktywne wtgczenie w ramach podmiotéw integracji
spotecznej realizowane przez ZIT Zielona Géra.

e Pl9iv:
o Dziatanie 7.5 Ustugi spofeczne.
e Pl9v:
o Dziatanie 7.6 Wsparcie dla OWES i ROPS we wzmacnianiu sektora ekonomii
spotecznej:
= Poddziatanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez dziatania osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej;
= Poddziatanie 7.6.2 Koordynacja ekonomii spotecznej — ROPS.
e PI10i:

o Dziatanie 8.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej:
= Poddziatanie 8.1.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji
przedszkolnej - projekty realizowane poza formuta ZIT;
= Poddziatanie 8.1.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia
na poziomie elementarnym realizowane przez ZIT Gorzow
Wielkopolski;
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= Poddziatanie 8.1.3 Wyrownywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia
na poziomie elementarnym realizowane przez ZIT Zielona Goéra.

o Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na poziomie
ogdolnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych:

= Poddziatanie 8.2.1 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia
na poziomie ogdlnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
zdrowotnych - projekty realizowane poza formutg ZIT;

= Poddziatanie 8.2.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia
na poziomie ogdlnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
zdrowotnych - ZIT Gorzéw Wielkopolski;

= Poddziatanie 8.2.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia
na poziomie ogdlnym oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
zdrowotnych - ZIT Zielona Gora.

e PI 10iii:

o Dziatanie 8.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z
nabywaniem
i doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

e PI10iv:
o Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego:
= Poddziatanie 8.4.1 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego -
projekty realizowane poza formuta ZIT;
= Poddziatanie 8.4.2 Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego,
realizowane przez ZIT Gorzow Wielkopolski.
o Dziatanie 8.5 Doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych.

8.2 LISTA DOKUMENTOW, PUBLIKACII | INNYCH MATERIALOW ZRODLOWYCH, WYKORZYSTANYCH PRZY
EWALUACII
1. Rozporzadzenia i dokumenty wyzszego szczebla:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/320, ze
zm.);
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE)

nr 1081/2006 (Dz. U. UE L Nr 347/470, ze zm.);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw operacyjnych polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1431);

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, w szczegdlnosci zatgcznik nr 6 do przedmiotowych
Wytycznych (wersja obowigzujgca od 9 lipca 2018 r.);

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca

od 31.03.2017 r.);

Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci 2014-2020 (wersja obowigzujgca od
dnia 30.10.2018 r.);

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca od
dnia 11.04.2018 r.);

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (wersja obowigzujgca od 19 grudnia 2017 r.);
Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce monitorowania i ewaluacji polityki spéjnosci
w perspektywie 2014-2020 tj. The Programming Period 2014-2020. Monitoring and
Evaluation of European Cohesion policy — European Social Fund. Guidance document
(wersja z sierpnia 2018 r.);

Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 — Umowa Partnerstwa, MIiR, 21
maja 2014 r. z péin. zm;

2. Dokumenty programowe:

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 (w wersji zmienionej z dnia
19.07.2018r.);
Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 z Zatacznikami (wersja z dnia 19.11.2019);
Regulaminy dotychczasowych konkurséw oraz wezwania w ramach naboréw w trybie
pozakonkursowym dla Dziatan i Poddziatan przypisanych do obliczanych w niniejszym
badaniu wskaznikow, tj.;

o Pl 8iv (Dziatanie 6.4);
PI 8v (Dziatanie 6.5, 6.6);
PI 8vi (Dziatanie 6.7);
Pl 9i (Dziatanie 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4 (Poddziatanie 7.4.1i 7.4.2));
Pl 9iv (Dziatanie 7.5);
Pl 9v (Dziatanie 7.6 (Poddziatanie 7.6.1i 7.6.2));

0 O O O O
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o PI10i(Dziatanie 8.1 (Poddziatanie 8.1.1, 8.1.2 i 8.1.3) i 8.2 (Poddziatanie
8.2.1,8.2.2i8.2.3));
o PI 10iii (Dziatanie 8.3);
o PI 10iv (Dziatanie 8.4 (Poddziatanie 8.4.1i8.4.2) i 8.5).
3. Metodologia szacowania wartosci docelowych dla wskaznikéw wybranych do realizacji
w Regionalnym Programie Operacyjnym - Lubuskie 2020 (wersja z 2015 r.);
4. Dokumenty sprawozdawcze RPO-L2020:
e Informacja kwartalna z realizacji RPO-L2020 — Il kwartat 2018 r.;
¢ Informacja kwartalna z realizacji RPO-L2020 — Il kwartat 2019 r.

4. Badania ewaluacyjne powigzane z tematykg niniejszego badania zrealizowane na poziomie
regionalnym dostepne m.in. na Ewaluacja:

e Ocena wptywu wsparcia kierowanego do oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy
w wojewddztwie lubuskim;

e raporty z analogicznych badan (Ewaluacja na potrzeby oszacowania wartosci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego "Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu") realizowanych
przez inne wojewddztwa - woj. podkarpackie i $lgskie;

5. Dane wygenerowane przez Zamawiajacego z aplikacji SL2014: dane dot. instytucji, ktdre
utworzyty miejsce wychowania przedszkolnego lub dostosowaty miejsce przedszkolne do
potrzeb dzieci, dane dot. uczestnikdow projektéw, ktdrzy zakonczyli udziat we wsparciu do 30
czerwca 2018 r., byli zatrudnieni w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie oraz
wzgledem ktérych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu oraz
dane beneficjentéw realizujacych projekty w ramach dziatari/poddziatan poddanych
niniejszemu badaniu.
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