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Wprowadzenie

Klauzule spoteczne, cho¢ istotne z punktu widzenia interesu spotecznego, nie odgrywaty
do tej pory znaczacej roli w procesie dokonywania zakupow przez jednostki sektora finansow
publicznych. Nadal zbyt wolno zmienia sie podej$cie zamawiajacych do zamoéwien spotecznie
odpowiedzialnych. Wprawdzie coraz czesciej siegaja oni po réznego rodzaju mechanizmy, ktére
maja na celu wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej, a co za tym idzie grup
defaworyzowanych, jednak w odniesieniu do wszystkich zaméwien udzielanych w ciagu roku,
poziom zastosowania klauzul spotecznych nie jest zadowalajacy.

Niniejsza publikacja ma na celu przyblizenie zamawiajagcym tematyki zamoéwien
spotecznie odpowiedzialnych oraz zachecenie do stosowania klauzul spotecznych w procesie
dokonywania zakup6w przez jednostki sektora publicznego.

Przedmiotowe opracowanie ma za zadanie przeprowadzi¢ zamawiajgcych przez proces
dokonywania zakupow przy jednoczesnym wykorzystaniu klauzul spotecznych.

W Podreczniku zostat potozony nacisk na strone praktyczng stosowania klauzul
spotecznych poprzez opracowanie wzoréw dokumentéw, ktére moga zosta¢ wykorzystane przez
zamawiajacych. Opracowane wzory dokumentéw wykorzystuja dostepne w systemie zamdéwien
publicznych klauzule spoteczne.

Publikacja zostata przygotowana w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach RPO Lubuskie 2020 pn. Efekt Synergii -
koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej prowadzonego przez Regionalny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zielonej Gorze

Stan prawny na dzien 5 stycznia 2018 r.

Radca prawny
Marta Jankowiak-Romanowska



Spis aktow prawnych oraz oznaczenie zastosowanych skrotow:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1579
z p6zn. zm.) - zwana dalej ustawa pzp.

Ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo zamdéwien publicznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1020 z p6Zn. zm.) - zwana dalej nowelizacja ustawy pzp
z 22 czerwca 2016 .

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajéw dokumentow,
jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
(Dz.U. poz. 1126).

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie kwot
warto$ci zaméwien oraz konkurséw, od ktérych jest uzalezniony obowigzek przekazywania
ogtoszen Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej (Dz.U. poz. 2479).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie Sredniego
kursu ztotego w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczania warto$ci zaméwien
publicznych (Dz.U. poz. 2477).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2017 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej
w 2018 r. (Dz.U. poz. 1747).

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z 2017 r., poz. 2077).

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U z 2017 r. poz. 1311 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2017 r., poz. 459 z pézn. zm.) -
zwana dalej Kodeksem cywilnym.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2016 r,
poz. 1822 z pdzn. zm.) - zwana dalej Kodeksem postepowania cywilnego.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelosprawnych (Dz.U.z 2016 r., poz. 2046 z p6Zn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2017 r., poz. 1065 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.z 2016 r., poz. 1828).
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 r., Nr 94,
poz. 651 z pdzn. zm.).

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020 z 19 lipca 2017 r.

Dyrektywa 2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie zamdéwien publicznych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE (Dz. Urz. L 94
z 28 marca 2014 r.) - zwana dalej dyrektywa klasyczna lub Dyrektywa 2014 /24 /UE.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie udzielania zaméwien przez podmioty dziatajace w sektorach gospodarki wodnej,
energetyKki, transportu i ustug pocztowych, uchylajaca dyrektywe 2004 /17 /WE (Dz. Urz. L 94
z 28 marca 2014 r.) - zwana dalej dyrektywa sektorowgq lub Dyrektywa 2014 /25/UE.



18. Rozporzadzenie (WE) Nr 2195/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada
2002 r. w sprawie Wspoélnego Stownika Zaméwien (CPV) (Dz. Urz. WE L 340, z pézn. zm.) -
zwane dalej stownikiem CPV.

19. Konwencja Narodéw Zjednoczonych sporzadzona 13 grudnia 2006 r. w Nowym Jorku,
o prawach os6b niepeinosprawnych, ratyfikowana przez Polske 25 pazdziernika 2012 r.
(Dz.U.z 2012 r,, poz. 1169).



Podstawy prawne zamo6wien publicznych

Podstawowym aktem prawnym regulujacym funkcjonowanie systemu zamoéwien publicznych
w Polsce jest ustawa Prawo zamdwien publicznych, a takze szereg przepisdow wykonawczych
wydanych na podstawie ww. ustawy. Przepisy wykonawcze okre$lajg m.in. progi stosowania
ustawy (kwoty wartos$ci zamdéwien oraz konkurséw, od ktérych jest uzalezniony obowigzek
przekazywania ogtoszen Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej), rodzaje dokumentéw, jakich
moze zgda¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia, $redni kurs
ztotego w stosunku do euro stanowigcy podstawe przeliczania warto$ci zamdéwien publicznych.

Do zamoéwien publicznych zastosowanie znajda réwniez przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Kodeksu postepowania cywilnego, do ktérych odsyta ustawa pzp.

Waznym elementem catego systemu zaméwien publicznych jest réwniez ustawa o finansach
publicznych, ktéra okresla m.in. zasady gospodarowania $rodkami publicznymi zasady
funkcjonowania jednostek sektora finanséw publicznych, a takze ustawa o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ktéra okresla zasady i zakres odpowiedzialnosci
za jej naruszenie, organy wilasciwe oraz postepowanie w sprawach o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

Bardzo istotnym elementem systemu zaméwien publicznych sg réwniez dyrektywy unijne, ktore
zostaty implementowane do polskiego systemu prawego, obszerng zmiang ustawy Prawo
zamoéwien publicznych dokonang w 2016 r.:

- Dyrektywa 2014/24/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie zamdwien publicznych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE,

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r.
w sprawie udzielania zaméwien przez podmioty dziatajgce w sektorach gospodarki wodnej,
energetyki, transportu i ustug pocztowych, uchylajgca dyrektywe 2004/17 /WE.

Dyrektywy wprowadzajg szereg rozwigzan, ktdrych podstawowym celem jest uproszczenie
i przyspieszenie procesu udzielenia zaméwienia publicznego. Jednoczesnie przedmiotowe
dyrektywy harmonizujg rynek zaméwien publicznych przez zobowigzanie krajow cztonkowskich
UE do przyjecia przepiséw dotyczacych procedur udzielania zamdéwien przez instytucje
zamawiajgce w odniesieniu do zamoéwien publicznych oraz konkurséw, ktérych wartosé¢
szacunkowa przekracza tzw. kwoty progowe (okre$lone w Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréow w sprawie kwot wartosci zaméwien oraz konkurséw, od ktérych jest uzalezniony
obowigzek przekazywania ogtoszen Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej).

Tym samym zamoéwienia publiczne w krajach UE powyzej tzw. kwot progowych, co do zasady,
udzielane sg na takich samych zasadach.



Zamoéwienia publiczne

Zgodnie z definicja zawarta w ustawie pzp zamoéwieniem publicznym sa umowy odptatne
zawierane miedzy zamawiajacym a wykonawca, ktérych przedmiotem sa ustugi, dostawy lub
roboty budowlane.

Ustawa Prawo zamoéwien publicznych reguluje kwestie zwigzane z wydatkowaniem Srodkow
publicznych w nizej wskazanym zakresie:

- okredla zasady udzielania zamdéwien publicznych,

- okresla zasady ogtaszania zaméwien publicznych,

- tryby udzielania zaméwien,

- zasady wyboru oferty najkorzystniejszej,

- zasady dokumentowania postepowan,

- zasady zawierania uméw w sprawie zaméwien publicznych,
- $rodki ochrony prawnej,

- kontrole udzielania zamoéwien publicznych,

- organy wlasciwe w sprawach uregulowanych w ustawie.



Zakres podmiotowy i przedmiotowy stosowania ustawy Pzp

Zakres podmiotowy

Do stosowania ustawy pzp zobowigzani sg zamawiajacy. Zgodnie z definicjg zawarta w ustawie

pzp,

zamawiajgcym jest osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna

nieposiadajaca osobowos$ci prawnej obowigzana do stosowania ustawy.

W art. 3 ustawy pzp szczeg6étowo okreslono podmioty zobowigzane do stosowania ustawy pzp.

S3 to nastepujgce podmioty:

1
2)

3)

jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych;

inne, niz okres$lone w pkt 1, panstwowe jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci

prawnej;

inne, niz okreslone w pkt 1, osoby prawne, utworzone w szczegélnym celu zaspokajania

potrzeb o charakterze powszechnym niemajgcych charakteru przemystowego ani

handlowego, jezeli podmioty, o ktérych mowa w tym przepisie oraz w pkt 1 i 2, pojedynczo

lub wspdlnie, bezposrednio lub pos$rednio przez inny podmiot:

a) finansuja je w ponad 50% lub

b) posiadaja ponad potowe udziatéw albo akcji, lub

c) sprawuja nadzor nad organem zarzadzajacym, lub

d) maja prawo do powotywania ponad potowy sktadu organu nadzorczego Ilub
zarzadzajacego

- o ile osoba prawna nie dziata w zwyklych warunkach rynkowych, jej celem nie jest

wypracowanie zysku i nie ponosi strat wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci;

3a) zwigzki podmiotdw, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, lub podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 3;

4)

5)

inne niz okre$lone w pkt 1-3a podmioty, jezeli zaméwienie jest udzielane w celu

wykonywania jednego z rodzajoéw dziatalnos$ci, o ktérej mowa w art. 132, a dziatalnos$¢ ta jest

wykonywana na podstawie praw szczegdlnych lub wylacznych albo jezeli podmioty,

o ktérych mowa w pkt 1-3a, pojedynczo lub wspdlnie, bezposrednio lub posrednio przez inny

podmiot wywierajg na nie dominujacy wpltyw, w szczegdlnosci:

a) posiadaja ponad potowe udziatéw albo akcji lub,

b) posiadaja ponad potowe gltoséw wynikajacych z udziatéw albo akgji, lub

c) maja prawo do powolywania ponad potowy sktadu organu nadzorczego
lub zarzadzajacego;

inne niz okres$lone w pkt 1-4 podmioty, jezeli zachodza nastepujgce okolicznosci:

a) ponad 50% wartosci udzielanego przez nie zamodwienia jest finansowane ze Srodkéw
publicznych lub przez podmioty, o ktérych mowa w pkt 1-3a,

b) warto$¢ zamdwienia jest rowna lub przekracza kwoty okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8,

c) przedmiotem zamoéwienia sg roboty budowlane w zakresie inzynierii ladowej
lub wodnej okreslone w zatgczniku II do dyrektywy 2014/24/UE, budowy szpitali,
obiektéw sportowych, rekreacyjnych lub wypoczynkowych, budynkéw szkolnych,
budynkéw szkét wyzszych lub budynkéw wykorzystywanych przez administracje
publiczng lub ustugi zwigzane z takimi robotami budowlanymi.



Wyijasniajac powyzszy przepis nalezy wskazaé, iz do stosowania ustawy pzp zobowigzane
sa nizej wymienione kategorie podmiotéw:

Pierwsza Kkategoria to jednostki sektora finanséw publicznych. Zgodnie z art. 9 ustawy

o finansach publicznych, sektor finanséw publicznych tworza:

1) organy wiadzy publicznej, w tym organy administracji rzadowej, organy kontroli
panstwowej i ochrony prawa oraz sady i trybunaty;

2)  jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki;

2a) zwiazki metropolitalne;

3)  jednostki budzetowe;

4)  samorzadowe zaktady budzetowe;

5) agencje wykonawcze;

6) instytucje gospodarki budzetowej;

7)  panstwowe fundusze celowe;

8)  Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i zarzadzane przez niego fundusze oraz Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i fundusze zarzadzane przez Prezesa Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

9)  Narodowy Fundusz Zdrowia;

10) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej;

11) uczelnie publiczne;

12) Polska Akademia Nauk i tworzone przez nig jednostki organizacyjne;

13) panstwowe i samorzadowe instytucje kultury;

14) inne panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych
ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wytaczeniem przedsiebiorstw, instytutow
badawczych, bankéw i spotek prawa handlowego.

Sa to zatem Sejm i Senat, Rada Ministrow, ktéra sktada sie z Prezesa RM i ministréw, organy
kontroli panstwowej i ochrony prawa do ktérych zaliczamy m.in.: Najwyzsza Izbe Kontroli,
Rzecznika Praw Obywatelskich, Krajowga Rade Radiofonii i Telewizji, regionalne izby
obrachunkowe, Rzecznika Praw Dziecka, Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
Krajowe Biuro Wyborcze, Instytut Pamieci Narodowej, jednostki prokuratury, jednostki
organizacyjne Policji, Zandarmerie Wojskowa, Agencje Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Agencje
Wywiadu, Straz Graniczng, Centralne Biuro Antykorupcyjne; sady i trybunaty, gminy, powiaty
i wojewodztwa, zwigzki metropolitalne, zwigzki miedzygminne, jednostki budzetowe,
samorzadowe zaktady budzetowe, ZUS, KRUS, NFZ, samodzielne publiczne zakiady opieki
zdrowotnej, uczelnie publiczne, Polska Akademie Nauk, instytucje kultury, panstwowe
i samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw.

Druga kategoria obejmuje inne niz w kategorii pierwszej panstwowe jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowos$ci prawnej. Bedzie to Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe.

Trzecia kategorie podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy pzp stanowig podmioty
prawa publicznego. Sg to osoby prawne utworzone w szczegélnym celu zaspokajania potrzeb
o charakterze powszechnym, niemajacych charakteru przemystowego ani handlowego, jezeli
jednostki sektora finanséw publicznych lub nieposiadajace osobowos$ci prawnej panstwowe
jednostki organizacyjne, pojedynczo lub wspélnie, finansuja je w ponad 50%, posiadajg ponad



potowe udziatéw albo akcji, sprawujg nadzor nad organem zarzadzajgcym lub mianowaty ponad
potowe sktadu organu nadzorczego lub zarzadzajgcegol. Przyktadami podmiotow, ktére beda
uznane za podmioty prawa publicznego beda Poczta Polska, Polskie Koleje Pannstwowe - Przewozy
Regionalne, Telewizja Polska S.A., Polskie Radio S.A., komunalne towarzystwa budownictwa
spotecznego i wiele innych.

Czwarta Kkategorie stanowig zwiazki podmiotéw ztozonych z jednostek panstwowych,
samorzadowych lub podmiotéw prawa publicznego.

Piatg kategorie podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy pzp sa podmioty (zaréwno

niepubliczne), jezeli udzielajag zamdéwien w celu wykonywania okreslonej dziatalnosci. Sg to tzw.

zamawiajacy sektorowi. Zatem to przedmiot zamdwienia bedzie determinowal obowiazek
stosowania ustawy pzp przez ww. podmioty. Dziatalno$cig sektorowa jest:

1) wydobycie ropy naftowej lub gazu i ich naturalnych pochodnych oraz poszukiwanie lub
wydobycie wegla brunatnego, wegla kamiennego lub innych paliw statych;

2) zarzadzanie lotniskami, portami morskimi lub $rédladowymi oraz ich udostepnianie
przewoznikom powietrznym, morskim i $rédlagdowym;

3) tworzenie sieci przeznaczonych do swiadczenia publicznych ustug zwigzanych z produkcja,
przesytaniem lub dystrybucja energii elektrycznej, gazu lub ciepta lub dostarczania energii
elektrycznej, gazu albo ciepta do takich sieci lub kierowania takimi sieciami;

4) tworzenie sieci przeznaczonych do $wiadczenia publicznych ustug zwigzanych z produkcja
lub dystrybucjg wody pitnej lub dostarczanie wody pitnej do takich sieci lub kierowanie
takimi sieciami;

5) obstuga sieci $wiadczacych publiczne ustugi w zakresie transportu kolejowego,
tramwajowego, trolejbusowego, koleja linowa lub przy uzyciu systeméw automatycznych;

6) obstuga sieci Swiadczacych publiczne ustugi w zakresie transportu autobusowego;

7) ushluga przyjmowania, sortowania, przemieszczania lub doreczania przesytek pocztowych.

Dodatkowg przestanka zobowiazujaca podmiot do stosowania ustawy pzp jest wykonywanie

dziatalnosci sektorowej na podstawie praw szczegdlnych wytacznych. Podmiot, ktéry nie

wykonuje dziatalno$ci sektorowej moze by¢ uznany za zobowigzany do stosowania ustawy pzp,
gdy dominujacy wplyw majg na niego podmioty sektora finanséw publicznych, inne panstwowe
jednostki organizacyjne albo niektére osoby prawne, utworzone w celu zaspokajania potrzeb

o charakterze powszechnym?.

Szo6sta kategorie podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy pzp stanowig podmioty inne
niz wskazane powyzej, pod warunkiem tgcznego (jednoczesnego) spetnienia trzech przestanek tj.
ponad 50%  warto$ci udzielanego przez nie zamodwienia jest finansowane
ze $rodkéw publicznych lub przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-3a ustawy pzp,
warto$¢ zamowienia jest rowna lub przekracza kwoty okre$lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 11 ust. 8, przedmiotem zamdwienia sa roboty budowlane w zakresie inzynierii
ladowej lub wodnej okreslone w zataczniku II do dyrektywy 2014/24/UE, budowy szpitali,
obiektéw sportowych, rekreacyjnych lub wypoczynkowych, budynkéw szkolnych, budynkéw

1 Dzierzanowski Wlodzimierz, Jerzykowski Jarostaw, Stachowiak Matgorzata, Prawo zamoéwien
publicznych. Komentarz. Wyd. VII, Warszawa 2018.
2]. Pierdg, Prawo zaméwien publicznych. Komentarz. Wyd. 14, Warszawa 2017.
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szkét wyzszych lub budynkéw wykorzystywanych przez administracje publiczng lub ustugi
zwigzane z takimi robotami budowlanymi. Wskazany zatgcznik zawiera wyszczegdlnienie rob6t
budowlanych w zakresie inzynierii ladowej i wodnej z podziatami na grupy i klasy wraz
z komentarzem (grupa 45.2 obejmujaca m. in. budowe drég wodnych, portéw i obiektow
nadrzecznych, przystani jachtowych (marin), $§luz, zap6r wodnych i kanatéw, pogtebianie, prace
podwodne, budowe mostdw, wiaduktow, tuneli i przej$¢ podziemnych, budowe rurociggéw, linii
komunikacyjnych ielektroenergetycznych, rurociaggbw miejskich oraz miejskich linii
komunikacyjnych i elektroenergetycznych, pomocniczych obiektéw miejskich).

Zakres przedmiotowy

Ustawa pzp okres$la zasady i tryb udzielania zaméwien publicznych, srodki ochrony prawnej,
kontrole udzielania zamoéwien publicznych oraz organy wiasciwe w sprawach uregulowanych
w ustawie.

Zamowienia publiczne to umowy odptatne zawierane miedzy zamawiajacym a wykonawca,
ktorych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane. Istotnym elementem zamdéwien
publicznych jest odptatno$¢ umowy.

Ustawe pzp stosuje sie, jezeli warto$¢ przedmiotu zamowienia przekracza réwnowarto$¢ kwoty
30 000 euro. Kurs euro okres$la Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie $redniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczania
warto$ci zamdéwien publicznych i wynosi ono obecnie 4,3117 zl. Zatem obecnie jest to kwota
129 351,00 zt.
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Gléwne zasady zaméwien publicznych

Zasady udzielania zamo6wien publicznych zostaty zawarte w rozdziale 2 ustawy pzp.
W Prawie zaméwien publicznych mozna wyrézni¢ nastepujace gtdwne zasady:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasada rownego traktowania - wskazana w art. 7 ust. 1 zobowigzuje zamawiajacego do
réwnego traktowania wszystkich wykonawcéw w trakcie przygotowywania i prowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego;

zasada uczciwej konkurencji - takze zawarta w art. 7 ust. 1, ktéry nakazuje zamawiajacemu
prowadzenie postepowania w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji;
zasada ta jest dopelniona przepisami odnoszacymi sie do okreSlenia przedmiotu
zamoéwienia;

zasada proporcjonalno$ci - zawarta w art. 7 ust. 1; z orzecznictwa Krajowej Izby
Odwotawczej wynika, ze ,zasada proporcjonalnosci to zachowanie adekwatne do danej
sytuacji, tym samym musi by¢ ono wtasciwe w okolicznosciach danej sprawy, co oznacza,
ze podejmowane dziatania musza odpowiadaé¢ zatozonym celom3". Przedmiotowa zasada
oznacza zatem, iz dziatania podejmowane przez zamawiajacego musza by¢ adekwatne
do celu, jaki chce osiagna¢ zamawiajacy udzielajgc zaméwienia publicznego;

zasada przejrzysto$ci - zawarta w art. 7 ust. 1, ma na celu zapewnienie wykonawcom dostepu
do dokumentéw niezbednych do przygotowania oferty;

zasada bezstronnosci i obiektywizmu - zawarta w art. 7 ust. 2 ustawy pzp oznacza, iz osoby
prowadzace postepowanie w imieniu zamawiajgcego zobowigzane sa do zachowania
bezstronnosci i obiektywizmu wzgledem wszystkich wykonawcéw bioracych udziat
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego;

zasada jawno$ci - zawarta w art. 8 ust. 1 ustawy pzp oznacza, iz prowadzone przez
zamawiajgcego postepowania jest jawne, a wykonawcy maja dostep do dokumentéw
postepowania (z pewnymi wyjatkami, jak czesci oferty objete tajemnica przedsiebiorstwa).
Zasada ta zobowigzuje zamawiajacego do informowania wykonawcéw o podejmowanych
w toku postepowania czynnos$ciach, np. o wyborze oferty najkorzystniejszej, wykluczeniu
wykonawcéw;

zasada pisemnos$ci - ujeta w art. 9 ust. 1 ustawy pzp zobowigzuje zamawiajacego
do prowadzenia postepowania w formie pisemnej, czyli sporzadzania dokumentéw
w formie pisemnej, zawarcia umowy z wykonawca w tej formie (art. 139 ust. 2 ustawy pzp),
jak réwniez wykonawcéw, ktorzy wszelkie oSwiadczenia i wnioski sktadajg w formie
pisemnej. Oferta i wniosek wykonawcy o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu
wykonawcy rowniez sktadane sg w formie pisemnej (art. 18 pkt 4 nowelizacji ustawy pzp
z 22 czerwca 2016 1.). Zgodnie z art. 78 § 1 kodeksu cywilnego do zachowania formy pisemnej
wystarcza ztozenie wilasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujacym tresc
os$wiadczenia woli. W zwiazku jednak z rozwojem technologii, przedmiotowa zasada jest
wypierana i zastepowana innymi, szybkimi formami porozumiewania sie;

zasada prymatu trybu przetargowego - zawarta w art. 10 ustawy pzp okresla,
iz podstawowym trybem udzielenia zamdwienia publicznego jest tryb przetargu

3 Wyrok KIO z 14 marca 2017 r., sygn. KIO 371/17.
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nieograniczonego i tryb przetargu ograniczonego, co oznacza, Ze tryby te moga by¢
zastosowane w kazdym przypadku, niezaleznie od okoliczno$ci prawnych i faktycznych.

Poza wskazanymi podstawowymi zasadami Prawa zaméwien publicznych, w prowadzonym
postepowaniu o udzielenie zamdwienia obowigzuje jeszcze szereg innych regut, ktérych nalezy
przestrzegac, aby postepowania zostato poprawnie przeprowadzone. Beda to zasady wynikajace
z dyrektyw odnoszacych sie do zamdwien publicznych, jak i dalszych przepiséow ustawy pzp.
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Tryby udzielania zamoéwien publicznych

Ustawa pzp przewiduje szereg trybow, za pomoca ktérych podmioty zobowigzane
do stosowania ustawy pzp wydatkujg srodki publiczne.
Do podstawowych trybdw, a zarazem najczesciej stosowanych naleza:

Przetarg nieograniczony to tryb udzielenia zaméwienia, w ktérym w odpowiedzi na publiczne
ogloszenie o zamo6wieniu oferty moga sktada¢ wszyscy zainteresowani wykonawcy. Zamawiajacy
wszczyna postepowanie w trybie przetargu nieograniczonego, zamieszczajac ogloszenie
o zamOwieniu w miejscu publicznie dostepnym w swojej siedzibie oraz na stronie internetowe;j.
Ogloszenie o zamoéwieniu zamieszczane jest - w zalezno$ci od wartoSci -
w Biuletynie Zaméwien Publicznych (jezeli warto$¢ zamdwienia jest mniejsza niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy pzp) lub w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej (jezeli warto$¢ zamoéwienia jest réwna lub przekracza kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy pzp). Na stronie
internetowej zamawiajacy zamieszcza Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ)
wraz z innymi dokumentami niezbednymi do przeprowadzenia postepowania. W odpowiedzi na
ww. ogloszenie wykonawcy sktadaja oferty, ktdre nastepnie sg oceniane przez zamawiajacego.

Przetarg ograniczony to dwuetapowy tryb udzielenia zamdéwienia, w ktérym, w odpowiedzi
na publiczne ogloszenie o zamoéwieniu, wykonawcy sktadaja wnioski o dopuszczenie do udziatu
w przetargu, a nastepnie, po weryfikacji ww. wnioskdw, oferty moga sktadaé¢ wytacznie
wykonawcy zaproszeni do sktadania ofert.

Poza podstawowymi trybami ustawa przewiduje inne tryby udzielania zaméwien publicznych.
Sa to:

Negocjacje z ogloszeniem to tryb udzielenia zamdéwienia, w ktdrym, po publicznym ogtoszeniu
o zamoéwieniu, zamawiajacy zaprasza wykonawcéw dopuszczonych do udziatu w postepowaniu
do sktadania ofert wstepnych, prowadzi z nimi negocjacje, a nastepnie zaprasza ich do sktadania
ofert. Tryb ten moze by¢ stosowany wytacznie w przypadku zaistnienia przestanek wskazanych
w art. 55 ustawy pzp.

Dialog konkurencyjny to tryb udzielenia zamdéwienia, w ktérym po publicznym ogtoszeniu
ozaméwieniu zamawiajacy prowadzi z wybranymi przez siebie wykonawcami dialog,
a nastepnie zaprasza ich do sktadania ofert. Dialog prowadzi do momentu, gdy jest w stanie
okresli¢, w wyniku pordwnania rozwigzan proponowanych przez wykonawcéw, jezeli jest
to konieczne, rozwigzanie lub rozwigzania najbardziej spetniajace jego potrzeby. O zakonczeniu
dialogu zamawiajacy niezwtocznie informuje uczestniczacych w nim wykonawcéw, nastepnie
zaprasza ich do sktadania ofert. Tryb ten moze by¢ stosowany wytgcznie w przypadku zaistnienia
przestanek wskazanych w art. 55 ust. 1 ustawy pzp.

Negocjacje bez ogloszenia to tryb udzielenia zaméwienia, w ktérym zamawiajacy negocjuje
warunki umowy w sprawie zamdwienia publicznego z wybranymi przez siebie wykonawcami,
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anastepnie zaprasza ich do skladania ofert. Tryb ten moze by¢ stosowany wytacznie
w przypadku zaistnienia przestanek wskazanych w art. 62 ustawy pzp.

Zamodwienie z wolnej reki to tryb udzielenia zamoéwienia, w ktérym zamawiajacy udziela
zamoéwienia po negocjacjach tylko z jednym wykonawca. Tryb ten moze by¢ stosowany wytacznie
w przypadku zaistnienia przestanek wskazanych w art. 67 ustawy pzp.

Zapytanie o cene to tryb udzielenia zamoéwienia, w ktérym zamawiajacy kieruje pytanie o cene
do wybranych przez siebie wykonawcéw (nie mniej niz 5) i zaprasza ich do sktadania ofert.
Zamawiajacy moze udzieli¢ zamoéwienia w trybie zapytania o cene, jezeli przedmiotem
zamoOwienia sa dostawy lub ustugi powszechnie dostepne o ustalonych standardach
jako$ciowych, a warto$¢ zaméwienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 11 ust. 8.

Partnerstwo innowacyjne to tryb udzielenia zaméwienia, w ktérym w odpowiedzi
na publiczne ogloszenie o zamoéwieniu zamawiajgcy zaprasza wykonawcow dopuszczonych
do udziatlu w postepowaniu do sktadania ofert wstepnych, prowadzi z nimi negocjacje,
a nastepnie zaprasza do skladania ofert na opracowanie innowacyjnego produktu, ustug
lub rob6t budowlanych niedostepnych na rynku oraz sprzedaz tych produktéw, ustug lub robot

Licytacja elektroniczna to tryb udzielenia zaméwienia, w ktérym za pomocg formularza
umieszczonego na stronie internetowej, umozliwiajgcego wprowadzenie niezbednych danych
w trybie bezposredniego potaczenia z t3 strong, wykonawcy sktadaja kolejne korzystniejsze
oferty (postapienia), podlegajace automatycznej Kklasyfikacji. Zamawiajacy moze udzieli¢
zamowienia w trybie licytacji elektronicznej, jezeli warto$¢ zamoéwienia jest mniejsza niz kwoty
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy pzp. Zamawiajacy
wszczyna postepowanie w trybie licytacji elektronicznej, zamieszczajac ogloszenie
o zamowieniu w Biuletynie Zaméwien Publicznych, na swojej stronie internetowej oraz stronie,
na ktoérej bedzie prowadzona licytacja.

Opisujac ww. tryby udzielania zamoéwien publicznych nie mozna pomina¢ wprowadzonej
nowelizacja ustawy pzp z 2016 r. nowej kategorii zamdéwien oraz postepowania zwigzanego
z ich udzielaniem, a mianowicie zaméwien na ustugi spoteczne oraz i inne szczegélne ustugi,
zwanych dalej "zamoéwieniami na ustugi spoteczne” o ktérych mowa w art. 138g i nastepnych
ustawy pzp.

Zamodwienia na ustugi spoteczne to zamoéwienia, co do ktérych ustawodawca zaréwno unijny, jaki
krajowy przewidziat fagodniejszy rezim ich udzielania ze wzgledu na ich mniejsze znaczenie
transgraniczne.

Reguty postepowania okreslone w art. 138g ustawy pzp odnosza sie wytacznie do ustug
spotecznych wymienionych w zataczniku XIV do dyrektywy 2014 /24 /UE oraz zataczniku XVII do
dyrektywy 2014/25/UE% Przedmiotowe zasady postepowania moga by¢ stosowane

4 Zatgcznik XIV do dyrektywy 2014 /24 /UE oraz zatacznik XVII do dyrektywy 2014 /25 /UE zostaty zawarte
w zatgcznikach do niniejszej publikacji.
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do zamoéwien na ustugi spoteczne, jezeli warto$¢ zamoéwienia jest rdwna lub przekracza wyrazong

w zlotych réwnowarto$¢ kwoty:

1) 750000 euro - w przypadku zamdwien innych niz zamoéwienia sektorowe lub zaméwienia
w dziedzinach obronno$ci i bezpieczenstwa;

2) 1000000 euro - w przypadku zaméwien sektorowych.

W przypadku zamoéwien na ustugi spoteczne o wartosci réwnej lub powyzej wskazanych wyzej
kwot, ustawa odsyta do dziatu I rozdziatu 2a, dziatu Il rozdziatu 5, a takze przepiséw art. 17
iart. 18, dziatu V rozdziatu 3 oraz dziatu VI ustawy pzp oraz wskazuje na odpowiednie stosowanie
art. 22-22d, art. 24, art. 29-30b oraz art. 32-35 i 93 ustawy pzp.

Zamawiajacy wszczyna postepowanie o udzielenie zaméwienia na ustugi spoteczne za pomoca

ogloszenia o zamoéwieniu lub wstepnego ogltoszenia informacyjnego. W przypadku zaméwien

sektorowych na ustugi spoteczne, wszczecie postepowania nastepuje za pomoca ogtoszenia

o zamo6wieniu albo okresowego ogloszenia informacyjnego lub ogloszenia o ustanowieniu

systemu kwalifikowania wykonawcéw. Ogloszenie o zamdwieniu, zamawiajacy przekazuje

do Dziennika Urzedowego Unii Europejskie;j.

Zamawiajacy okresla sposob przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia na ustugi

spoteczne z uwzglednieniem obowigzkowych elementéw postepowania okreslonych w art. 138g

i nastepnych oraz zasad réwnego traktowania i konkurencji, przejrzystosci, proporcjonalnosci,

a takze przepiséw art. 17 i art. 18 ustawy pzp.

Zamawiajacy przeprowadzajac postepowanie o udzielenie zaméwienia na ustugi spoteczne, ma

do wyboru trzy tryby, w ktérych:

1) w odpowiedzi na ogtoszenie wszyscy zainteresowani wykonawcy sktadaja oferty wraz
z informacjami potwierdzajacymi, ze nie podlegaja wykluczeniu oraz speiniaja warunki
udziatu w postepowaniu albo

2) w odpowiedzi na ogtoszenie wszyscy zainteresowani wykonawcy skladaja wnioski
o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu wraz z informacjami potwierdzajgcymi,
ze nie podlegaja wykluczeniu oraz spetniajg warunki udziatu w postepowaniu, albo

3) przeprowadza negocjacje z wykonawcami dopuszczonymi do udziatu w postepowaniu.

Nastepnie zamawiajgcy ocenia oferty, dokonuje wyboru oferty najkorzystniejszej i zawiera
umowe z wybranym wykonawca.

Zastrzezone zamoéwienia spoteczne - w przypadku okre$lonych zaméwien spotecznych
(na ustugi zdrowotne, spoteczne oraz kulturalne objete kodami CPV 75121000-0, 75122000-7,
75123000-4, 79622000-0, 79624000-4, 79625000-1, 80110000-8, 80300000-7, 80420000-4,
80430000-7,80511000-9,80520000-5,80590000-6, od 85000000-9 do 85323000-9,92500000-
6, 92600000-7, 98133000-4, 98133110-8, okreslonymi we Wspdlnym Stowniku Zamoéwien)
zamawiajacy moze zastrzec w ogloszeniu o zamoéwieniu, Ze o udzielenie zaméwienia moga
ubiega¢ sie wylacznie wykonawcy, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:
1) celem ich dziatalno$ci jest realizacja zadan w zakresie uzytecznosci publicznej zwigzanej ze
$wiadczeniem tych ustug oraz spoteczna i zawodowa integracja oséb, o ktérych mowa w art.
22 ust. 2 ustawy pzp;
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2) nie dziataja w celu osiggniecia zysku, przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcéw,
akcjonariuszy i pracownikéw;

3) struktura zarzadzania nimi lub ich struktura wlasnoSciowa opiera sie
na wspétzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co wykonawca okres$la w swoim statucie;

4) w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wszczecia postepowania o udzielenie
zamo6wienia na ustugi spoteczne nie udzielono im zamdéwienia na podstawie tego przepisu
przez tego samego zamawiajgcego.

Umowa na ww. zamoéwienia zastrzezone nie moze zosta¢ zawarta na okres dtuzszy niz 3 lata.

Zaméwienia na ushugi spoleczne o mniejszej wartosci, art. 1380 ustawy pzp - jezeli wartos¢
zamoéwienia na ustugi spoteczne jest mniejsza niz kwoty wskazane powyzej (750 000 euro -
w przypadku zamoéwien tzw. ,klasycznych” oraz 1000000 euro w przypadku zamdwien
sektorowych), zamawiajacy moze udzieli¢ zamdéwienia samodzielnie okreslajac reguly
postepowania. Udzielajgc zamdwienia nalezy dokona¢ tego w sposdb przejrzysty, obiektywny
i niedyskryminujacy.

Istotnym elementem tego postepowania jest zamieszczenie ogtoszenia o zamoéwieniu na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej, a jezeli zamawiajacy nie ma strony Biuletynu
Informacji Publicznej, na stronie internetowe;j.

Ogtoszenie o zamo6wieniu powinno zawiera¢ informacje niezbedne z uwagi na okolicznosci jego
udzielenia, w szczegd6lnoSci:

1) termin sktadania ofert uwzgledniajacy czas niezbedny do przygotowania i ztoZenia oferty;
2) opis przedmiotu zaméwienia oraz okreslenie wielkosci lub zakresu zaméwienia;

3) kryteria oceny ofert.

Po udzieleniu zamoéwienia zamawiajacy zamieszcza na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej albo na stronie internetowej, informacje o udzieleniu zamoéwienia, podajgc nazwe albo
imie i nazwisko podmiotu, z ktérym zawart umowe w sprawie zamoéwienia publicznego. W razie
nieudzielenia zamdéwienia zamawiajacy niezwlocznie zamieszcza na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej albo na stronie internetowej, informacje o nieudzieleniu
zamoOwienia.

Zamoéwienia ponizej 30 000 euro - na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy pzp wydatki ponizej
wskazanej kwoty nie sa objete obowigzkiem stosowania ustawy pzp. Jednakze ze wzgledu
na fakt, iz sg to $rodki publiczne zmawiajacy ma obowigzek stosowaé zasady wynikajace
z ustawy o finansach publicznych. Artykut 44 ust. 3 przedmiotowej ustawy, stanowi, ze wydatki
publiczne powinny by¢ dokonywane:
1) wsposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw;
2) wspos6b umozliwiajacy terminowa realizacje zadan;
3) w wysoko$ci i terminach wynikajacych z wcze$niej zaciggnietych zobowigzan.

W przypadku zamawiajacych sektorowych, prdég, od ktérego podmioty te majg obowiazek
stosowal ustawe pzp jest znacznie wyzszy i wynosi 443 000 euro dla dostaw i ustug
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oraz 5 548 000 euro dla rob6t budowlanych. Tym samym jednostki zobowigzane sa dokonywac
wydatkéw do wskazanych kwot zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy o finansach
publicznych (obowiazek ten dotyczy wytgcznie zamawiajgcych sektorowych ,publicznych”).

Wydatki wylaczone spod obowigzku stosowania ustawy pzp (ponizej 30 000 euro)
a ustawa o spétdzielniach socjalnych - stosownie do art. 4 pkt 8 ustawy pzp nie stosuje sie
do wydatkéw ponizej 30 000 euro. Natomiast z art. 15a ustawy o spoétdzielniach socjalnych
wynika, Ze jednostka sektora finanséw publicznych udzielajac zamoéwienia, ktore nie podlega
ze wzgledu na jego warto$¢ ustawie pzp moze zastrzec, Ze o udzielenie zamoéwienia moga ubiegac
sie wylacznie spétdzielnie socjalne, dziatajace na podstawie ustawy lub wiasciwych przepisow
panstw  czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych. Art. 44 ust. 3 ustawy
finansach publicznych wskazuje, iz wydatki muszg by¢ dokonane w sposéb celowy, oszczedny,
o efektywny i terminowy.

Dodatkowo, informacja o zastrzezeniu zamoéwienia dla spétdzielni socjalnej, musi znalez¢é sie
we wniosku o wuruchomienie procedury udzielenia zaméwienia publicznego oraz
w odpowiednich dokumentach postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego. W opinii
Prezesa UZP wskazano ponadto, iz takie zamoéwienia powinno by¢ udzielone zgodnie
z podstawowymi zasadami traktatowymi, czyli przede wszystkim z uwzglednieniem zasad
o zakazie jakiejkolwiek posredniej czy bezposredniej dyskryminacji oferentéw oraz zapewnieniu
rownego dostepu w ubieganiu sie o zamoéwienie. Oznacza to, iz ubieganie sie
o takie zamo6wienie powinno by¢ mozliwe dla wszystkich, podmiotéw ktére posiadaja wymagany
przez zamawiajacego status, niezaleznie od tego z jakiego regionu czy kraju pochodzg,
a zamawiajacy nie powinien stawia¢ wymogéw zwigzanych z zatrudnianiem okres$lonych grup
spotecznych z okreslonego terytorium lub panstwa.
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Dokonywanie wydatkéw ze S$rodkéw publicznych w zalezno$ci od warto$ci przedmiotu
zamowienia oraz miejsce publikacji ogtoszenia o zamo6wieniu obrazuje ponizszy schemat:

Zaméwienia publiczne

(_I— /—Iﬁ

ZamG6wienia ponizej Zam6wienia powyzej
30000 euro 30000 euro
| S — —

s N s N s N s N
Zamowienia poniej kwot, Zamowienia powyiej kwot, Zaméwienie na ushugi spoiczne
Zasady wynikajace 7 ustawy o ktérych mowa w przepisach o ktérych mowa w przepisach iinne szczegolne ustugi
o finansach publicznych wydanych na podstawie wydanych na podstawie art. 138g ustawy pzp
art. 11 ust. 8 ustawy pzp art. 11 ust. 8 ustawy pzp
§ J S J § J § J
s N s N s N s N
) Zamowienia na ushugi wymienione
Zasady wewnetrzne jednostki, 4
Regulamin;Zarzadzenie Ogloszenie 0 zaméwieniu Ogloszenie 0 zaméwieniu w “'W‘!Z‘gﬁ‘/'}’ 4“/"[ti’ ektywy
wewnetrzne dot. wydatkowania Zamieszczane w BZP Zamieszczane w DU UE s
PR A oraz zataczniku XVIi do dyrektywy
° publiczny 2014/25/UE
\ J \ J \ J \ J

Zam6wienia powyzej Zamé6wienia ponizej
1) 750 000 euro - w przypadku
zaméwiet tzw. klasycznych
2) 1000 000 euro -

1) 750 000 euro - w przypadku
zaméwiei tzw. klasycznych

2) 1000 000 euro - w przypadku zaméwieri
w przypadku zaméwieri sektorowych
sektorowych art. 1380 ustawy pzp
. J .
r ~ e

Ogloszenie o zaméwieniu

Zastrzezenie z art. 138p N,
nastronie

ustawy pzj
PP lub na stronie internetowej

Ogloszenie o zaméwieniu
w DU UE

~———

Schemat 1. Podziat zamé6wien wg wartos$ci przedmiotu zaméwienia.
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Podstawy prawne zamowien spotecznie odpowiedzialnych
Zamoéwienia spoteczne w dyrektywach unijnych

W nowych dyrektywach unijnych dot. zamoéwien publicznych na aspekty spoteczne
w zamdwieniach publicznych zostat potoZzony szczegdlny nacisk.

Zaréowno Dyrektywa klasyczna (Dyrektywa 2014/24/UE), jak i dyrektywa sektorowa
(Dyrektywa 2014/25/UE) nakazaty przy jej wdrazaniu uwzgledni¢ Konwencje Narodow
Zjednoczonych sporzadzong 13 grudnia 2006 r. w Nowym Jorku, o prawach osé6b
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w zwigzku z wyborem $rodkéw komunikacji, specyfikacji
technicznych, kryteriéw udzielenia zaméwienia i warunkéw realizacji umowy. Przedmiotowa
konwencja zostata ratyfikowana przez Polske 25 pazdziernika 2012 r. (Dz.U. z 2012
r, poz.1169). Celem Konwencji jest popieranie, ochrona i zapewnienie pelnego i réwnego
korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnos$ci przez wszystkie osoby
niepetnosprawne na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami. Konwencja zmienia podej$ciedo
niepetnosprawnosci, od opiekunczego i charytatywnego do tworzenia spoteczenstwa
i Srodowiska otwartego dla wszystkich, wigczajacego i wyréwnujacego szanse, opartego
na prawach cztowieka. Wtasnie takie podejscie zostato zaprezentowane w nowych dyrektywach
unijnych dot. zamoéwien publicznych, a co za tym idzie w ustawie pzp poprzez wprowadzenie
klauzul spotecznych do ww. ustawy pzp.

Klauzule spoteczne majg umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym jak i osobom ze $rodowisk
marginalizowanych aktywizacje zawodowa, uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa na réwnych
szansach z innymi ludzmi.

W motywie 36 preambuty do Dyrektywy klasycznej (motyw 51 Dyrektywy sektorowej)
wskazano, ze zatrudnienie i praca stanowia kluczowe elementy gwarantujace wszystkim réwne
szanse i przyczyniajace sie do integracji spoteczenstwa. W zwigzku z tym zaktady pracy
chronionej moga odegrac¢ istotna role. To samo dotyczy innych form spotecznej dziatalno$ci
gospodarczej majacych gldwnie na celu wspieranie spotecznej i zawodowej integracji
lub reintegracji oséb niepetnosprawnych i znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, takich jak
bezrobotni, cztonkowie znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji mniejszosci lub grup w inny
sposob spotecznie marginalizowanych. Takie zaklady lub podmioty gospodarcze moga nie by¢
jednak w stanie uzyska¢ zamdéwien w zwyktych warunkach konkurencji. W zwigzku z tym w obu
dyrektywach wskazano, ze zasadnym jest, aby panstwa czlonkowskie mogly zastrzegac
w prowadzonych postepowaniach prawo do udziatu w nich dla zaktadéw pracy chronionej
lub podobnych podmiotéw gospodarczych.

Wszelkie jednak formy uprzywilejowania dla podmiotéw ekonomii spotecznej, czy tez
odnoszacych sie do wymogéw Srodowiskowych, spotecznych czy tez dotyczacych pracy
w prowadzonych postepowaniach muszg by¢ wprowadzane zgodnie z podstawowymi zasadami
prawa Unii, w szczegélnosci z my$la o zapewnieniu réwnego traktowania oraz w sposéb
zapewniajacy rowne traktowanie i brak dyskryminacji bezposredniej czy posredniej wobec
wykonawcéw i pracownikéw z innych panstw cztonkowskich (motyw 37 Dyrektywy
2014/24/UE, motyw 52 Dyrektywy 2014 /25 /UE).
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Monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa ochrony srodowiska, prawa socjalnego i prawa
pracy powinno sie odbywa¢ na odpowiednich etapach postepowania o udzielenie zamoéwienia.
Stad tez w obu dyrektywach wskazano, ze niezbednym jest, by kryteria udzielenia zamoéwienia
lub warunki realizacji zamoéwienia dotyczace spotecznych aspektéw procesu produkcji miaty
zwigzek z robotami budowlanymi, dostawami lub ustugami, ktére maja by¢ zrealizowane na
podstawie zaméwienia. Oznacza to, iz stawiane warunki udzialu w postepowaniu powinny
mie¢ zwiazek z danym zamoéwieniem. Nadto nie moga one prowadzi¢ do dyskryminowania
wykonawcéw z innych panstw czy to w sposoéb posredni czy bezposredni. Warunki realizacji
zamOwienia moga takze mie¢ na celu sprzyjanie wdrozeniu $§rodkéw stuzacych promowaniu
réwnouprawnienia ptci w pracy, wiekszemu uczestnictwu kobiet w rynku pracy oraz godzeniu
zycia zawodowego i prywatnego, a takze majace na celu zatrudnianie wiekszej liczby oséb
defaworyzowanych niz przewidujg to przepisy krajowe.

W dyrektywach wskazano rowniez, ze aspekty spoteczne moga znalez¢ sie rowniez w kryteriach
oceny ofert. Srodki, ktére maja na celu wspieranie integracji spotecznej oséb defaworyzowanych
lub cztonkéw stabszych grup spotecznych wéréd oséb wyznaczonych do wykonania zaméwienia
lub przeprowadzenia szkolen z umiejetnosci potrzebnych przy danym zaméwieniu, takze moga
stanowi¢ przedmiot kryteriéw udzielenia zamdwienia lub warunkéw realizacji zamoéwienia,
o ile dotycza danego zamoéwienia. Przyktadowo kryteria takie lub warunki moga odnosi¢ sie m.in.
do zatrudniania oséb dtugo poszukujacych pracy, czy wdrozenia dziatann szkoleniowych dla
bezrobotnych lub ludzi mtodych w trakcie wykonania zaméwienia, ktére ma zosta¢ udzielone.
W specyfikacjach technicznych instytucje zamawiajace moga umiesci¢ takie wymogi spoteczne,
ktére bezposrednio charakteryzujg dany produkt lub dang ustuge - sa to np. dostepnos¢ dla oséb
niepelnosprawnych lub projektowanie dla wszystkich uzytkownikéw (motyw 99 dyrektywy
klasycznej, motyw 104 dyrektywy sektorowej).

Obie dyrektywy wprowadzajg réwniez nowa kategorie zamoéwien, a mianowicie zaméwienia na
ustugi spoteczne, wskazujac, iz niektére kategorie ustug, a mianowicie ustugi spoteczne,
zdrowotne i edukacyjne, ze wzgledu na swoj charakter nadal maja ograniczony wymiar
transgraniczny. Ustugi te $wiadczone sa3 w okresSlonym kontek$cie, mocno zréznicowanym
w zalezno$ci od panstwa cztonkowskiego z uwagi na rézne tradycje kulturowe. Ustugi te ponizej
okreslonej kwoty wytaczone sa spod dziatania dyrektyws. Przedmiotowe ustugi zostaty wskazane
odpowiednio w zatgczniku XIV do dyrektywy 2014/24/UE oraz =zataczniku XVII
do dyrektywy 2014/25/UE.

5 Ponizej rownowartosci kwoty 750 000 euro w przypadku tzw. klasycznych zamawiajacych, i ponizej
1000 000 euro w przypadku zamawiajacych sektorowych.
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Zamowienia spoteczne w ustawie Prawo zamoéwien publicznych

Opisane powyzej gtéwne motywy i cele Dyrektywy 2014/24/UE orz Dyrektywy 2014/25/UE
zostaty wdrozone do polskiego systemu prawnego poprzez ich implementowanie nowelizacja

ustawy pzp z 22 czerwca 2016 r. (zmiany weszty w zycie 28 sierpnia

201671.).

Ponizszy schemat prezentuje mozliwe do zastosowania aspekty spoteczne w prowadzonych przez

zmawiajacych postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego.

Klauzule spofeczne
w zamen "

~

N\

Klauzula zastrzezona, art. 22 ust. 2 ustawy pzp,
wprowadza mozliwos¢ ograniczenia kregu
podmiotéw, do ktérych skierowane jest
zamdwienie publiczne. Beda to zakfady pracy
chronionej albo podmioty zajmujace sig spoteczna i
zawodowa integracja osob marginalizowanych

J

4 N\

Klauzula zatrudnieniowa, art. 29 ust. 4 ustawy pzp
~ preferuje zatrudnianie os6b majacych klopoty na
rynku pracy. Zamawiajacy moze okresli¢ w opisie

sensu stricto

Klauzule spoleczne
w zaméwieniach publicznych

Aspekty spofeczne

2wigzane z
realizacja zaméwienia, ktére moga obejmowac
aspekty gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne,
2wigzane z innowacyjnoscia lub zatrudnieniem

~

N\

Klauzule spoteczne w kryteriach oceny ofert -
kryteriami oceny ofert sq cena lub koszt albo cena
lub koszt i inne kryteria, w szczegélnosci: aspekty
spofeczne, w tym integracja zawodowa i spofeczna
0s6b, 0 kt6rych mowa w art. 22 ust. 2, dostepnosé

dla 0s6b niepetnosprawnych lub uwzglednianie

potrzeb uzytkownikéw

. J

( art. 29 ust. 3a ustawy pzp A

zamawiajacy okresla w opisie przedmiotu
zaméwienia na ustugi lub roboty budowlane
wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb|
wskazane przez i

czynnosci w zakresie realizacjizaméwienia, jezeli
wykonanie tych czynnoci polega na wykonywaniu
\__Pracy wspossb okreslony w Kodeksie pracy )

4 \

art. 29 ust. 5 i 6 ustawy pzp
art. 30 ust. 89 ustawy pzp
opis przedmiotu zaméwienia uwzgledniajacy
dostepnosc zaméwienia dla os6b
niepetnosprawnych

~
J

art. 24 ustawy pzp

w zaméwieniach publicznych

A AN

podstawy
o charakterzez spofecznym

N\
J

art. 30a ustawy pzp
(etykiety) - P
spofecznych w ramach opisu przedmiotu
zamowienia, kryteriow oceny ofert lub warunkéw
realizacjizamowienia

-

J

N\

~
art. 90 ust. 1 ustawy pzp

badanie razaco niskiej ceny moze odnosié sie do:

1) kosztéw pracy (minimalne wynagrodzenie za

prace]
2) przestrzeganie przepisow prawa pracy
i przepisow o zabezpieczeniu spotecznym,
obowiazujacych w miejscu, w ktorym realizowane

Schemat 2. Klauzule spoteczne w zaméwieniach publicznych.

jest zaméwienie;

-

J
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Podstawowe klauzule spoteczne:

Zamowienia zastrzezone, inaczej zwane klauzula zastrzezong okres$lone sa w art. 22 ust. 2

ustawy pzp. Przedmiotowa klauzula oznacza mozliwo$¢ ograniczenia kregu podmiotéw,

do ktorych skierowane jest zaméwienie publiczne. Beda to zaktady pracy chronionej albo inne
podmioty zajmujace sie spolteczng i zawodowa integracja osdb marginalizowanych.

Wprowadzenie tego przepisu ma wyréwnaé szanse wykonawcoéw zatrudniajacych osoby

defaworyzowane w ubieganiu sie o zamdwienie publiczne w celu integracji lub reintegracji tych

0s6b na rynku pracy.

Stosownie do tre$ci ww. przepisu przez osoby z grup spotecznie marginalizowanych nalezy

rozumieé w szczegélnosci:

1) osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) osoby pozbawione wolnosci lub zwalniane z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie
Kodeks karny wykonawczy, majgcych trudnos$ci w integracji ze $rodowiskiem;

4) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

5) osoby bezdomne w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej;

6) osoby, ktore uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZzcy lub ochrone
uzupelniajacg, o ktérych mowa w ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku Zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia;

8) osoby bedace cztonkami mniejszo$ci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji,
w szczegdlnosci bedace cztonkami mniejszo$ci narodowych i etnicznych w rozumieniu
ustawy o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Katalog wskazanych powyzej oséb nie jest zamkniety.

Obowigzkiem zmawiajgcego jest réwniez okreslenie minimalnego procentowego wskaznika
zatrudnienia os6b nalezacych do jednej lub wiecej kategorii, nie mniejszy niz 30%, oséb
zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub innych wykonawcéw okreslonych w tym
przepisie.

W przypadku ogtoszenia o zamoéwieniu dot. postepowania powyzej 30 000 euro, zamieszczanego
w BZP, zastrzezenie zaméwienia wyglada w nastepujgc sposéb i zawarte jest na wstepie
ogloszenia o zaméwieniu, przed SEKCJA I:

()

0 zamo6wienie mogg ubiega¢ sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz wykonawcy, ktérych
dziatalno$¢, lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda
realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowa integracje os6b bedacych cztonkami
grup spotecznie marginalizowanych

Tak O Nie O
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Nalezy poda¢ minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej
lub wiecej kategorii, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30%, os6b
zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawcéw albo ich jednostki (w.... %)

()

W przypadku zamoéwienia powyzej tzw. progéw unijnych Kkonieczne jest zamieszczenie
ogltoszenia o zaméwieniu w DU UE. Informacje o zastrzezeniu zamdwienia znajduja sie w sekcji
III ogloszenia pn. ,Informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym, finansowym
i technicznym - II1.1) Warunki udziatu - II1.1.5) Informacje o zamdwieniach zastrzezonych”.
Nalezy zaznaczy¢ pole dotyczace zastrzezenia zamowienia dla zaktadéw pracy chronionej
oraz wykonawcéw, ktérych gtéwnym celem jest spoteczna i zawodowa integracja osob
niepelnosprawnych lub defaworyzowanych.

[11.1.5) Informacje o zaméwieniach zastrzezonych

0 Zamowienie jest zastrzezone dla zaktadéw pracy chronionej oraz wykonawcéw, ktérych
gléwnym celem jest spoteczna i zawodowa integracja os6b niepetnosprawnych
lub defaworyzowanych

O Realizacja zamdwienia jest ograniczona do programéw zatrudnienia chronionego

Na potwierdzenie spetnienia przez wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia
publicznego wymogu wynikajgcego z zastrzezenia zamoéwienia, zamawiajacy powinien wymagac
ztozenia stosownego oswiadczenia w przypadku zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie
przekracza warto$ci progdw unijnych. Natomiast w przypadku zaméwien publicznych, ktérych
warto$¢ jest réwna lub wyzsza niz warto$ci progéw unijnych wykonawcy w Jednolitym
Europejskim Dokumencie Zaméwienia (JEDZ6) wskazuja na spetnianie lub niespeinianie przez
nich wymogéw wynikajacych z zastrzezenia zamdwienia przez zamawiajacego (w sekcji JEDZ:
Czes¢ 1I: Informacje dotyczace Wykonawcy A: INFORMACJE NA TEMAT WYKONAWCY).

Natomiast dokumenty potwierdzajace mozliwo$¢ ubiegania sie wykonawcy o zamdwienie
zastrzezone mogg by¢ wymagane tylko od oferenta, ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona.

Stosownie do §11 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich
moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
na potwierdzenie spetnienia postawionego wymagania zamawiajacy moze zadac¢ od wykonawcy
nastepujacych dokumentow:

1) decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej, o ktorej mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych lub innych dokumentéw potwierdzajacych
status wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub potwierdzajacych prowadzenie
przez wykonawece, lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie

6 Jednolity Europejski Dokument Zaméwienia.
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realizowata zamowienie publiczne, dziatalnoSci obejmujacej spoteczng i zawodowa
integracje os6b bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych;

2) dokumentéw potwierdzajgcych procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do
jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy pzp, zatrudnionych
przez zaktady pracy chronionej lub wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie
jednostke, ktora bedzie realizowata zamdéwienie.

W przypadku zaméwien zastrzezonych zamawiajacy nie wymaga dokumentéw
na potwierdzenie statusu os6b z tzw. grup marginalizowanych, tak jak powinno mie¢ to miejsce
w przypadku zastosowania wymogu dotyczacego zatrudnienia os6b z grup marginalizowanych
do realizacji przedmiotu zamoéwienia na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy pzp.

Okreslenie dokumentéw wymaganych od wykonawcéw na potwierdzenie posiadania statusu
zaktadu pracy chronionej lub innego podmiotu nalezy wpisa¢ w ogtoszeniu o zamdéwieniu
zamieszczanym w BZP w pkt I11.7) INNE DOKUMENTY NIE WYMIENIONE W pkt II1.3) - IIL.6)
ogloszenia o zaméwieniu:

()

[11.7) INNE DOKUMENTY NIE WYMIENIONE W pkt I11.3) - I11.6)
1. os$wiadczenie o posiadaniu statusu zaktadu pracy chronionej/innego podmiotu

ekonomii spotecznej.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona skltada na wezwanie
zamawiajgcego:
1) decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej, o ktérej mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych dokumentéw potwierdzajgcych status
wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub potwierdzajacych prowadzenie przez
wykonawce, lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie
realizowata zamoéwienie publiczne, dziatalnosci obejmujgcej spoteczng i zawodowa
integracje os6b bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych;
2) dokumenty potwierdzajace procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do
jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy pzp, zatrudnionych przez
zaktady pracy chronionejlub wykonawce lub jego wyodrebniona organizacyjnie jednostke,
ktdra bedzie realizowata zamoéwienie.

()

W przypadku ogtoszenia zamieszczanego w DU UE wymagania dot. dokumentéw zamieszcza sie
w Sekgji Il ogloszenia, okreslajac jednocze$nie warunki udziatu w postepowaniu

()

Sekcja III: Informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym, finansowym i technicznym
[11.1) Warunki udziatu

[11.1.1) Zdolno$¢ do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej, w tym wymogi zwigzane z wpisem
do rejestru zawodowego lub handlowego:

()
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Na potwierdzenie statusu zaktadu pracy chronionej lub innego podmiotu zajmujacego sie
spoteczng i zawodowg aktywizacja os6b marginalizowanych Wykonawca, ktérego oferta
zostanie najwyzej oceniona sktada na wezwanie zamawiajacego:

1) decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywno$ci
zawodowej, o ktérej mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych lub innych dokumentéw potwierdzajacych status wykonawcy jako
zaktadu pracy chronionej lub potwierdzajacych prowadzenie przez wykonawce, lub przez jego
wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zamodwienie publiczne,
dziatalno$ci obejmujacej spoteczna i zawodowsq integracje oséb bedacych cztonkami grup
spotecznie marginalizowanych;

2) dokumenty potwierdzajace procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych
do jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy pzp, zatrudnionych przez
zaktady pracy chronionej lub wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke,
ktora bedzie realizowata zamdwienie.

()

Odpowiednie zapisy nalezy réwniez umie$ci¢ w SIWZ oraz w umowie. W SIWZ nalezy wskazac,
iz zamoéwienie jest zastrzezone dla zaktadéw pracy chronionej lub innych podmiotéw
zajmujacych sie spoteczng i zawodowa integracja os6b marginalizowanych, okresli¢ wskaznik
procentowy zatrudnienia okreslonych oséb. Nalezy rowniez okresli¢ dokumenty wymaganeod
wykonawcéw, ktére beda sktadane na potwierdzenie spetniania przedmiotowego wymagania
(nalezy wskaza¢ takie same postanowienia jak w ogltoszeniu o zamoéwieniu). W umowie nalezy
wprowadzi¢ zapisy odnoszace sie do statusu wykonawcy, dotyczace obowiazku utrzymania
okreslonego wskaznika procentowego zatrudnienia okreslonych w ogtoszeniu o zamdwieniu
0s6b oraz sankcje za ich nie utrzymanie. Powinny to by¢ w zasadzie zapisy bedace
powtdrzeniem wymagan.zawartych w ogtoszeniu o zamdéwieniu.

Podobne zastrzezenia mozna zawrze¢ w zamdéwieniach ponizej rownowartosci kwoty 30 000
euro, zamoOwieniach na ustugi spoteczne, o ktérych mowa w art. 138g ustawy pzp oraz
w art. 138 o ustawy pzp.

Dodatkowo w ramach zamoéwien na ustugi spoteczne mozna dokona¢ podobnego zastrzezenia
wskazanego w art. 138p ustawy pzp. Przedmiotowa mozliwo$¢ szczegétowo opisano
w Rozdziale tryby udzielania zamdéwien publicznych, punkcie Spoteczne zamdéwienia zastrzezone
niniejszego opracowania.

Istotna uwaga dot. podmiotéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia zastrzeZonego.

Z wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 30 pazdziernika 2012 r., sygn. KIO 2249/12 wynika,
iz zawigzanie konsorcjum nie moze stanowi¢ drogi do obej$cia Prawa zaméwien publicznych.
Skoro art. 22 ust. 2 daje zamawiajagcemu mozliwo$¢ ograniczenia kregu podmiotéw mogacych
ubiega¢ sie o udzielenie zaméwienia wytacznie do wykonawcoéw, u ktérych ponad 50%
zatrudnionych pracownikéw stanowig osoby niepelnosprawne, to nie sposéb uznad,
ze wykazanie takiego poziomu zatrudnienia u jednego z konsorcjantéw bytoby wystarczajace dla
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spetnienia tego warunku przez cate konsorcjum. Teza przedmiotowego wyroku pozostaje nadal
aktualna. Zmniejszyt sie jedynie wskaznik, a zwiekszyt krag oséb objetych specjalna regulacja.

Klauzula zatrudnieniowa zawarta w art. 29 ust. 4 ustawy pzp - preferuje zatrudnianie oséb

majacych ktopoty na rynku pracy. Zamawiajacy moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamdéwienia

wymagania zwigzane z realizacja zamoéwienia, ktéore moga obejmowac aspekty gospodarcze,

Srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z innowacyjnoscig lub zatrudnieniem. Stosownie do art. 29

ust. 4 ustawy pzp wymagania zwiagzane z zatrudnieniem moga w szczegdlnosci dotyczy¢:

1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;

3) o0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

4) innych oséb niz okres$lone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Do os6b wskazanych w pkt 4 mozna w szczeg6lnosci zaliczy¢:

1) osoby bezdomne realizujagce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci
w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2) osoby uzaleznione od alkoholu,

3) osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

4) osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

6) uchodZcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej

Przepis ten odnosi sie do zatrudnienia wyzej okreslonych oséb nie tylko na podstawie umowy
o prace, ale takze uméw cywilnoprawnych. Jezeli jednak czynnosci wykonywane w ramach
realizacji przedmiotu zamoéwienia polegaja na wykonywaniu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy,
to wéwczas zmawiajacy dokonujac opisu przedmiotu zamoéwienia bedzie positkowat sie art. 29
ust. 3 a ustawy pzp, wskazujac na obowigzek zatrudnienia ww. oséb na podstawie umowy o prace.

Wymagania dotyczace zatrudnienia oséb z tzw. grup marginalizowanych musza by¢ zwigzane
z realizacja przedmiotu zamoéwienia. Oznacza to, ze =zatrudnione osoby musza
by¢ zaangazowanie w realizacje danego przedmiotu zamoéwienia, a nie tylko zatrudnione
w charakterze pracownikéw wykonawcy/podwykonawcy.

W przypadku realizacji zamoéwienia publicznego przez konsorcjum wykazanie speiniania
wymogu realizacji zaméwienia dotyczacego zatrudnienia os6b z grup defaworyzowanych podlega
sumowaniu. Wystarczy zatem, zZe jeden z konsorcjantéw zatrudni wymagana liczbe oséb.
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Zapisy dotyczace przedmiotowej klauzuli, w przypadku postepowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego powyzej 30 000 euro i poniZzej progéw unijnych zawarte beda w cze$ci ogloszenia
0 zamodwieniu dotyczacej opisu przedmiotu zamoéwienia:

Ogtoszenie o zamo6wieniu:

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
()

I11.4) Krotki opis przedmiotu zamdéwienia
()
Na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy pzp Zamawiajagcy wymaga, aby przedmiot
zamoéwienia realizowany byt z udziatem co najmniej 2 oséb”:
a)  bezrobotnych w rozumieniu o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
b)  miodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy,
zatrudnionego/zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
) niepetnosprawnych o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
d) bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci
w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j,
e)  uzaleznionych od alkoholu,
f) uzaleznionych od narkotykéw lub innych $srodkéw odurzajacych,
g)  chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
h)  zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
i) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
o pomocy spotecznej,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

()

Decydujac sie na zastosowanie przedmiotowej klauzuli zamawiajgcy ma obowigzek okreslenia
w SIWZ, stosowanie do art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy pzp:

1) liczby i okresu wymaganego zatrudnienia oséb, ktérych dotycza te wymagania,

2) uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce ww. wymagan
3) obowigzek ustalenia sankgcji z tytutu ich niespetnienia.

Katalog postanowien, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy Pzp jest katalogiem otwartym,
a uzyty w ww. przepisie zwrot: ,w szczegdlno$ci” nalezy rozumie¢ jak zwrot:
,CO najmniej”.

7 Zamawiajacy musi dokona¢ wyboru grupy, ktérej dotyczy wymaganie zatrudnienia do realizacji
zamowienia.
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SIWZ, przyktadowe zapisy?

III. Opis przedmiotu zamoéwienia:
1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce do realizacji zaméwienia®:
a) o0s6b bezrobotnych w rozumieniu o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
b) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy,
zatrudnionego/zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
c) os6b niepetnosprawnych o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,
d) o0séb bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomno$ci
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
e) o0s6b uzaleznionych od alkoholu,
f)  oséb uzaleznionych od narkotykéw lub innych $srodkéw odurzajacych,
g) 0s6b chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
h) os6b zwalnianych z =zakltadéw karnych, majacych trudnosci w integracji
ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spoteczne;j,
i) uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

- w liczbie (wskaza¢ grupe/grupy, ktdrej/ktorych dotyczy.......) 0s6b w okresiell......................

2) W ramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji zamoéwienia,
zamawiajacy jest uprawniony w szczeg6lnosci do:
a)  zadania o$wiadczen 1 dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania
ww. wymogéw i dokonywania ich oceny,
b)  Zadania wyja$nien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3) W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym
w wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajacemu nastepujace dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w punkcie 1):

- o$wiadczenie wykonawcy dotyczace wymagan okre$lonych przez zamawiajacego
w punkcie 1, w zwigzku z trescig art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy Pzp!L

4) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia do realizacji zaméwienia
os6b wskazanych w punkcie 1) zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku
zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokos$ci okre$lonej w istotnych
postanowieniach umowy w sprawie zamoéwienia publicznego. Niezlozenie przez
wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie Zagdanych przez zamawiajacego
dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia zgodnie
z punktem 1), traktowane bedzie na réwni z niespeinieniem przez wykonawce ww. wymogu.

8 Wz6r opracowany na podstawie wzorcowego dokumentu zamieszczonego na stronie UZP.

9 Zamawiajacy musi dokona¢ wyboru grupy, ktérej dotyczy wymaganie zatrudnienia do realizacji
zamoOwienia.

10 Zamawiajacy wskazuje, ile 0s6b z ktorej grupy i na jaki okres wymaga zatrudnienia.

11 O$wiadczenie sktadane jest na wezwanie zamawiajacego, w ktérym zamawiajacy okresli, co do jakich
0s6b i okolicznosci o§wiadczenie ma by¢ ztozone.
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W celu weryfikacji wymogu postawionego na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy pzp, zamawiajacy
powinien zagwarantowac sobie mozliwo$¢ dokumentowania zatrudnienia oséb, ktdre beda
realizowaty zamdwienie. Nie przewiduje tego art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy pzp, ale katalog
postanowien SIWZ ma charakter otwarty, stad zamawiajacy moze okresli¢ w SIWZ, dokumenty
jakich bedzie zadat od wykonawcy w trakcie realizacji zaméwienia w zakresie potwierdzenia
spelnienia wymagania dot. zatrudnienia ww. oséb.

W umowie nalezy wskaza¢, jakich dokumentéw bedzie zadat zamawiajacy, w jaki spos6b bedzie
dokonywat przedmiotowego wezwania oraz jak czesto wykonawca bedzie zobowigzany
do przedktadania wymaganych dokumentéw. Zamawiajgcy moze wymagac takze od wykonawcy
informowania go o zmianach w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp,
w zakresie postawionego wymogu. Powyzsze wymogi powinny by¢ wyraZznie okres$lone w SIWZ
i znajdowa¢ odpowiednie odzwierciedlenie w umowie w sprawie zamdwienia publicznego.

Umowa:
Umowa
()
§1
()
5. Na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 1-412 ustawy pzp Zamawiajgcy wymaga, aby przedmiot
zamowienia realizowany byt z udziatem co najmniej ... 0SOb (ccorciiicniiinnnns ) oraz

zatrudnianiu tych oséb na podstawie umowy o prace. Na potwierdzenie spetniania ww.
warunku, Wykonawca lub podwykonawca w odniesieniu do swoich pracownikéw, przed
rozpoczeciem wykonywania czynnoSci przez te osoby, bedzie musiat przedstawic
Zamawiajacemu wykaz os6éb wraz z oSwiadczeniem o posiadaniu przez nie okreslonego
statusu!3. W przypadku zmiany pracownikéw lub ustanowienia zastepstw ww. wykaz
i oSwiadczenie muszg by¢ kazdorazowo aktualizowane.

§8

2. W przypadku ujawnienia, ze w wykonywaniu czynnosci ..............(realizacji przedmiotu
zamowienia) nie biorag udziatu osoby wymienione w wykazie oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub w wykazie os6b z art. 29 ust 4 pkt 1-4 ustawy pzp, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 500 zt od kazdej osoby niewymienionej w wykazie.
Niniejszy zapis nie dotyczy sytuacji wykonywania czynnosci ............ (realizacji przedmiotu
zamowienia) przez wszystkie osoby wymienione w wykazie i dodatkowo osoby niewymienione
w wykazie.

12 Zamawiajacy okresla osoby z wybranej przez siebie grupy wskazanej w art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy pzp.
13 Odpowiednio do wybranej grupy: niepetnosprawnego, bezrobotnego, itp. Za niedopuszczalng nalezy
uzna¢ mozliwo$¢ zadania dokumentéw potwierdzajacych status 0sdb z poszczegélnych grup wskazanych
w art. 29 ust. 4 ustawy pzp np. orzeczenia o niepelnosprawnosci czy tez zaswiadczenia
o odbyciu programu psychoterapii uzaleznien, czy zaswiadczenia zaktadu opieki zdrowotnej
potwierdzajacego, Ze osoba jest osoba chorg psychicznie.
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§9
Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy jezeli Wykonawca nie wykona umowy w okreslonym
terminie lub naruszy inne istotne postanowienia umowy, w szczeg6lnosci, jesli elementy
Swiadczonej ustugi beda odbiega¢ od wymaganych przez Zamawiajgcej w niniejszej umowie
i SIWZ. Zdanie poprzedzajace nie narusza uprawnien Zamawiajgcego do odstgpienia od umowy

wynikajacych z przepiséw o rekojmi za wady rzeczy.

Klauzule spoteczne w kryteriach oceny ofert - stosownie do art. 91 ust. 2 ustawy pzp
kryteriami oceny ofert sa cena lub koszt albo cena lub koszt i inne kryteria odnoszace sie
do przedmiotu zaméwienia, w szczeg6lnosci:

1) jako$¢, w tym parametry techniczne, wlasciwosci estetyczne i funkcjonalne;

2) aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoleczna oséb, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 2, dostepnos¢ dla os6b niepelnosprawnych lub uwzglednianie potrzeb
uzytkownikoéw;

3) aspekty sSrodowiskowe, w tym efektywnos$¢ energetyczna przedmiotu zamoéwienia;

4) aspekty innowacyjne;

5) organizacja, kwalifikacje zawodowe i do§wiadczenie os6b wyznaczonych do realizacji
zamoéwienia, jezeli moga mie¢ znaczacy wplyw na jakos¢ wykonania zamoéwienia;

6) serwis posprzedazny oraz pomoc techniczna, warunki dostawy, takie jak termin dostawy,
sposob dostawy oraz czas dostawy lub okres realizacji.

W art. 22 ust. 2 ustawy pzp wskazano nastepujacy katalog os6b:

1) osoby niepelnosprawne w rozumieniu o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych;

2) bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) osoby pozbawione wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktéorych mowa
w ustawie Kodeks karny wykonawczy, majace trudnos$ci w integracji ze Srodowiskiem;

4) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu o ochronie zdrowia psychicznego;

5) osoby bezdomne w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej;

6) osoby, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacg, o ktérych mowa w ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia;

8) osoby bedace cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji,
w szczegblnosci bedace cztonkami mniejszo$ci narodowych i etnicznych w rozumieniu
ustawy o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Zawarty w ustawie katalog kryteriow oceny ofert ma charakter otwarty, to znaczy, iz mozna
zastosowac inne kryteria oceny ofert, niewskazane w tym przepisie pod warunkiem spetniania
innych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy, a odnoszacych sie do kryteriow oceny ofert. Kryteria
musza mie¢ charakter obiektywny i niedyskryminujacy, nie moga odnosi¢ sie do wtasciwosci
osobistych wykonawcy.
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Jako przyktadowe kryteria oceny ofert z uwzglednieniem aspektéw spotecznych mozna wskazac:

1) dodatkowa liczbe pracownikéw realizujaca przedmiot zamdwienia z  grup
defaworyzowanych ponad wskazane w SWIZ minimum,

2) speilnianie wyzszych niz minimalne, wymagane przez zamawiajacego standardéw
w zakresie dostepnos$ci budynkéw, stron internetowych czy okreslonych urzadzen dla oséb
niepetnosprawnych,

3) premiowanie zatrudnienia do realizacji zamoéwienia wiekszego niz okreslonego w SIWZ
minimalnego odsetka 0séb bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby 0séb zaangazowanych
w realizacje zamdwienia.

Odnosnie Kryterium organizacji, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia oséb
wyznaczonych do realizacji zaméwienia, nalezy wskaza¢, iz moze ono by¢ zastosowane tylko
wtedy, jezeli kryteria te mogg mie¢ znaczacy wptyw na jako$¢ wykonania zamoéwienia. Kryteria
te moga mie¢ znaczenie w przypadku ustug intelektualnych, w tym ustug doradczych, nadzoru
lub architektonicznych.

W przypadku realizacji niektérych przedmiotéw zamoéwien kryterium to moze stuzy¢ takze
wsparciu celéw spotecznych, np. w przypadku zamoéwien na ustugi opiekuncze, gdzie konieczne
jest posiadanie przez personel Swiadczacy te ustugi odpowiednich kwalifikacji i do§wiadczenia,
a jednoczes$nie wieksze doswiadczenie czy wyzsze kwalifikacje tego personelu moga miec
wplyw na poziom $wiadczenia ustugi.
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Inne aspekty spoteczne w zamowieniach publicznych

Ustawa pzp wprowadza szereg rozwigzan uwzgledniajacych aspekty spoteczne i wyréwnujacych
szansy grup defaworyzwanych na rynku pracy. Naleza do nich:

1. art. 29 ust. 3a ustawy pzp nakazujgcy zamawiajagcemu okreSlenie w opisie przedmiotu
zamoéwienia na ustugi lub roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane przez
zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji zamoéwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w Kodeksie pracy.

Przedmiotowy obowigzek odnosi sie wytacznie do takich czynno$ci wykonywanych w ramach
realizacji przedmiotu zamdwienia, ktdre polegaja na $wiadczeniu pracy w sposob opisany
w Kodeksie pracy. Jezeli zatem dana czynno$¢ bedzie mogta by¢ $wiadczona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nie bedzie nosita cech stosunku pracy, woéwczas zamawiajgcy nie zastosuje
wymogu z art. 29 ust 3a ustawy pzp.

Zamawiajacy stawiajac wymagania z art. 29 ust. 3a ustawy pzp ma obowiazek okresli¢ w SIWZ

(stosownie do art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy pzp) nastepujace obowiazki dotyczace:

a) sposobu dokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy pzp,

b) uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce wymagan,
o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy pzp, oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych
wymagan,

¢) rodzaju czynno$ci niezbednych do realizacji zaméwienia, ktérych dotycza wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamdéwienia;

Ustawa Pzp nie wskazuje, w jaki sposéb odbywac¢ sie ma dokumentowanie wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, nie okresla sposobu kontroli speiniania tych wymagan ani sankcji
z tytutu ich niespetnienia. W zwigzku z czym nalezy kazdorazowo dostosowa¢ wymagane zapisy
do specyfiki przedmiotu zamoéwienia.

Zapisy SIWZ, o ktéorych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 8a ustawy pzp, powinny znalez
odzwierciedlenie w treSci umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, podobnie
jak zobowigzanie wykonawcy do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
czynno$ci wskazane przez zamawiajacego oraz do realizacji zamdwienia przy udziale
podwykonawcéw spetniajacych wymog z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.

Wymagania z art. 29 ust. 3a ustawy pzp beda zawarte w ogloszeniu o zamdwieniu w czesci

dotyczacej opisu przedmiotu zamodwienia. Zapisy w SIWZ bedg w zasadzie powtérzeniem zapisow
zawartych w ogloszeniu o zamoéwieniu.
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Ponizszy przyktad zostat opracowany na podstawie wzoru udostepnionego przez UZP14,
Ogtoszenie o zamdéwieniu:

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

()

I1.4) Kroétki opis przedmiotu zaméwienia

()

1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujacych wskazane ponizej czynnos$ci w trakcie realizacji
przedmiotu zaméwienia:

2) W trakcie realizacji zamdéwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane
w punkcie 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw
i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetniania
Ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3) W trakcie realizacji zamdéwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajagcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w punkcie
1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

- o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace osOb wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajacego. O$wiadczenie to powinno zawieraé w szczegélno$ci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion i nazwisk tych
0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

14 Opinia dotyczaca art. 29 ust. 3a ustawy pzp uwzgledniajaca wspélne stanowisko Prezesa Urzedu
Zamoéwien Publicznych oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych z dnia 28 kwietnia 2017 r.
https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow ania-i-odpowiedzi-dotyczace-

uwzgledniajaca-wspolne-stanowisko-prezesa-urzedu-zamowien-publicznych-oraz-generalnego-
inspektora-danych-osobowych-z-dnia-28-kwietnia-2017-r.
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4)

5)

- poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie
realizacji zamdéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkdow, jezeli
zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczeg6lnoscils bez
adres6w, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

- zasSwiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

- pos$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji.

Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynno$ci
zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej w wysokosci okre§lonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie
zaméwienia publicznego. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia
spethienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace traktowane bedzie jako niespeinienie przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane

w punkcie 1 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez

wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Wzér umowy:

Umowa

§3

15 Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére
podlegaja anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod katem
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi
by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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[Obowigzki stron]

1. Wykonawca zobowiazuje sie w szczegélnosci do:

()
e)

zatrudnienia na podstawie umowy o prace przy realizacji umowy pracownikéw
posiadajgcych wymagane kwalifikacje do wtasciwego i terminowego wykonywania
ustug, zgodnie z zapisami SIWZ oraz oferta wykonawcy;

przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie wymaganych oséb na
podstawie umowy o prace w postaci:

o$wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace oséb wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu
skladajacego o$wiadczenie, date zloZenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o§wiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;

poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopii uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zaméwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopie uméw powinny zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegélnosci bez adresow,
nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

zaswiadczenia wtlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajacego optacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
poswiadczonej za zgodno$¢ =z oryginalem odpowiednio przez wykonawce
lub podwykonawce kopii dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposdb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji

w terminie do 3 dni od dnia zawarcia umowy.

()

§4

[Uprawnienia stron]

Zamawiajacy jest uprawniony do:

()
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5) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

§8

[Odszkodowania i kary umowne]

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

()

c) z tytutu niespeinienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osdb wykonujacych wskazane w punkcie (...) czynnosci w
wysokosci 500,00 zt za kazda osobe, ktéra miata by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez
zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych wskazane w punkcie (....) czynno$ci. Kara w wysokosci
500,00 zt bedzie naliczana za kazdg osobe niezatrudniong zgodnie z wymogami SIWZ za kazdy
dzien, az do spelnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymagan dotyczacych
zatrudnienia na podstawie umowy o prace okres$lonej w SIWZ i w ofercie liczby oséb;

d) za kazdy inny przypadek naruszenia obowiazkéw Wykonawcy okreslonych w § 3 ust. 11i 3
niniejszej umowy, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - 500,00 zt brutto za kazde
naruszenie.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

3. Wykonawca zobowiazuje sie do zaptaty kar umownych w terminie 14 dni liczac od daty
otrzymania wezwania.

4. Wykonawca os$wiadcza, Ze wyraza zgode na potrgcenie kary umownej z naleznoSci
wynikajacej z faktury.

5. Zamawiajacy jest uprawniony do biezacego kontrolowania wywigzywania sie¢ Wykonawcy
ze $wiadczonych ustug.

§10
[ Odstgpienie od umowy |
()
3. Zamawiajacemu przystuguje ponadto prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
od umowy:
()

c) gdy Wykonawca nie zapewnia $wiadczenia wtasciwej jakosci ustugi, zgodnej z SIWZ
i ztoZona ofertg, pomimo pisemnego wezwania Zamawiajacego. Rozwigzanie umowy moze
nastapi¢ woéwczas po uptywie 7 dni od dnia wezwania do poprawy jakosci ustug;

4. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nastapi w formie pisemnej pod rygorem

niewazno$ci i powinno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.
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5. W razie odstgpienia od umowy z przyczyn opisanych w ust. 1, Zamawiajacy obowigzany jest
do:

a) dokonania odbioru ustugi przerwanej,

b) zaptaty za ustuge faktycznie wykonang do dnia odstgpienia od umowy.

§12
[ Ochrona danych |

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz zapewniajg przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony
danych osobowych, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych, ktére beda
przekazywane lub udostepnione w zwigzku lub w wyniku realizacji postanowien umowy.

2. Wykonawca i Zamawiajacy zobowiazuja sie nie ujawnia¢, nie przekazywac, nie przetwarzac,
nie wykorzystywac dla celéw wtasnych lub oséb trzecich danych opisanych wust. 1 jak réwniez
wszelkich innych informacji lub danych przekazanych w zwigzku lub w celu realizacji niniejszej
umowy, chyba ze stan tajemnicy wobec tych informacji lub danych ustat i s3 one znane
publicznie lub ich ujawnienia zazada uprawniony podmiot w przewidzianej prawem formie
i tresci, jednakze woweczas tylko w niezbednym zakresie. Obowigzek zachowania poufnosci nie
ma ograniczen czasowych i nie wygasa po rozwiazaniu umowy. Obowigzek ten obejmuje
zaréwno informacje wynikajace z niniejszej umowy jak réwniez informacje uzyskane przez
Wykonawce lub pracownikéw Wykonawcy oraz osoby, ktérymi sie postuguje w zwiazku
lub przy okazji wykonywania niniejszej umowy.

3. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe beda wykorzystywane wytacznie
w celu realizacji umowy.

4. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1-3 strona, ktéra dokonata naruszenia
zobowiazana jest do naprawienia szkody jaka druga strona poniosta z tytutu niewykonania

lub nienalezytego wykonania zobowigzania na zasadach ogélnych.

2. art. 29 ust. 5 i 6 ustawy pzp oraz art. 30 ust. 8 i 9 ustawy pzp - opis przedmiotu
zamoOwienia uwzgledniajacy dostepnos¢ zamowienia dla os6b niepelnosprawnych

Stosownie do art. 29 ust. 5 6 ustawy pzp w przypadku zamodéwien przeznaczonych do uzytku oséb
fizycznych, w tym pracownikéw zamawiajgcego, opis przedmiotu zamoéwienia sporzadza sie
z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla o0séb niepelnosprawnych
lub projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw. Przedmiotowe obowigzki
zostaty natozone na zamawiajgcego w zwiazku z zapisami dyrektywy klasycznej (motyw 76
preambuty) i sektorowej (motyw 84 preambuty). Ponadto uwzgledniajg one zapisy Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych, o czym byta mowa wyzej.

Stosownie do przywotanych dokumentéw Panstwo ma umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym
samodzielne funkcjonowanie i pelny udziat we wszystkich sferach zycia. Panstwa, ktére
ratyfikowaty ww. Konwencje zobowiazaly sie do tego, ze podejma odpowiednie $rodki w celu
zapewnienia osobom niepetnosprawnym, na zasadzie réwno$ci z innymi osobami, dostepu
do $rodowiska fizycznego, srodkéw transportu, informacji i komunikacji, w tym technologii
i systemdédw informacyjno-komunikacyjnych, a takze do innych urzadzen i ustug, powszechnie
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dostepnych lub powszechnie zapewnianych, zaré6wno na obszarach miejskich, jak i wiejskich.

Srodki te, obejmujace rozpoznanie i eliminacje przeszkéd i barier w zakresie dostepnoéci stosuje

sie miedzy innymi do:

a) budynkdéw, drég, transportu oraz innych urzadzen wewnetrznych i zewnetrznych, w tym
szkot, mieszkan, instytucji zapewniajacych opieke medyczng i miejsc pacy,

b) informacji, komunikacji i innych ustug, w tym ustug elektronicznych i stuzb ratowniczych.

Uzupetnieniem przedmiotowych zapiséw jest art. 30 ust. 81 9 ustawy pzp.

Przedmiotowe wymagania nie bedg dotyczyly wylacznie budowy nowego budynku
czy projektowanie nowych obiektéw, ktére to przedmioty zamoéwienia maja uwzgledniac
ww. aspekty. Dotycza one réwniez postepowania o udzielnie zaméwienia np. na ustugi
szkoleniowe z obowigzkowym zapewnieniem dostepu do budynku, sali czy stotow w sali
konferencyjnej dla oséb niepetnosprawnych; w postepowaniu na udzielenie zaméwienia
na catering obowigzkiem wykonawcy bedzie zapewnienie mozliwosci spozycia positkow
osobom poruszajacym sie na wézkach inwalidzkich.

Zatem udzielajgc zamoéwienia publicznego przeznaczonego do uzytku osdéb fizycznych
zamawiajacy bedzie mial obowigzek uwzglednia¢ wymagania w zakresie dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych.

Przedmiotowe wymaganie (dostepnosci dla os6b niepelnosprawnych) moze zosta¢ wzmocnione
poprzez uzycie tego aspektu w kryteriach oceny ofert danego zamdwienia.

3. art. 24 ustawy pzp - podstawy wykluczenia wykonawcy z postepowania
o charakterze spotecznym

Podstawy wykluczenia o takim charakterze znajda swoje odzwierciedlenie w nastepujacych

przestankach:

Obowiazkowe podstawy wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego

zachodza w przypadku:

1. naruszenia obowigzkéw zwigzanych z ptatnoscia sktadek na ubezpieczenie spoteczne

lub podatkéw, jezeli zostato ustalone w drodze ostatecznego i wiazacego orzeczenia
sadowego lub decyzji administracyjnej (art. 24 ust. 1 pkt 15 ustawy pzp - z postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego wyklucza sie wykonawce, wobec ktérego wydano
prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem
podatkéw, optat lub skladek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, chyba
ze wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkdw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie
w sprawie sptaty tych naleznosci);
Dokumentem skladanym przez wykonawce jest o$wiadczenie o braku podstaw
do wykluczenia/JEDZ, a w przypadku wydania takiego wyroku lub decyzji - dokumenty
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami
lub grzywnami lub zawarcie wigzacego porozumienia w sprawie sptaty tych naleznosci;

2. wykonawcy bedacego osobga fizyczng lub wykonawcy, ktérego urzedujacego cztonka jego

organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspdlnika spétki w spoétce jawnej lub partnerskiej
albo komplementariusza w spoétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
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lub prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo zwigzane z handlem ludzmi
przewidziane w art. 115 §22 Kodeksu karnego lub przestepstwa przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowa, tj. przestance zwigzanej z naruszeniami prawa pracy
okre$lonymi w art. 218-221 Kodeksu Karnego (art. 24 ust. 1 pkt 13 i 14 ustawy pzp);
Dokumentem skltadanym przez wykonawce jest o$wiadczenie o braku podstaw
do wykluczenia/JEDZ, informacja z Krajowego Rejestru Karnego, wystawiona nie wcze$niej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu.

Fakultatywne przestanki wykluczenia uprawniaja zamawiajacego do wykluczenia
wykonawcy:

1.

ktéry bedac osoba fizyczng, lub urzedujacym cztonkiem jego organu zarzadzajacego
lub nadzorczego, wspélnikiem spétki w  spéice jawnej lub  partnerskiej
albo komplementariuszem w spétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
lub prokurentem ktérego prawomocnie skazano za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika lub wykroczenie przeciwko §rodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono
kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny nie nizsza niz 3000 ztotych (art. 24 ust.
5 pkt 5 i 6 ustawy pzp);

Dokumentem sktadanym przez wykonawce jest o$wiadczenie o braku podstaw
do wykluczenia/JEDZ, informacja z Krajowego Rejestru Karnego, wystawiona nie wcze$niej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskdw o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu (jezeli za jego popetnienie wymierzono kare aresztu), a jezeli
za jego popelnienie wymierzono kare ograniczenia wolnosci lub grzywny nie nizsza
niz 3000 zt to wykonawca sktada o$wiadczenie o braku wydania prawomocnego wyroku
sadu skazujgcego za wykroczenie na kare ograniczenia wolnosci lub grzywny;

wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administracyjna o naruszeniu obowigzkéw
wynikajacych z przepisow prawa pracy, prawa ochrony $rodowiska lub przepiséw
o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono ta decyzja kare pieniezng nie nizsza
niz 3000 ztotych (art. 24 ust. 5 pkt 7 ustawy pzp);

Dokumentem sktadanym przez wykonawce jest os$wiadczenie o braku podstaw
do wykluczenia/JEDZ, o$wiadczenie wykonawcy o braku wydania wobec niego ostatecznej
decyzji administracyjnej o naruszeniu obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
prawa ochrony $rodowiska lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym;

ktory naruszyt obowiazki dotyczace ptatnosci podatkéow, optat lub skiadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, co zamawiajacy jest w stanie wykazac
za pomoca stosownych $rodkéw dowodowych (art. 24 ust. 5 pkt 8 ustawy pzp:
z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego wyklucza sie (jezeli zamawiajacy
przewidziat przedmiotowa przestanke w SIWZ) wykonawce, ktéry naruszyt obowigzki
dotyczace ptlatnosci podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, co zamawiajgcy jest w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych Srodkéw
dowodowych, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 15 ustawy pzp,
chyba zZe wykonawca dokonal ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek
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na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart
wiazace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci);

Dokumentem skladanym przez wykonawce jest os$wiadczenie o braku podstaw
do wykluczenia/JEDZ, za§wiadczenie wtasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo innego
dokumentu potwierdzajacego, ze wykonawca nie =zalega z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wystawionego nie wcze$niej niz 3 miesigce przed
uplywem terminu skiadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu, lub innego dokumentu potwierdzajacego, Ze wykonawca zawart
porozumienie z wlasciwym organem w sprawie sptat tych naleznosci wraz z ewentualnymi
odsetkami lub grzywnami, w szczegélnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania
decyzji wtasciwego organu.

art. 30a ustawy pzp oznakowanie (etykiety) - uwzglednienie aspektéw spotecznych
w ramach opisu przedmiotu zamoéwienia, kryteriow oceny ofert lub warunkéw
realizacji zamoéwienia

Stosownie do definicji zawartej w ustawie pzp oznakowanie to za§wiadczenie, poswiadczenie
lub kazdy inny dokument, potwierdzajacy, ze obiekt budowlany, produkt, ustuga, proces lub
procedura spetniaja okreslone wymogi.

Oznakowanie, w tym m.in. oznakowanie ekologiczne (ekoetykiety) lub oznakowanie
spoteczne moze zosta¢ wykorzystane w ramach opisu przedmiotu zamoéwienia, kryteriéw
oceny ofert lub warunkoéw realizacji zaméwienia. Oznakowanie ma charakter fakultatywny
i moze by¢ zastosowane w przypadku zamoéwien o szczegdlnych cechach.

Zastosowane oznakowanie w zamoéwieniu publicznym nie moze naruszac zasad konkurencji
i rownego traktowania.

Wymagania okreslone dla danego oznakowania (umozliwiajace uzyskanie oznakowania)
powinny by¢ zwigzane z przedmiotem zamoéwienia i zbiezne z wymaganiami odnos$nie
przedmiotu zamoéwienia, ktére bedg mialy zastosowanie w danym postepowaniu.

Jak wynika z art. 30a ustawy pzp wymagania dotyczace oznakowania powinny by¢ oparte na
obiektywnie mozliwych do sprawdzenia i niedyskryminujgcych kryteriach, a warunki
i zasady przyznawania oznakowania powinny by¢ ustalone w drodze otwartej i przejrzystej
procedury, w ktdrej moga uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane podmioty, w tym podmioty
nalezace do administracji publicznej, konsumenci, partnerzy spoteczni, producenci,
dystrybutorzy oraz organizacje pozarzadowe. Wymagania dotyczgce oznakowania powinny
by¢ okreslane przez podmiot trzeci, na ktéry wykonawca ubiegajacy sie o oznakowanie nie
moze wywiera¢ decydujacego wplywu. Dane oznakowanie powinno by¢ dostepne dla
wszystkich zainteresowanych stron. Wszystkie powyzsze warunki powinny by¢ spetnione
tacznie.

Ustanawiajagc wymodg posiadania okre$lonej etykiety nalezy pamieta¢, iz przedmiot
zamoéwienia musi spetnia¢ wszystkie wymogi charakteryzujace dane oznakowanie. JezZeli
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zamawiane roboty budowlane, dostawy lub ustugi maja spetnia¢ jedynie niektére wymogi
okres$lonego oznakowania, zamawiajgcy nie moze wymagac okreslonej etykiety.

Jezeli wymagane jest przedstawienie okre$lonego oznakowania, zamawiajacy akceptuje
wszystkie oznakowania potwierdzajace, ze dane roboty budowlane, dostawy lub ustugi
spetiaja réwnowazne wymagania. Natomiast gdy wykonawca z przyczyn od niego
niezaleznych nie moze uzyska¢ okreSlonego przez zamawiajacego oznakowania
lub oznakowania potwierdzajacego, Ze dane roboty budowlane, dostawy lub ustugi speiniaja
réwnowazne wymagania, zamawiajacy w terminie przez siebie wyznaczonym akceptuje inne
odpowiednie $rodki dowodowe, w szczeg6lnosci dokumentacje techniczng producenta, o ile
dany wykonawca udowodni, ze roboty budowlane, dostawy lub ustugi, ktére majg zostac
przez niego wykonane, spetniaja wymagania okres$lonego oznakowania lub okreslone
wymagania wskazane przez zamawiajacego.

Przyktadem zastosowania oznakowania w postepowaniu na catering moze by¢ wymaganie,
aby kawa, herbata, cukier trzcinowy pochodzity z legalnych i zréwnowazonych upraw i byty
wyprodukowane z poszanowaniem nastepujacych standardéw spotecznych: zakaz pracy
przymusowej oraz pracy dzieci, rdwne traktowanie kobiet i mezczyzn, demokratyczne
podejmowanie decyzji w organizacjach drobnych producentéw oraz obecnos¢ zwigzkow
zawodowych na duzych plantacjach, wynagrodzenie wystarczajgce na godne Zycie
(nie nizsze niz pensja minimalna w danym kraju lub sektorze). Znakiem spetniajacym
te wymagania bedzie oznakowanie Fairtrade® lub inne réwnowazne.

Przyktady oznakowania spotecznego:

1. Fairtrade

FAIRTRADE

Gloéwne zasady Fairtrade:

- szacuneki troska dla ludzi i Srodowiska, stawianie potrzeb ludzi przed zyskiem;

- tworzenie producentom $rodkéw i mozliwosci w celu poprawy ich warunkéw zycia
i pracy;

- rozwoj obustronnie korzystnych relacji pomiedzy sprzedawcami i nabywcami;

- ptacenie przez kupujacych ceny, ktéra zapewnia producentom sprawiedliwe
wynagrodzenie za ich prace i akceptowalny doché6d dla organizacji handlowej;

- wzrost$wiadomo$ci na temat sytuacji kobiet i mezczyzn jako producentéw i handlowcéw;

- promocja réwnych szans dla kobiet;

- ochrona praw kobiet, dzieci i ludnoSci tubylczej.

Oznakowanie Fairtrade - http://www.fairtrade.net/
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2. Fair for life

fair

for life

Oznakowanie Fair for life - opiera sie na zachowaniu norm spotecznej odpowiedzialnosci
w zakresie godziwych warunkéw pracy, ochrony S$rodowiska 1 stosunkéw
ze spoteczno$ciami lokalnymi, ale koncentruje sie dodatkowo na sprawiedliwych stosunkach
handlowych, zapewnieniu uczciwych cen i bezposredniego wsparcia dla grup
marginalizowanych za pomoca Funduszu Rozwoju Sprawiedliwego Handlu.
http://www.fairforlife.org/client/fairforlife/file/FFL 2013 0 Programme.pdf

3. Forlife

for

life

social responsibility

Oznakowanie For life potwierdza, Zze pracownicy posiadaja bezpieczne i sprawiedliwe
warunki pracy oparte na podstawowych prawach pracowniczych okre$lanych przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy, zapewnione sa odpowiednie warunki wynagradzania
dla wszystkich pracownikéw, podmiot certyfikowany zobowiazuje sie do spotecznej
odpowiedzialnos$ci i petnienia pozytywnej roli w spoteczno$ci lokalnej oraz podejmuje
wysitki na rzecz monitorowania i polepszania oddziatywania na $rodowisko naturalne.
Oznakowanie For Life potwierdza, Ze firma jest zobowigzana do dziatania jako
odpowiedzialny pracodawca i promotor zréwnowazonych praktyk oraz ze grupy
producentéw maja przejrzyste struktury wewnetrzne oraz uczciwe relacje z producentami.
Oznakowanie stwierdza, ze dany podmiot prowadzi uczciwg polityke w zakresie
zatrudnienia, to firma i jej praktyki w zakresie zatrudnienia sa certyfikowane
a nie produkty. Oznakowanie Fair for Life jest dostepne dla produktéw wytwarzanych przez
podmioty posiadajgce certyfikat For Life.

http://www.fairforlife.org/pmws/indexDOM.php?client id=fairforlife&page id=fl&lang iso
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5. art. 90 ust. 1 ustawy pzp obowiazek badania razaco niskiej ceny z uwzglednieniem
aspektow spotecznych:

Stosownie do art. 90 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy pzp badanie razaco niskiej ceny moze odnosic sie

do:

1) kosztéw pracy (minimalne wynagrodzenie za prace),

2) przestrzegania przepisow prawa pracy i przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym,
obowigzujacych w miejscu, w ktérym realizowane jest zamdwienie.

W odniesieniu do kosztéw pracy warto$¢ przyjeta do ustalenia ceny nie moze by¢ nizsza
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2017 r. poz.
847). W przypadku uméw cywilnoprawnych zastosowanie znajduja przepisy o minimalne;j
stawce godzinowej. Od 1 stycznia 2018 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
2100,00 zt. Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuje réwniez minimalna stawka godzinowa dla
pracujacych na umowach zlecenia oraz umowach o $wiadczenie ustug, w tym
samo-zatrudnionych i wynosi ona 13,70 zt za godzine' W latach kolejnych, wysoko$¢ tej
stawki uzalezniona bedzie réwniez od corocznej dynamiki wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Wedtug Gléwnego Urzedu Statystycznego cato$¢ kosztéw pracy obejmuje nastepujace

sktadniki:

- wynagrodzenia osobowe,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw sfery budzetowej,

- wynagrodzenia z tytutu umowy zlecania lub umowy o dzieto,

- honoraria,

- wydatki na doskonalenia, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr,

- wydatki na delegacje stuzbowe,

- skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowne i wypadkowe optacane przez
pracodawce,

- sktadki na Fundusz Pracy,

- wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,

- zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

- pozostate wydatki, m.in. wydatki przeznaczone na rekrutacje, wydatki na dojazdy
do pracy pracownikéw,

- wydatki poniesione przez pracodawce na ubezpieczania pracownikow w trzecim filarze,

- wyptaty z tytulu udzialu w zysku do podzialu lub nadwyzki bilansowej
w spotdzielniach.

Obowigzkiem wykonawcy jest wykazanie zamawiajacemu, ze oferta nie zawiera razaco
niskiej ceny lub kosztu. Ostatecznie o tym, czy cena oferty jest rzeczywiscie razaco niska,
rozstrzyga zamawiajagcy w oparciu o posiadane materiaty, w szczegélnosci wyjasnienia

16 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2017 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1747).
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wykonawcy i zataczone przez niego dokumenty, oceniane w konteks$cie wtasciwosci
przedmiotu zamoéwienia. Jezeli wykonawca nie uzasadni zaoferowanej ceny stosownie
do wymogu wynikajacego z art. 90 ust. 2 ustawy pzp, zamawiajacy jest zobowiazany
do odrzucenia oferty takiego wykonawcy, jako oferty zawierajacej razaco niska cene.
Odrzucenie takiej oferty nastepuje na podstawie art. 89 ust.1 pkt 4 oraz art. 90 ust. 3 ustawy
pzZp.

Odrzucajac oferte wykonawcy, zamawiajgcy ma obowigzek przekaza¢ mu informacje
o powyzszym, wskazujac jednocze$nie na uzasadnienie faktyczne i prawne.
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Korzysci ze stosowania klauzul spotecznych

Jedng z podstawowych =zalet stosowania klauzul spotecznych jest usamodzielnianie
i aktywizowanie oséb zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym. Zatrudnianie oséb
defaworyzowanych wyréwnuje ich szanse na rynku pracy, a takze powoduje, Ze staja sie
rownoprawnymi cztonkami naszego spoteczenstwa.

Warto tez wskaza¢ na inne pozytywne aspekty stosowania zamoéwien spotecznie

odpowiedzialnych:

- wspieranie lokalnych i regionalnych podmiotéw ekonomii spotecznej w wyniku realizacji
zamoéwien publicznych przez te podmioty, w rezultacie wspieranie grup defaworyzowanych
objetych pomoca okres$lonych podmiotéw ekonomii spotecznej (wspieranie rozwoju
lokalnego);

- mozliwos¢ dodatkowego wsparcia finansowego ze $rodkdéw publicznych dla podmiotow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne czy defaworyzowane, w trakcie zatrudnienia tych
0s6b;

- budowa pozytywnego wizerunku zamawiajacego, jako podmiotu  spotecznie
odpowiedzialnego.

W dtuzszej perspektywie czasowej aktywizowania ww. os6b spowoduje spadek wydatkéw

publicznych na m.in. opieke spoteczna, rehabilitacje, bowiem osoby, ktére do tej pory trzeba byto
wspiera¢ beda w stanie utrzymac sie samodzielnie.
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Przeszkody w stosowaniu klauzul spotecznych

Do najczesciej wskazywanych przeszkéd w stosowaniu Kklauzul spotecznych nalezg opory
zamawiajacego przed ich zastosowaniem. Czesto podyktowane jest to obawa, iz konkretne
postepowanie przetargowe nie zostanie rozstrzygniete, a w przypadku rozstrzygniecia
konkretnego postepowania, zamawiajacy obawiajg sie, iz przedmiot zaméwienia nie zostanie
nalezycie wykonany.

Jako utrudnienie w stosowaniu klauzul spotecznych w prowadzonych postepowaniach
wskazywane jest tez nieznajomo$¢ przepisow ustawy pzp zwigzanych z klauzulami spotecznymi
przez osoby prowadzace postepowania oraz nieche¢ do ich zastosowania. Czesto wigze sie
to z dodatkowym naktadem pracy, koniecznos$cia weryfikacji wiekszej ilosci dokumentow
oraz nieznajomoscia przepisow.

Jednak w zwigzKku z coraz szerszym propagowaniem zamodwien spotecznie odpowiedzialnych
oraz coraz wiekszym zaangazowaniem sie zamawiajacych w lokalna polityke spoteczng powyzsza
przeszkoda, powoli, ale zaczyna traci¢ na znaczeniu.

Jednym z wiekszych natomiast utrudnien dla podmiotéw ekonomii spotecznej jest fakt, iz czesto
w prowadzonych postepowaniach, bez klauzul spotecznych, postawione warunku udziatu
W postepowaniu s3a zbyt wygérowane dla tych podmiotéw i nie sg one w stanie im sprostac
i stang¢ do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, a co za tym idzie
konkurowaé na réwnych zasadach z przedsiebiorcami funkcjonujacymi w obrocie gospodarczym.
Wiaze sie to z tym, iz podmioty ekonomii spotecznej nie tylko prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,
ale przede wszystkim wspierajg osoby defaworyzowane, a koszty
i praca z tym zwigzane s3 duzo wyzsze niz w przypadku prowadzenia ,zwyklego”
przedsiebiorstwa. Stad tak wazne jest, aby prowadzi¢ postepowania z wykorzystaniem klauzul
spotecznych, aby wyréwnywac¢ szanse podmiotéw ekonomii spotecznej, jako podmiotéw
stabszych i umozliwia¢ tym podmiotom konkurowanie na rynku z innymi podmiotami
na réwnych zasadach.

Formalng przeszkoda jest natomiast brak mozliwosci wyszukiwania na portalu Biuletynu
Zamoéwien Publicznychl? ogloszen z Kklauzulami spotecznymi, zamoéwien zastrzezonych
dla okreslonych podmiotéw, a wiec skierowanych do zaktaddéw pracy chronione jak i podobnych
podmiotéw. Obecna wyszukiwarka na stronie BZP pozwala na filtrowanie wynikéw w niewielu
kategoriach i1 konieczne jest przegladanie wielu ogloszen w poszukiwaniu wiasciwego.
To utrudnia podmiotom ekonomii spotecznej rozszerzenia skali swojej dziatalnosci z lokalnej
na regionalng lub nawet wieksza. Stad postulat rozszerzenia mozliwosci wyszukiwarki ogloszen
Biuletynu Zamoéwien Publicznych o dodatkowe funkcjonalnosci umozliwiajace wyszukiwanie ww.
ogloszen o zamowienie.

17 https://bzp.uzp.gov.pl/

47


https://bzp.uzp.gov.pl/

Przeprowadzenie postepowania z klauzulami spotecznymi

Przed wszczeciem kazdego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego nalezy dokona¢
nastepujacych czynnosci:

1.
2.
3.

Okresli¢ rodzaj przedmiotu zamoéwienia, czyli co jest do zrobienia.

Ustali¢ warto$¢ przedmiotu zamoéwienia.

Rozpoznac rynek potencjalnych wykonawcéw odnos$nie zagdanego przedmiotu zamdwienia,
oceni¢ mozliwosci realizacji zadanego przedmiotu zamoéwienia przez podmioty ekonomii
spotecznej, zastanowi¢ sie, jakie grupy defaworyzowane wesprze¢ w ramach realizacji
przedmiotu zaméwienia, oceni¢ mozliwosci zatrudnienia oséb wykluczonych, mozliwosci
zastosowania klauzuli zastrzezonej.

Przygotowanie dokumentéw, wskazanie Kklauzuli spotecznej do zastosowania
w  konkretnym postepowaniu, okreslenie warunkéw udzialu w postepowaniu
oraz innych wymagan.

Przeprowadzenie postepowania, wytonienie wykonawcy.

Realizacja umowy oraz monitorowanie wypeinienia przez wykonawce klauzul spotecznych
wskazanych w postepowaniu, do ktdrych realizacji zobowiazal sie wykonawca,
wyegzekwowanie obowigzku spetniania klauzul spotecznych (ewentualnie wymierzenie
kar umownych/rozwiazanie umowy).

Ocena realizacji zadania publicznego - jakie korzysSci uzyskano z zastosowanych klauzul
spotecznych, wyciagniecie wnioskéw do kolejnych postepowan.

Ponizszy schemat obrazuje sposdb przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia

z wykorzystaniem klauzul spotecznych.

48



Rozpoznanie rynku potencjalnych wykonawcéw odnosnie zadanego przedmiotu

1

Okreslenie przedmiotu zamoéwienia

Ustalenie warto$ci przedmiotu zaméwienia
zamOwienia

2
Ocena planowanego zaméwienia pod katem mozliwosci realizacji zamoéwienia przez
podmioty ekonomii spotecznej, mozliwos$¢ spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
przez podmioty ekonomii spotecznej

Okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu
Wskazanie klauzuli spotecznej do zastosowania w konkretnym postepowaniu

Wytonienie wykonawcy

3
{ Przygotowanie dokumentéw

5
Realizacja umowy oraz monitorowanie wypetnienia przez wykonawce klauzul spotecznych
wskazanych w postepowaniu, do ktérych realizacji zobowigzat sie wykonawca
Wyegzekwowanie obowigzku spetniania klauzul spotecznych (ewentualnie wymierzenie
kar umownych/rozwigzanie umowy)

4
Przeprowadzenie postepowania }

Korzysci z zastosowanych klauzul spotecznych

6
Ocena realizacji zadania publicznego
Wnhioski do kolejnych postepowan

Schemat 3. Przeprowadzenie postepowania z klauzulami spotecznymi.
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W przypadku postepowan o wartosci powyzej 30 000 euro zasady i tryb postepowania okresla
ustawa Prawo zaméwien publicznych.

Natomiast w przypadku postepowan ponizej 30 000 euro zamawiajacy zobowigzany jest
stosowac zasady okreslone w ustawie o finansach publicznych, wynikajace m.in. z art. 44 ust. 3
przedmiotowej ustawy, zgodnie z ktorym wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:
1) wsposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

b) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw;
2) wspos6éb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan;
3) w wysokosci i terminach wynikajacych z weze$niej zaciggnietych zobowigzan.

W celu wsparcia procesu stosowania klauzul spotecznych przez jednostki sektora finanséw
publicznych zaleca sie opracowanie w danej jednostce regulaminu/zarzadzenia wewnetrznego,
ktoére wprowadzatoby obowigzek stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach zaréwno
powyzej jak i ponizej 30 000 euro w obszarach, w ktérych dziataja podmioty ekonomii spotecznej,
np.:

1) ustugi gastronomiczne i cateringowe,

2) ustugi opiekuncze,

3) ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci i sprzataniem wnetrz,

4) ustugi ochrony oséb i mienia,

5) utrzymywanie terenéw zieleni.

Aby wskaza¢ odpowiednie rodzaje ustug i wesprze¢ lokalne podmioty ekonomii spotecznej,
dziatajace na danym obszarze warto rozpoznac¢ rynek i okresli¢, w jakich obszarach dziataja
podmioty ekonomii spotecznej, ktére chcielibySmy wesprzecis. Po zebraniu potrzebnych danych
i dokonaniu analizy nalezy wskaza¢ w tworzonym regulaminie/zarzadzeniu okreslone rodzaje
ustug i wprowadzi¢ obowigzek stosowania klauzul spotecznych w przypadku postepowan
o udzielenie zamdéwienia publicznego na przedmiotowe ustugi.

Wzér przyktadowego regulaminu/zarzadzenia zawarty jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego
opracowania.

18 Wykaz podmiotéw ekonomii spotecznej wojewédztwa lubuskiego znajduje sie na stronie internetowej
http://es.lubuskie.pl/
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Przyklady zapisow dotyczacych stosowania klauzul spotecznych
w przeprowadzonych postepowaniach o udzielenie zamoéwienia
publicznego

Zamodwienie ponizej 30 000 euro, art. 15a ustawy o spétdzielniach socjalnych

Zamawiajacy: Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gérze
Ogloszenie o zamowieniu na ustugi spoteczne o wartosci ponizej 30 000 euro.

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajaca na wykonaniu materiatéw szkoleniowych
dla uczestnikow wraz z dostawa do siedziby zamawiajacego

Ogloszenie o zaméwieniu

Fragmenty ogltoszenia dotyczace zastrzezenia zamowienia:

()

Przedmiot zamodwienia zostanie zlecony zgodnie z ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoétdzielniach socjalnych art. 15a, na podstawie ktérej o udzielenie zamdéwienia moga
ubiegac sie wylacznie spétdzielnie socjalne, dziatajace na podstawie ustawy lub wtasciwych
przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

()

Ponadto stosownie do art. 15a ust. 2 ustawy o spoéidzielniach socjalnych, informacja
o0 zastrzezeniu zamdwienia musi znalez¢ sie we wniosku o uruchomienie procedury udzielenia
zamoéwienia publicznego oraz w odpowiednich dokumentach postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego

Klauzula zastrzezona z art. 22 ust. 2 ustawy pzp

1. Zamawiajacy: Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze
Ogloszenie o zamowieniu na ustugi spoteczne o wartosci nieprzekraczajacej 750 000 euro.
Postepowanie prowadzone w oparciu o art. 1380 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Przedmiotem zamodwienia jest usluga polegajaca na: zorganizowaniu i przeprowadzeniu
dwudniowej krajowej wizyty studyjnej do podmiotow ekonomii spotecznej
oraz zorganizowanie i przeprowadzenie jednodniowej krajowej wizyty studyjnej do podmiotéw
ekonomii spotecznej w wojewo6dztwie wielkopolskim

Ogloszenie o zamdéwieniu

Fragmenty ogloszenia dotyczace zastrzezenia zamoéwienia

()

3.2 Informacja o zastosowanych przez Zamawiajacego klauzulach spotecznych.
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3.2.1. Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Prawo zamo6wien publicznych Zamawiajacy zastrzega,
ze o udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz inni
Wykonawcy, ktéorych dziatalno$¢, lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie
jednostek, ktore beda realizowaty zamowienie, obejmuje spoteczna i zawodowa integracje osdb
bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci:

1) os6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r.
poz. 721,z pdzn. zm.);

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2016 r. poz. 645, 691 i 868);

3) o0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. poz. 557, z p6zn.
zm.), majacych trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

4) o0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546 i 960);

5) o0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z 2016 r. poz. 930);

6) osob, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajgcg, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r.
poz. 680, z 2013 r. poz. 1650, z 2014 r. poz. 1004, z 2015 r. poz. 1607 oraz z 2016 r.
poz. 783);

7) os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia;

8) o0séb bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji,
w  szczegblnosci bedacych czlonkami mniejszosci narodowych i etnicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U.z 2015 r. poz. 573 oraz z 2016 r. poz. 749).

Minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do powyzszych kategorii,
o nie moze by¢ mniejszy niz 30%, os6b zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej
lub wykonawcoéw albo ich jednostek, ktére beda realizowaty zamoéwienie.

Oferty ztozone przez Wykonawcéw, ktérzy nie speiniajag warunku okreslonego w pkt. 3.2.1
nie beda rozpatrywane.

()

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu wykazania
spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu oraz w celu wykazania braku podstaw
do wykluczenia

()
6.6.3. Oswiadczenie Wykonawcy - art. 22 ust. 2 ustawy Pzp - Zalacznik nr 9.

Oswiadczenie

Zalacznik Nr 9
Znak SPrawy: ...ceemsmsmsmsmn

52



(pieczec Wykonawcy)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY - art. 22 ust. 2 ustawy Pzp

Oswiadczenie o spelnieniu warunkow art.22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z2013 r, poz. 907 ze zm.) zwanej dalej
w skrocie ustawg Pzp. Przystepujac do postepowania w sprawie udzielenia zamo wienia
publicznego na:
1. zorganizowanie 1 przeprowadzenie dwudniowej krajowej wizyty studyjnej
do podmiotow ekonomii spotecznej,
2. zorganizowanie i przeprowadzenie jednodniowej Kkrajowej wizyty studyjnej
do podmioto w ekonomii spotecznej w wojewo dztwie wielkopolskim

Ja (imie i nazwisko)

reprezentujac podmiot (nazwa):

jako upowazniony na pi$mie lub wpisany w rejestrze

w imieniu reprezentowanego przeze mnie podmiotu oswiadczam, ze:
1. Wykonawca jest podmiotem okreslonym w art. 22 ust. 2 Pzp.
2. Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub wiecej kategorii,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp jest nie mniejszy niz 30% i wynosi ......... %,
STOWIIIE: ottt e et ettt b e st st st e s e s b es s s e b b ene

Pieczatka i czytelny podpis
Wykonawcy
lub osoby/o0so b uprawnionych do
reprezentowania
Wykonawcy

2. Zamawiajacy: Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
Ogloszenie o zamowieniu na ustugi spoteczne o wartosci nieprzekraczajacej 750 000 euro.
Postepowanie prowadzone w oparciu o art. 1380 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Przedmiotem zamowienia jest §wiadczenie ustug cateringowych na potrzeby Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie, w ramach projektu dofinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej, $wiadczenie ustug cateringowych na potrzeby Regionalnego OSrodka Polityki
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Spotecznej w Krakowie, kody CPV: 55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw, 55521200-0 Ustugi
dowozenia positkow.

Ogloszenie o zamdéwieniu

Fragmenty ogloszenia dotyczace zastrzezenia zaméwienia

V1. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

7. 0O udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy spetniajacy warunek dotyczacy
aspektu spotecznego, tj. o udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ sie wytacznie zaktady
pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnos¢, lub dziatalnos¢
ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty zamoéwienie,
obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami dowolnej z grup
spotecznie marginalizowanych, wymienionych w art. 22 ust. 2pkt 1-8 ustawy Prawo
zamoéwien publicznych. Wskaznik zatrudnienia danej grupy nie moze by¢ nizszy
niz 30% os6b zatrudnionych przez zaktad pracy.

VII. WYKAZ WYMAGANYCH OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW
1. W celu wykazania spetniania warunku udziatu w postepowaniu nalezy przedtozyc¢:
1.2. Oswiadczenie, iz Wykonawca spetnia warunek dotyczacy aspektu spotecznego,
o ktérym mowa w pkt. VI.7 ogtoszenia.
Wz6r odwiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.

Zalacznik nr 3 do Ogloszenia

Nr faksu: ..oooevveeieceeeee e
Adres e-mail: ....cocooeiiciiiiiee e

OSWIADCZENIE
Ja(my), nizej podpisany(i)
dziatajac w imieniu i na rzecz Wykonawcy:
w odpowiedzi na ogloszenie o postepowaniu prowadzonym w trybie art.1380 ustawy Pzp
na Swiadczenie ustug cateringowych na potrzeby Regionalnego Oérodka Polityki Spotecznej
w Krakowie, stosownie do tresci art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamo6wien publicznych, os§wiadczam(y), iz Wykonawca ktérego reprezentuje:
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zatrudnia .......% 0s6b bedacych cztonkami grupy spotecznie marginalizowanej wymienionej
w art. 22 ust. 2 pkt ...... * (ustawy Pzp) sposrdéd wszystkich zatrudnionych przez Wykonawce
0s0b.

Swiadom(i) odpowiedzialnoéci karnej (art. 297 Kodeksu karnego), o$wiadczam(y),

ze zataczone do oferty dokumenty opisujg stan prawny i faktyczny, aktualny na dzien ztozenia
oferty.

,dn.

(podpis(-y) i piecze¢(-cie) osoby(-6b) upowaznionej(-ych)
do reprezentowania Wykonawcy)

*odpowiednio uzupemic¢:

Art. 22 ust 2.

Zamawiajacy moze zastrzec w ogloszeniu o zamoéwieniu, Ze o udzielenie zamoéwienia moga
ubiega¢ sie wylacznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnos¢,
lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty
zamoOwienie, obejmuje spoteczng i zawodowa integracje oséb bedacych cztonkami grup
spotecznie marginalizowanych, w szczegdlno$ci:

1) os6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046
z p6zn. zm.);

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.);

3) oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. z 2017 r. poz. 665
z pdzn. zm.), majacych trudnos$ci w integracji ze Srodowiskiem;

4) osdéb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.z 2017 r. poz. 882);

5) 0séb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
7 2017 r. poz. 1769 z p6zZn. zm.);

6) 0s6b, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1836 z pdzn. zm.);

7) os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia;

8) o0s6b bedacych cztonkami mniejszo$ci znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji,
w szczegdlnosci bedacych cztonkami mniejszoSci narodowych i etnicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz.U.z 2017 r. poz. 823).
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Wzdr umowy - fragmenty dotyczace zastrzezenia zamdowienia

UMOWA
§1

2. Wykonawca o$wiadcza, Ze:
2) wyraza zgode na kontrolowanie realizacji umowy i zwigzanych z tym dokumentéw przez
Zamawiajgcego lub upowaznione do tego instytucje;
3) ponad 30% zatrudnionych przez niego pracownikéw stanowia osoby bedace cztonkami
grup spotecznie marginalizowanych o ktérych mowa wart. 22 ust. 2. Ustawy prawo zaméwien
publicznych;

Klauzula zatrudnieniowa, art. 29 ust. 4 ustawy pzp

Zamawiajacy: Centralna Szkotla Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie

Zamawiajacy zastosowat klauzule zatrudnieniowa na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy pzp oraz
dodatkowo aspekty spoteczne na podstawie art. 22 ust. 3a ustawy pzp (wymoég zatrudnienia
pracownikéw na podstawie umowy o prace)

Ogloszenie o zamo6wieniu zamieszczono w BZP, postepowanie o udzielenie zamoéwienia
publicznego ponizej wartos$ci ustalonej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy pzp prowadzone
w trybie przetargu nieograniczonego

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug sprzatania obiektow Centralnej Szkoty
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie, kody CPV 90910000-9 ustugi sprzatania
Ogloszenie o zamoéwieniu

Fragmenty ogtoszenia

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

()

I1.4) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

()

8. Na podstawie art. 29 ust. 3a p.z.p., Zamawiajgca wymaga zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce co najmniej 4
pracownikéw, wykonujacych czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem ustugi, czyli
tzw. pracownikow fizycznych, na terenie Zamawiajacej. 9. Na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 3)
ustawy Zamawiajagca wymaga, aby przedmiot zamdwienia realizowany byt z udziatem
co najmniej 2 oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
zatrudnionych na umowe o prace.
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SIWZ (Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia), fragmenty

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

()

3.9. Na podstawie art. 29 ust. 3a p.z.p., Zamawiajgca wymaga zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce co najmniej 4
pracownikéw, wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem ustugi, czyli
tzw. pracownikéw fizycznych, na terenie Zamawiajace;j.

3.10. Na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 3) ustawy Zamawiajagca wymaga, aby przedmiot
zamoOwienia realizowany byt z udziatem co najmniej 2 oséb niepetnosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, zatrudnionych na umowe o prace.

()

19. FORMALNOSCI PRZED PODPISANIEM UMOWY.

19.3. Przed podpisaniem umowy, Wykonawca przedstawi wykaz oso6b, skierowanych
do $wiadczenia ustugi sprzatania.

19.4. Na potwierdzenie warunku o ktérym mowa w pkt. 3.9 siwz, na etapie podpisania umowy
(przed podpisaniem umowy), Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajacej wykaz
0s6b zatrudnionych na umowe o prace.

19.5. Na potwierdzenie warunku, o ktérym mowa w pkt. 3.10 siwz, na etapie podpisania umowy
(przed podpisaniem umowy), Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajacej wykaz
0s6b posiadajacych orzeczenie potwierdzajace niepeinosprawnosc.

19.6. W przypadku, gdy Wykonawca nie przedtozy wykazu oséb, o ktérym mowa w pkt. 19.4
lub 19.5 siwz lub wykaz ten bedzie zawierat mniej 0séb niz jest wymagane w siwz, Zamawiajaca
natozy na Wykonawce kare w wysokosci 500 zt za kazda osobe.

Zatacznik nr 1 do SIWZ - szczeg6towy opis przedmiotu zaméwienia

()

III Informacje Dodatkowe

1. Pracownicy

1.1 Wykonawca zapewni odpowiednig liczbe pracownikéw dla wykonania ustugi.

1.2 Wykonawca przedtozy wykaz pracownikéw przeznaczonych do realizacji wykonania ustugi
a w przypadku konieczno$ci dokonania zmian osobowych zgtasza ten fakt na pismie.

1.3 Wykonawca ponosi petna odpowiedzialno$¢ za swoich pracownikéw w tym badania
lekarskie okresowe, szkolenia BHP, inne oraz za przestrzeganie przepiséw BHP i p. poz.

1.4 Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w zwiazku z realizacja
zamoéwienia oraz innych dziatan oséb zatrudnionych przez Wykonawce, w tym za uszkodzenia
lub zniszczenia wszelkiej wtasno$ci publicznej lub prywatnej w pomieszczeniach objetych
ustugg sprzatania.

1.5 Wykonawca zobowigzany jest do natychmiastowego usuwania wszelkich niedociggnie¢

stwierdzonych w czasie kontroli realizacji przedmiotu zaméwienia.
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Wzér umowy, fragmenty

Umowa

§1
()
4. Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy, Zamawiajgca wymaga zatrudnienia przez Wykonawce
lub podwykonawce co najmniej 4 oséb zatrudnionych na pelny etat, wykonujacych
bezposrednio czynnosci sprzatania. W zwigzku z powyzszym, Wykonawca lub podwykonawca
w odniesieniu do swoich pracownikéw, przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci przez te
osoby, bedzie musiat przedstawi¢ Zamawiajgcej wykaz oséb oraz oswiadczenie o zatrudnieniu
ich na podstawie umowy o prace. W przypadku zmiany pracownikéw lub ustanowienia
zastepstw ww. wykaz i oSwiadczenie musza by¢ kazdorazowo aktualizowane.
5. Na podstawie art. 29 ust. 4 pkt 3) ustawy Zamawiajaca wymaga, aby przedmiot zamdwienia
realizowany byt z udziatem co najmniej 2 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych, zatrudnionych na umowe o prace. Na potwierdzenie speiniania
ww. warunku, Wykonawca lub podwykonawca w odniesieniu do swoich pracownikéw, przed
rozpoczeciem wykonywania czynno$ci przez te osoby, bedzie musiat przedstawic¢
Zamawiajacej wykaz osOb wraz z o$wiadczeniem o posiadaniu przez nie orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé. W przypadku zmiany pracownikéw lub ustanowienia
zastepstw
ww. wykaz i o§wiadczenie musza by¢ kazdorazowo aktualizowane.

§8
2. W przypadku ujawnienia, ze w wykonywaniu czynno$ci sprzatania nie biora udziatu osoby
wymienione w wykazie oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub w wykazie oséb
niepetnosprawnych, Wykonawca zaptaci Zamawiajacej kare umowna w wysokosci 500 zt od
kazdej osoby niewymienionej w wykazie. Niniejszy zapis nie dotyczy sytuacji wykonywania
czynnos$ci sprzatania przez wszystkie osoby wymienione w wykazie i dodatkowo osoby
niewymienione w wykazie.

§9
Zamawiajaca moze odstgpi¢ od umowy jezeli Wykonawca nie wykona umowy w okreslonym
terminie lub naruszy inne istotne postanowienia umowy, w szczeg6lnosci, jesli elementy
Swiadczonej ustugi beda odbiega¢ od wymaganych przez Zamawiajacej w niniejszej umowie
i SIWZ. Zdanie poprzedzajace nie narusza uprawnien Zamawiajacego do odstapienia od umowy
wynikajacych z przepiséw o rekojmi za wady rzeczy.

Klauzule spoteczne w kryteriach oceny ofert

Zamawiajacy: Ministerstwo Finanséw w Warszawie

Ogloszenie o zamoéwieniu zamieszczono w Dzienniku Urzedowym UE, postepowanie
o udzielenie zamoéwienia publicznego powyzej wartosci ustalonej na podstawie art. 11 ust.
8 ustawy pzp prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.
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Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug utrzymania czystosci i wykonywanie
prac porzadkowych w gmachu Ministerstwa Finansow w Warszawie przy
ul. Swietokrzyskiej 12, kody CPV: 90910000 - ustugi sprzatania

Ogloszenie 0 zamowieniu

Fragmenty ogltoszenia dotyczace kryteriéw oceny ofert

XXII. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Oferty w CzeSci | zamdwienia beda oceniana wedtug ponizszych kryteridw:

Lp. | Nazwa kryterium Znaczenie

kryterium (w %)

Cena 60%

Dodatkowa liczba pracownikéw realizujacych ustuge | 40%

()

4. Ocena ofert w kryterium Dodatkowa liczba pracownikéw realizujacych ustuge zostanie

()
5.

wyliczona za pomocg nastepujacego mechanizmu:

1) w przypadku zobowigzania sie Wykonawcy do zatrudnienia dodatkowej liczby
pracownikéw do wykonania ustugi po godz. 16:30 w ilo$ci co najmniej 10 oséb - ofercie
zostanie przyznanych 100 pkt,

2) w przypadku zobowigzania sie Wykonawcy do zatrudnienia dodatkowej liczby
pracownikéw do wykonania ustugi po godz. 16:30 w iloSci 5-9 0séb - ofercie zostanie
przyznanych 50 pkt,

3) w przypadku zobowigzania sie Wykonawcy do zatrudnienia dodatkowej liczby
pracownikéw do wykonania ustugi po godz. 16:30 w ilo$ci ponizej 5 oséb lub zgodnie
z wymaganiami okreslonymi we wzorze umowy § 1 ust. 3 pkt 2) - ofercie zostanie
przyznanych 0 pkt,

Zamawiajacy dokona wyboru oferty najwyzej ocenionej w kazdej czesci oddzielnie -
tj. o najwyzszej liczbie punktéw przyznanych w ww. kryteriach wyliczonych wg wzoru
okreslonego w SIWZ.

Aspekty spoleczne, art. 22 ust. 3a ustawy pzp

1.

Zamawiajacy: Miasto Brzeziny1?

Ogloszenie o zaméwieniu zamieszczono w BZP, postepowanie o udzielenie zamoéwienia
publicznego ponizej warto$ci ustalonej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy pzp prowadzone
w trybie przetargu nieograniczonego

19 Zapisy opracowane na podstawie wzoréw udostepnionych na stronie internetowej Urzedu Zamoéwien
Publicznych.
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Przedmiotem zamodwienia jest odbiér odpadéw komunalnych z terenu miasta Brzeziny,
kody CPV 90 50 00 00-2 - Ustugi zwigzane z odpadami, 90 51 10 00-2 - Ustugi wywozu odpaddw,
90 51 20 00-9 - Ustugi transportu odpadéw, 90 51 31 00-7 - Ustugi wywozu odpadéw
pochodzacych z gospodarstw domowych

Ogloszenie o zamoéwieniu

Fragmenty ogtoszenia

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
()

I1.4) Krétki opis przedmiotu zamdéwienia

()

5. Stosownie do tresci art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, oséb wykonujacych nastepujace
czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia: - w zakresie wykonywania czynno$ci bezposrednio
zwiazanych z wykonywaniem ustugi czyli pracownikéw fizycznych i kierowcow. 6. Wykonawca
zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujgcy czynnosci wymienione powyzej, bedg zatrudnieni
na umowe o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj.Dz.U.z 2016 poz. 1666 ze zm.) 7. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony
jest do wykonywania czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie speiniania przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych wskazane w punkcie 5 czynno$ci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci
do: a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw
i dokonywania ich oceny, b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie
potwierdzenia spelniania ww. wymogéw, c) przeprowadzania kontroli na miejscu
wykonywania $wiadczenia. 8. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie
Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przediozy
Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia speinienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb
wykonujacych wskazane w punkcie 5 czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:
» o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, imion
i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; ¢ poswiadczong za
zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktérych
dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym
zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umdéw powinna zostac

zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
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przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2016r. poz.
922) tj. w szczegdblnosci bez adresdw, nr PESEL pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania. Wyliczenie ma charakter
przyktadowy. Umowa o prace moze zawierac réwniez inne dane, ktore podlegajg anonimizacji.
Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajacego pod katem przepiséw
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy
musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy. e zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS,
potwierdzajace optacanie przez Wykonawce lub Podwykonawce skiadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy; e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
9. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w punkcie 5 czynno$ci Zamawiajgcy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w
wysokosci okre$lonej w zataczniku nr 7 do SIWZ (wzdér umowy), Nieztozenie przez Wykonawce
W wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajacego dowodow
w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespeinienie przez Wykonawce
lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w punkcie 5 czynno$ci. 10. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic¢
sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

SIWZ (Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia), fragmenty

ROZDZIAL II1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

5. Stosownie do tresdci art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, os6b wykonujacych nastepujace
czynnos$ci w zakresie realizacji zaméwienia:

- w zakresie wykonywania czynno$ci bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem ustugi czyli
pracownikoéw fizycznych i kierowcow.

6. Wykonawca zobowigzuje sie, ze pracownicy wykonujacy czynnosci wymienione powyzej,
beda zatrudnieni na umowe o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (t,j. Dz. U.z 2016 poz. 1666 ze zm.)

7. W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w punkcie
5 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczeg6lnosci do:
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a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw

i dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spelniania

Ww. wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

8. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu

potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez

Wykonawce lub Podwykonawce osdb wykonujgcych wskazane w punkcie 5 czynnosci w trakcie

realizacji zamowienia:

- o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
os6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
o$wiadczenie, date zloZenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynno$ci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s0b, imion i nazwisk tych o0s6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oSwiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

- pos$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zamoéwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowiazkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w spos6b zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922) tj. w szczeg6lnoSci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania. Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawierac
réwniez inne dane, ktére podlegaja anonimizacji. Kazda umowa powinna zostac
przeanalizowana przez sktadajacego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. 0 ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami
WW. ustawy.

- za$wiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

- po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2016 r. poz. 922). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

9. Z tytutu niespekienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 5 czynnosci

zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej w wysokosci okres$lonej w zatgczniku nr 7 do SIWZ (wzdér umowy). NieztoZenie przez

Wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego
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dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespeinienie przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane w punkcie 5 czynnosci.

10. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Wzér umowy, fragmenty

Umowa

§3
[ Obowiazki stron |
1. Wykonawca zobowiazuje sie w szczegélnosci do:
e) zatrudnienia przy realizacji umowy odpowiedniego nadzoru oraz pracownikéw
posiadajacych wymagane kwalifikacje do wtasciwego i terminowego wykonywania ustug;

§8
[ Odszkodowania i kary umowne |
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne:
d) za kazdy inny przypadek naruszenia obowigzkéw Wykonawcy okreslonych w § 3 ust. 11 3
niniejszej umowy, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy - 500,00 zt brutto za kazde
naruszenie;
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego
wysokos¢ zastrzezonych kar umownych na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.
3. Wykonawca zobowiazuje sie do zaptaty kar umownych w terminie 14 dni liczac od daty
otrzymania wezwania.
4. Wykonawca os$wiadcza, Ze wyraza zgode na potracenie kary umownej z nalezno$ci
wynikajacej z faktury.
5. Zamawiajacy jest uprawniony do biezgcego kontrolowania wywigzywania sie Wykonawcy
ze $wiadczonych ustug.
§10
[ Odstgpienie od umowy |
3. Zamawiajgcemu przystuguje ponadto prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
od umowy:
c) gdy Wykonawca nie zapewnia $wiadczenia wtasciwej jakosci ustugi, zgodnej z SIWZ i ztozong
oferta, pomimo pisemnego wezwania Zamawiajacego. Rozwigzanie umowy moZze nastapic¢
woweczas po uptywie 7 dni od dnia wezwania do poprawy jakosci ustug;
4. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nastagpi w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci i powinno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.
5. W razie odstgpienia od umowy z przyczyn opisanych w ust. 1, Zamawiajacy obowigzany jest
do:
a) dokonania odbioru ustugi przerwanej,
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b) zaptaty za ustuge faktycznie wykonang do dnia odstapienia od umowy.

§12

[ Ochrona danych |
1. Strony zgodnie o$wiadczaja, iz zapewniaja przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony
danych osobowych, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych, ktére beda
przekazywane lub udostepnione w zwigzku lub w wyniku realizacji postanowient umowy.
2. Wykonawca i Zamawiajacy zobowigzuja sie nie ujawnia¢, nie przekazywac, nie przetwarzag,
nie wykorzystywac dla celéw witasnych lub os6b trzecich danych opisanych wust. 1 jak réwniez
wszelkich innych informacji lub danych przekazanych w zwiagzku lub w celu realizacji niniejszej
umowy, chyba ze stan tajemnicy wobec tych informacji lub danych ustat i s3 one znane
publicznie lub ich ujawnienia zazada uprawniony podmiot w przewidzianej prawem formie
i tresci, jednakze wowczas tylko w niezbednym zakresie. Obowiazek zachowania poufnosci nie
ma ograniczen czasowych i nie wygasa po rozwiazaniu umowy. Obowigzek ten obejmuje
zaréwno informacje wynikajace z niniejszej umowy jak réwniez informacje uzyskane przez
Wykonawce lub pracownikéw Wykonawcy oraz osoby, ktérymi sie postuguje w zwiazku
lub przy okazji wykonywania niniejszej umowy.
3. Wykonawca zapewnia, ze przetwarzane dane osobowe beda wykorzystywane wytgcznie
w celu realizacji umowy.
4. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1-3 Strona, ktéra dokonata naruszenia
zobowiazana jest do naprawienia szkody jaka druga strona poniosta z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowigzania na zasadach og6lnych.

2. Zamawiajacy: Gmina Chocen, woj. kujawsko-pomorskie

Ogloszenie o zamowieniu na roboty budowlane zamieszczono w BZP, postepowanie
0 udzielenie zamoéwienia publicznego ponizej wartosci ustalonej na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy pzp prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego

Przedmiotem zaméwienia sa roboty budowlane polegajace na budowie Sciezek pieszo-
rowerowych na terenie Gminy Chocen kody CPV: 45233140-2 Roboty drogowe, 45233120-6
Roboty w zakresie budowy drég, 45233220-7 Roboty w zakresie nawierzchni drég, 45233253-7
Roboty w zakresie nawierzchni drég dla pieszych

Ogloszenie o zamowieniu

Fragmenty ogtoszenia dotyczace zastrzezenia zaméwienia

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
()

11.4) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

()

1. Przedmiotem zamdwienia jest budowa $ciezek pieszo-rowerowych na terenie Gminy Chocen

()
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8. Wymog zatrudnienia na umowe o prace 8.1. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zmawiajacy
okre$la, iz roboty budowlane wskazane w ust. 1 przedmiotu zamoéwienia powinny
by¢ wykonane przez osoby zatrudnione przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie
umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2016 r.
poz. 1666 z pdézn. zm.) 8.2.W trakcie realizacji zaméwienia zamawiajgcy uprawniony jest do
wykonywania czynno$ci kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez
wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczego6lnosci
do: a) zadania o$wiadczen w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i dokonywania
ich oceny,

b) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia speiiania
ww. wymogéw, c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia. 8.3.
W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce os6b wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci w trakcie
realizacji zamdwienia: ¢ o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie
zamawiajacego. OSwiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6lno$ci: doktadne okre$lenie
podmiotu sktadajagcego oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych os6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy; 8.4. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w punkcie
1 czynno$ci zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce
kary umownej w wysokoSci okre$lonej w umowie w sprawie zamoéwienia publicznego.
Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zagdanych przez
zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spelienia przez wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnos$ci. 8.5. W przypadku
uzasadnionych watpliwoéci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce
lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowa Inspekcje Pracy.

SIWZ (Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia), fragmenty

111 OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
()

1. Przedmiotem zaméwienia jest budowa $ciezek pieszo-rowerowych na terenie Gminy Chocen
()

8. Wymog zatrudnienia na umowe o prace

8.1. Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zmawiajgcy okre$la, iz roboty budowlane wskazane
w ust. 1 przedmiotu zamdéwienia powinny by¢ wykonane przez osoby zatrudnione przez
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wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2016 poz. 1666 z p6zn. zm.)
8.2.W trakcie realizacji zamo6wienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie speiniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0os6b wykonujacych wskazane w punkcie
1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:
a) zadania oSwiadczen w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogéw
i dokonywania ich oceny,
b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwoéci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. wymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
8.3. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym

wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia speinienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnos$ci w trakcie
realizacji zaméwienia:

. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Os$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okre$lenie podmiotu
sktadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych os6b, imion i nazwisk tych os6b, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu
oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy
lub podwykonawcy;

8.4. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci
zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w umowie w sprawie zamoéwienia publicznego. Nieztozenie
przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez
zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia speitnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0os6b wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynno$ci.

8.5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Wz6r umowy, fragmenty

§16

1. Wykonawca zobowiazuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace, przez caty okres
realizacji zamoéwienia, wszystkich 0s6b wykonujacych czynno$ci wymienione w rozdz. [11 SIWZ.
2. W trakcie realizacji zamdéwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec wykonawcy odnos$nie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce
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wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w punkcie
1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:
d) Zzadania o$wiadczen w zakresie potwierdzenia spelniania ww. wymogéw
i dokonywania ich oceny,
e) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WwW. wymogow,
f) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
3. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w
celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci
w trakcie realizacji zamoéwienia:
» os$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajacego os$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace
i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu
wykonawcy lub podwykonawcy;
4. 7 tytulu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci
zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary
umownej. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie
zadanych przez zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce
lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace 0os6b wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci.
5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
6. W kazdym przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 wykonawca
zobowiazany bedzie do zaptaty kary w wysokosSci po 500,00 ztotych za kazdy dzien roboczy,
w ktédrym osoba niezatrudniona przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy
o prace wykonywata czynnosci wymienione w rozdz. I1I SIWZ.
7. Wykonawca zobowigzany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami
stosownych zapiséw, zobowiazujacych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
przez caty okres realizacji zamo6wienia, wszystkich oséb wykonujacych czynno$ci wymienione
w rozdz. Il SIWZ oraz umozliwiajacych Zamawiajacemu przeprowadzenie kontroli realizacji
tego obowigzku.
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Zalacznik nr 1

Zalacznik do Zarzadzenia Nr ...............
Prezydenta/Burmistrza/Wdéjta
z dnia ... I

Zasady udzielania zamodéwien publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych

Rozdzial I
Przepisy ogdlne

§ 1 llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1

2)

3)

4)

ustawie pzp - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (Dz.U.z 201 r., poz. 1579 z pdézn. zm.) - zwana dalej ustawa pzp.
zamo6wieniach publicznych - nalezy przez to rozumie¢ zaméwienia publiczne ponizej
réwnowarto$ci kwoty 30 000 euro, powyzej 30 000 euro, jak i zamdéwienia na ustugi
spoteczne i inne szczeg6lne ustugi, o ktérych mowa w art. 138g ustawy pzp.

klauzulach spotecznych - nalezy przez to rozumie¢ dodatkowe wymogi wzgledem
wykonawcéw wynikajace z art. 22 ust. 2, art. 29 ust. 4, art. 29 ust. 3a, art. 29 ust. 51 6,
art. 30 ust. 819, art. 91 ust. 2 pkt 2 (aspekty spoteczne w kryteriach oceny ofert) ustawy
pzp.

kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki organizacyjnej Urzedu

Miasta/Gminy ........... , kierownika jednostki organizacyjnej Miasta/Gminy ........., tj. osobe
kierujaca pracami komorki organizacyjnej Urzedu Miasta/Gminy .......... , jednostki
organizacyjnej Miasta/Gminy .......... 20,

§ 2. 1. Wprowadza sie obowigzek stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach
o udzielenie zamoéwienia publicznego w nastepujacych kategoriach zamoéwienz!:

iy
2)
3)
4)
5)
6)

ustugi gastronomiczne i cateringowe,

ustugi opiekuncze,

ustugi zwigzane z utrzymaniem czystosci i sprzataniem wnetrz,
ustugi ochrony os6b i mienia,

utrzymywanie terendw zieleni,

roboty budowlane.

20 Nalezy okresli¢, ktory z Wydziatéw Urzedu Miasta/Gminy bedzie zajmowat sie wskazywaniem okreslonej
klauzuli spotecznej - np. Wydziat Zaméwien Publicznych w porozumieniu z Wydziatem merytorycznym lub
wydziatem zajmujagcym sie pomoca spoteczna, integracja os6b defaworyzowanych, projektami
spotecznymi, wdrazaniem klauzul spotecznych.

21 Nalezy przeprowadzi¢ rozeznanie, jakie podmioty ekonomii spotecznej dziataja na terenie danego
Miasta/Gminy/innego obszaru i jakim zakresem dziatalnosci sie zajmuja. Uzyskane dane nalezy
przeanalizowac i wpisa¢ w §2 ust. 1 zarzadzenia okres$lone obszary dziatalnosci.
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2. Wprowadza sie zalecenie stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach
o0 udzielenie zamoéwienia publicznego w innych kategoriach niz wymienione w ust. 1.

Rozdziat I
Zasady postepowania w zakresie stosowania klauzul spotecznych w procedurze
zamoéwien publicznych

§ 3. 1. Przed wszczeciem postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego nalezy uwzglednic
mozliwo$¢ zastosowania klauzul spotecznych. W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢, czy dane
zamoéwienie nalezy do jednej z kategorii wymienionych w § 2 ust. 1 zarzadzenia.

2. Jesli przedmiot zamdwienia nalezy do jednej z kategorii wymienionych w § 2 ust. 1, nalezy
zastosowac klauzule spoteczna. W gestii kierownika Wydziatu Zamoéwien Publicznych/Wydziatu
Spraw Spotecznych?? pozostaje decyzja wyboru klauzuli spotecznej o ktérej mowa w §1 pkt 3
zarzadzenia.

3. Jesli przedmiot zaméwienia nalezy do jednej z kategorii wymienionych w § 2 ust. 1,
a kierownik uzna, ze ze wzgledu na specyfike zamoéwienia zastosowanie klauzuli spotecznej nie
jest mozliwe, kierownik jest zobowigzany przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego przesta¢ uzasadnienie odstapienia od zastosowania klauzul spotecznych
do Wydziatu ......... 23, na adres e-mail: .....ccoeeeeeeennnne Wz6ér uzasadnienia stanowi Zatgcznik nr 1 do
Zasad udzielania zamoéwien publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych.

4. Przestanie uzasadnienia, o ktérym mowa w ust. 3, jest wystarczajagce do wszczecia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego bez zastosowania klauzuli spoteczne;.

5. Uzasadnienie, o ktéorym mowa w ust. 3, jest zbierane w celach monitorowania poziomu
wdrazania klauzul spotecznych w zamdéwieniach publicznych Miasta/Gminy .............

Rozdzial I1I
Procedura udzielania zaméwien z zastosowaniem klauzul spotecznych

§ 4. 1. Wskazane do zastosowania Kklauzule spoteczne powinny by¢ zwigzane
z przedmiotem zamoéwienia. W przypadku zastosowania klauzuli z art. 29 ust. 4 ustawy Pzp,
do kierownika nalezy decyzja dotyczaca liczby oraz kategorii oséb, ktére wykonawca bedzie
zobowigzany zatrudni¢ do realizacji zamdéwienia, a takze wymiaru etatu, na jaki dana osoba
ma zostac zatrudniona. Jezeli zamdowienie udzielane jest w cze$ciach, to klauzule spoteczne moga
odnosic¢ sie jedynie do tej czesci, w ktorej jest to wtasciwe.

2. W celu zastosowania klauzul spotecznych nalezy zawrze¢ w dokumentacji postepowania
odpowiednie wymagania wzgledem wykonawcow.

22 Jak w przypisie 20 - nalezy ustali¢ wydziat odpowiedzialny za dobér odpowiedniej klauzuli do danego
zamOwienia publicznego

23 Wydziatu zajmujacego sie pomoca spoteczng, integracja oséb defaworyzowanych, projektami
spotecznymi, wdrazaniem klauzul spotecznych.
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Rozdzial IV
Monitoring i rejestr zaméwien z zastosowaniem klauzul spotecznych

§ 5. 1. Stosowanie klauzul spotecznych w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego
prowadzonych przez podmioty wymienione w §2 zarzadzenia bedzie monitorowane przez
Wydziat.......24

2. Monitoring prowadzony jest w celu nadzorowania stosowania klauzul spotecznych
w zamowieniach publicznych Miasta/Gminy .......... Analiza zebranych danych umozliwi
ewentualne zmiany procedury stosowania klauzul spotecznych w postepowaniach
o0 udzielenie zamdwienia publicznego w Urzedzie Miasta/Gminy ........... i wybranych jednostkach
organizacyjnych Miasta/Gminy ..............

3. Informacje nt. postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego z zastosowaniem klauzul
spotecznych zakonczonych podpisaniem umowy, realizowanych przez wydziaty Urzedu
Miasta/Gminy ......... , oraz jednostki organizacyjne Miasta/Gminy ........... , 0 ktérych mowa w § 2
zarzadzenia, beda zbierane w ramach Centralnego Rejestru Uméw.

4. Wprowadzanie informacji, o ktérych mowa w ust. 3 przez wydziaty Urzedu Miasta/Gminy ..........
oraz jednostki organizacyjne Miasta/Gminy ....... , 0 ktorych mowa w § 2 zarzadzenia
do Centralnego Rejestru Umoéw jest obligatoryjne.

5. Naczelnicy/Kierownicy wydziatéw Urzedu Miasta/Gminy ............ , oraz dyrektorzy jednostek
organizacyjnych Miasta/Gminy ............ , 0 ktéorych mowa w § 2 zarzadzenia zobowigzani sa
do przesytania raz na kwartat do Biura/Wydziatu?s zestawienia dotyczacego postepowan
0 udzielenie zamo6wienia publicznego zawierajacych klauzule spoteczng, w ramach ktérych
nie udzielono zamoéwienia. Zestawienie sktadane jest zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik
nr 2 do Zasad udzielania zamdwien publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych.
Zestawienie sktadane jest do 15 dnia miesigca nastepujacego po kwartale, ktérego dotyczy.
Zestawienie obejmuje wszystkie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.

24 Wydziat zajmujgcy sie pomoca spoteczng, integracja oséb defaworyzowanych, projektami spotecznymi,
wdrazaniem klauzul spotecznych.

25 Wydziat zajmujacy sie zajmujacym sie¢ pomoca spoteczng, integracja oséb defaworyzowanych, projektami
spotecznymi, wdrazaniem klauzul spotecznych.
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Zatgcznik nr 1 do ,Zasad udzielania zamoéwien
publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych”

Miejscowosg, ............ r.

Uzasadnienie odstapienia od stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniu publicznym

1
2)
3)
4)
5)
6)

ZAMAWIAJGCY: rvecreeneereerrers s e e e sre e ee e s r s e ses e e e e sreere e s

Znak sprawy nadany przez ZamawiajaCeg0: ....cccvvrvrrirrerrmmrmieeniae s snssnsesenens
Przedmiot ZAamOWIENIa: .......c.evverieiirce et e
Szacowana warto$¢ zaméwienia netto:

Termin wykonania zamoéwienia: .............
Szczegbtowe uzasadnienie odstapienia od zastosowania klauzul spotecznych
W powyzszym zamdowieniu publicznym:
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Zatacznik nr 2 do ,Zasad udzielania zamdowien

publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych”

MiejSCOWOSE, ...cuvvruenrannns r.

Zestawienie postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego, zawierajacych klauzule

spoteczna, w ramach ktdérych nie udzielono zaméwienia

Nazwa komorki organizacyjnej Urzedu Miasta/Gminy/, jednostki organizacyjnej
MIASTA/ GITILY ..eetrie ettt e e s et s et e n e s er e e ns e se s en et eren e e e s
Okres za jaki sktadane jest zestawienie .........cccevecviecinennn.
Lp. | Przedmiot | Szacowana | Rodzaj Kategoria iliczba | Tryb Powod
zamoOwienia | wartos$¢ zastosowanej | 0séb postepowania | nieudzielenia
przedmiotu | klauzuli wymaganych do | o udzielenie zamoOwienia (np.
zamowienia zatrudnienia zZamowienia brak ofert, zbyt
(netto) przy realizacji publicznego wysoka cena, inne)
zamoOwienia
(dotyczy klauzuli
z art. 29 ust. 4
ustawy pzp)
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Przyktady i wzory zawarte w podreczniku

Przyktady przedstawione w niniejszym Podreczniku zostaty sformutowane w celu wskazania
na mozliwe praktyczne sposoby zastosowania aspektéw spotecznych. Korzystanie
z przedstawionych mozliwo$ci w konkretnych postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego
wymaga dostosowania do specyfiki danego przedmiotu zamdwienia.

73



Zatacznik nr XIV do dyrektywy 2014 /24 /UE (klasycznej) - ustugi,
dyrektywy - zamowienia spoleczne i inne szczegdlne ushugi

Zalacznik nr 2

o ktorych mowa w art. 74

Kod CPV

Opis

75200000-8; 75231200-6; 75231240-8; 79611000-0; 79622000-0 Ustugi w|
zakresie pozyskiwania pracownikéw $wiadczacych pomoc domowa];
79624000-4 [Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu pielegniarskiego] i
79625000-1 [Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu medycznego] od
85000000-9 do 85323000-9; 98133100-5, 98133000-4; 98200000-5,
98500000-8 [Zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia gospodarstwal
domowego] i 98513000-2 do 98514000-9 [Ustugi sily roboczej dla|
gospodarstw domowych, ustugi personelu agencji dla gospodarstw
domowych, wustugi urzednicze dla gospodarstw domowych,
pracownikéw  tymczasowych dla gospodarstw domowych, ustugi
pracownikéw pomagajacych w prowadzeniu gospodarstwa domowego, ustugi
w gospodarstwie domowym]

ustugi

Ustugi zdrowotne,
spoteczne i pokrewne

85321000-5 i 85322000-2, 75000000-6 [Ustugi administracji publicznej,
obrony i zabezpieczenia socjalnego], 75121000-0, 75122000-7, 75124000-1;
od 79995000-5 do 79995200-7; od 80000000-4 Ustugi edukacyjne i
szkoleniowe do 80660000-8; od 92000000-1 do 92700000-8 79950000-8
[Ustugi w zakresie organizowania wystaw, targéw i kongreséw], 79951000-5
[Ustugi w zakresie organizowania seminariéw], 79952000-2 [Ustugi w|
zakresie organizacji imprez], 79952100-3 [Ustugi w zakresie organizacji
imprez kulturalnych], 79953000-9 [Ustugi w zakresie organizacji festiwali],
79954000-6 [Ustugi w zakresie organizacji przyjec], 79955000-3 [Ustugi w|
zakresie organizacji pokazéw mody], 79956000-0 [Ustugi w zakresie
organizacji targéw i wystaw]

Ustugi administracyjne
w zakresie edukacji,
opieki zdrowotnej
i kultury

75300000-9

Ustugi zakresie
obowiazkowego
ubezpieczenia

spotecznego(®)

w

75310000-2,75311000-9,75312000-6, 75313000-3,75313100-4, 75314000-
0,75320000-5,75330000-8, 75340000-1

Swiadczenia spoteczne

98000000-3; 98120000-0; 98132000-7; 98133110-8198130000-3

Inne ustugi komunalne,
socjalne i osobiste, w tym
ustugi $wiadczone przez
zwigzki zawodowe,
organizacje polityczne,
stowarzyszenia

inne|

mtodziezowe i

organizacje cztonkowskie

98131000-0

Ustugi religijne

55100000-1 do 55410000-7; 55521000-8 do 55521200-0 [55521000-8
Ustugi w zakresie dostarczania positkbw do prywatnych gospodarstw|
domowych, 55521100-9 Ustugi rozwozenia positkéw, 55521200-0 Ustugi

Ustugi hotelowe

i restauracyjne
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dowozenia positkéw] 55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw, 55522000-5
Ustugi dostarczania positkéw do przedsiebiorstw transportowych, 55523000-
2 Ustugi zaprowiantowania innych przedsiebiorstw lub instytucji, 55524000-
9 Ustugi dostarczania positkéw do szkoét, 55510000-8 Ustugi bufetowe,
55511000-5 Ustugi bufetowe oraz ustugi kawiarniane dla ograniczonej grupy
klientéw, 55512000-2 Ustugi prowadzenia bufetéw, 55523100-3 Ustugi w|
zakresie positkow szkolnych

79100000-5 do 79140000-7; 75231100-5

Ustugi
niewylgczone na mocy art,
10 lit. d)

prawne,

75100000-7 do 75120000-3; 75123000-4; 75125000-8 do 75131000-3

Inne
administracyjne
i rzadowe

ustugil

75200000-8 do 75231000-4

Swiadczenie ustug na rzecz
spotecznosci

75231210-9 do 75231230-5; 75240000-0 do 75252000-7; 794300000-7;
98113100-9

Ustugi zakresie
wieziennictwa,
bezpieczenstwa
publicznego i ratownictwa,
o ile nie s3 wylaczone na|

mocy art. 10 lit. h)

w

79700000-1 do 79721000-4 [Ustugi detektywistyczne i ochroniarskie, ustugi
ochroniarskie, ustugi nadzoru przy uzyciu alarmu, ustugi straznicze, ustugi w
nadzoru, ustugi systemu namierzania, ustugi
poszukiwania osdb ukrywajacych sie, ustugi patrolowe, ustugi w zakresie
wydawania znaczkéw identyfikacyjnych, ustugi detektywistyczne i ustugi
agencji detektywistycznych] 79722000-1 [Ustugi grafologiczne], 79723000-8
[Ustugi analizy odpadéw]

zakresie w  zaKresie|

Ustugi detektywistyczne
i ochroniarskie

98900000-2 [Ustugi $wiadczone przez zagraniczne organizacje i organy] i
98910000-5 [Ustugi specjalne dla miedzynarodowych organizacji i organéw]

Ustugi miedzynarodowe

64000000-6 [Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne], 64100000-7 [Ustugi
pocztowe i kurierskie], 64110000-0 [Ustugi pocztowe], 64111000-7 [Ustugi
pocztowe dotyczace gazet i czasopism], 64112000-4 [Ustugi pocztowe
dotyczace listow], 64113000-1 [Ustugi pocztowe dotyczace paczek],
64114000-8 [Ustugi okienka pocztowego], 64115000-5 [Wynajem skrzynek|
pocztowych], 64116000-2 [Ustugi poste-restante], 64122000-7 [Wewnetrzne
biurowe ustugi pocztowe i kurierskie]

Ustugi pocztowe

50116510-9 [Ustugi w zakresie formowania opon], 71550000-8 [Ustugi
kowalskie]

Ustugi rézne

(1) Ustugi te nie sg objete zakresem niniejszej dyrektywy, jezeli zorganizowane sa jako ustugi o charakterze
nieekonomicznym $wiadczone w interesie ogélnym. Panstwa cztonkowskie moga organizowaé
Swiadczenie obowiazkowych ustug spotecznych lub innych ustug jako ustug swiadczonych w interesie
ogdlnym lub jako ustug o charakterze nieekonomicznym $wiadczonych w interesie ogdlnym.
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Zatacznik nr XVII do dyrektywy 2014 /25 /UE (sektorowej) - ustugi
- ustugi spoteczne i inne szczegodlne ustugi

Zalacznik nr 3

, 0 ktorych mowa w art. 91

Kod CPV

Opis

75200000-8; 75231200-6; 75231240-8; 79611000-0; 79622000-0 [Ustugi w
zakresie pozyskiwania pracownikéw $wiadczacych pomoc domowa];
79624000-4 [Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu pielegniarskiego]
oraz 79625000-1 [Ustugi w zakresie pozyskiwania personelu medycznego] od
85000000-9 do 85323000-9; 98133100-5, 98133000-4; 98200000-5 oraz
98500000-8 [Zatrudnianie pracownikéw do prowadzenia gospodarstwa
domowego]| oraz 98513000-2 do 98514000-9 [Ustugi sity roboczej dla
gospodarstw domowych; Ustugi personelu agencji dla gospodarstw|
domowych; Ustugi urzednicze dla gospodarstw domowych; Ustugi
pracownikéw  tymczasowych dla gospodarstw domowych; Ustugi
pracownikéw pomagajacych w prowadzeniu gospodarstwa domowego; oraz
Ustugi w gospodarstwie domowym]

Ustugi zdrowotne,
spoteczne i pokrewne

85321000-5 oraz 85322000-2, 75000000-6 [Ustugi administracji publicznej,
obrony i zabezpieczenia socjalnego], 75121000-0, 75122000-7, 75124000-1;
od 79995000-5 do 79995200-7; od 80000000-4 Ustugi edukacyjne i

75314000-0, 75320000-5, 75330000-8, 75340000-1

szkoleniowe do 80660000-8; od 92000000-1 do 92700000-8 79950000-8{Administracyjne ustugi
[Ustugi w zakresie organizowania wystaw, targéw i kongresoéw], 79951000-5|spoteczne, edukacyjne,
[Ustugi w zakresie organizowania seminariéw], 79952000-2 [Ustugi wjw zakresie opieki
zakresie organizacji imprez], 79952100-3 [Ustugi w zakresie organizacjilzdrowotnej i ustugi
imprez kulturalnych], 79953000-9 [Ustugi w zakresie organizacji festiwali],|kulturalne
79954000-6 [Ustugi w zakresie organizacji przyjec], 79955000-3 [Ustugi wi
zakresie organizacji pokazéw mody], 79956000-0 [Ustugi w zakresie
organizacji targéw i wystaw]
Ustugi w zakresie
75300000-9 obowi.qzkow.ego
ubezpieczenia
spotecznego()
75310000-2, 75311000-9, 75312000-6, 75313000-3, 75313100-4,

Swiadczenia spoteczne

98000000-3,98120000-0; 98132000-7; 98133110-8 oraz 98130000-3

Inne wustugi komunalne,
socjalne i osobiste, w tym|
ustugi Swiadczone przez
zwigzki zawodowe,
organizacje polityczne,
stowarzyszenia
mtodziezowe i inne ustugi
Swiadczone przez,
organizacje cztonkowskie

98131000-0

Ustugi religijne

55100000-1 do 55410000-7; 55521000-8 do 55521200-0 [55521000-8
Ustugi w zakresie dostarczania positkéw do prywatnych gospodarstw

Ustugi hotelowe

i restauracyjne
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domowych, 55521100-9 Ustugi rozwozenia positkdw, 55521200-0 Ustugi
dowozenia positkow] 55510000-8 [Ustugi bufetowe], 55511000-5 [Ustugi
bufetowe oraz ustugi kawiarniane dla ograniczonej grupy Kklientow],
55512000-2 [Ustugi prowadzenia bufetéw], 55523100-3 [Ustugi w zakresie|
positkow szkolnych], 55520000-1 [Ustugi dostarczania positkéw], 55522000+
5 [Ustugi dostarczania positkéw do przedsiebiorstw transportowych],
55523000-2 [Ustugi zaprowiantowania innych przedsiebiorstw lub
instytucji], 55524000-9 [Ustugi dostarczania positkéw do szkét]

79100000-5 do 79140000-7; 75231100-5

Ustugi prawnicze, o ile nie
s3 wylaczone na mocy art.
211it. ¢)

75100000-7 do 75120000-3; 75123000-4; 75125000-8 do 75131000-3

Inne ustugi administracji
publicznej i dla wtadz
publicznych

75200000-8 do 75231000-4

Swiadczenie ustug na rzecz
wspdlnoty

75231210-9 do 75231230-5; 75240000-0 do 75252000-7; 794300000-7;
98113100-9

Ustugi w zakresie
wieziennictwa,
bezpieczenstwa
publicznego i ratownictwa,
o ile nie s wylaczone

na mocy art. 21 lit. h)

79700000-1 do 79721000-4 [Ustugi detektywistyczne i ochroniarskie; Ustugi
ochroniarskie; Ustugi nadzoru przy uzyciu alarmu; Ustugi straznicze; Ustugi w
zakresie nadzoru; Ustugi systemu namierzania; Ustugi w zakresie
poszukiwania oséb ukrywajacych sie; Ustugi patrolowe; Ustugi w zakresie
wydawania znaczkéw identyfikacyjnych; Ustugi detektywistyczne; oraz Ustugi
agencji detektywistycznych] 79722000-1 [Ustugi grafologiczne], 79723000-8
[Ustugi analizy odpadow]

Ustugi  detektywistyczne

i ochroniarskie

98900000-2 [Ustugi Swiadczone przez zagraniczne organizacje i organy] oraz
98910000-5 [Ustugi specjalne dla miedzynarodowych organizacji i organéw]

Ustugi miedzynarodowe

64000000-6 [Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne], 64100000-7 [Ustugi
pocztowe i kurierskie], 64110000-0 [Ustugi pocztowe], 64111000-7 [Ustugi
pocztowe dotyczace gazet i czasopism], 64112000-4 [Ustugi pocztowe
dotyczace listow], 64113000-1 [Ustugi pocztowe dotyczace paczek],
64114000-8 [Ustugi okienka pocztowego], 64115000-5 [Wynajem skrzynek
pocztowych], 64116000-2 [Ustugi poste-restante], 64122000-7 [Wewnetrzne
biurowe ustugi pocztowe i kurierskie]

Ustugi pocztowe

50116510-9 [Ustugi w zakresie formowania opon], 71550000-8 [Ustugi

Ustugi rézne

kowalskie]

(1) Ustugi te nie sg objete zakresem niniejszej dyrektywy, jezeli zorganizowane
nieekonomicznym $wiadczone w interesie ogdélnym. Panstwa cztonko

Swiadczenie obowigzkowych ustug spotecznych lub innych ustug jako ustug swiadczonych w interesie]

og6lnym lub jako ustug o charakterze nieekonomicznym $wiadczonych w inte

sg jako ustugi o charakterze
wskie moga organizowa(

resie ogélnym.
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Przydatne strony internetowe:

Urzad Zamoéwien Publicznych, zamodwienia spoteczne: www.uzp.gov.pl/baza-
wiedzy/zrownowazone-zamowienia-publiczne/spoleczne-zamowienia

Urzad Zaméwien Publicznych: www.uzp.gov.pl

Portal dotyczacy ekonomii spotecznej: www.ekonomiaspoleczna.pl

Strona po$wiecona klauzulom spotecznym: www.klauzulespoleczne.pl

Katalog  podmiotéw  ekonomii  spotecznej w  wojewddztwie  lubuskim:
es.lubuskie.pl/pl/Podmioty-ES

Strona Regionalnego Os$rodka Pomocy spotecznej w Zielonej Gérze: www.polityka-
spoleczna.lubuskie.pl/pl

Portal zajmujacy sie tematyka spoteczenstwa obywatelskiego: www.ngo.pl

Glowne obszary dzialalnosci, ktéra zajmuja sie podmioty ekonomii
spotecznej wojewddztwa lubuskiego?¢:

ustugi opiekuncze,

ustugi sprzatania, utrzymania czystosci,

ustugi utrzymania zieleni,

ustugi gastronomiczne, cateringowe,

prace gospodarczo-porzadkowe,

ustugi remontowo - budowlane, wykonczeniowe,
ustugi poligraficzne, drukowania,

ustugi rachunkowo - ksiegowe, doradztwo podatkowe,
odwierty geotermalne,

produkcja mebli,

organizacja imprez, eventow,

opieka nad zwierzetami

turystyka,

ustugi ochrony oséb i mienia,

produkcja odziezy,

produkcja zywnosci,

opieka nad grobami, sprzedaz i montaz nagrobkow.

Wiecej danych na temat podmiotéw ekonomii spotecznej mozna uzyska¢ na stronie internetowej
http://es.lubuskie.pl/pl/Podmioty-ES

26 Na podstawie danych Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zielonej Gorze.
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