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ZASTRZEZENIE PRAWNE

Niniejszy poradnik dla uzytkownikow dotyczacy MSP stanowi ogolne wytyczne dla
przedsiebiorcéw i innych zainteresowanych stron przy stosowaniu definicji MSP. Nie
ma on zadnej mocy prawnej i w zaden sposob nie wigze Komisji. Zalecenie Komisji
2003/361/WE, opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 124 z dnia
20 maja 2003 r, str. 36, jest jedyng autentyczng podstawa okreslania warunkow
kwalifikacji danego przedsiebiorstwa jako MSP.

Niniejszy poradnik zawiera:

- szczegdty | wyjasnienia definicji MSP, ktora weszta w zycie
dnia 1 stycznia 2005,

- wzor oSwiadczenia, ktdre poszczegdlne przedsiebiorstwa
moga wypetnic, sktadajac wniosek w ramach systemaow
wsparcia dla MSP w celu ustalenia ich statusu MSP.
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,Do kategorii mikroprzedsiebiorstw

oraz matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP) nalezg przedsiebiorstwa, ktdre
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow
i ktérych roczny obrot nie przekracza

50 mln EUR lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 min EUR”.

Wyciag z art. 2 zatacznika do zalecenia
Komisji 2003/361/WE

,Dziewie¢ na dziesie¢ przedsiebiorstw to
MSP. MSP tworzq dwa z kazdych trzech
miejsc pracy”.

Pobudzenie zatrudnienia, wzrostu
i inwestycji jest priorytetern
przewodniczqcego Komisji Europejskiej

»Zatrudnienie, wzrost i inwestycje wrdcg do Europy tylko wtedy, gdy stworzymy odpowiednie
otoczenie regulacyjne i bedziemy wspiera¢ klimat sprzyjajacy przedsiebiorczosci i tworzeniu
miejsc pracy. Nie wolno nam zdusi¢ innowacji i konkurencyjnosci zbyt restrykcyjnymi i szcze-
gotowymi przepisami, zwtaszcza jesli chodzi o mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP). Sta-
nowia one trzon naszej gospodarki, gdyz tworza ponad 85% nowych miejsc pracy w Europie,
a my powinnismy zdja¢ z nich ciezar nadmiernych regulacji”.

MSP: motor gospodarki
europejskiej

Mikroprzedsiebiorstwa oraz mate i srednie przed-
siebiorstwa (MSP) sg motorem gospodarki euro-
pejskiej. Pobudzajg tworzenie miejsc pracy
i wzrost gospodarczy oraz zapewniajg stabilnosc¢
spoteczna. W 2013 r. ponad 21 min MSP zapew-
niato 88,8 mln miejsc pracy w catej UE. Dziewiec
na dziesie¢ przedsiebiorstw to MSP. MSP tworzg
dwa z kazdych trzech miejsc pracy. MSP pobu-
dzajg rowniez przedsiebiorczos¢ i innowacyj-
nos¢ w catej UE, a tym samym majg kluczowe
znaczenie dla zwiekszenia konkurencyjnosci
i zatrudnienia.

Ze wzgledu na ich znaczenie dla gospodarki
europejskiej MSP sa waznym celem polityki UE.
Komisja Europejska dazy do promowania przed-
siebiorczosci oraz poprawy otoczenia bizneso-
wego dla MSP, umozliwiajac im w ten sposoéb
realizowanie w petni ich potencjatu w dzisiejszej
globalnej gospodarce.

Jean-Claude Juncker,
przewodniczgcy Komisji

Okreslanie )
prawdziwych MSP

MSP maja wiele réznych form i wielkosd, jednak
w dzisiejszym skomplikowanym otoczeniu biz-
nesowym mogg miec sciste powigzania finan-
sowe, operacyjne lub administracyjne z innymi
przedsiebiorstwami. Relacje te czesto sprawiaja,
Ze trudno precyzyjnie wyznaczy¢ granice miedzy
MSP a wiekszym przedsiebiorstwem. Definicja
MSP stanowi praktyczne narzedzie pomagajace
MSP w samodzielnym okresleniu swojego sta-
tusu, tak aby mogty otrzymac petne wsparcie ze
strony UE i jej panstw cztonkowskich.



DLACZEGO POTRZEBNA JEST
EUROPEJSKA DEFINICJA MSP?

Jednym z gtownych celéw zalecenia w sprawie  obowigzujacych wytycznycht. Ustalenie, czy
MSP jest zapewnienie, aby $rodki wspierajace  dane przedsiebiorstwo jest MSP, nie jest jednak
byty przyznawane tylko tym przedsiebiorstwom,  tak proste, jak mogtoby sie wydawac.

ktére faktycznie ich potrzebuja. Definicja MSp T

ma zatem zastosowanie we wszystkich obsza-
rach polityki, programach i srodkach, ktére Komi-

L Nie we wszystkich zasadach pomocy panstwa stosowana
jest écista interpretacja definicji MSP. Niektére z nich sg
oparte bezposrednio na tej definicji, w innych definicja MSP

sja Europejska opracowuje i realizuje na rzecz stosowana jest tylko czesciowo, przy czym istniejg szcze-
MSP. Odnosi sie takze do tych rodzajéw pomocy gotowe wytyczne, ktre majg zastosowanie w okreslonych
panstwa, w przypadku ktérych nie ma doraznych przypadkach. Dlatego zawsze nalezy doktadnie sprawdzi¢

odpowiednig podstawe prawna, w przypadku gdy przed-
siebiorstwo otrzymuje pomoc panstwa.

H Ly H bardzo mate pod tymi wzgledami, ale jesli ma

WI elkosc to nie dostep do znacznych dodatkowych zasobow (np.
WSZVStkO dlatego, ze nalezy do wiekszego przedsiebior-

stwa, jest powigzane z takim przedsiebiorstwem

Przy ustalaniu, czy przedsie- |ub jest partnerem takiego przedsiebiorstwa),

biorstwo jest MSP, wielkosC  moze nie kwalifikowac sie jako MSP. W przypadku

przedsigbiorstwa  (liczba  przedsiebiorstw o bardziej ztozonej strukturze

pracownikow, obrét i suma  konieczna moze by¢ zatem analiza poszczegol-

bilansowa) nie jest jedynym  npych przypadkéw w celu zapewnienia, aby tylko

. czynnikiem,  ktory  nalezy e przedsiebiorstwa, ktére sa zgodne z ,duchem’”

wzig¢ pod uwage. Faktycz-  zalecenia w sprawie MSP, byty uznawane za MSP.
nie przedsiebiorstwo moze byc

MSP a przedsiebiorstwa niebedgce MSP: gtéwne

kryteria
,Jesli przedsiebiorstwo Wielkosc oraz ZaSOby
ma dostep do znacznych . iczba pracownikéw - Wiasnos¢
dodatkowych zasobdw, ) : :
- Obrot ; ; - Partnerstwa

moze nie kwalifikowac sie : '
Jjako MSP”. < Roczna suma bilansowa - Powigzania


http://europa.eu/!RT38Ny

Pomaganie w unikaniu zaktdcenia
konkurencji

Na jednolitym rynku pozbawionym granic wewnetrznych i w coraz bar-
dziej zglobalizowanym otoczeniu biznesowym konieczne jest, zeby
$rodki wspierajace MSP byty oparte na wspélnej definicji. Brak wspél-
nej definicji mégtby prowadzi¢ do niejednolitego stosowania polityki,
a tym samym do zaktécenia konkurencji miedzy przedsiebiorstwami
z réznych panstw cztonkowskich. Na przyktad przedsiebiorstwo
w jednym panstwie cztonkowskim moze by¢ uprawnione do
otrzymania pomocy, podczas gdy w innym panstwie czton-
kowskim przedsiebiorstwo o identycznej wielkosci i struktu-
rze moze nie kwalifikowac sie do pomocy. Wspélna definicja
przyczynia sie do poprawy spdjnosci i skutecznosci polityki wobec
MSP w catej UE. Ponadto jest tym bardziej niezbedna, biorac pod
uwage znaczne wzajemne oddziatywanie srodkéw krajowych i unijnych
majacych wspomaga¢ MSP w takich dziedzinach jak rozwéj regionalny
i finansowanie badan.

,MSP potrzebujq pomocy, ktérej nie
wymagajq inne przedsiebiorstwa’.

Wy'a[tkowy zestaw

’
problemow
Wazne jest rowniez okreslenie, ktore przed- oraz ograniczona wiedza o mozliwosciach
siebiorstwa sg naprawde MSP, poniewaz MSP ekspansji miedzynarodowej.

potrzebuja pomocy, ktérej nie wymagajg inne

przedsiebiorstwa. W poréwnaniu z innymi przed-  Biorac pod uwage wzgledny niedosta-
siebiorstwami MSP maja do czynienia z wyjatko-  tek srodkow, wazne jest, by korzysci

wym zestawem problemow: ptynace z programow wsparcia MSP
zachowac dla prawdziwych MSP.

Z tego wzgledu definicja obejmuje

szereg srodkéw przeciwdziata-

jacych obejsciu jej wymogdw. Uproszczonego
podejscia opisanego w niniejszym poradniku
nie nalezy stosowac do uzasadnienia utworze-
nia sztucznej struktury przedsiebiorstwa w celu
obejscia definigji.

- niedoskonatoéci rynku: prawdzive MSP
czesto napotykajg niedoskonatosci  rynku,
ktore sprawiajg, ze otoczenie, w ktérym pro-
wadzg dziatalnosc i konkurujg z innymi pod-
miotami, jest trudniejsze. Niedoskonatosci
rynku mogg wystepowac w takich dziedzi-
nach, jak: finanse (zwtaszcza kapitat wyso-
kiego ryzyka), badania naukowe, innowacje
lub przepisy dotyczace ochrony srodowiska;
MSP moga nie by¢ w stanie uzyska¢ dostepu
do finansowania lub inwestowac¢ w badania
naukowe i innowacje lub mogg nie miec¢ zaso-
bow umozliwiajacych zastosowanie sie do
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska;

Stosowanie definicji przez panstwa cztonkow-
skie jest dobrowolne, lecz Komisja, Europejski
Bank Inwestycyjny (EBI) oraz Europejski Fun-
dusz Inwestycyjny (EFI) zachecajg panstwa
cztonkowskie do stosowania jej w mozliwie
najszerszy sposob.
- bariery strukturalne: MSP czesto musza

takze pokonywac bariery strukturalne, takie

jak: brak umiejetnosci w zakresie zarzadzania

i technicznych, nieelastycznos¢ rynku pracy



CELE NINIEJSZEGO PORADNIKA

Informacje zawarte w niniejszym poradniku sg
przeznaczone przede wszystkim dla dwdéch grup
odbiorcow:

- przedsiebiorcédw: przedsiebiorcéw prowa-
dzacych mikroprzedsiebiorstwa oraz mate
i Srednie przedsiebiorstwa, ktérzy sg zain-
teresowani ubieganiem sie o dotacje lub
pozyczki przeznaczone dla MSP. Przedsie-
biorcy ci zazwyczaj chca wiedzie¢, czy spet-
niaja kryteria uprawniajace ich do korzystania
ze szczegolnych przepisow dotyczacych MSP
lub obnizonych optat przystugujacych MSP;

- urzednikéw  panstwowych: urzednikow
europejskich, krajowych, regionalnych i lokal-
nych, ktérzy sporzadzajg i realizujg rézne pro-
gramy, rozpatrujg wnioski i zapewniajag, aby
przedsiebiorstwa spetniaty kryteria kwalifiku-
jace do uzyskania wsparcia.

W niniejszym poradniku krok po kroku wyjas-
niono, w jaki sposdb ustali¢, czy przedsie-
biorstwo moze kwalifikowac sie do kategorii
MSP. Zawiera on takze glosariusz terminéw
uzywanych w definicji lub na potrzeby jej stoso-
wania w praktyce, jak rowniez wzdr formularza
samooceny. W formularzu tym przedstawiono
dane, ktore przedsiebiorstwo musi podac przy
ubieganiu sie o wsparcie na rzecz MSP. Moze on
by¢ wykorzystywany przez departamenty admi-
nistracyjne w celu ustalenia, czy dane przedsie-
biorstwo ma status MSP. Poniewaz stosowanie
tego formularza jest dobrowolne, administracje
panstw cztonkowskich mogg swobodnie dosto-
sowac jego tres¢ do potrzeb uzytkownikow
lokalnych.

Potrzebujesz wiecej informac;ji?

Na stronie internetowej dotyczacej definicji MSP dostepna jest sekcja czesto zadawanych pytan, ktéra jest
regularnie aktualizowana.

Z tej samej strony internetowej mozna pobrac wszystkie dostepne wersje jezykowe niniejszego poradnika.

MSP moga réwniez przesyta¢ pytania na ten temat na adres:

GROW-SME-DEFINITION®ec.europa.eu


mailto:GROW-SME-DEFINITION@ec.europa.eu
http://europa.eu/youreurope/business/funding-grants/eu-programmes/index_pl.htm
http://europa.eu/youreurope/business/funding-grants/eu-programmes/index_pl.htm

Przecietne przedsiebiorstwo europejskie zatrud-
nia nie wiecej niz szes¢ 0sob i, bez zagtebiania
sie w szczegOty sytuacji tego przedsiebiorstwa,
bytoby uznane za MSP. W definicji stosowanej
w niniejszym poradniku bierze sie jednak pod
uwage ewentualne zwigzki z innymi przedsie-
biorstwami. W niektérych przypadkach zwigzki
te, zwtaszcza jesli pociagajg za sobg istotne
powigzania pod wzgledem witasnosci lub dajg
dostep do dodatkowych zasobdéw finansowych
lub innych, oznaczaja, ze dane przedsiebiorstwo
nie jest MSP.

MSP: trzy kategorie

W definicji MSP rozréznia sie trzy kategorie
przedsiebiorstw. Kazda z nich odpowiada rodza-
jowi zwigzku, w jakim to przedsiebiorstwo moze
pozostawac z innymi przedsiebiorstwami. Roz-
réznienie to jest konieczne, aby ustali¢ jasny
obraz sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa
i wykluczy¢ te podmioty, ktére nie sg prawdzi-
wymi MSP.

Kategorie te sg nastepujace:

—> przedsiebiorstwo  samodzielne: jezeli
przedsiebiorstwo jest catkowicie niezalezne
albo posiada co najmniej jeden mniejszo-
sciowy udziat (przy czym kazdy z udziatow
jest mniejszy niz 25%) w innych przedsiebior-
stwach (zob. str. 16: ,Czy jestesmy przedsie-
biorstwem samodzielnym?”);

—> przedsiebiorstwo partnerskie: jezeli wyso-
kos¢ udziatéw w innych przedsiebiorstwach
wynosi co najmniej 25%, ale nie wiecej niz
50%, wéwczas uznaje sie, ze sg to przedsie-
biorstwa partnerskie (zob. str. 18: ,Czy jeste-
Smy przedsiebiorstwem partnerskim?”);

—> przedsiebiorstwo powigzane: jezeli wyso-
kos¢ udziatdw w innych przedsiebiorstwach
przekracza prég 50%, przedsiebiorstwa te
uwaza sie za przedsiebiorstwa powigzane
(zob. str. 21: ,Czy jestesmy przedsiebior-
stwem powigzanym?”).

Kontrola

Waznym pojeciem w definicji MSP jest pojecie
kontroli — zaréwno prawnej, jak i faktycznej. Kon-
trola decyduje o tym, czy dane przedsiebiorstwo
uwazane jest za przedsiebiorstwo partnerskie
lub powigzane. Nalezy oceni¢ nie tylko kapitat
lub udziaty, ale takze kontrole, jakg jedno przed-
siebiorstwo sprawuje nad innym.

Dokonywanie obliczen
(r\jdaénpych dotyczacych

W zaleznosci od kategorii, do ktérej nalezy dane
przedsiebiorstwo, przy obliczaniu danych doty-
czacych MSP konieczne moze by¢ uwzglednienie
danych dotyczacych co najmniej jednego innego
przedsiebiorstwa. Wynik obliczer pozwoli spraw-
dzi¢, czy dane przedsiebiorstwo miesci sie w gra-
nicach putapu zatrudnienia i co najmniej jednego
z progow finansowych okreslonych w definicji
(zob. str. 10: ,Jakie kryteria nalezy sprawdzi¢ oraz
jakie sa putapy i progi?” i str. 15: ,Jak oblicza sie
te dane?”). Przedsiebiorstwa, ktére przekraczajg
te putapy i progi, nie sa uznawane za MSP.

Poczawszy od str. 25, przedstawiono kilka przy-
datnych przyktaddw, ktore wyjasnia mozliwe
zwigzki miedzy przedsiebiorstwami oraz
zakres, w jakim trzeba je uwzglednic¢

przy obliczaniu danych dotycza-

cych MSP.




PRZEGLAD PROCESU
IDENTYFIKACJI MSP

Proces ustalania, czy przedsiebiorstwo jest MSP, sktada sie z czterech krokdw:

Krok 1. Czy jestesmy
przedsiebiorstwem?

Pierwszym warunkiem kwalifikowania sie do kategorii MSP jest posiadanie
statusu przedsiebiorstwa.

Krok 2. Jakie kryteria nalezy
sprawdzic oraz jakie sg
putapy i progi?

Drugim krokiem jest okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych oraz putapéw i progow, ktére nalezy
zastosowac.

Krok 3. Co obejmuja te kryteria?

Trzecim krokiem jest zinterpretowanie znaczenia roznych kryteriéw i prawidtowe ich zastosowanie.

Krok 4. Jak oblicza sie te dane?

Czwartym krokiem jest okreslenie, ktore dane trzeba wzig¢ pod uwage i oceni¢ w odniesieniu do puta-
pow i progéw oraz w jakiej ilosci i proporcji. W tym celu przedsiebiorstwo musi najpierw ustali¢, czy
jest przedsiebiorstwem samodzielnym, partnerskim czy powigzanym.



Czy jestesmy

przedsiebiorstwem?

(art. 1)

Pierwszym  warunkiem  kwalifikowania sie
do kategorii MSP jest posiadanie statusu
przedsiebiorstwa.

Zgodnie z nowg definicja za przedsiebiorstwo
uwaza sie ,kazdy podmiot prowadzacy dziatal-
nos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng”. Definicja ta odzwierciedla terminolo-
gie, ktorg w swoim orzecznictwie stosuje Trybu-
nat Sprawiedliwosci.

Czynnikiem decydujacym jest zatem fakt pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, a nie forma
prawna.

W praktyce oznacza to, ze za przedsiebiorstwa
mozna uwazac¢ osoby prowadzace dziatalnosc
na wiasny rachunek, przedsiebiorstwa rodzinne
i spotki lub jakiekolwiek inne podmioty prowa-
dzace reqularng dziatalnos¢ gospodarcza.

Za dziatalnos¢ gospodarcza zazwyczaj uwaza sie
,sprzedaz produktéw lub ustug w danej cenie na
danym/bezposrednim rynku”.




Jakie kryteria nalezy
sprawdzic oraz jakie sg

putapy i progi?
(art. 2)

W definicji MSP uwzglednia sie trzy nastepujace Do kategorii mikroprzedsiebiorstw oraz matych
kryteria: i srednich przedsiebiorstw nalezg przedsiebior-

- liczbe zatrudnionych, stwa, ktore:

> obrét roczny, —> zatrudniajg mniej niz 250 pracownikdw oraz

= roczna sume bilansowa, - ktorych obrot roczny nie przekracza 50 min
EUR lub roczna suma bilansowa nie przekra-
cza 43 min EUR.

Obrét roczny

< lub =
50 mln EUR

oraz lub

Zatrudnienie < 250 os6b + / -

Roczna suma
bilansowa

< lub =
43 mln EUR



PORADNIK DLA UZYTKOWNIKOW DOTYCZACY DEFINICJI MSP

Spetnienie kryterium putapu zatrudnienia jest
obowiazkowe, aby dane przedsiebiorstwo mozna
byto uzna¢ za MSP. Przedsiebiorstwo moze jed-
nak wybrac putap obrotu albo putap sumy bilan-
sowej. Przedsiebiorstwo nie musi spetnia¢ obu
wymogow i moze przekroczy¢ jeden z puta-
péw bez skutkéw dla swojego statusu MSP.

Definicja daje ten wybor, gdyz z natury przed-
siebiorstwa dziatajgce w sektorach handlu
i dystrybucji maja wyzsze wskazniki obrotu niz
przedsiebiorstwa produkcyjne. Dajgc mozliwosc
wyboru pomiedzy kryterium obrotu a kryterium
sumy bilansowej, ktoéra odzwierciedla ogoélng
sytuacje materialng przedsiebiorstwa, definicja
zapewnia sprawiedliwe traktowanie MSP prowa-
dzacych rozne rodzaje dziatalnosci gospodarcze;j.

Porownanie danych przedsiebiorstwa z pro-
gami i putapami dla tych trzech kryteriow umoz-
liwi ustalenie, czy dane przedsiebiorstwo jest
mikroprzedsiebiorstwem, matym przedsiebior-
stwem czy srednim przedsiebiorstwem.

- Mikroprzedsiebiorstwa definiuje sie jako
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz
10 pracownikéw i ktorych obrot roczny lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min
EUR.

- Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mnigj
niz 50 pracownikow i ktérych obrét roczny
lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 mln EUR.

- Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako
przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej
niz 250 pracownikow i ktérych obrot roczny
lub roczna suma bilansowa nie przekracza
50 mln EUR.

Progi i putapy (art. 2)

Kategoria
przedsiebior- @
stwa
>
<50 mln EUR @ <43 min EUR
- <250 (w1996 r. (w1996 r.
40 mln EUR) 27 min EUR)
\_ J /L J
4 N/ @ N
<10mIn EUR |lub) < 10 mln EUR
<50 (w1996 . 1 (w1996 .
7 mln EUR) 5 mln EUR)
\_ AN L J
4 N “
Mikroprzedsie- £2minEUR {,p ] =2 min EUR
) <10 (wczesniej (wczesniej
biorstwo nie okreslono) nie okreslono)
\_ AN /L J
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Co obejmujg
te kryteria?

Liczba zatrudnionych jest obowigzkowym kry-
terium stosowanym na potrzeby okreslenia, czy
przedsiebiorstwo mozna uzna¢ za MSP, a jesli
tak, to do ktorej kategorii MSP dane przedsiebior-
stwo nalezy. Jezeli przedsiebiorstwo nie spetnia
tego kryterium, nie mozna uznac go za MSP.

Co obejmuije liczba
zatrudnionych?

Kryterium liczby zatrudnionych obejmuje pra-
cownikow zatrudnionych w petnym  wymia-
rze czasu pracy, pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy, pracowni-
kéw zatrudnionych na czas okreslony oraz pra-
cownikow sezonowych. W sktad zatrudnionych
wchodza;

—> pracownicy,

—> o0soby pracujace dla przedsiebiorstwa, ktore
zostaty do niego oddelegowane i sg uwazane
za pracownikéw na mocy prawa krajowego
(moze to rowniez obejmowac pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony lub tzw. pra-
cownikow tymczasowych),

- wiasciciele-kierownicy,

—> wspolnicy prowadzacy reqularng dziatalnos¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzy-
sci finansowe.

Czego nie obejmuje
liczba zatrudnionych?

—> praktykantéw lub studentéw odbywajacych
szkolenia zawodowe na podstawie umowy
o praktyce lub szkoleniu zawodowym,

—> pracownikéw  przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim.

Jaka jest definicja
spracownika”?

W tym wypadku zastosowanie maja
krajowe przepisy prawa pracy. Roznig sie
one w poszczegolnych krajach. Tak jest
na przyktad z przepisami dotyczacymi
pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony w charakterze niezaleznych
wykonawcow lub wynajetych za
posrednictwem agencji posrednictwa
pracy. Nalezy skontaktowac sie

z wtadzami w swoim panstwie w celu
ustalenia, w jaki sposob w prawie
krajowym definiuje sie termin
Jpracownik”.



PORADNIK DLA UZYTKOWNIKOW DOTYCZACY DEFINICJI

MSP

Ustalanie liczby zatrudnionych

Podstawowa liczba zatrudnionych wyra-
zona jest w rocznych jednostkach roboczych.
Kazdy, kto byt zatrudniony w petnym wymia-
rze czasu pracy w danym przedsiebior-
stwie lub w jego imieniu w ciagu catego roku
referencyjnego, stanowi jedng jednostke

Obrot roczny

Obrét roczny okresla sie przez obliczenie
dochodu, jaki w ciggu uwzglednianego roku
przedsiebiorstwo uzyskato ze sprzedazy produk-
téw i Swiadczenia ustug w ramach swojej zwyktej
dziatalnosci gospodarczej, po odjeciu rabatow.
Obrot nalezy liczy¢ bez uwzglednienia podatku
od wartosci dodanej (VAT) oraz innych podatkéw
posrednich®.

3 Zob. art. 28 dyrektywy Rady 78/660/EWG z dnia 25 lipca
1978 r. wydanej na podstawie art. 54 ust. 3 lit. g) Trak-
tatu, w sprawie rocznych sprawozdan finansowych niektd-
rych rodzajow spotek (Dz.U. L 222 z 14.8.1978, str. 11).

robocza. Praca pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy, pracow-
nikéw sezonowych i 0séb, ktore nie przepra-
cowaty petnego roku, traktowana jest jako
czesci utamkowe jednostki.

Roczna suma
bilansowa

Roczna suma bilansowa odnosi sie do wartosci
gtéwnych aktywow przedsiebiorstwa’.

4 Zob. wiecej szczegoétow w art. 12 ust. 3 dyrektywy Rady
78/660/EWG z dnia 25 lipca 1978 1. wydanej na podstawie
art. 54 ust. 3 lit. g) Traktatu, w sprawie rocznych sprawo-
zdan finansowych niektérych rodzajow spotek (Dz.U. L 222
214.08.1978, str. 11).

-
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Jak
oblicza sie
te dane?

Aby okresli¢, ktare dane nalezy uwzglednic i oce-
ni¢ w stosunku do putapdw i progow, przedsie-
biorstwo musi najpierw ustali¢, czy jest:

- przedsiebiorstwem samodzielnym (zdecy-
dowanie najczesciej wystepujaca kategoria),

- przedsiebiorstwem partnerskim lub
> przedsiebiorstwem powigzanym.

Obliczen w odniesieniu do kazdej z tych trzech
kategorii przedsiebiorstw dokonuje sie w inny
sposob. Postuzg one ostatecznie ustaleniu,
czy dane przedsiebiorstwo miesci sie w pro-
gach i putapach ustanowionych w definicji
MSP. W zaleznosci od sytuacji konieczne

moze  by¢  uwzglednienie
przedsiebiorstwo:

przez

—> jedynie jego wtasnych danych,
- pewnego odsetka danych
w przypadku przedsiebior-
stwa partnerskiego lub
- wszystkich danych kaz-
dego przedsiebior-
stwa uwazanego za

powigzane z nim.

7

Trzeba uwzgledni¢ wszelkie takie relacje danego
przedsiebiorstwa z innymi przedsiebiorstwami
(bezposrednie lub posrednie). Pochodzenie geo-
graficzne lub dziedzina dziatalnosci gospodarczej
tych przedsiebiorstw nie sg istotne’. Przyktady
podane w niniejszym poradniku odzwierciedlajg
zakres, w jakim trzeba uwzgledni¢ zwigzki.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze przedsiebiorstwa,
ktére sporzadzajg skonsolidowane spra-
wozdania finansowe lub ktdére sg ujete
w  skonsolidowanych  sprawozdaniach
finansowych innego przedsiebiorstwa
poprzez konsolidacje metoda petng, sa
zazwyczaj traktowane jak przedsie-

biorstwa powiazane®.

W przypadku gdy powigzanie powstaje poprzez osoby
fizyczne, decydujacym czynnikiem sg jednak rynki, na ktd-
rych dane przedsiebiorstwa dziataja.

Wiecej informacji na temat konsolidacji — zob. glosariusz.



Czy jestesmy
przedsiebiorstwem
samodzielnym?
(art. 3ust. 1)

Przedsiebiorstwo samodzielne

nie jest przedsiebiorstwem
powiazanym z innym przedsiebiorstwem
(zob. art. 3 ust. 1, str. 35)

. zob. przyktady partneréw posrednich - str. 25,
: 26i 29

Nasze
przedsiebiorstwo

jest catkowicie
niezalezne

lub

przedsie-
biorstwo posia-
Inne da mniej niz 25%

przedsiebior- kapitatu lub praw
gtosu w innych
stwo

przedsiebior-

lub

Przedsiebiorstwo jest samodzielne, jezeli:

—> jest catkowicie niezalezne, tj. nie ma udziatu
w innych przedsiebiorstwach oraz

—> 7adne przedsiebiorstwo nie ma w nim udziatu
lub

—> posiada ponizej 25% kapitatu lub praw gtosu
(w zaleznosci od tego, ktéra z tych wielkosci
jest wieksza) w co najmniej jednym innym
przedsiebiorstwie lub

— jakiekolwiek strony zewnetrzne posiadaja
nie wiecej niz 25% kapitatu lub praw gtosu
(w zaleznosci od teqo, ktora z tych wielkosci
jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie
lub

- nie jest powigzane z innym przedsiebior-
stwem poprzez osobe fizyczng w rozumieniu
art. 3 ust. 3.

Uwaga [

. Moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej kilku inwestorow  «

ma po mniej niz 25% kapitatu lub praw gtosu
W przedsiebiorstwie, a przedsiebiorstwo to

nadal pozostaje samodzielne, pod warunkiem

Ze inwestorzy ci nie sg ze sobg powigzani [
W sposob opisany na str. 21:,Czy jestesmy [
przedsiebiorstwem powiazanym?”. [

- Jezeli ci inwestorzy sg ze sobg powigzani,
dane przedsiebiorstwo mozna uznac za
przedsiebiorstwo partnerskie lub powigzane, [
w zaleznosci od okreslonej sytuadiji (zob. str. 18: &
,Czy jestesmy przedsiebiorstwem partnerskim?”
oraz str. 21: ,Czy jestesmy przedsiebiorstwem

powigzanym?”). 1
< 25%:

Inne .

przed- :

siebior- :

stwo posiada :

mniej niz 25% :

kapitatu lub praw
gtosu w naszym
przedsie- :
bior- .
stwie .
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Ustalenie danych, ktdre
nalezy uwzglednic
(art. 6 ust. 1)

Jezeli  przedsiebiorstwo  jest  samodzielne,
uwzglednia sie tylko liczbe zatrudnionych oraz
dane finansowe zawarte w rocznym sprawo-
zdaniu finansowym, zeby sprawdzi¢, czy przed-
siebiorstwo to miesci sie w putapach i progach
okreslonych w art. 2 definicji.

Wyjagtki
(art. 3 ust. 2 lit. a)-d))

Przedsiebiorstwo moze jednak zosta¢ zakwa-
lifikowane jako samodzielne i w zwigzku z tym
niemajace zadnych przedsiebiorstw partner-
skich, nawet jesli prog 25% zostat osiggniety lub
przekroczony przez ktéregokolwiek z ponizszych
inwestoréw:

- publiczne korporacje inwestycyjne, spotki
venture capital oraz anioty biznesu?®,

—> uczelnie lub osrodki badan naukowych niena-
stawione na zysk,

—> inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze
rozwoju regionalnego,

- samorzady terytorialne z rocznym budzetem
ponizej 10 mln EUR oraz liczba mieszkancow
ponizej 5 000.

Co najmniej jeden z powyzszych inwestorow
moze indywidualnie mie¢ udziat w wysokosci do
50% w danym przedsiebiorstwie, pod warunkiem
Ze nie jest powigzany, indywidualnie lub wspol-
nie, z danym przedsiebiorstwem (zob. pojecie
przedsiebiorstwa powigzanego na str. 21: ,Czy
jestesmy przedsiebiorstwem powigzanym?”).

° Zob. glosariusz Kapitat zainwestowany przez anioty biz-
nesu w tym samym przedsiebiorstwie nie moze przekra-
czac¢ 1 250 000 EUR.

Wyjatek
Przedsiebiorstwo nadal mozna zakwalifikowaé jako samodzielne, jesli ktérykolwiek

z nastepujacych rodzajéow inwestoréw posiada w nim
25-50% kapitatu lub praw gtosu
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Czy jestesmy
przedsiebiorstwem
artnerskim?

art. 3 ust. 2)

Ten rodzaj zwiazku oznacza sytuacje przedsie-
biorstwa, ktére ustanowito pewne partnerstwa
finansowe z innymi przedsiebiorstwami, ale
zadne z przedsiebiorstw pozostajacych w tym
zwigzku nie sprawuje rzeczywistej bezposredniej
lub posredniej kontroli nad pozostatymi. Partne-
rami sg przedsiebiorstwa, ktére nie sg ani samo-
dzielne, ani ze sobg powigzane.

przedsiebior-
stwo posiada

co najmniej 25%

kapitatu lub praw
gtosu w innych

Inne e
S przedsiebior-
przedts,leblor— stwach
stwo

Przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem part-

nerskim, jezeli:

- przedsiebiorstwo posiada 25% lub wiecej
kapitatu lub praw gtosu w innym przedsiebior-
stwie lub inne przedsiebiorstwo posiada 25%
lub wiecej kapitatu lub praw gtosu w danym
przedsiebiorstwie oraz

—> przedsiebiorstwo nie jest powigzane z innym
przedsiebiorstwem (zob. str. 21: ,Czy jeste-
smy  przedsiebiorstwem  powigzanym?”).
Oznacza to miedzy innymi, ze prawa gtosu,
jakie dane przedsiebiorstwo posiada w innym
przedsiebiorstwie (lub odwrotnie), nie prze-
kraczajg 50% ogolnej liczby praw gtosu.

Przyktady dotyczace
zamieszczono od str. 25.

partnerdw  posrednich

Przedsiebiorstwa partnerskie

= lub > 25%

lub

’/_\ = lub > 25%
Inne

przed-
siebior-
stwo posiada
co najmniej 25%
kapitatu lub praw
gtosu w naszym
przedsie-
bior-
stwie

Nasze
przedsiebior-
stwo
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W odniesieniu do przedsiebiorstw partnerskich,
przy ustalaniu, czy przedsiebiorstwo kwalifikuje
sie do statusu MSP, dane przedsiebiorstwo musi
dodac do wtasnych danych pewien procent liczby
zatrudnionych swojego partnera i pewien procent
jego danych finansowych. Procent ten odzwier-
ciedla odsetek posiadanych udziatow lub praw
gtosu — w zaleznosci od tego, ktory jest wiekszy.

Na przyktad jezeli przedsiebiorstwo posiada 30%
udziatow w innym przedsiebiorstwie, dodaje do
wiasnych danych liczbowych 30% liczby zatrud-
nionych, obrotu i sumy bilansowe] tego przed-
siebiorstwa partnerskiego. Jesli istnieje kilka
przedsiebiorstw partnerskich, taki sam rodzaj
obliczen nalezy przeprowadzi¢ dla kazdego
z partneréw znajdujacego sie bezposrednio na
rynku wyzszego lub nizszego szczebla w sto-
sunku do danego przedsiebiorstwa.

Ponadto trzeba uwzgledni¢ proporcjonalne dane
kazdego przedsiebiorstwa, ktore jest powigzane
z ktorymkolwiek z partnerow danego przedsie-
biorstwa. Danych partnera partnera nie bierze sie
jednak pod uwage (zob. przyktad 2 na str. 26).

Dalsze dane mogg by¢ wymagane w poszcze-
golnych przypadkach (np. konsolidacji metoda
praw wtasnosci) w celu ustalenia relacji mie-
dzy ocenianym przedsiebiorstwem a ewentu-
alnymi  przedsiebiorstwami  partnerskimi  lub
powigzanymi.

Zgodnie z definicjg przedsiebiorstwo nie jest
MSP, jezeli co najmniej jeden podmiot publiczny
posiada lub kontroluje bezposrednio lub posred-
nio, wspolnie lub indywidualnie, 25% lub wiecej
kapitatu lub praw gtosu. Postanowienie to mozna
uzasadni¢ w sposob nastepujacy — z faktu, ze
przedsiebiorstwo  jest wtasnoscig  publiczng,
mogg wynikac¢ dla niego okreslone korzysci,
zwtaszcza finansowe, ktore dajg mu przewage
nad innymi przedsiebiorstwami, finansowanymi
przez kapitat prywatny. Ponadto w przypadku
podmiotéw publicznych czesto nie jest moz-
liwe ustalenie liczby zatrudnionych i obliczenie
danych finansowych.

Rodzaje inwestorow wyszczegdlnione na str. 17,
np. uczelnie lub samorzady terytorialne, ktdre
zgodnie z prawem krajowym majg status pod-
miotu publicznego, nie podlegajg tej zasadzie.
Catkowity udziat takich inwestorow w przedsie-
biorstwie moze stanowi¢ tgcznie maksymalnie
50% praw gtosu przedsiebiorstwa. Jezeli prze-
kracza 50%, przedsiebiorstwa nie mozna uznac
za MSP.
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J ak 0 b|.| Czaé dan e Nasze przedsiebiorstwo A posiada 33% udziatow

w przedsiebiorstwie C i 49% udziatow w przed-

prZEdS|eb|0rStW siebiorstwie D, podczas gdy B posiada 25%
partne rsk|ch? udziatow w naszym przedsiebiorstwie.

Aby obliczy¢ liczbe zatrudnionych i dane finan-
sowe naszego przedsiebiorstwa, dodajemy odpo-
wiednie procenty danych dla B, Ci D do naszych
danych tacznych.

(Dane procentowe podane ponizej majg jedynie
charakter przyktadowy. Dalsze przyktady
znajdujg sie na str. 25-30.)

Nasze dane taczne = 100% A + 25% B
+ 330 C+49% D

Przedsiebiorstwo ebiorstwo

C

Nasze dane
taczne

25% B , Przedsieé)iorstwo

100% A
: NEEY4S
: przedsiebiorstwo
: A

330 C |

499% D



Czy jestesmy
przedsiebiorstwem
powiazanym? (art. 3
ust. 3)

Przedsiebiorstwami powigzanymi sg przed-
siebiorstwa tworzace grupe, w ktorej jedno
przedsiebiorstwo kontroluje bezposrednio lub
posrednio wiekszos¢ praw gtosu w innym przed-
siebiorstwie lub wywiera dominujacy wptyw na
inne przedsiebiorstwo.

A co z franczyza?

Dwa przedsiebiorstwa, ktore
wspdtpracujg ze soba na zasadzie
franczyzy, niekoniecznie uwaza sie za
powigzane. Zalezy to od warunkow
indywidualnej umowy franczyzowe;j.
Jezeli jednak umowa franczyzowa
prowadzi do powstania jednego

z czterech wyzej wymienionych
zwigzkow, przedsiebiorstwa uwaza sie
Za powigzane.

Jedna osoba fizyczna lub
wieksza liczba osab fizycznych
dziatajacych wspolnie

Nasze przedsie-
biorstwo A

Dwa przedsiebiorstwa lub wieksza ich liczba sg
powigzane, jezeli pozostajg one ze sobg w kto-
rymkolwiek z nastepujacych zwiazkdw:

—> przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu
w innym przedsiebiorstwie z tytutu bycia
udziatowcem lub wspalnikiem;

- przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub
odwotac wiekszos¢ cztonkow organu admini-
strujacego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innego przedsiebiorstwa;

—> przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ domi-
nujacy wptyw na inne przedsiebiorstwo na
podstawie umowy zawartej z tym przedsie-
biorstwem lub postanowien w jego statucie
badz umowie spotki;

- przedsiebiorstwo jest w stanie sprawowac
wytaczng kontrole, na mocy umowy, nad
wiekszoscig praw gtosow udziatowcow lub
wspolnikéw w innym przedsiebiorstwie.

Typowym przyktadem przedsiebiorstwa powig-
zanego jest jednostka, w ktorej inna jednostka
posiada catosciowy udzia