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WSTEP

Niniejsze opracowanie zawiera analize sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa lubuskiego
w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zakres tematyczny analizy
dotyczy czterech gtownych obszardw, tj. demografia, rynek pracy, integracja spoteczna, edukacja
i wyksztatcenie. Struktura opracowania odpowiada wyzej wymienionym dziatom, w ramach kazdego z nich
przeanalizowano dostepne dane w odniesieniu do okre$lonych wskaznikéw. Podstawowym zrédiem
danych w tym obszarze jest przede wszystkim statystyka publiczna. Ninigjsze opracowanie w warstwie
analizy statystycznej (opracowanie danych zrédtowych oraz ich analiza i interpretacja) zostato
przygotowane przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze. Natomiast synteze przedmiotowych danych,
powigzanie ich z interwencjq RPO-L2020 oraz wskaznikami Programu w obszarze finansowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze opracowania wnioskow, rekomendacji i propozycji ich
wdrozenia przygotowat Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego.

Ze wzgledu na brak informacji nie wszystkie wskazniki sugerowane przez KE zostaty uwzglednione
w niniejszym dokumencie. W celu przedstawienia istniejacych trendéw do analizy przyjeto (wg mozliwosci
pozyskania informacji) okres lat 2015-2017. W miare dostepnosci danych, okre$lono réwniez miejsce
wojewddztwa w skali catego kraju, jak i zaprezentowano informacje na poziomie powiatéw/gmin. Zgodnie
z zatozeniami okreslajacymi strukture raportu kazdy rozdziat tematyczny zawiera réwniez wnioski
i rekomendacje. Ostatni rozdziat zawiera zidentyfikowane, w trakcie przeprowadzonej analizy, wyzwania
oraz obszary problemowe wzgledem kazdego zakresu tematycznego.

W perspektywie 2014-2020 na realizacje projektow wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) Polska otrzymata 13,2 mid euro. Srodki z EFS-u sq wykorzystywane na dwéch
poziomach: krajowym i regionalnym. Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden Program Operacyjny -
Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER), ktory otrzymat 4,4 mid euro, co stanowi ok. 34% ogdtu Srodkow.
Pozostate ponad 66% zostato rozdzielone miedzy 16 programéw regionalnych. Taka decentralizacja
zarzadzania ma na celu przyblizenie decyzji o finansowaniu projektéw do ich gtownych odbiorcéw tak, by
jak najlepiej zaspokoi¢ potrzeby regionow i ich spotecznosci. W Wojewddztwie Lubuskim w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, ktory finansowany jest z dwéch zrédet:
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego, na realizacje
réznego rodzaju inwestycji, przedsiewzie¢ i inicjatyw spotecznych znajduje sie ponad 0,9 mid euro. Okoto
28% budzetu programu stanowi wktad z Europejskiego Funduszu Spofecznego (tj. 255,1 min euro).
Europejski Fundusz Spoteczny wspiera dziatania stuzace podnoszeniu poziomu zatrudnienia i wysokiej
jakosci miejsc pracy oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowg pracownikéw. Ponadto interwencja
RPO-L2020 ma za zadanie wspomagac wzrost poziomu ksztatcenia i kwalifikacji oraz pomagaé mtodym
ludziom przechodzi¢ z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia, ponadto zwalcza¢ ubéstwo, wzmacnia¢
wiaczenie spoteczne, a takze wspiera¢ dziatania na rzecz réwnosci pici, niedyskryminacji i réwnosci
szanse.

Istotng kwestig wdrazania Programu jest zatem znajomo$¢ potencjatu i zrdéznicowan stanu rozwoju
spoteczno-ekonomicznego swojego regionu, aby méc efektywnie prowadzi¢ interwencje za pomoca
RPO-L2020 w tym finansowane z EFS. Niniejsza Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewodztwa
lubuskiego w obszarach oddziatywania Europejskiego Funduszu Spotecznego dotyczy swoim zakresem
waznych obszardw wspomagajacych wdrazanie RPO, np. moze byé pomocna w ustalaniu kryteridw
wyboru projektow dofinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Warto podkreslic,
ze wszystkie podejmowane zagadnienia sg takze waznym ttem dla pozostatych proceséw spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w regionie, a wiec moze by¢ pomocna w programowaniu dziatan lezacych
poza zakresem EFS. Jednakze, ze wzgledu na zaawansowanie realizacji RPO-L2020 niniejsza analiza ma
zdecydowanie wiekszq warto$¢ dla projektowania wsparcia w nastepnej perspektywie finansowej
po 2020 r.
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1.1. DEMOGRAFIA

Zagadnienie demografii ma charakter horyzontalny, stad na jej zmiany wptyw ma szereg aspektéw, jak
réwniez poszczegodline jej cechy oddziatujg na inne zjawiska spoteczne. Dodatkowo horyzontalny charakter
demografii powoduje, iz proby sterowania jej dynamikg i procesami moga mie¢ wytacznie wydzwiek
posredni. Stad interwencja zaplanowana w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie
2020 zostata podzielona na obszary, ktdre sg S$ciSle powigzane z poszczegdlnymi zjawiskami
demograficznymi i probujg odpowiedzie¢ na najbardziej palace problemy, w tym dopasowanie oferty
edukacyjnej do struktury i potrzeb spoteczenstwa zarébwno po stronie popytowej, jak i podazowej,
zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, wsparcie skierowane na rynek pracy, czy szeroko
rozumiang integracje spoteczna. Obszary te zostaly szczegétowo potraktowane w dalszej czesci analizy.

W zwigzku z powyzszym w tej czeSci opracowania nie zamieszczono szerokiego bezposredniego
odniesienie sie do RPO-L2020 wskazujac jednak na pewne rekomendacje co do sposobu jego realizacji.

Wojewddztwo lubuskie jest drugim wojewodztwem w kraju o najmniejszej liczbie ludnoSci
(po wojewodztwie opolskim). Poczawszy od 2013 r. w kolejnych latach notowano spadek liczby ludnosci
w wojewddztwie lubuskim w stosunku do poprzedniego roku, po okresie wzglednej rownowagi w latach
2010-2012. Zmniejszenie to bylo spowodowane przede wszystkim odptywem migracyjnym ludnosci.
Ponadto zanotowano pogorszenie sytuacji w zakresie przyrostu naturalnego, ujemnego w latach 2015
i 2016 oraz dodatniego, jednak pozostajacego na relatywnie niskim poziomie w 2017 r.

Tabela 1. Ludno$¢ w wojewddztwie lubuskim
Stan w dniu 31 XI1I

Liczba ludnosci

2015 2016 2017
Wyszczegdlnienie w tysigcach osob
OGOLEM 1018,1 1017,4 1016,8
mezczyzni 495,7 495,1 494,9
kobiety 522,4 522,3 521,9
W miastach 661,3 660,4 659,7
Na wsi 356,8 357,0 357,1

W latach 2015-2017 populacja wojewodztwa lubuskiego stanowita 2,6% ogétu ludnosci w Polsce. W koricu
2017 r. liczba ludnosci w wojewddztwie lubuskim wyniosta 1016,8 tys. oséb i byta nizsza w poréwnaniu
z koficem 2015 r. 0 1,2 tys. 0sdb (tj. 0,1%). Spadek liczby ludno$ci w stosunku do 2015 r. zanotowano
w wigkszosci powiatow wojewodztwa lubuskiego, najwiekszy w powiecie zaganskim (o0 1,1%),
krosnienskim (o 0,8%) oraz w powiatach: sulecifiskim, strzelecko-drezdeneckim i zarskim (po 0,7%).
Wzrost liczby ludno$ci w stosunku do 2015 r. wystapit w powiatach: zielonogérskim (0 0,5%) i gorzowskim
(0 0,7%) oraz w miastach na prawach powiatu: Gorzéw Wikp. (0 0,4%) i Zielona Géra (0 0,8%).

W koricu 2017 r. 62,0% Lubuszan mieszkato w potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego.
W podregionie zielonogorskim liczba ludnosci siegata 630,7 tys. oséb. Ludno$¢ podregionu gorzowskiego
liczyta 386,1 tys. 0sdb, tj. 38,0% ludnosci ogdtem.

Najwiekszg liczbe ludnoSci koncentrowaly miasta na prawach powiatu: Gorzéw Wikp. (124,3 tys. oséb)
i Zielona Goéra (139,8 tys.) oraz powiaty: zarski (97,5 tys.), nowosolski (86,9 tys.) i zaganski (80,1 tys.).
Po ponad 70 tys. ludnosci liczyly powiaty: zielonogorski (75,6 tys.) i gorzowski (71,4 tys.). W pozostatych
powiatach liczba ludnosci nie przekraczata 60 tys. mieszkancéw. Najmniej mieszkancow liczyty powiaty:
sulecinski (35,4 tys.) i wschowski (39,2 tys.).
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Z 0g6tu ludnosci wojewddztwa lubuskiego 64,9% mieszkato w miastach, wérod ktérych ze wzgledu na
liczbe ludnosci, oprécz Gorzowa Wikp. i Zielonej Gory, wyr6zniaja sie: Nowa Sél (w ktérej w koricu 2017 r.
mieszkato 39,1 tys. ludnosci), Zary (37,9 tys.), Zagan (26,1 tys.) i Swiebodzin (22,0 tys.). Po ponad 15 tys.
ludnosci liczyty miasta: Miedzyrzecz (18,3 tys.), Kostrzyn nad Odrg (17,9 tys.), Sulechow (17,0 tys.),
Stubice (16,8 tys.) i Gubin (16,7 tys.).

Wojewddztwo lubuskie wyrdznia niewielka w skali kraju gesto$¢ zaludnienia, {j. liczba mieszkancéw
przypadajaca na 1 km2 powierzchni. Warto$¢ tego wskaznika utrzymuje sie na poziomie 73 oséb na 1 km?
wobec 123 osoby na 1 km2 Srednio w kraju. W podregionie zielonogdrskim gestos$¢ zaludnienia jest wieksza
niz w podregionie gorzowskim (odpowiednio 80 os6b na 1 km2i 63 osoby na 1 km2). Ponadto w naturalny
sposob wiekszg gestos¢ zaludnienia notuje sie w miastach niz na obszarach wiejskich. W koicu 2017 r.
wysoka warto$¢ tego wskaznika wyrézniata miasto Sulechéw (2473 osoby na 1 km2) oraz miasta: Bytom
Odrzanski (1898), Strzelce Krajenskie (1807), Nowa Sél (1793), Miedzyrzecz (1779) i Kozuchow (1603).

Mapa 1. Gestosé zaludnienia wedtug gmin w 2017 r. Stan w dniu 31 XIl
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Z og6tu ludnosci wojewddztwa lubuskiego 51,3% stanowity kobiety. Liczebna przewaga kobiet nad
mezczyznami wystepuje w wiekszosci (95,2%) miast. W koricu 2017 r. udziat kobiet w ogdle ludnosci miast
wyniost Srednio 52,1%. Z kolei wiekszy udziat mezczyzn niz kobiet w populacji ogétem notuje sie na
obszarach wiejskich. W koficu 2017 r. liczebna przewaga mezczyzn nad kobietami wystapita w ponad
potowie (55,0%) gmin wiejskich oraz na obszarach wiejskich 60,6% gmin miejsko-wiejskich. Sredni udziat
kobiet w ogdle ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie w koricu 2017 r. wynidst 49,8%.

Liczbe ludnosci w regionie determinuje wielko$¢ i kierunek migracji oraz przyrost naturalny.

W latach 2015-2017 w wojewodztwie lubuskim zanotowano wzrost liczby urodzen zywych z 9,4 tys. w 2015
r. do 10,3 tys. w 2017 r. Jednoczesnie wzrosta liczba zgondw, ktdra wyniosta 10,3 tys. wobec 10,2 tys.
w 2015 r. Utrzymujaca sie w latach 2015 i 2016 przewaga liczby zgondw nad liczbg urodzen zywych
skutkowata ubytkiem naturalnym ludnosci, tj. ujemnym przyrostem naturalnym na poziomie odpowiednio
minus 736 osdéb i minus 221 oséb. W 2017 r. liczba urodzen byta nieco wyzsza niz liczba zgondw,
co przetozyto sie na niewielki przyrost naturalny, na poziomie 15 oséb.

Tabela 2. Ruch naturalny ludnosci w wojewddztwie lubuskim

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017
W liczbach bezwzglednych
Urodzenia zywe 9420 9734 10300
Zgony 10156 9955 10285
Przyrost naturalny -736 -221 15
Na 1000 ludnosci
Urodzenia zywe 9,2 9,6 10,1
Zgony 10,0 9,8 10,1
Przyrost naturalny -0,7 -0,2 0,0

Wspotczynnik przyrostu naturalnego (tj. przyrost naturalny na 1000 ludnosci) w prezentowanym okresie
przyjmowat wartosci od minus 0,7 w 2015 r. do minus 0,2 w 2016 r.i 0,0 w 2017 r. W kraju w analogicznych
latach przyrost naturalny na 1000 ludno$ci wynidst odpowiednio: minus 0,7, minus 0,11 0,0.

Wspétczynnik przyrostu naturalnego na obszarach wiejskich przyjmuje wyzsze wartoci niz na obszarach
miejskich. W 2015 r. na wsi przyrost naturalny na 1000 mieszkaficéw wynidst minus 0,2, a w 2016 r. —
minus 0,1 (w miastach odpowiednio minus 1,0 i minus 0,3). W 2017 r. wspétczynnik przyrostu naturalnego
w miastach nadal byt ujemny (minus 0,1), natomiast na obszarach wiejskich przyjat warto$¢ dodatnig, na
poziomie 0,2).
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Wykres 1.Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wedtug powiatéw
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UWAGA: w powiatach: strzelecko-drezdeneckim i wschowskim wspéfczynnik przyrostu naturalnego
w 2015 r. przyjgt wartos¢ odpowiednio: minus 0,0 i 0,0.

W prezentowanym okresie sposrod powiatéw wojewodztwa lubuskiego najwiekszy ubytek naturalny
ludno$ci zanotowano w powiecie zagarskim, w ktorym wspdtczynnik przyrostu naturalnego we wszystkich
prezentowanych latach byt nizszy od minus 2. Ujemny przyrost naturalny w latach 2015-2016 notowano
takze w powiatach: strzelecko-drezdeneckim, kro$nieriskim, nowosolskim, sulecifiskim i zarskim. Z kolei
dodatni przyrost naturalny utrzymywat sie¢ w powiatach: $wiebodziriskim, gorzowskim, zielonogdrskim,
w Zielonej Gorze oraz w powiecie wschowskim (w ktorym wspétczynnik przyrostu naturalnego w latach
2016 i 2017 osiggat najwyzsze wartosci wérdd powiatdw wojewddztwa lubuskiego, tj. po 1,5).

Z kolei biorac uwage gminy wojewddztwa lubuskiego, w 2017 r. ubytek naturalny zanotowano
w 47 gminach (tj. 57,3% ogdtu gmin w wojewddztwie). Dla poréwnania w 2015 r. ujemny przyrost naturalny
wystapit w 52 gminach wojewodztwa lubuskiego (tj. 63,4% ogétu gmin). Najnizszg warto$¢ wspotczynnika
przyrostu naturalnego zanotowano w gminach: Gozdnica (minus 6,0) i Wymiarki (minus 5,2) — w powiecie
zaganskim oraz Tuplice (minus 5,1) w powiecie zarskim. Zkolei najwiekszy przyrost naturalny
w przeliczeniu na 1000 ludno$ci wystapit w gminach: Lubrza (5,3) w powiecie $wiebodzinskim i Deszczno
(5,2) w powiecie gorzowskim oraz Bytnica (4,0) w powiecie krosnienskim, Trzciel (3,8) w powiecie
miedzyrzeckim oraz Kargowa (3,6) i Sulechdw (3,2) w powiecie zielonogorskim.
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Mapa 2.Wspétczynnik przyrostu naturalnego wedtug gmin w 2017 r
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Zmniejszanie sig liczby ludno$ci w wojewodztwie jest zwigzane takze z wystepowaniem zjawiska migracii
ludnosci. W wojewddztwie lubuskim od lat notuje sie ujemne saldo migracji, co oznacza przewagg liczby
wymeldowan nad liczbg zameldowan na terenie wojewddztwa lubuskiego.

W 2017 r. liczba zameldowan w wojewo6dztwie lubuskim wyniosta 11,8 tys. osdb, tj. 0 6,8% wiecej niz
w 2016 r. Jednoczesnie odptyw ludnosci, mierzony liczbg wymeldowan, wyniést 12,7 tys. 0séb i byt wiekszy
w stosunku do zanotowanego w poprzednim roku o 7,3%.

W rezultacie w prezentowanym okresie naptyw ludnosci do gmin wojewodztwa lubuskiego nadal byt
mniejszy od zanotowanego odptywu, co odzwierciedla ujemne saldo migracji ludnosci. W 2017 r. ubytek
ludno$ci w wojewddztwie lubuskim wynikajacy z ruchu migracyjnego wyniost 957 oséb (saldo migracii
réwne minus 957). W latach 2015 i 2016 saldo migracji wyniosto odpowiednio minus 1556 i minus 831.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 3.Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnosci na pobyt staty

Wyszczegélnienie 2015! | 2016 | 2017
W liczbach bezwzglednych
Naptyw 11389 11014 11758
Odptyw 12945 11845 12715
Saldo migrac;ji -1556 -831 -957
Na 1000 ludnosci
Naplyw 11,2 10,8 11,6
Odptyw 12,7 11,6 12,5
Saldo migrac;ji -1,5 0,8 -0,9

Ogolne saldo migracji na 1000 ludno$ci w analizowanym okresie ksztattowato sie na poziomie od minus
1,5 w 2015 r. do minus 0,8 w 2016 r. i minus 0,9 w 2017 r. W 2017 r. wigkszy niz w lubuskim ubytek
migracyjny ludnosci zanotowano w wojewddztwach: opolskim, podlaskim, $wietokrzyskim, warminsko-
mazurskim i lubelskim, w ktorych saldo migracji na 1000 ludno$ci wyniosto od minus 1,2 do minus 2,2.
Dodatnig warto$¢ prezentowanego wskaznika, oznaczajacg przewage liczby ludno$ci naptywajacej do
wojewodztwa nad liczbg ludnoSci odplywajacej, zanotowano w pieciu wojewodztwach: wielkopolskim,
dolno$laskim, matopolskim, pomorskim i mazowieckim.

Ubytek ludnoSci wyrazony ujemnym wspdtczynnikiem salda migracji notuje sie w wiekszo$ci powiatow
wojewddztwa lubuskiego, najwigkszy w powiatach lezacych w potudniowej czesci regionu: kro$nieriskim,
zaganskim, zarskim i wschowskim oraz w najbardziej na pétnoc wysunigtym powiecie strzelecko-
drezdeneckim.

Pozytywny wptyw migracji na liczbe ludno$ci obserwuje sie natomiast w powiatach: zielonogorskim,
gorzowskim i w mie$cie na prawach powiatu Zielona Gora, w ktorych dodatni wspotczynnik salda migracji
oznacza wigksza liczbe ludno$ci naptywajacej niz odptywajacej z powiatu / miasta.

Wykres 2.Saldo migracji na 1000 ludnosci wedtug powiatéw
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1 Ze wzgledu na brak danych o migracjach zagranicznych za 2015 r. do obliczenia salda wykorzystano
dane o migracjach wewnetrznych za 2015 r. i migracjach zagranicznych za 2014 r.
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Sposrod 82 gmin wojewodztwa lubuskiego w 60 (j. 73,2%) w 2017 r. saldo migracji bylo ujemne.
Najwieksza przewaga odptywu nad naptywem ludnosci wystapita w gminach Brody (saldo migracji na 1000
ludnosci wyniosto minus 12,2) i Gozdnica (minus 10,2), a takze w gminach: wiejskiej Gubin (minus 8,4),
Bobrowice (minus 8,1), Babimost i Leknica (po minus 8,0). Z kolei dodatnie, najwyzsze wartosci
prezentowanego wskaznika zanotowano w gminach sasiadujacych z Zielong Gérg, tj. w gminach: Zabér
(17,3) i Swidnica (6,3) oraz lezacych wokot Gorzowa Wikp., tj. w gminach Deszczno (12,4), Santok (11,9)
i Ktodawa (9,5).

Mapa 3.Saldo migracji wedtug gmin w 2017 r.
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Odptyw ludno$ci w najwiekszym stopniu dotyczy populacji w wieku produkcyjnym?2. Saldo migracji ludnosci
z tej grupy wieku w latach 2016 i 2017 wyniosto odpowiednio minus 836 i minus 868. Wspétczynnik salda
migracji ludnosci w wieku produkcyjnym w 2017 r. wyniést minus 13,8 wobec minus 13,2 w 2016 .

Wykres 3.Saldo migracji na 1000 ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w wojewodztwie
lubuskim
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Najwiekszy wzgledny odptyw ludno$ci w wieku produkcyjnym zanotowano w wojewodztwach: lubelskim,
warmifisko-mazurskim i $wietokrzyskim (wyrazony wspotczynnikiem salda migracji na poziomie
odpowiednio minus 31,5, minus 28,8 i minus 27,0). Relatywnie wigkszy ubytek migracyjny ludno$ci w wieku
produkcyjnym w poréwnaniu z wojewodztwem lubuskim zanotowano takze w wojewddztwach: podlaskim,
opolskim i podkarpackim. Z kolei najwigkszy naptyw ludno$ci w wieku produkcyjnym zanotowano w
wojewddztwie mazowieckim, w ktdrym wspdtczynnik salda migracji wyniost 33,6 i pomorskim 17,9.
Przewaga ludnosci w wieku produkcyjnym naptywajacej do wojewodztwa nad odptywajaca utrzymuje sie
takze w wojewodztwach: matopolskim, dolno$laskim i wielkopolskim.

Wykres 4.Saldo migracji na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewddztwie lubuskim w
2017r.
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Sposrod powiatow wojewodztwa lubuskiego w 2017 r. najwiekszy przyrost migracyjny ludno$ci w wieku
produkcyjnym wstapit w Zielonej Gérze (50,6 oséb na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym) oraz
w powiecie gorzowskim (18,3) i zielonogorskim (6,5). W pozostatych powiatach w grupie ludno$ci w wieku
produkcyjnym notowano przewage ludnosci odptywajacej nad naptywajaca. Najwigkszy odptyw ludnosci

2 Ekonomiczne grupy wieku obejmujg ludno$é w wieku: przedprodukcyjnym - 15-17 lat (mezczyzni i kobiety),
produkcyjnym - 18-64 lata (mezczyzni) i 18-59 lat (kobiety), poprodukcyjnym - 65 lat i wiecej (mezczyzni) i 60
lat i wiecej (kobiety).
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w wieku produkcyjnym wystapit w powiecie kro$nienskim (64,2 osoby na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym), zaganskim (51,1) i wschowskim (43,8). Znaczny odptyw ludnosci (ponad 30 oséb na
10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym) zanotowano takze w powiatach: strzelecko-drezdeneckim,
zarskim, sulgcinskim i migdzyrzeckim.

Obserwowane procesy demograficzne w zakresie ruchu naturalnego oraz ruchu migracyjnego ludnosci
implikujg zmiany stanu oraz struktury ludno$ci wojewddztwa lubuskiego. Analiza zmian struktury populacji
wskazuje na postepujacy proces starzenia sig spoteczenistwa wyrazajacy sie m.in. rosngcym udziatem
ludnosci w wieku nieprodukcyjnym w populacji ogétem, przy spadku udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym.

Tabela 4.Ludnos$¢ w wojewodztwie lubuskim wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XII

.. 2015 | 2016 | 2017
Wyszczegdlnienie -
w tysigcach
OGOLEM 1018,1 1017,4 1016,8
w wieku:
Przedprodukcyjnym 184,5 183,6 183,7
Produkcyjnym 642,6 635,1 627,2
Poprodukcyjnym 190,9 198,6 206,0

W koricu 2017 r. liczba ludno$ci w wieku produkeyjnym w wojewddztwie lubuskim wyniosta 627,1 tys. osob
i byta 0 2,4% nizsza niz w koficu 2015 r. Zmniejszyta sie takze liczba ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym
(0 0,5% do 183,7 tys.). Jednoczes$nie wystapit wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym do blisko
206,0 tys. osob, ti. o 7,9%. W rezultacie udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym w ogéle ludnosci
w wojewodztwa lubuskiego zmniejszyt sie z 63,1% w koncu 2015 r. do 61,7% w koncu 2017 r., przy
wzroscie udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym z 18,8% do 20,2%.

Wykres 5.Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XII
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Konsekwencjg zachodzacych zmian w strukturze ludno$ci jest pogarszajaca sie relacja liczby ludnosci w
wieku poprodukcyjnym do liczby ludno$ci w wieku produkeyjnym, ktdra odzwierciedla wskaznik obcigzenia
demograficznego. W 2017 r. w wojewddztwie lubuskim na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaty
32,8 osoby w wieku poprodukcyjnym. W 2015 r. wskaznik ten wyniost 29,7 (tj. o 3,1 osoby w wieku
poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym mniej niz w 2017 r.), aw 2016 . 31,3, tj. 0 1,5 osoby

mniej w poréwnaniu z 2017 r.
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Wykres 6.Ludno$é w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
Stan w dniu 31 XII
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Pogorszenie relacji liczby ludno$ci z prezentowanych ekonomicznych grup wieku zanotowano
we wszystkich powiatach w wojewddztwie lubuskim.

Najwigksza liczbe ludnosci w wieku poprodukcyjnym w przeliczeniu na 100 os6b w wieku produkcyjnym
notuje sie w miastach na prawach powiatu: Gorzéw Wikp. i Zielona Gora (w 2017 r. odpowiednio 38,5
i 37,5) oraz w powiecie nowosolskim (34,8). Z kolei najmniejsze obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym
wystepuje w powiecie gorzowskim, stubickim, zielonogorskim i suleciriskim, w ktérych wskaznik obcigzenia
demograficznego nie przekracza 30.
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Mapa 4.Wskaznik obciazenia demograficznego wedtug gmin w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
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Sposrod  gmin  wojewddziwa lubuskiego najmniejszg liczbe ludnosci w  wieku poprodukcyjnym
w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym notuje sie w gminach wiejskich, czesto tych lezacych
w poblizu najwiekszych miast w regionie. Byty to m.in. gminy: Kiodawa (22,7), Deszczno (24,1) i Santok
(24,3) sasiadujace z miastem Gorzéw Wikp., gmina Zabér (23,5) sasiadujaca z miastem Zielona Géra,
Gérzyca (23,1) i Stonsk (24,5) lezace w poblizu Kostrzyna nad Odra i Stubic, gminy wiejskie: Zagan (24,5)
i Zary (24,8) otaczajgce miasta odpowiednio: Zagan i Zary. Z kolei w najwigkszych miastach w regionie,
wartosci prezentowanego wskaznika byty najwyzsze: w Nowej Soli 40,5, w Gorzowie Wikp. 38,5, w Zielone;
Gérze 37,5, w Zarach 36,7 i w Zaganiu 35,7.
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Whioski wynikajace z analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej:

e Liczba ludnosci w wojewddztwie lubuskim zmniejsza sie w kolejnych latach, gtéwnie w wyniku odptywu migracyjnego
ludnosci. Ubytek ludnosci wyrazony ujemnym wspétczynnikiem salda migracji notuje sie w wiekszo$ci powiatow
wojewodztwa lubuskiego, najwiekszy w powiatach lezacych w potudniowej czesci regionu: kro$niefskim, zagarskim,
zarskim i wschowskim oraz w najbardziej na potnoc wysunietym powiecie strzelecko-drezdeneckim. Odptyw ludnosci
w najwiekszym stopniu dotyczy populacji w wieku produkcyjnym.

o Dodatkowo obserwuije sie pogorszenie sytuacji w zakresie przyrostu naturalnego, ujemnego w latach 2015 i 2016 oraz
dodatniego, jednak pozostajacego na relatywnie niskim poziomie w 2017 r.

e  Obserwowane procesy demograficzne w zakresie ruchu naturalnego oraz ruchu migracyjnego ludnos$ci implikujg zmiany
stanu oraz struktury ludnosci wojewodztwa lubuskiego. Analiza zmian struktury populacji wskazuje na postepujacy proces
starzenia si¢ spoteczenistwa wyrazajacy sie m.in. rosngcym udziatem ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym w populacji
ogotem, przy spadku udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym. W rezultacie obserwuje sie pogorszenie relacji liczby
ludnosci w wieku poprodukcyjnym do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, ktéra odzwierciedla wskaznik obcigzenia
demograficznego. W 2017 r. w wojewddztwie lubuskim na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaty prawie 33 osoby
w wieku poprodukcyjnym.

o  Lubuskie wyréznia relatywnie wysoki wskaznik urbanizaciji. 64,9% z ogétu ludno$ci wojewddztwa lubuskiego mieszkato
w miastach. Ponadto 62,0% lubuszan mieszkato w potudniowej cze$ci wojewodztwa lubuskiego.

e 51,3% z ogétu ludnosci wojewodztwa lubuskiego stanowity kobiety. Liczebna przewaga kobiet nad mezczyznami
wystepuje w wiekszosci miast. W koficu 2017 r. udziat kobiet w ogéle ludnosci miast wyniost srednio 52,2%. Z kolei
wiekszy udziat mezczyzn niz kobiet w populacji ogétem notuje sie na obszarach wiejskich.

Rekomendacje wynikajace z wnioskow:

o Konieczne sg dziatania odwracajace proces odptywu ludno$ci. Wsparcia wymagajq procesy skutkujace wzrostem liczby
miejsc pracy w powiatach, ktore najbardziej odczuwajg odptyw ludnosci, a takze organizacji przestrzeni do zycia oséb
mtodych (Ztobki, przedszkola, szkoty, miejsca spedzania czasu wolnego).

o W celu zapewnienia atrakcyjnych warunkéw dla planowana rodziny, co moze w przysztoSci pozytywnie wptyngé na
decyzje o posiadaniu potomstwa, moze by¢ zapewnienie kobietom (czy szerzej rodzicom) tagodnego powrotu do pracy
poprzez upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia.

e  Proces starzenia sie spoteczenstwa wymusza organizacje miejsc przeznaczonych na opieke nad ludzmi starszymi, zaje¢
przeznaczonych dla 0s6b nieaktywnych zawodowo, ale chcacych zy¢ aktywnie w swoim Srodowisku. Proces starzenia
spoteczenstwa, w kontek$cie rosngcego obcigzenia demograficznego, staje sie wyzwaniem, ktéremu mogg
przeciwstawi¢ sie dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob starszych (np. poprzez wprowadzanie elastycznych
form zatrudnienia) z jedne;j strony, z drugiej za$ polegajace na promowaniu wizerunku starszego pracownika, jako osoby
wartosciowej dla pracodawcy uzbrojonej w wiedze, doSwiadczenie, dyspozycyjnej i odpowiedzialne;.

e Koniecznym jest zagospodarowanie potencjatu zawodowego zaréwno oséb mtodych (do 29 r.z.) oraz 0séb powyzej
50 r.z., jako dwdch najliczniejszych grup wsrdd bezrobotnych. Pozwoli to z jednej strony przeciwdziataé pogtebiajacemu
sig obcigzeniu demograficznemu, jak i wptynie na zahamowanie odptywu ludzi mtodych poza granice regionu.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

o Dostep do wysokiej jakosci ksztatcenia podstawowego, zawodowego, ustawicznego, pozwala réwniez wptywa¢ na
procesy wyludniania miast, czy szerzej — regionu, stad kontynuacja wsparcia dla tego obszaru jest niezmiernie istotna.
Konieczne jest zbudowanie atrakcyjnego systemu edukacji w regionie, ktéry bedzie odpowiedzig na jego problemy
demograficzne i odptyw mieszkanicow. Zalety takiego systemu edukacji powinny przyczynic si¢ do zwigzania obywateli
Z miejscem zamieszkania, juz od najmtodszych lat. System ten powinien gwarantowa¢ dobre wyksztatcenie, w tym
zawodowe, ktdre pozwoli na zwiekszenie szans na rynku pracy i znalezienie atrakcyjnej pracy w regionie po zakorczeniu
edukacii.

o Ruchy migracyjne ludno$ci skutkujace wyludnianiem sie poszczegoinych obszarow wymagaja uwagi w kontekscie
zagrozen dla rozwoju regionu. Nalezy skupi¢ dziatania na zahamowaniu tego zjawiska, co z czasem moze doprowadzi¢
do odwrdcenia tej negatywnej tendencii.

o Realizujgc interwencje ze $rodkéw EFS biezacej perspektywy i planujac jej kontynuacje po roku 2020, nalezy szczegdlnie
bra¢ pod uwage specyfike obszardw, potrzeby i problemy wynikajace ze struktury wiekowej spoteczeristwa, odptyw
ludnosci, a takze inne negatywne skutki demograficzne. Koncentracja interwencji powinna zosta¢
utrzymana/wzmocniona w obszarach o najwiekszych deficytach.

Proponowane sposoby wdrozenia rekomendacji w ramach interwencji EFS:

o Nalezy utrzymaé interwencje skierowang na wsparcie miejsc opieki nad dzieckiem (tam gdzie jest to niezbedne) oraz
promowanie i upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia, co w znacznym stopniu utatwi godzenie roli rodzica
i pracownika. Dziatania takie pozwolg na powr6t pracownikéw do pracy po urlopach rodzicielskich lub na aktywne
poszukiwanie pracy i powr6t na rynek osobom bezrobotnym.

o  Odptyw ludno$ci moze zosta¢ zahamowany lub spowolniony poprzez uatrakcyjnienie przestrzeni zyciowej mieszkancow
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami. Zapewnienie w tej przestrzeni aktywno$ci skierowanych do ludzi mtodych oraz
os6b starszych pozwoli rozpocza¢é proces zmiany wizerunku danego miejsca i postrzegania go, jako zyciowo
atrakcyjnego.

o Drziatania skierowane na rewitalizacje spoteczng obszaréw pozwala nie tylko wigcza¢ osoby wykluczone spotecznie
i przywracaé znaczenie obszarom zmarginalizowanym, ale w konsekwencji moze przeciwdziatat odptywowi
mieszkancow dajac im poczucie atrakcyjnosci miejsca, w ktorym zyja.

e Zasadne jest kontynuowanie wsparcia dziatan rewitalizacyjnych (sprzezonych dwufunduszowych EFS i EFRR), ktdre
w ramach dotychczasowej interwencji RPO-L2020 pozwolity na zmiang otoczenia, sytuacji na obszarach
rewitalizowanych. Niemniej jednak jest to sfera, ktéra w dalszym ciagu wymaga wsparcia, rowniez w dziedzinie dziatan
informacyjnych w zakresie uswiadamiania szerokiemu odbiorcy istoty rewitalizacji w wymiarze spotecznym.

e Starzejace si¢ spoteczenstwo wymaga dziatan, ktdre zagospodarujg potencjat osob starszych. Mogg one byé
ukierunkowane na ksztatcenie oséb dorostych, w tym podnoszenie kwalifikacji os6b starszych, ktére chcg nadal
pracowaé. Niezbednym jest wéwczas dostosowanie zakresu, przedmiotu i sposobu szkolenia/ksztatcenia do potrzeb
i mozliwosci 0séb starszych. Konieczne zatem jest ewoluowanie interwencji w zakresie ksztatcenia ustawicznego, czy
podnoszenia kompetencji zawodowych o0sdb dorostych w kierunku zaspokojenia potrzeb i potencjatu 0séb starszych.
Na koniec 2017 r. wsparciem objeto 1055 osob w wieku 50 lat i wiecej. Stanowito to 22% warto$ci docelowej ujetej
w RPO-L2020. Majac na uwadze zaplanowang alokacje w RPO-L2020 w przedmiotowym obszarze realizacji programu
konieczne jest podijecie dalszych dziatan majacych na celu aktywizacje tej grupy spotecznej. Wprowadzanie elastycznych
form zatrudnienia oraz dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb starszego pracownika pozwoli zaktywowaé zawodowo
osoby w wieku 50 lat i wiecej. Zatem konieczne jest zintensyfikowanie dziatari w tym obszarze m.in. poprzez ogtoszenie
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

kolejnych nabordw, zwigkszenie promocii tej formy wsparcia, aktywizacje potencjalnych beneficjentéw oraz promowanie
dziatan partnerskich.

o Problem starzejacego sie spoteczenstwa, to réwniez koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniej profilaktyki zdrowotnej, jak
i opieki nad osobami starszymi, domy opieki, domy pobytu dziennego, kluby seniora, etc. Dziatania takie podniosg jako$¢
zycia 0s6b w wieku emerytalnym, jak rowniez umozliwig ewentualnym opiekunom realizacje zawodowa. Wdrazanie
dziatan w tym zakresie wymaga kontynuacji wsparcia zaréwno na poziomie krajowym (instytucjonalna opieka zdrowotna
i profilaktyka), jak i regionalnym — dziatania na rzecz oséb starszych w zakresie opieki. Zabezpieczenie Srodkow
w kolejnym budzecie perspektywy finansowej UE na realizacje takich przedsiewzieé¢ jest niezbedne w obliczu
pogtebiajacego sie zjawiska obcigzenia demograficznego regionu.

e W ramach interwencji EFS na poziomie regionalnym koniecznym jest kontynuowanie dziatan aktywizujgcych
i opiekuriczych dedykowanych osobom starszym. Dotychczas ze $rodkéw RPO-L2020 ( w ramach wspdffinansowania
EFS) wsparciem objeto 1055 osoby w wieku 50 lat i wiecej. Stanowito to tylko 22% warto$ci docelowej zaplanowanej do
osiggniecia na koniec realizacji RPO-2020. Dlatego tez, konieczne jest zwiekszenie dziatan ukierunkowanych na
wsparcie tej grupy mieszkancow wojewddztwa.

o Istotne jest, aby interwencja EFS, szczegolnie z poziomu regionalnego, byta kierowana do obszaréw/grup odbiorcéw
najbardziej dotknietych negatywnymi skutkami demograficznymi. Stad niezbednym jest takie definiowanie kryteriow
dostepu i/lub oceny, aby preferencyjnie traktowac te projekty, ktore obejmujg obszary/grupy najbardziej problemowe.

e Zaplanowanie w kolejnej perspektywie finansowej dziatan zwigzanych z budowg wysokiej jakosci systemu opieki nad
dzieckiem oraz edukacji, ktdre przyczynig sie do zmniejszenia problemu odptywu mieszkancéw z regionu, bedg
postrzegane jako atrakcyjny argument przemawiajacy za zwigzaniem sie obywatela z regionem. W biezacej perspektywie
finansowej na lata 2014-2020 $rodki na ten cel zostaly juz wykorzystane niemal w cato$ci i cieszyly sie ogromng
popularnoscig, nie zaspakajajac jednak wszystkich potrzeb. Stad kontynuacja wsparcia w kolejnych latach jest
niezbedna. Inwestycje w edukacje wszystkich szczebli powinny mie¢ na celu zagospodarowanie potencjatu drzemigcego
w obywatelach regionu juz od najmtodszych lat. Dlatego dziatania w tym obszarze powinny obejmowac uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej poprzez wprowadzenie nowoczesnych technik nauczania, a takze szerokie wigczanie zajgé
dodatkowych (réwniez w formie zabawy), z ktorych dzieci mogtyby korzysta¢ po zakoriczeniu podstawy programowej,
bez koniecznosci opuszczania placowki

o Dziatania skierowane na przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom demograficznym oraz wspierajace pozytywne trendy
w tym obszarze, kiore sg realizowane na poziomie regionalnym ze $rodkéw EFS same w sobie nie sg w stanie zmieni¢
radykalnie sytuacji. W zwigzku z tym niezbedne jest skoordynowanie dziatar na poziomie krajowym z potrzebami
regionéw. Rozwigzania systemowe, poprzez efekt skali, moga szybciej wptyng¢ na zmiang lub zahamowanie
negatywnych zjawisk demograficznych. Dziatania podejmowane na poziomie regionu z kolei cechuje precyzja (lepsze
dopasowanie do specyfiki regionu) oraz szybkoS¢ i trafno$¢ interwencji. Stad koniecznym jest aby poziom krajowy
interwencji byt SciSle powigzany z dziataniami nizszego szczebla. Nalezy kontynuowaé dobre praktyki z zakresu
koordynacji wsparcia z wszystkich szczebli.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

1.2. RYNEK PRACY

Warunkiem niezbednym dla poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu jest podniesienie jakosci
obecnych i przyszlych kadr gospodarki: pracownikéw przedsiebiorstw i 0sdb pozostajacych bez
zatrudnienia. Dzigki temu wzrasta¢ bedzie konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw dziatajacych w regionie oraz
wzrosng szanse zdobycia zatrudnienia.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 interwencja w obszarze rynku pracy
bezpo$rednio realizowana jest w ramach osi priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy. Gtéwnym celem
OP 6 jest Poprawa jakosci obecnych i przyszlych kadr gospodarki. Natomiast cele szczegdtowe
przypisano, wybranym do realizacji w ramach RPO Lubuskie 2020, priorytetom inwestycyjnym (tabela
ponizej).

Tabela 5.Priorytety inwestycyjne OP 6 Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 oraz
przypisane im cele szczegotowe.

Priorytet inwestycyjny Cel szczegotowy OP 6
P 8i Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 0séb pozostajacych bez pracy
znajdujacych sie w szczegdlinie niekorzystnej sytuaciji na rynku pracy, tj. kobiet,
0sob w wieku 50+, niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych i osob o
niskich kwalifikacjach
P gii Poprawa zdolno$ci do samozatrudnienia osob pozostajacych bez pracy
Pl 8iv Wzrost aktywno$ci zawodowej osob wytaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi
Pl 8 Dostosowanie przedsiebiorstw i ich pracownikéw do zmian zachodzacych w
gospodarce.
Upowszechnienie  aktywizacji zawodowej o0s6b  zwolnionych  lub
przewidzianych do zwolnienia
Pl 8vi Wzrost mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez osoby
zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w
szczegolnosci osoby 50+

Zrédto: Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020, lipiec 2018 r.

W dalszej czesci niniejszego opracowania dokonany zostanie przeglad stopnia realizacji ww. celdw
szczegbtowych w podziale na priorytety inwestycyjne. Postuzy temu analiza realizacji warto$ci wskaznikow
programowych okreslonych dla OP 6. Wnioski ptynace z przeprowadzonej analizy danych statystycznych
oraz analizy wskaznikowej w ramach RPO Lubuskie 2020, pozwolg na zdefiniowanie rekomendaciji dla
kierunkdéw i sposobdw prowadzenia interwencji EFS w obszarze rynku pracy.

Wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazuja, ze w latach 2015 i 2016 liczba
ludno$ci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wigcej wzrosta w pordwnaniu z poprzednim rokiem, przy
czym wzrost wystapit w zbiorowo$ci pracujacych, przy spadku populacji bezrobotnych. W 2017 r. wobec
wolniejszego niz w latach poprzednich wzrostu liczby pracujgcych i dalszego znacznego spadku liczby
bezrobotnych, liczba ludnosci aktywnej zawodowo ogdtem zmniejszyta sie w skali roku, byta jednak
wieksza nizw 2015 r.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 6.Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Wyszczegodlnienie 2015 ‘ 2016 2017
W tysigcach osob

Ludnosé 808 805 802
mezczyzni 391 389 387
kobiety 418 417 415

Aktywni zawodowo 441 448 445
mezczyzni 244 248 249
kobiety 198 200 196

Pracujacy 413 427 429
mezczyzni 228 237 239
kobiety 184 190 189

Bezrobotni 28 21 16
mezczyzni 15 11 9
kobiety 13 10 7

Bierni zawodowo 367 357 357
mezczyzni 147 141 138
kobiety 220 217 219

W %

Wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej 54,6 55,7 55,5
mezczyzni 62,4 63,9 64,5
kobiety 47,5 48,0 47,1

Wskaznik zatrudnienia 51,1 53,0 53,5
mezczyzni 58,3 61,1 61,9
kobiety 44,1 45,6 45,4

Stopa bezrobocia 6,3 4,7 3,6
mezczyzni 6,1 4.4 3,6
kobiety 6,6 5,0 3,6

W 2017 r. populacja aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej liczyta 445 tys. 0sdb (tj. 0 0,9% wiecej
niz w 2015 r.). Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 2017 r. wyniost 55,5% i byt nizszy niz w 2016 r. Wspétczynnik
(55,7%), jednak zwigkszyt sie w poréwnaniu z 2015 r. (54,6%). Nieco wyrazniejsze zmiany niz w cate] aktywnosci zawodowej

populacji zauwazy¢ mozna wsrod osob w wieku produkcyjnym. Dla tej grupy wspotczynnik aktywnosci
zawodowej wyniost 74,4% i byt wyzszy w stosunku do notowanego w latach 2015 i 2016 (kiedy wyniést
odpowiednio 72,6% i 73,4%).

Zmiany w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci odzwierciedla takze wskaznik zatrudnienia . .
Wskaznik zatrudnienia

(tj. procentowy udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci), ktory w prezentowanym okresie wykazywat
tendencje rosnaca. W 2017 r. wyniost 53,5% wobec 51,1% w 2015 .
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Wykres 7.Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wojewddztwie lubuskim
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Wzrost wskaznika zatrudnienia ogdtem osob w wieku 15 lat i wiecej byt spowodowany gtéwnie wzrostem
wskaznika zatrudnienia w populacji mezczyzn. W 2017 r. udziat pracujacych mezczyzn w wieku 15 lat
i wiecej w ogdle mezczyzn w tym wieku w wojewddztwie wyniést 61,9% i byt wyzszy niz 2015 r. 0 3,6 p.
proc. W populacji kobiet w wieku 15 lat i wiecej wskaznik zatrudnienia wyniost 45,4%, tj. o 1,3 p. proc.
wigcej w stosunku do 2015 .

Wykres 8.Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku
100,0
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| i
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15-29 30-39 40-49 50 i wigcej

2015 m2016 m2017

Wskaznik zatrudnienia w naturalny sposéb jest znacznie zréznicowany w zaleznosci od wieku
analizowanej grupy ludnosci. W 2017 r. w grupie ludno$ci w wieku 15-64 lata, odsetek pracujacych wynidst
65,2% i byt wyzszy w stosunku do notowanego w 2015 r. 0 3,4 p. proc. oraz w relacji do 2016 r. 0 1,2 p.
proc. Utrzymujacy sie na relatywnie wysokim poziomie wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 30-49 lat
(powyzej 80%) znacznie zmniejsza sie w przypadku oséb w grupie wieku 55-64 lata (w 2017 r. — 46,6%).

Pozytywne zamiany wskaznika zatrudnienia dotyczg takze ludnosci w wieku produkcyjnym. W 2017 r.
wskaznik ten wynidst 71,6% (wobec 72,1% $rednio w kraju) i byt wyzszy w poréwnaniu z 2016 r.
0 1,6 p. proc. i w relacji do 2015 r. — 0 3,8 p. proc. W grupie tej wyrazny wzrost wskaznika zatrudnienia
zanotowano zaréwno w populacji mezczyzn, jak i w populacji kobiet. W 2017 r. odsetek pracujgcych
mezczyzn w wieku produkcyjnym wynidst 75,2% i byt o 3,7 p. proc. wyzszy w poréwnaniu z 2015 r.
W populaciji kobiet w wieku produkcyjnym odsetek pracujacych kobiet wyniost 67,0%, tj. o 3,3 p. proc.
wiecej niz w 2015 r. Znamienne jest przy tym znaczne zréznicowanie wskaznika zatrudnienia kobiet
w zalezno$ci od wieku (wieksze niz w przypadku mezczyzn). W 2017 r. wskaznik zatrudnienia kobiet
w wieku produkcyjnym byt 0 21,6 p. proc. wyzszy niz wskaznik zatrudnienia kobiet ogétem (w wieku 15 lat
i wiecej). W populacji mezczyzn rdznica ta wyniosta 13,3 p. proc.
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Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia ludno$ci wedtug pici
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W 2017 r. na 1000 osdb pracujacych przypadato 869 osob niepracujacych w wieku 15 lat i wigcej
(tj. bezrobotnych i biernych zawodowo). Liczba ta zmniejszyta sie w kolejnych latach prezentowanego
okresu. W 2015 r. wyniosta 956, a w 2016 r. — 885.

Liczba osdéb biernych zawodowo wyniosta 357 tys. (. 44,5% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

w wojewddztwie lubuskim) i byta o 2,7% mniejsza niz w 2015 r. Spadek liczby biernych zawodowo  Bierni zawodowo

w stosunku do 2015 r. zanotowano zaréwno w miastach (0 2,9%), jak i na obszarach wiejskich (0 1,6%).

Wykres 10.Bierni zawodowo w wojewddztwie lubuskim wedtug ptci
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W grupie biernych zawodowo 61,3% stanowity kobiety. W poréwnaniu z 2015 r. ich liczba zmniejszyta si¢  gierni zawodowo
0 0,5%, tj. w mniejszym stopniu niz liczba biernych zawodowo mezczyzn, ktérych liczba zmniejszyta sie ~ wedtug pici

w stosunku do 2015 . 0 6,1%.
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Wykres 11.Struktura biernych zawodowo wedtug wyksztatcenia w 2017 r.
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Z kolei biorgc pod uwage wyksztatcenie 0sob biernych zawodowo, 35,4% tej zbiorowosci stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym. Ich liczba zmniejszyta sie jednak w poréwnaniu
2 2015 . 0 8,0% (tj. w wigkszym stopniu niz w przypadku pozostatych grup wyksztatcenia). Sposrod
biernych zawodowo, zmniejszyta sie takze liczba oséb z wyksztatceniem ogdinoksztatcacym (o 4,9%),
aich udziat w ogdle biernych zawodowo w 2017 r. wyniost 11,0%. Najwiekszy wzgledny wzrost liczby
biernych zawodowo nastapit w najmniej licznej grupie, tj. w grupie 0séb z wyksztatceniem wyzszym.
W stosunku do 2015 r. liczebno$¢ tej grupy wzrosta 0 12,0%, a ich udziat w ogéle biernych zawodowo
wynidst 7,9%. W znacznie mniejszym stopniu wzrosta liczba os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (0 1,1%), a ich udziat w populacji biernych zawodowo wynidst 25,6%.

W grupie biernych zawodowo 66,4% stanowity osoby w wieku 50 lat i wigcej. Ich liczba zmniejszyta sie
w stosunku do 2015 r. 0 2,1%. W drugiej co do wielkosci udziatu w ogdle biernych zawodowo grupie
wiekowej, tj. w grupie osob w wieku 15-29 lat (22,4% ogétu biernych zawodowo) liczba 0sdb zmniejszyta
sie 0 5,9%. Najbardziej jednak zmniejszyta sie liczba 0sdb najrzadziej wystepujacych w populacji biernych
zawodowo, tj. 0s6b w wieku 40-49 lat. Wzgledny spadek liczby osob z tej kategorii wiekowej w pordwnaniu
z 2015 r. wyniost 10,5%, a ich udziat w ogéle biernych zawodowo wyniost 4,8%. Jednocze$nie wzrosta
liczba osdb w wieku 30-39 lat w populacii biernych zawodowo (0 15,0%). Ich udziat w ogéle prezentowane;j
zbiorowos$ci wyniost 6,4%.

Wykres 12.Struktura biernych zawodowo wedtug wieku w 2017 .

m15-29

= 30-39
40-49

66,4% u 50 i wigcej

Dziatania skierowane na rynek pracy ze $rodkéw RPO dedykowane sg miedzy innymi aktywizacji
zawodowej kategorii mieszkaricow regionu powyzej 50 r. z. W kontek$cie powyzszych danych podejscie
to jest stuszne. Natomiast konieczno$¢ kontynuacii takiego wsparcia wynika z prognoz demograficznych,
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

ktére przewidujq dalsze starzenie sie spoteczenstwa, a w konsekwencji zwigkszenie obcigzenia
demograficznego.

Nadal najczesciej wystepujacq przyczyna biernosci zawodowej byta emerytura (w 2017 r. przyczyne te
wskazato 48,5% os6b). Drugq istotng przyczyng, biernosci byta nauka i uzupetnianie kwalifikacji oraz
choroba lub niepetnosprawnos¢, te powody wskazato odpowiednio 16,2% i16,0% os6b. Obowigzki
rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu byly powodem niepodejmowania pracy dla 15,4% osdb
biernych zawodowo, natomiast przekonanie o wyczerpaniu wszystkich znanych mozliwoéci poszukiwania
pracy dla 1,4% osob.

Wykres 13.Bierni zawodowo wedtug przyczyn w 2017 r.
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Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w kolejnych latach w okresie 2015-2017 zmniejszata sige. W koricu 2017 r. wyniosta 24,6 tys. i byta 0 24,0%
mniejsza niz w koricu 2016 r. oraz o 37,5% mniejsza w stosunku do notowanej w koricu 2015 r. Liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w stosunku do korica 2015 . 0 31,8%, natomiast liczba bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie 0 44,1%.

Tabela 7.Bezrobotni zarejestrowani
Stan w dniu 31 XI1

Bierni zawodowo
wedtug przyczyn

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017
W tysigcach osob
OGOLEM 39,3 32,4 24,6
mezczyzni 18,1 14,1 10,1
kobiety 21,3 18,3 14,5
Stopa bezrobocia (w %) 10,5 8,6 6,6

Sposrdd powiatow wojewddztwa lubuskiego najwiekszy wzgledny spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w pordwnaniu z 2015 r. zanotowano w Gorzowie WIkp. oraz w powiecie stubickim (po
48,3%). O ponad 40% zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych w Zielonej Gorze (o 43,3%) oraz w powiatach:
nowosolskim (0 42,5%), sulecinskim (o 41,0%) i $wiebodzinskim (0 40,6%). Najmniejszy spadek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych zanotowano w powiecie miedzyrzeckim (o 18,4%) i wschowskim
(023,5%).
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Wykres 14.Stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w dniu 31 XII
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W rezultacie stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta sie¢ w wojewodztwie lubuskim z 10,5%
w 2015 r. (stan w koAcu roku) i 8,6% w 2016 r. do 6,6% w 2017 .

Sposrod powiatow wojewodztwa lubuskiego najnizsza stope bezrobocia rejestrowanego notuje sie w
miastach na prawach powiatu: Gorzéw Wikp. (w 2017 r. — 2,6%) i Zielona Géra (3,4%) oraz w powiecie
stubickim (3,1%) i gorzowskim 4,8%). Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymuje sie w powiatach:
miedzyrzeckim (12,9%), krosnienskim (11,5%) oraz zaganskim i strzelecko-drezdeneckim (po 11,4%).

Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w poréwnaniu z 2015 r. zanotowano we wszystkich gminach
wojewodztwa lubuskiego. W najwiekszym stopniu zmniejszyta sie liczba bezrobotnych na obszarach
w poblizu najwigkszych osrodkéw miejskich w wojewodztwie, tj. w pétnocno-zachodniej czesci regionu
(w strefie oddziatywania Gorzowa WIlkp., Kostrzyna nad Odra, Stubic) oraz w potudniowej czesci
wojewodztwa: od okolic Swiebodzina, Sulechowa, Zielonej Géry i Nowej Soli po obszary wokét Zagania
i Zar. O ponad potowe zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w gminie Bogdaniec (0 63,5%), Zbaszynek
(0 58,3%), Bytom Odrzanski (o 54,8%), Rzepin (0 51,9%) oraz Leknica (0 50,7%). Znaczny ubytek liczby
bezrobotnych (o ponad 45%) wystapit takze w gminach: Stubice, Gorzéw Wikp., Tuplice, O$no Lubuskie,
Cybinka, Deszczno, Zabér, w gminie wiejskiej Zary i Brzeznica.
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Mapa 5.Bezrobotni zarejestrowani w 2017 r. — zmiana w stosunku do 2015 r.
Stan w dniu 31 XII
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Natezenie bezrobocia wyraza takze udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym, ktéry w 2017 r. w wojewddztwie lubuskim wyniést 3,9% wobec 6,1% w2015 r. i 5,1%
w 2016 r. W powiatach wojewddztwa lubuskiego udziat ten ksztattuje sie na poziomie od 1,7% w powiecie
stubickim i 2,0% w Gorzowie WIkp. do 6,5% w powiecie strzelecko-drezdeneckim i 7,4% w powiecie
miedzyrzeckim.

Sposrdd gmin wojewddztwa lubuskiego najwigkszy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym zanotowano w gminie Dobiegniew (11,6%) w powiecie strzelecko-drezdeneckim,
w gminach: Bledzew (9,5%), Przytoczna (8,4%) i Skwierzyna (8,0%) w powiecie miedzyrzeckim oraz
w gminie Niegostawice (8,3%) w powiecie zaganskim. Najmniejszy udziat bezrobotnych w ludnosci w wieku
produkcyjnym zanotowano w gminach: Stubice (1,4%), Rzepin i Osno Lubuskie (po 1,7%) w powiecie
stubickim, Bogdaniec (1,5%), Kostrzyn nad Odra (1,7%) i Ktodawa (1,8%) w powiecie gorzowskim,
w gminach: miejskiej i wiejskiej Zary (odpowiednio 1,8% i 1,9%) w powiecie Zarskim oraz w gminie
Zbaszynek (1,9%) w powiecie $wiebodzinskim.
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Mapa 6.Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2017 r.
(stan w dniu 31 XII)
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W poréwnaniu z 2015 r. we wszystkich gminach w wojewodztwie udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnoSci w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie. Najwiekszy bezwzgledny spadek tego wskaznika
wystapit w gminach: Siedlisko (o 5,0 p. proc. do 6,5%), Kozuchoéw (o 4,8 p. proc. do 7,4%), Bytom
Odrzanski (0 4,6 p. proc. do 4,0%), Tuplice (0 4,3 p. proc. do 5,2%), Nowe Miasteczko (0 4,2 p. proc. do
6,1%) oraz w gminie wiejskiej Gubin i miejsko-wiejskiej ltowa (po 4,1 p. proc. do odpowiednio 7,8% i 4,1%).

Z og6tu bezrobotnych zarejestrowanych 20,4 tys. (tj. 82,8%) stanowity osoby bedace w szczegdinej Diugotrwale bezrobotni

sytuacji, z tego 12,1 tys., tj. 49,1% dtugotrwale bezrobotni. Liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta
sie w poréwnaniu z 2015 r. 0 38,7%, jednak ich udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych byt tylko
00,1 p. proc. mniejszy niz w 2015 r. W grupie dtugotrwale bezrobotnych 63,0% stanowity kobiety.
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Biorac pod uwage ogét bezrobotnych kobiet, odsetek diugotrwale bezrobotnych kobiet wynidst 52,5%
tj. wiecej niz w przypadku mezczyzn. Sposrdd bezrobotnych mezczyzn 44,3% stanowili mezczyzni
dtugotrwale bezrobotni. Zaréwno w przypadku kobiet, jak mezczyzn odsetek diugotrwale bezrobotnych
pozostat na poziomie zblizonym do notowanego w 2015 r. (byt odpowiednio 0 0,9 i 1,9 p. proc. mniejszy
nizw 2015r.).

Tabela 8.Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — wybrane kategorie
Stan w dniu 31 X1

Wyszczegolnienie 2015 2016 2017
W tysigcach os6b

Dtugotrwale bezrobotni 19,7 16,0 12,1
mezczyzni 8,4 6,4 45
kobiety 11,4 9,6 7,6

W wieku do 30 roku zycia 10,6 8,2 6,1
mezczyzni 4,1 2,7 1,7
kobiety 6,5 5,6 4,4

Powyzej 50 roku zycia 11,9 9,8 7,1
mezczyzni 7,2 5,9 4.5
kobiety 4.6 3,9 2,7

Wyzszy niz $rednio w wojewoddztwie odsetek diugotrwale bezrobotnych populacji bezrobotnych
zrejestrowanych notowano w powiatach: nowosolskim (58,2%), miedzyrzeckim (54,9%), krosniefskim
(53,6%), zarskim (52,6%), wschowskim (51,4%) i strzelecko-drezdeneckim (51,3%). Relatywnie najmnie;
diugotrwale bezrobotnych zanotowano w Gorzowie WIkp. (32,7 % og6tu bezrobotnych) i powiecie stubickim
(37,0%).

Wykres 15.Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji wedtug pici w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Do 30 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

0 2 4 6 8 10 12 14
tys. os6b

m Mezczyzni = Kobiety

Spoérod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji 6,1 tys. oséb tj. 24,8% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby miode, w wieku do 30 roku zycia. W grupie tej 72,4% stanowity kobiety
(wobec 61,6% w 2015 r.). Udziat kobiet w wieku do 30 roku zycia w ogole bezrobotnych kobiet wynidst
30,4%, a mezczyzn — 16,7%.
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Najwigkszy odsetek bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia notuje sie w powiatach: $wiebodzinskim
i zielonogdrskim (po 28,5%), wschowskim (28,3%) oraz kro$nienskim (28,2%). Znacznie mniejszy udziat
oséb miodych w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych notuje sie w powiatach stubickim (14,9%)
i nowosolskim (21,6%) oraz w miastach na prawach powiatu: Gorzéw WIkp. i Zielona Géra (odpowiednio
21,4%i20,5%).

Wykres 16. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji w % bezrobotnych zarejestrowanych ogétem
w 2017 r. (stan w dniu 31 XIlI)
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W ogéle zarejestrowanych bezrobotnych znaczacy jest takze udziat oséb w wieku powyzej 50 roku zycia.
Liczba tych oso6b zmniejszyta sie w stosunku do konca 2015 r. o 39,7% i wyniosta 7,1 tys. osob,
co stanowito 29,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej, odwrotnie jak w poprzednich
dwdch wyrdznionych grupach osob bedacych w szczegdlinej sytuacii, wiekszy jest udziat mezczyzn niz
kobiet. Mezczyzni w wieku powyzej 50 roku zycia stanowili 62,5% ogétu os6b w omawianej grupie wieku.
Ponadto w grupie bezrobotnych mezczyzn, mezczyzni w wieku powyzej 50 roku zycia stanowili 44,1%
tj.0 4,1 p. proc. wigcej niz w koricu 2015 r. Z kolei kobiety w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity 18,5%
og6tu bezrobotnych kobiet, tj. 0 3,2 p. proc. mnigj niz w koricu 2015 .

Problem bezrobocia w grupie oséb w wieku 50 lat i wigcej jest znaczacy w regionie, w kontekscie analizy
demograficznej i prognozy dalszego starzenia sie spoteczefistwa wojewodztwa jest to obszar, ktdry
znajduje swoje odzwierciedlenie w interwencji RPO-L2020 i powinien by¢ objety dalszg interwencja po roku
2020.

W koricu 2017 r. w populacji zarejestrowanych bezrobotnych bylo 7,3 tys. oséb (tj. 29,8% ogdtu
bezrobotnych) z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich liczba zmniejszyta sie w poréwnaniu
zkoficem 2015 r. o 38,6%. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym zanotowano w miastach na prawach powiatu: Gorzéw Wlkp. i Zielona Goéra (odpowiednio
055,4% i 45,8%) oraz w powiecie stubickim (o 48,3%), a najmniejszy w powiatach miedzyrzeckim
i wschowskim (odpowiednio o0 16,4% i 24,9%).
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Wykres 17.Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w % bezrobotnych
zarejestrowanych ogétem (stan w dniu 31 XlI)
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Udziat os6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegolnych powiatach ksztattowat sie na poziomie od 21,4% w Zielonej Gorze i 21,8% w Gorzowie
Wikp. do 34,1% w powiecie gorzowskim i 33,7% w powiecie stubickim.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim byto 2,2 tys. niepetnosprawnych, tj. 9,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (wobec 8,8% w koncu 2015r.). Jednakze ich liczba w ogole
bezrobotnych zmniejszyta sie w stosunku do kofca 2015 r. 0 35,6%. Najwigkszy wzgledny spadek liczby
niepetnosprawnych bezrobotnych w poréwnaniu z 2015 r. zanotowano w miastach na prawach powiatu:
Gorzéw WIkp. i Zielona Géra (odpowiednio 49,8% i 47,8%). W najmniejszym stopniu liczba
niepetnosprawnych bezrobotnych zmniejszyta sie w powiatach: strzelecko-drezdeneckim (o 21,7%),
nowosolskim (o0 26,3%) i wschowskim (o 26,8%). Wzrost liczby niepetnosprawnych bezrobotnych
zanotowano jedynie w powiecie miedzyrzeckim (o0 1,4%).

Nadal jednak udziat osob niepetnosprawnych w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
miedzyrzeckim byt najmniejszy wérod powiatéw wojewddztwa lubuskiego (na poziomie 5,2% wobec 4,2%
w koncu 2015 r.). Stosunkowo niewielki (i mnigjszy niz w 2015 r.) udziat niepetnosprawnych w ogble
bezrobotnych zarejestrowanych zanotowano w powiatach: wschowskim (6,7% wobec 7,0% w korcu
2015 r.) i zarskim (7,5% wobec 8,1%). Najwigkszy odsetek niepetnosprawnych bezrobotnych notuje sie
w miastach na prawach powiatu: w Gorzowie WIkp. (w koncu 2017 r. 14,9% wobec 15,3% w koricu 2015
r.) i w Zielonej Gorze (10,8% wobec 11,7%) oraz w powiecie gorzowskim (10,9% wobec 10,7%).

Od potowy 2014 r. powiatowe urzedy pracy dokonujg profilowania pomocy dla os6b bezrobotnych, ktore
stanowi baze do przygotowania indywidualnego planu dziatania wobec bezrobotnych zmierzajgcego do
podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia. Wigze sie to z ustaleniem wtasciwego ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakresu form pomocy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktorymi moze objgé go urzad pracy w ramach realizacji indywidualnego planu dziatania, m.in.
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania i dotowania réznego rodzaju dziatan
realizowanych na rzecz bezrobotnych.

Urzad pracy moze ustali¢ jeden z trzech profili pomocy:
e profil pomocy | — dla 0s6b aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia;
e profil pomocy Il — dla 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu
znalezienia zatrudnienia;
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e profil pomocy Il - dla 0séb oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdinego wsparcia
ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

Wykres 18.Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wedtug profilu pomocy w 2017 r.
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W latach 2015-2016 odsetek oséb z ustalonym profilem pomocy przekraczat 96%. W 2017 r. z og6tu
bezrobotnych zarejestrowanych 57,9% stanowity osoby, ktdrym przypisano Il profil pomocy, {j. uznano je
za wymagajace intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Osoby te mogg
zostaé objete m.in. pomoca z zakresu po$rednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, pozyczek
i dofinansowan. W poréwnaniu z 2015 r. liczba bezrobotnych z Il profilem pomocy zmniejszyta sie 0 42,9%,
aich udziat w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych zmniejszyt sie 0 5,4 p. proc.

Dalsze 35,8% bezrobotnych zarejestrowanych stanowity osoby, ktére uznano za oddalone od rynku pracy,
wymagajace szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy (lll profil pomocy).
Osobom tym proponuije sie m.in. udziat w Programie Aktywizacja i Integracja czy programach specjainych.
W poréwnaniu z 2015 r. liczba osdb, dla ktérych ustalono Il profil pomocy zmniejszyta sie 0 23,2%, a ich
udziat w ogole bezrobotnych zarejestrowanych zwiekszyt sie w poréwnaniu z 2015 r. 0 6,7 p. proc.

W najwiekszym stopniu zmniejszyla sie liczba bezrobotnych, dla ktérych ustalono | profil pomocy, tj. 0séb
aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia. W 2017 r. liczba tych oséb byta 0 63,2% mniejsza
nizw 2015 r., a ich udziat w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych wyniost 2,4% wobec 4,1% w 2015 .

Jednym ze skutecznych narzedzi poprawy sytuacji na rynku pracy jest OP 6 RPO-L2020, w ramach ktére;
prowadzony byt szereg dziatah poprawiajacych sytuacje oséb zagrozonych wykluczeniem. Podjete
interwencje wzmacniaja wiaczenie spoteczne i przeciwdziatajg ubdstwu grup dos$wiadczajacych
najwigkszych probleméw na rynku pracy, tj. kobiet, 0séb w wieku 50+, niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych i 0séb o niskich kwalifikacjach. Do korica 2017 r. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem w programie siegneta 2136 osob.

Wedtug danych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2017 r. liczba rolnikéw indywidualnych —
emerytow i rencistdw pobierajacych Swiadczenia wyniosta 17,0 tys. i byta 0 1,3 tys. (tj. 7,2%) mniejsza niz
w 2015 r. Zmniejszyta sie zaréwno liczba oséb pobierajacych emerytury (o 8,6%), jak i liczba oséb
pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy (0 3,0%). W niewielkim stopniu zwiekszyta sig natomiast
liczba rolnikéw indywidualnych pobierajacych renty rodzinne (0 0,6%).
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Tabela 9.Rolnicy indywidualni pobierajacy Swiadczenia

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017
W osobach
OGOLEM 18 361 17771 17 042
w tym otrzymujacy:

Emerytury 14 043 13 464 12 832
Renty z tytutu niezdolnosci 3681 3665 3570
do pracy

Renty rodzinne 630 635 634

Sposréd rolnikéw indywidualnych pobierajacych $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych 12,8 tys.
(t. 75,3%) stanowily osoby pobierajace emerytury. Pozostate 4,2 tys. (tj. 24,6%) stanowity osoby
pobierajace renty, sposrod ktérych 3,5 tys. (tj. 21,0%) to osoby pobierajace renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, w tym 0,2 tys. (1,2%) — renty wypadkowe. Pozostate 0,6 tys. ({j. 3,7%) stanowily osoby pobierajace

renty rodzinne.

Wykres 19. Rolnicy indywidualni pobierajacy $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych
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Wykres 20. Struktura rolnikéw indywidualnych pobierajacych $wiadczenia z ubezpieczen
spotecznych w 2017 r. wedtug rodzaju Swiadczenia
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W 2016 r.3 przecietne zatrudnienie w wojewddztwie lubuskim wyniosto 237,5 tys. (bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz
duchownych).

Tabela 10. Przecietne zatrudnienie w wojewodztwie lubuskim

Wyszczegolnienie | 2014 2015 2016
W tysigcach osob
OGOLEM 227,0 229,5 237,5
Mezczyzni 114,2 115,7 120,8
Kobiety 112,8 113,8 116,7

W poréwnaniu z 2015 r. przecietne zatrudnienie w wojewodztwie wzrosto o 3,5% (wobec wzrostu
przecietnego zatrudnienia w kraju 0 3,7%).

W najwiekszym stopniu wzrosto przecietne zatrudnienie w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢
ustugowq_(tacznie o 4,3%), w tym sposrdd sekcji PKD o najwiekszym udziale w zatrudnieniu ogétem:
w transporcie i gospodarce magazynowej (o 16,6%), w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i techniczne;
(0 5,6%), wadministrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 4,1%), whandlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (o 3,9%), w edukacji (o 1,5%), w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (0 0,5%).
Sposrod  sekcji ustugowych spadek zatrudnienia w skali roku zanotowano w przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obstugi rynku nieruchomosci (0 2,7%) oraz w administracji publiczne;
i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (o 0,3%).

W podmiotach gospodarczych zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, fowiectwem i rybactwem przecigtne
zatrudnienie wzrosto w poréwnaniu z 2015 r. 0 3,2%.

W najmniejszym stopniu wzrosto przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$é
w zakresie przemystu i budownictwa (0 2,3%). W przemysle wzrost zatrudnienia w stosunku do 2015 .
wyniost 1,9%, w tym w przetworstwie przemystowym — 2,0%. Z kolei w budownictwie przecietne zatrudnieni
wzrosto w skali roku o 4,4%.

Wykres 21.Struktura zatrudnienia wedtug grup sekcji PKD w 2016 r. (w %)

3,4 38,0 58,6
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3 UWAGA: Dane o przecietnym zatrudnieniu w gospodarce narodowej w 2017 r. beda
dostepne w konicu listopada br.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

W 2016 r. zatrudnieni w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ ustugowg stanowili 58,6% ogétu
zatrudnionych w wojewodztwie (wobec 58,2% w 2015 r.166,0% $rednio w kraju). Sposréd przedsigbiorstw
ustugowych najwigcej zatrudnionych koncentrowaty przedsiebiorstwa z sekcji: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (13,2% ogdtu zatrudnionych), edukacja (10,9%), administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (7,3%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (6,5%),
transport i gospodarka magazynowa (6,3%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (4,2%) oraz
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (2,2%).

W wojewodztwie lubuskim utrzymuje sie wyzszy niz Srednio w kraju odsetek zatrudnionych w przemysle
i budownictwie. W 2016 r. w sekcjach tych zatrudnionych byto tacznie 38,0% ogétu zatrudnionych
w wojewodztwie (wobec 38,4% w 2015 r. i 32,6% $rednio w kraju), z tego w przemysle 32,7%,
a w budownictwie 5,3% (wobec odpowiednio 26,6% i 6,0% $rednio w kraju).

Wyzszy niz Srednio w kraju jest takze odsetek zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie,
ktory w 2016 r. wyniost 3,4% wobec 1,4% w kraju.

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje sie wzrost odsetka niewykorzystania wolnych miejsc
pracy4, ktory w 2017 r. w wojewodztwie lubuskim wynidst 1,12% wobec 0,69% w 2015 r. W prezentowanym
okresie wskaznik ten w wojewodztwie lubuskim ksztattowat sie na wyzszym poziomie niz $rednio w kraju.
W 2017 r. wyzszy niz w wojewddztwie lubuskim odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy
zanotowano w wojewodztwie opolskim (1,13% i dolnoslaskim (1,22%), przy najnizszej warto$ci tego
wskaznika w wojewddztwie podkarpackim (0,62%), podlaskim i lubelskim (po 0,68%).

Wykres 22. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy
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Wyniki badania aktywnoSci ekonomicznej ludno$ci wskazujg na skracanie sie przecigtnego czasu
poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. W 2017 w wojewddztwie lubuskim czas ten wynosit 6,4 m-
ca wobec 8,4 m-ca w 2015 r. Dla poréwnania $rednia warto$¢ tego wskaznika w kraju wyniosta
odpowiednio 10,3 m-ca i 12,3 m-ca.

W 2017 r. mezczyzni poszukiwali pracy $Srednio przez 6,8 m-ca, natomiast kobiety nieco krécej — przez 6,0
m-cy. Krétszy czas poszukiwania pracy w przypadku kobiet niz mezczyzn zanotowano takze w 2016 r.
(odpowiednio 8,1 m-ca i 9,1 m-ca), natomiast w 2015 r. to mezczyZni szybciej znajdowali prace niz kobiety
(odpowiednio 7,9 m-ca i 9,0 m-cy).

4 Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy — stosunek wolnych miejsc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy; dane na podstawie badania Z-05.
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Wykres 23.Czas poszukiwania pracy wedtug pici
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Czas poszukiwania pracy byt zréznicowany réwniez ze wzgledu na miejsce zamieszkania. W 2017 r.
(podobnie jak w 2016 r.) czas poszukiwania pracy wsréd mieszkancow wsi byt nieco diuzszy niz wérod
mieszkaricow miast (odpowiednio 7,2 m-ca i 6,0 m-cy). Z kolei w 2015 r. mieszkancy miast poszukiwali
pracy $rednio przez 9,2 m-ca, a mieszkancy wsi — krocej, przez 7,5 m-ca. Ponadto w przypadku
mieszkancdw miast czas poszukiwania pracy sukcesywnie zmniejszat sie w ciggu prezentowanych trzech
lat, w rezultacie w 2017 r. byt 0 34,8% krotszy niz w 2015 1.

Wykres 24. Czas poszukiwania pracy wedtug miejsca zamieszkania

12,0
10,0 9,2 %8
8,0 7.5 78 7.2
6,0
6,0

miesigce

4,0
2,0
0,0
2015 2016 2017

m Miasto = Wies$

W koncu 2017 r. liczba podmiotoéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON wyniosta 112,9 tys. byta
0 1,5% wyzsza niz w 2015 r. Z ogdtu podmiotdw gospodarczych 95,9% stanowily jednostki mate, o liczbie
pracujgcych do 9 osdb. Dalsze 3,4% podmiotéw stanowity jednostki o liczbie pracujacych od 10 do 49
0s6b. Podmioty o liczbie pracujgcych 50 oséb i wiecej stanowity 0,7% ogdtu podmiotdéw gospodarczych
w wojewodztwie.

W przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricow liczba podmiotéw gospodarczych wyniosta 1110 i byta nizsza niz
$rednio w kraju (1121). Najwiecej podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. ludno$ci notuje sie
w miastach na prawach powiatu: w Zielonej Gorze (1529) i w Gorzowie WIikp. (1444) oraz w powiecie
stubickim (1211). Znaczne natezenie podmiotéw gospodarczych notuje sie takze w powiatach: gorzowskim
(1091 podmiotéw gospodarczych na 10 tys. ludnosci), miedzyrzeckim (1039), kros$nienskim (1015)
i $wiebodziriskim (1014). Najmniej podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci notuje sie w powiecie suleciriskim (822) i nowosolskim (864).
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Mapa 7.Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON wedtug gmin w 2017 r.
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Spoérod gmin wojewodztwa lubuskiego, ze wzgledu na znaczg liczbe podmiotéw gospodarczych
w przeliczeniu na liczbe mieszkancow wyrdzniaja sie miasta na prawach powiatu oraz inne wigksze gminy
miejskie, w tym Zary, Leknica, Zagan, Kostrzyn nad Odra, a takze gminy miejsko-wiejskie z wiekszym
osrodkiem miejskim, w tym m.in. gminy: Swiebodzin, Miedzyrzecz, Sulechéw.

W stosunku do 2015 r. w wigkszo$ci powiatéw w regionie liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON w przeliczeniu na liczbe ludno$ci wzrosta. Najwiekszy wzgledny wzrost tego wskaznika
zanotowano w powiecie wschowskim (z 889 podmiotéw na 10 tys. ludnosci w 2015 r. do 934 w 2017 r.)
oraz w powiatach strzelecko-drezdeneckim i zielonogérskim (odpowiednio z 913 i 902 podmiotéw do 943
i 931 podmiotéw na 10 tys. mieszkancow).

W 2017 r. liczba nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotéw gospodarki narodowej
przypadajacych na 10 tysiecy ludnosci wyniosta 95 (wobec odpowiednio 96 i 92 w latach 2015 i 2016).
Najwiecej podmiotéw gospodarczych rejestruje sie w Gorzowie Wikp. i w Zielonej Gérze (w 2017 r.

36|Strona

Fundusze : ; Unia Europejska
Europejskie ng;,fg“'”"ta g e Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne

Podmioty nowo
zarejestrowane
i wyrejestrowane




Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

odpowiednio 113 i 123 podmioty na 10 tys. ludno$ci) oraz w powiatach: gorzowskim, wschowskim
i zielonogoérskim (po ponad 90 podmiotéw na 10 tys. ludnosci). Najmniej nowo zarejestrowanych
podmiotéw w przeliczeniu na liczbe ludno$ci zanotowano w powiecie zaganskim (74 na 10 tys. ludnosci),
$wiebodziriskim (76) i sulecinskim (78).

Z kolei liczba podmiotéw wyrejestrowanych wyniosta 82 na 10 tys. ludnosci (wobec 84 w 2015r. i 86
w 2006 r.), przy czym w 2017 r. najwiekszg warto$¢ prezentowany wskaznik przyjat w Zielonej Gérze (105
na 10 tys. ludnosci), a najmniejszg w powiecie wschowskim (63).

Wykres 25. Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci w 2017 r.
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Promowanie samozadrutnienia, wérod osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, jest jednym
zobszaréw podejmowanych w ramach Interwencji RPO-L2020. Jednym z Dziata realizowanych
w ramach OP 6 RPO-L2020 jest Wsparcie dla samozatrudnienia oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Dziatanie to wzmacnia tendencje wzrostowg liczby podmiotéw gospodarczych w lubuskim.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na koniec 2017 r. wyniosta 114 0séb, a Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie siggneta 114 oséb.
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Wraz z poprawg sytuacji na rynku pracy oraz sytuacji ekonomicznej regionu jak réwniez rosngcym
niedoborem wykwalifikowanych pracownikow, obserwuje sie wzrost zainteresowania zatrudnianiem
cudzoziemcdw przez pracodawcodw w regionie. Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace udzielanych
zezwolen na prace dla cudzoziemcéw w wojewddztwie lubuskim.

Zatrudnianie cudzoziemcéow

Wykres 26.Liczba osdob posiadajacych wazne dokumenty potwierdzajace prawo pobytu
cudzoziemca na obszarze wojewédztwa.

Zezwolenia na praceg dla cudzoziemcoéw wedtug wybranych sekcji PKD
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Najczesciej zezwolenia na prace byly wydawane w sekcji transport i gospodarka magazynowa —
2.312 (w tym 2.199 dla obywateli Ukrainy) oraz w sekcji przetworstwo przemystowe 1.396 (w tym 1.089
obywateli Ukrainy).

Wykres 27.Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow wedtug grup zawodow
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wyzsi urzednicy i kierownicy ﬂ 13
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Najliczniej reprezentowanymi grupami zawodowymi, w ktérych wydano zezwolenia byli
operatorzy maszyn i urzadzen - 2.521 (w tym 2.320 obywatele Ukrainy), robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 2.057 (w tym 1.678 obywatele Ukrainy) oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 1.713
(1.590 obywatele Ukrainy).

Legalne zatrudnienie cudzoziemcow opiera sie takze na uproszczonej procedurze, ktéra pozwala
wykonywac prace przez okres 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy nastepujacych po sobie bez koniecznosci
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uzyskania zezwolenia na prace. O$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy przyjmowane sg przez

powiatowe urzedy pracy.

W 2017 roku w wojewddztwie lubuskim przyjeto 79.766 oswiadczen. W poréwnaniu do 2016 roku

nastapit wzrost 0 12.118.

Tabela 11.Liczba o$wiadczen wedlug obywatelstwa zarejestrowanych przez powiatowe urzedy
racy w wojewddztwie lubuski w roku 2017

Obywatelstwo 2016 rok 2017 rok
Biatoru$ 750 1.695
Rosja 293 379
Ukraina 65.741 75.799
Motdawia 517 931
Gruzja 149 661
Armenia 198 301

Razem 67.648 79.766

Najwigcej oswiadczen wydano dla obywateli Ukrainy 75.799, ktore stanowity 95,0% ogétu
o$wiadczen wydanych przez pup w wojewodztwie lubuskim. Drugg grupe stanowig obywatele Biatorusi —
1.695 (2,1% ogdtu).

Wykres 28.0swiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi wedtug grup zawodow
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Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze stale ro$nie liczba
wydawanych przez wojewoddéw zezwoleh na prace cudzoziemcéw oraz zarejestrowanych w urzedach
pracy o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
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W 2017 roku do Wojewody Lubuskiego wptyneto 8.903 wnioski o wydanie zezwolenia na prace, z czego
wydano 7.452 zezwolenia. Najwiecej zezwolen na prace wydano dla obywateli Ukrainy — 6.648.

Lista zawodéw deficytowych dla wojewodztwa lubuskiego za rok 2017 obejmuje 46 ze 167 pozycji z listy
zawodow przyjetych do badania. W tej grupie znalazly sie zardwno profesje wymagajace wyksztatcenia
wyzszego, jak i te o niskich wymaganych kwalifikacjach. Ze wzgledu na zréznicowanie pod wzgledem
wymaganych kwalifikacji zawody zostaty pogrupowane w 9 kategorii.

Najliczniej reprezentowang grupg wsrdéd zawoddw deficytowych byta branza budowlana. ZnaleZli sie tu:
betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze, dekarze i blacharze budowlani, inzynierowie
budownictwa, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzetu do
rob6t ziemnych, pracownicy do robét wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, spawacze,
$lusarze i tapicerzy. Jako gtowne przyczyny niedoboru tych pracownikdw nalezy wskazaé: brak
aktualnych uprawnien (spawacze — zawdd deficytowy we wszystkich powiatach), brak doswiadczenia
zawodowego (m.in. operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych) oraz oferty niskiej jakosci —
nieodpowiednie wynagrodzenie, ciezka, fizyczna praca (m.in. betoniarze i zbrojarze, murarze i tynkarze).
Warto zwrdci¢ uwage, iz pracodawcy czesto kierujg oferty do obywateli z zagranicy, gtéwnie z Ukrainy.

Deficyt w branzy transportowej dotyczy gtéwnie: blacharzy i lakiernikéw samochodowych, diagnostow
samochodowych, kierowcéw autobusdw, kierowcoéw samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
oraz mechanikéw samochodowych. Wymagane jest posiadanie aktualnych uprawnien, ktérych
uzyskanie wigze sie z poniesieniem wysokich kosztow, a takze znajomos¢ jezykow obcych (w przypadku
kierowcéw samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych, kierowcow autobuséw) i doswiadczenie
zawodowe (blacharze i lakiernicy samochodowi). Pomimo istnienia wielu szkot ksztatcacych mechanikow
pojazdéw samochodowych pracodawcy wskazujg, iz nie posiadajg oni wystarczajacego przygotowania
zawodowego. W przypadku diagnostéw samochodowych Zeby otrzymaé prace, nalezy zdaé trudny
egzamin kwalifikacyjny oraz zdoby¢ uprawnienia na kazda grupe pojazdéw, np. autobusow, pojazdéw
zasilanych gazem, czy tez pojazdéw przewozacych niebezpieczne towary.

W grupie zawodéw deficytowych z branzy gastronomicznej znaleZli sig: cukiernicy, kelnerzy i barmani,
kucharze, piekarze, pomoce kuchenne, szefowie kuchni. Trudnosci ze znalezieniem pracownikow
zwigzane sg m.in. z pracg w godzinach nocnych oraz problemami z dojazdem do miejsca pracy
(piekarze) czy brakiem checi do pracy (pomoce kuchenne). Osoby zgtaszajace swoje kandydatury na
stanowisko kucharza nie posiadaja odpowiednich umiejetnosci oraz doswiadczenia zawodowego.
W przypadku szeféw kuchni wymagana jest znajomos¢ roznych typdw kuchni. Przyczyng, dla ktdrej ciezko
jestznalez¢ kelnerdw i barmanéw, jest brak umiejetno$ci porozumiewania sie w jezyku obcym (gtéwnie
angielskim i niemieckim).

W 2017 roku wérod zawodow deficytowych z branzy medycznej znaleZli sie: lekarze, pielegniarki i potozne,
fizjoterapeuci i masazysci oraz psycholodzy i psychoterapeuci. Okresowos$¢é uprawniefi i koniecznos¢ ich
odnawiania jest gtowng przyczyng deficytu wsrod pielegniarek i potoznych. Niedobor w zawodzie
fizjoterapeutdw i masazystébw oraz lekarzy wynika z wymogu posiadania specjalistycznego,
kierunkowego wyksztalcenia wyzszego, czesto odpowiednich uprawnien oraz diugiego okresu
edukacji. Duza cze$¢ osob z tej grupy zawoddw szuka zatrudnienia w wigkszych miastach, pogtebiajac w
ten sposob deficyt w mniejszych placéwkach.

Deficyt w branzy techniczno-przemystowej dotyczy: elektrykdw, elekiromechanikdw i elektromonterow,
krawcow i pracownikdw produkcji odziezy, magazynieréw, operatorow obrabiarek skrawajacych oraz
robotnikdw obrdbki drewna. W przypadku magazynieréw pracodawcy czesto wymagajq posiadania
uprawnien na wozki widtowe i znajomosci specjalistycznych programéw magazynowych. Deficyt
krawcéw i pracownikéw produkcji odziezy wynika z nieaktualnych umiejetnosci i braku znajomosci
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obstugi maszyn. Kandydatami sg osoby starsze, ktére nie wykazuja sie checig przekwalifikowania. Wéréd
innych przyczyn nalezy wymieni¢ posiadanie waznych uprawnien oraz do$wiadczenia zawodowego
(elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy). W przypadku masarzy i przetworcow przyczyng jest
niecheé do podjecia pracy.

Zawody deficytowe zwigzane z branzg ustugowa; fryzjerzy, kosmetyczki, sprzedawcy i kasjerzy. Deficyt
spowodowany jest przede wszystkim brakiem checi do pracy i odpowiedniego przygotowania do
zawodu (fryzjerzy i kosmetyczki). Niskie zarobki i problemy zwigzane z dojazdem do miejsca pracy
zniechecajg do pracy sprzedawcow i kasjeréw, co powoduje duzg rotacyjnos¢ na tych stanowiskach.

W grupie zawoddéw deficytowych zwigzanych z rachunkowo$cig i finansami znaleZli sig: pracownicy ds.
finansowo-ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obcych, pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiggowosci oraz
samodzielni ksiegowi. Gtéwne przyczyny trudnosci ze znalezieniem kandydatow wynikajg z aktualnej
znajomosci specjalistycznych programéw ksiegowych i stale zmieniajacych sie przepiséw prawnych.

W kategorii pozostatych zawoddw deficytowych znalazly sie zawody zwigzane z edukacjg (nauczyciele
jezykéw obcych i lektorzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele przedszkoli) oraz o charakterze pracy socjalnejlopiekuriczej (opiekunowie osoby starszej
i niepetnosprawnej, pracownicy socjalni). W przypadku pierwszej grupy zawodow trudnosci wynikajq,
z utamkowosci etatéw dla nauczycieli w réznych placéwkach szkolnych oraz wymogu posiadania
wyzszego wyksztatcenia. W przypadku drugiej grupy przeszkody to niskie zarobki oraz bliskos¢ granicy,
ktdra powoduje, iz potencjalni pracownicy wybierajg zatrudnienie poza Polska.

Lokalne rynki pracy roznig sie od siebie zaréwno liczbg zawodéw w poszczegolnych grupach
(nadwyzkowe, deficytowe, zrownowazone), jak i wchodzacymi w ich sktad zawodami. Najwiecej zawodow
deficytowych odnotowano w powiecie gorzowskim grodzkim (89 zawodéw) i ziemskim (87 zawodéw) oraz
nowosolskim (84 zawody), natomiast najmniej w powiecie $wiebodzinskim i miedzyrzeckim (po 16
zawodéw). W przypadku zawodow nadwyzkowych najwiecej wskazano w powiecie migdzyrzeckim
(powyzej 10 zawodoéw), z kolei w strzelecko-drezdeneckim i stubickim nie wystapit zaden zawdd
nadwyzkowy. Biorac pod uwage poszczegdlne zawody z grupy deficytowych, braku pracownikéw we
wszystkich powiatach nalezy spodziewa¢ sie, podobnie jak w roku poprzednim, wsrdd kierowcow
samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodtowych. Spowodowane jest to brakiem uprawnien
i doSwiadczenia zawodowego oraz wymogiem posiadania karty kierowcy. Kolejnymi najczescie
pojawiajacymi sie w deficycie profesjami (w 13 powiatach) bedg spawacze, ktérzy w ubiegtorocznej edycji
badania byli poszukiwani we wszystkich powiatach wojewodztwa, oraz kucharze — w roku poprzednim
pozadani w 10 powiatach. W 12 powiatach bedzie brakowaé: elektrykéw, elektromechanikéw
i elektromonteréw, magazynierow, pielegniarek i potoznych. W 11 najbardziej poszukiwani beda; fryzjerzy,
opiekunowie osoby starszej i niepetnosprawnej, piekarze, a takze tapicerzy.

W Gorzowie Wielkopolskim w kategorii zawodéw deficytowych znalazto sie 89 pozycji (w poréwnaniu do
roku poprzedniego nastapit wzrost o 15 zawoddw), w grupie nadwyzkowych — 8 (spadek 0 1 zawdd), wsrod
zrbwnowazonych - 57 (spadek o 10 zawoddw). W Zielonej Gérze sytuacja przedstawiata sie nastepujaco:
51 zawodow deficytowych (spadek o 10 zawoddéw), 4 nadwyzkowe (spadek o 8 zawoddéw) i 98
zrownowazonych (wzrost o 32 zawody). W Gorzowie Wielkopolskim brakuje specjalistéw, ktdrzy powinni
posiada¢ doSwiadczenie zawodowe i czesto wyksztatcenie wyzsze: specjalista ds. finansowych,
specjalista ds. rynku nieruchomosci; specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii; specjalista
elektroniki, automatyki i robotyki; specjalista technologii zywnosci i zywienia; specjalista telekomunikacji.
Pracodawcy z réznych sektoréw zgtaszajq braki w kadrze kierowniczej: kierownicy budowy, kierownicy ds.
logistyki i kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu.
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Poszukiwani sg pracownicy z wyzszymi kwalifikacjami, jak i posiadajacy kwalifikacje na poziomie szkoty
zawodowej. Do pierwszej grupy zaliczamy takie zawody, jak: administratorzy stron internetowych, agenci
ubezpieczeniowi, inzynierowie budownictwa, inzynierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie inzynierii
$rodowiska, inzynierowie mechanicy, filolodzy i ttumacze, nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy,
nauczyciele nauczania poczatkowego, nauczyciele przedszkoli, pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscig jezykdéw obcych, pracownicy ds. jakosci, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci.
W drugiej grupie znalezli si¢ m.in.: blacharze i lakiernicy samochodowi, kamieniarze, kelnerzy i barmani,
krawcy i pracownicy produkciji odziezy, magazynierzy, mechanicy maszyn i urzadzen, mechanicy pojazdéw
samochodowych, monterzy elektronicy, monterzy maszyn i urzadzen, opiekunowie osoby starszej
i niepetnosprawnej, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej, pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach prostych czy $lusarze. W Zielonej Gorze spo$rod zawodow o wysokich kwalifikacjach
wskazano na brak dentystow, fizjoterapeutow i masazystéw, geodetdw i kartografow, inzynieréw chemikéw
i chemikéw, nauczycieli szkdt specjalnych, pracownikow ds. techniki dentystycznej, specjalistow ds. PR,
reklamy, marketingu i sprzedazy, meteorologow, geologéw, geograféw. Brakuje réwniez osdb o nizszych
kwalifikacjach: kosmetyczek, masarzy i przetwdrcdw ryb, obuwnikow, pracownikéw ds. budownictwa
drogowego. W obu miastach, podobnie jak w roku ubiegtym, poszukiwani sg pracownicy posiadajacy
doswiadczenie zawodowe i uprawnienia do wykonywania zawodu, gtéwnie z branzy budowlanej:
betoniarze i zbrojarze, brukarze, cie$le i stolarze budowlani, pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie czy spawacze. Brakuje réwniez operatoréw i monteroéw réznego typu maszyn, od ktorych
wymagane sa specjalistyczne uprawnienia. Ponadto niedoreprezentowana jest takze branza transportowa.
Poszukiwani sa; kierowcy autobuséw, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz
diagnosci samochodowi. Pojawiajq sie réwniez zawody wymagajace posiadania wyksztatcenia wyzszego
zwigzane z edukacja; nauczyciele praktycznej nauki zawodu oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

Problemy rynku pracy sg istotng kwestig nie tylko interwencji poziomu krajowego, réwniez region dostrzega
wage tego obszaru. Poziom bezrobocia, struktura demograficzna i konsekwencje z tego wynikajace czyniq
to zagadnienie istotne z punktu widzenia realizacji RPO-L2020.

Od poczatku realizacji RPO-L2020 do korica 2017 r. zawarto w ramach OP 6 — Rynek Pracy 72 umowy
o dofinansowanie realizacji projektdw, o wartosci dofinansowania 102 504 195,87 zt. Z czego 49 uméw
dotyczyto Podniesienia zdolno$ci do zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy znajdujacych sie
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, 0séb w wieku 50+, niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych i os6b o niskich kwalifikacjach, 10 umoéw Poprawy zdolnosci do
samozatrudnienia 0s6b pozostajacych bez pracy, 10 umoéw Dostosowania przedsigbiorstw i ich
pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce oraz Upowszechnienia aktywizacji zawodowej 0sdb
zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia oraz 3 umowy Wzrostu mozliwo$ci zatrudnienia lub
utrzymania zatrudnienia przez osoby zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia,
w szczegolnosci osoby 50+.
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Tabela 12.Wskazniki realizacji OP 6 RPO-L2020

Wartos¢
Wartos¢ Wartos¢ %

Priorytet osiggnieta | osiagnieta docelowa realizacji
& . Nazwa wskaznika a9 Q a9 Q wskaznika ) j,
Inwestycyjny na koniec | nakoniec w wartosci
2016 roku | 2017 roku . docelowej
Programie

Liczba osob
bezrobotnych, w tym
8(i) dfugotrwale
bezrobotnych,
objetych wsparciem
W programie
Liczba utworzonych
miejsc pracy w
8(i) ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na 518
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Liczba osob biernych
zawodowo objetych
wsparciem w
programie
Liczba oséb o
niskich
8(i) kwalifikacjach 0 3724 12 249 30,40%
objetych wsparciem
W programie
Liczba osob
dfugotrwale
8(i) bezrobotnych 1278 2136 5637 37,89%
objetych wsparciem
w programie
Liczba osob
pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi
8(i) dziatalnosc na 1316 2712 7 039 38,53%
wtasny rachunek, po
opuszczeniu
programu
Liczba oséb
pozostajgcych bez
pracy, ktore
otrzymaty
084(iii) bezzwrotne Srodki 0 114 328 34,76%
na podjecie
dziatalnoSci
gospodarczej w
programie
Liczba utworzonych
miejsc pracy w
ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Liczba oséb
pozostajgcych bez
pracy, ktore
8iii skorzystaty z 0 0 123 0%
instrumentéow
zwrotnych na
podjecie dziatalnosci

3044 4624 15974 28,95%

880 1296 67%.

8(i) 0 91 1386 6,57%

08(iii) 0 114 451 25,28%
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gospodarczej w
programie

Liczba osob
pracujgcych o
niskich
kwalifikacjach
objetych wsparciem
w programie

Liczba oséb
pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi

8v dziatalnos¢ na 0 28 5412 0,5%
wtasny rachunek,
objetych wsparciem
w programie

Liczba os6b
pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi
dziatalnosc na
wiasny rachunek, w
wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem
w programie

Liczba 0sob, ktore
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Liczba mikro-,
matych i Srednich
przedsiebiorstw,

8v ktore zrealizowaty 0 0 512 0%
swoj cel rozwojowy
dzieki udziatowi w
programie

Liczba 0sob, ktore
po opuszczeniu
programu podjety
prace lub
kontynuowaty
zatrudnienie

Liczba pracownikow
zagrozonych
zwolnieniem z pracy
oraz 0s6b
zwolnionych z
przyczyn
dotyczgcych zaktadu
pracy objetych
wsparciem w
programie

Liczba
mikroprzedsigbiorstw
oraz maftych i
Srednich
przedsiebiorstw
objetych ustugami
rozwojowymi w
programie

8v 0 26 3247 1%

8v 0 7 1181 0,6%

8v 0 0 1149 0%

8v 0 0 128 0%

8v 0 28 383 7%

8v 0 2 1025 0,2%
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Nalezy mie¢ na uwadze, ze warto$¢ osiggnietych wskaznikdw odnosi sie do pierwszej potowy okresu
wdrazania RPO -L2020. Na obecnym etapie wdrazania RPO-L2020 najbardziej istotne znaczenie ma
realizacja wskaznikéw Liczba 0sob bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie w Pl 8i oraz Liczba osob pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie w Pl 8v, gdyz to dla ww. wskaznikow zostaly okreslone
warto$ci posrednie, ktore majq zosta¢ osiggniete do konca 2018 r. Wartos¢ wskaznika Liczba 0séb
pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie
na koniec 2017 r. w przypadku Pl 8v byta zrealizowana na bardzo niskim poziomie. Jednakze aktualny
stan realizacji (grudzieri 2018 r.) zaktadanych w RPO-L2020 wartosci posrednich wskaznikéw dla OP 6
wskazuje na brak zagrozenia w ich osiggnieciu

Rynek pracy jest zagadnieniem ztozonym, gdyz na jego sytuacje wptywa nie tylko popyt na pracownikéw
generowany przez pracodawcow, ale réwniez dostepno$¢ pracownikéw (demografia, gotowos$¢ do
wykonywania danego zawodu — wyksztatcenie, niepetnosprawnos¢ etc.). Z drugiej strony poprawa sytuacii
na rynku pracy wptywa na szereg innych zjawisk, w tym np.. na zmniejszanie sie zjawiska ubostwa
w regionie. Ponizej w tabeli przedstawiono wybrane wskazniki realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 w kontekscie osiagniecia celdéw zaktadanych na koniec 2017 r.
odpowiadajace dziataniom w obszarze rynku pracy w OP 6 Regionalny Rynek Pracy, OP 7 Réwnowaga
Spoteczna oraz OP 8 Nowoczesna Edukacja.

Tabela 13.Wybrane wskazniki realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
w kontekscie realizacji celéw zakladanych na koniec 2017r.:5

Cel do Wartos¢ o -
osiagniecia kumula}ty_wna % realizacji
OoP N - ! wskaznika celu na
azwa wskaznika na koniec . :
danego osiagnieta koniec 2017
roku 2017 na koniec roku
20177r.
Liczba oso6b o niskich
8 kwalifikacjach, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty 412 692 167,96%
kompetencje po opuszczeniu
programu
Liczba osdb bezrobotnych, w
6 tym dtugotrwale bezrobotnych, 3045 4624 151,86
objetych wsparciem w programie
Liczba osdb pracujgcych,
6 iqunle z ’p’rowadzqcyml o5 o8 112
dziatalno$¢ na wltasny rachunek,
objetych wsparciem w programie
Liczba osdb zagrozonych
7 ubdostwem lub v.vykluczenlem. 3003 4014 133,67
spotecznym objetych wsparciem
W programie
8 Liczba uczniow szkét i placowek
ksztaicgnla zawodowego . 1046 1047 1001
uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy

5 Informacja kwartalna z realizacji programu operacyjnego IV kwartat 2017 r. Dotyczy dodatkowych celow
rocznych wyznaczonych dla wskaznikéw.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Whioski wynikajace z analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej:

e Na strukture zatrudnienia w regionie wplyw ma struktura demograficzna regionu (w przysztosci problemy demograficzne
w regionie bedg sie zwigkszac i czynnik ten bedzie jeszcze bardziej decydujacy na strukture zatrudnienia). Analiza zmian
struktury populacji wskazuje na postepujacy proces starzenia sie spoteczeristwa wyrazajacy sie m.in. rosnacym udziatem
ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym w populacji ogétem, przy spadku udziatu ludno$ci w wieku produkcyjnym. Starzejace
si¢ spoteczerstwo i odptyw mieszkacow z regionu bedzie w znaczny sposdb wptywac na liczbe pracujacych oraz
potrzeby pracodawcéw w zakresie zatrudnienia, a takze na dostep do miejsc pracy.

o  Spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w poréwnaniu z 2015 r. zanotowano we wszystkich gminach wojewddztwa
lubuskiego. W najwigkszym stopniu zmniejszyta sie liczba bezrobotnych na obszarach najwiekszych o$rodkéw miejskich
w wojewddztwie oraz w ich poblizu. W poréwnaniu z 2015 r. we wszystkich gminach w wojewodztwie udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym zmniejszyt sie.

o  Wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) wskazuja, ze w latach 2015 i 2016 liczba ludno$ci aktywnej
zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wzrosta w poréwnaniu z poprzednim rokiem. W kolejnych latach prezentowanego
okresu zmniejszyta sie liczba osob niepracujacych w wieku 15 lat i wiecej (tj. bezrobotnych i biemych zawodowo) na
1000 os6b pracujacych, na co w zasadniczy sposob wptynat spadek liczby bezrobotnych (o ponad 40% w stosunku do
2015r.).

o W wojewddztwie notuje sie wysoki odsetek mtodych niepracujacych, nieuczacych sie i niedoksztatcajacych.

e Tendencje rosnaca wykazywat wskaznik zatrudnienia (tj. procentowy udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci), ktdry
w 2017 r. wyniost 53,5%, przy czym wzrost tego wskaznika byt wiekszy w populacji mezczyzn niz kobiet.

o Pozytywne zamiany wskaznika zatrudnienia dotyczg takze ludnosci w wieku produkcyjnym. Bierni zawodowo stanowili
44.5% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w wojewddztwie lubuskim, a ich liczba byta o byta 0 2,7% mniejsza niz
w 2015 r. W grupie biernych zawodowo 61,3% stanowity kobiety.

o Nadal najczesciej wystepujacq przyczyng biernosci zawodowej byta emerytura, nauka i uzupetnianie kwalifikacji oraz
choroba lub niepetnosprawnosé, a takze obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu.

e 7 ogotu bezrobotnych zarejestrowanych blisko 83% stanowity osoby bedace w szczegoinej sytuacji, w tym 49,1%
dtugotrwale bezrobotni. Liczba diugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2015 r. o ok. 39%, jednak ich
udziat w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje sie na poziomie notowanym w 2015 r. W grupie dtugotrwale
bezrobotnych 63,0% stanowity kobiety.

e Sposrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji 24,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby mtode,
w wieku do 30 roku zycia. W grupie tej 72,4% stanowity kobiety.

o W ogdle zarejestrowanych bezrobotnych znaczacy jest takze udziat osdb w wieku powyzej 50 roku zycia. Liczba tych
0s6b zmniejszyta sie w stosunku do korica 2015r.039,7% W grupie tej, odwrotnie jak w poprzednich dwoch
wyréznionych grupach o0séb bedacych w szczegélnej sytuacii, wigkszy jest udziat mezczyzn niz kobiet.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

o \W&rdd zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim 9,1% stanowili niepetnosprawni. Ich liczba zmniejszyta
si¢ w stosunku do korica 2015 r. 0 35,6%.

o W poréwnaniu z 2015 r. przecietne zatrudnienie w wojewddztwie wzrosto o 3,5%. W najwigkszym stopniu wzrosto
przecietne zatrudnienie w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, nieco mniejszy byt natomiast wzgledny
przyrost zatrudnionych w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przemystu i budownictwa.

o Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych obserwuje sie wzrost odsetka niewykorzystania wolnych miejsc pracy. Wyniki
badania aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci wskazujg na skracanie sie przecietnego czasu poszukiwania pracy bez osoby
bezrobotne.

o W konicu 2017 r. liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON byfa o 1,5% wyzsza niz w 2015 .
Z ogotu podmiotéw gospodarczych 95,9% stanowity jednostki mate, o liczbie pracujacych do 9 oséb.

Rekomendacje wynikajace z wnioskow:

o Wsparcie $wiadczone w obszarze rynku pracy powinno mie¢ zindywidualizowany charakter, byé dopasowane do
predyspozyciji, potrzeb i preferencji zawodowych 0séb korzystajacych z réznych form aktywnej polityki rynku pracy.

o Nalezy zintensyfikowac dziatania ukierunkowane na aktywizacje osob po 50 roku zycia, wykorzystanie ich potencjatu
i zapobieganie przedwczesnemu wychodzeniu z rynku pracy, np. wzmocnienie dziatari odpowiadajacych koncepcji long-
life-learning.

o Nalezy podejmowac dziatania ksztattujace pozytywny wizerunek osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w kontekscie
przetamywania stereotypéw tj. 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb pow. 50 roku zycia oraz kobiet. (np. kampanie
spofeczne ukazujace zalety pracownikdw ze wskazanych grup).

o Warto podejmowac dziatania nakierowane na diagnoze zaréwno oczekiwar pracodawcéw, jak i diagnoze ewentualnych
brakéw pracownikéw w zakresie kluczowych kompetencji migkkich.

e [stotnym instrumentem aktywizacji zawodowej moze by¢ rozwdj przedsigbiorczosci — nalezy wspiera¢ dziatania
ukierunkowane na tworzenie nowych podmiotéw gospodarczych / samozatrudnienie.

e  Zwiekszenia wymaga intensywno$¢ dziatan majacych na celu zblizenie sektora pracodawcow z sektorem naukowym.

o Nalezy zwiekszy¢ i zmodyfikowaC zakres wspotpracy instytucji rynku pracy z pracodawcami w celu lepszego
dopasowania niewykorzystanych zasobdw pracy do potrzeb pracodawcow.

o Wsparcie ukierunkowane na rynek pracy powinno by¢ powigzane z inteligentnymi specjalizacjami regionalnymi, tak by
catos¢ interwencji wspierata sektory rozwojowe wojewodztwa.

e Interwencja publiczna powinna wspiera¢ zmiany w strukturze oséb pracujacych w wojewddztwie.

o Dalszych dziatari wspierajacych wymaga profilaktyka zdrowotna mieszkancéw regionu, w szczegdlno$ci 0s6b w wieku
50 lat i wiecej. Dotychczas realizowane i nowe programy zdrowotne majg na celu zmniejszenie skutkéw odchodzenia
0sob aktywnych zawodowo z rynku pracy. W przypadku oséb w wieku 50 lat i wiecej jest to szczegolnie wazne z uwagi
na posiadane do$wiadczenie zawodowe tych oséb i mozliwos¢ edukacji zawodowej mtodszych pokolen.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

o Wsparcia wymagajq dziatania zwigzane z aktywnos$cig zawodowa mieszkancéw, tak aby np. mozliwo$¢ przejscia na
emeryture nie stanowita gtéwnego determinantu do odejscia z rynku pracy. Ponadto konieczne jest wspieranie osob
aktywnych zawodowo w realizacji swoich celéw, tak aby potrzeba nauki i uzupetniania kwalifikacji lub choroba,
niepetnosprawnos¢, czy obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu nie byly przyczyng wycofywania sie
z rynku pracy lub biernosci zawodowej. Konieczne jest prowadzenie dziatarn promujacych elastyczne formy zatrudnienia
oraz zachecajgcych pracodawcow do takich form zatrudnienia pracownikow.

Proponowane sposoby wdrozenia rekomendacji w ramach interwenc;ji EFS:

o W regionie konieczne jest kontynuowanie dziatan stuzacych wykorzystaniu aktualnych rezerw zasobéw ludzkich,
w szczegdlnosci pozostajacych bez zatrudnienia: kobiet, 0soéb powyzej 50 roku zycia, 0s6b z niepetnosprawnoscia, 0séb
dtugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych z wykorzystaniem najbardziej efektywnych form wsparcia
prowadzacych do zatrudnienia lub samozatrudnienia. Obserwowany wysoki poziom biernosci zawodowej w kategoriach
0s6b, ktdre nalezatoby zakwalifikowaé do osdb w wieku produkcyjnym (bierni z powodu kontynuowania nauki,
obowigzkow rodzinnych, wyczerpania mozliwo$ci poszukiwania pracy, niepetnosprawnosci) wymusza rozwijanie dziatan
w kierunku przywrdcenia tej kategorii 0s6b do aktywnych zawodowo, a nastepnie aktywnych zawodowo pracujgcych.
Zalecane jest prowadzenie dziatari w ramach EFS premiujacych zatrudnianie 0sob z powyzszych grup.

o Nalezy wdraza¢ dziatania obejmujace m.in. mozliwo$¢ uczenia sie przez cale zycie, co pozwala na
dostosowanie/uaktualnianie posiadanych kwalifikacjilkompetencji do potrzeb rynku pracy, a takze diuzej zachowaé
aktywno$¢ na rynku pracy (pozostanie na rynku pracy pomimo uzyskania uprawnien emerytainych).

e Z uwagi na brak wykwalifikowanych pracownikéw w wielu deficytowych zawodach, konieczne jest tworzenie narzedzi
wspierania i tworzenia miejsc pracy w niepeinym wymiarze godzin dla oséb bedacych na emeryturze. Nalezy
przeprowadzi¢ pogtebiong analizg dotyczacq popytu na tego rodzaju wsparcie, z uwzglednieniem powodow i momentu
przechodzenia na emeryture. W przypadku pozytywnych wnioskéw nalezy rozwazy¢ ogtoszenie konkursow
dedykowanych takim dziataniom.

o Niezbedne jest réwniez dazenie do wykorzystania potencjalu zasobow pracy poprzez nabywanie
i podnoszenie ich kwalifikacji oraz wyposazenie ich w kompetencje niezbedne do pracy i stuzace adaptacyjnosci,
w szczegolnosci w starszych grupach wiekowych oraz w stosunku do o0sdb o niskich kwalifikacjach. Konieczne jest
wigczanie pracodawcow w ten proces (np. mentoring). Niezbedne wydaje sie réwniez rozwijanie dziatan
ukierunkowanych na stworzenie warunkéw do dtuzszej pracy w odniesieniu do mozliwosci pracownikéw i wigczanie
pracodawcow w ten proces.

o  Kryteria konkursowe powinny by¢ nakierowane nie tylko na powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych, ale réwniez
na dostarczanie instrumentoéw wsparcia dla juz istniejgcych firm, w kierunku wzrostu zapotrzebowania na pracownikow
(tworzenie nowych miejsc pracy).

o Niezbedne jest tworzenie dziatan i kryteriow konkursowych na rzecz wigczania pracodawcoéw w proces rozwijania
ksztatcenia ustawicznego pracownikow. W podejmowanych dziataniach wskazane jest szerokie wykorzystanie wiedzy
w zakresie sytuacji poszczegdlnych zawodéw na rynku pracy, z uwzglednieniem analiz dajacych obraz popytu wyrazony
przez szerokie spectrum zrédet ofert pracy oraz opinii i potrzeb lokalnych pracodawcow, do ksztattowania planéw rozwoju
zawodowego pracownikdw i 0s6b pozostajacych bez pracy, planowania i realizacji ksztatcenia zawodowego w regionie
oraz promocji ksztatcenia zawodowego.

o Nalezy kontynuowa¢ premiowanie dziatan realizowanych w obszarach inteligentnych specjalizacji.

48|Strona

Fundusze : ; Unia Europejska
ki Lubuskie P€)

Europej skie slz)fsc'g)ospo lita \ Warte zachodu Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne



Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

e  Zapewnienie dostepnosci interwencji w nowym okresie programowania zorientowanej bezposrednio na wsparcie 0s6b
mtodych niepracujgcych, nieuczacych sie i niedoksztatcajgcych. W szczegélno$ci poprzez instrumenty aktywizujace
z obszaru aktywizacji spotecznej, uzupetnianych elementami aktywizacji zawodowe;j.

e  Prowadzenie naborow i zaplanowanie w kolejnej perspektywie finansowej dziatan zwigzanych z profilaktyka zdrowotng
mieszancow regionu, w tym w szczegélnosci oséb w wieku 50 lat i wigce;.

e  Zaplanowanie naboréw na dziatania zmierzajace do wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia, tak aby mozliwo$¢
uzyskania $wiadczen emerytalnych, potrzeba nauki i uzupetniania kwalifikacji lub choroba, niepetnosprawno$¢, czy
obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu nie byly przeszkodg do podejmowania pracy przez mieszkarcow
regionu.

e Zaplanowanie interwenciji zwigzanej z elastycznym podej$ciem do zatrudnienia oséb, ktére zmuszone sytuacjq rodzinng
nie mogg by¢ zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy. Odnosi sie to w szczegolnosci do kobiet i mezczyzn
wychowujacych dzieci, sprawujacych opieke nad osobami chorymi, z niepetnosprawnosciami czy tez osobami zaleznymi.

e Zapewnienie dostepnosci $rodkéw w ramach RPO na przedsiewziecia adresowane do o0sdb bezrobotnych
uwzgledniajacych specyfike 0sdb z niepetnosprawnosciami (w tym wsparciem towarzyszacym). Ponadto system wyboru
projektow powinien uwzglednia¢ preferencje na rzecz przedsiewzie¢ skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia
poszukujacych zatrudnienia lub bezrobotnych.

e Warto wprowadzi¢ system zachet do podejmowania pracy dla oséb bedacych na emeryturze, uczacych sie
i wykluczonych z powodu niepetnosprawnosci. Wsparcie powinno zaktada¢ mozliwos¢  godzenia
choroby/niepetnosprawnosci, wykonywania obowigzkéw domowych, wychowywania dzieci z aktywnoscig zawodowa.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

1.3. INTEGRACJA SPOLECZNA

Istotnym aspektem rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu jest kapitat spoteczny. Bariery jego rozwoju
to czesto zjawiska wielowymiarowe o zréznicowanych przyczynach i skutkach, posiadajace tendencije do
multiplikowania sie¢ w kolejnych pokoleniach. Niwelowanie ich wptywa korzystnie na poprawe jakosci zycia
mieszkancow a takze na ich aktywno$¢ gospodarczg czy spoteczna.

Interwencja zwigzana z obszarem integracji spotecznej zaprogramowana zostata w Regionalnym
Programie Operacyjnym - Lubuskie 2020 w ramach Osi Priorytetowej 7 Réwnowaga spoteczna. Celem
gtéwnym przedmiotowej OP jest zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego i niwelowanie
dysproporcji spotecznych. Natomiast cele szczegdtowe przypisano, wybranym do realizacji w ramach
RPO-L2020, priorytetom inwestycyjnym (tabela ponizej).

Tabela 14.Priorytety inwestycyjne OP 7 Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 oraz
przypisane im cele szczegétowe.

Priorytet inwestycyjny Cel szczegotowy OP 7
Pl 9 Wzrost zdolnosci do zatrudnienia osob zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym
Pl 9iv Zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Pl 9v Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w regionie

Zrédto: Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020, lipiec 2018 r.

Ponizej, oprécz informacii i danych przygotowanych przez Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze dokonano
przegladu stopnia realizacji RPO-L2020 w obszarze ustug spotecznych, ekonomii spoteczne;
i zmniejszenia wykluczenia spotecznego w ramach OP 7, poprzez przedstawienie odpowiednich
wskaznikdw programowych.

Whioski ptynace z przeprowadzonej analizy danych statystycznych oraz analizy wskaznikowej w ramach
RPO-L2020, pozwolity na zdefiniowanie rekomendacji dla kierunkéw i sposobow prowadzenia interwencii
EFS w przedmiotowym obszarze wsparcia.

Obszar wigczenia spotecznego jest jednym z kluczowych kierunkow wparcia ze $rodkéw EFS w ramach
RPO-L2020. W Programie, jak wskazuje powyzsza tabela skupiono sie na jego trzech obszarach. Pierwszy
z nich dotyczy dziatan aktywizacji spotecznej i zawodowej realizowanej poprzez o$rodki pomocy
spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, organizacje pozarzadowe czy centra integracji spoteczne;.
Podejmowane przedsiewzigcia zwigzane sq z programami na rzecz integracji oséb i rodzin wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania realizowane sg za pomocg instrumentéw aktywizacji
edukacyjnej, spotecznej, zawodowej (np. szkolenia, kursy, wsparcie otoczenia). Ustugi spoteczne sg
kolejnym obszarem wspieranym w ramach OP7. Realizowane sg projekty polegajace na wsparciu rodziny,
0s6b z niepetnosprawno$ciami, czy osob starszych. Ostatnim ze wspieranych obszaréw jest ekonomia
spoteczna. Skierowane do regionow $rodki majgq wzmocni¢ ten sektor, zapewniajac jego koordynacje oraz
przyczyni¢ sie do stworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, niwelujgc tym samym skutki
wykluczenia spotecznego.

Ogotem, do konca 2017 r. zawarto 47 uméw na realizacje projektéw w ramach Pl 9i o warto$ci ponad
84,99 min zt, i wartosci dofinansowania UE ponad 73,59 min zt. W ramach Pl 9iv zawarto 5 uméw o warto$ci
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ponad 8,74 min zt i dofinansowaniu UE 7,42 min zt. Natomiast w ramach Pl 9v zawarto do konca 2017 r.
3 umowy o wartosci 34,44 min zti dofinansowaniu z EFS 29,28 min zt.

Podstawowym wskaznikiem monitorujgcym sytuacje gospodarczg regionu jest produkt krajowy brutto.
Od lat udziat wojewodztwa lubuskiego w generowaniu PKB jest jednym z nizszych w kraju, ksztattuje sie
na poziomie od 2,2% do 2,5%. W przeliczeniu na 1 mieszkanca w 2015 r.6 wyniést 39,1 tys. 1, tj. 83,5%
PKB na 1 mieszkarica w kraju. Mniejszq warto$¢ prezentowanego wskaznika zanotowano
w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim (38,2 tys. na 1 mieszkanca), opolskim (37,8 tys.), Swietokrzyskim
(33,8 tys.), podlaskim (33,3 tys.), warminisko-mazurskim i podkarpackim (po 33,2 tys.) oraz lubelskim
(32,0 tys.).

Wedtug szacunkéw GUS w 2016 r. PKB na 1 mieszkanca w wojewodztwie lubuskim osiagnat warto$é 40,6
tys. zt (tj. 83,9% PKB na 1 mieszkanca w kraju).

Wykres 29. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkarca (ceny biezace)
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Nalezy podkreslic obserwowany w kolejnych latach prezentowanego okresu wzrost PKB w wojewddztwie
lubuskim w poréwnaniu z poprzednim rokiem, w 2014 r. bardziej dynamiczny niz $rednio w kraju. W 2015
r. wzrost PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca wynidst 3,0% (wobec 3,9% $rednio w kraju). Wedtug
szacunkow GUS w 2016 r. nastapit dalszy wzrost PKB na 1 mieszkanca w skali roku, na poziomie 4,0%
wobec 3,4% $rednio w kraju.

Wykres 30.Dynamika produktu krajowego brutto na 1 mieszkanca (ceny stale)
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6 Dane o PKB za 2016 r. bedg dostepne w listopadzie 2018 r.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Na poprawe sytuacji materialnej gospodarstw domowych w wojewddztwie lubuskim wskazujg wyniki
badania budzetéw gospodarstw domowych. W 2017 r. gospodarstwa domowe osiggaty wyzsze dochody,
natomiast mniej wydawaty. Wzrosta nadwyzka dochodéw nad wydatkami, co dato gospodarstwom
domowym wieksze mozliwosci oszczedzania. Przecietny miesieczny dochdd rozporzadzalny na osobe
wyniost 1591 zt i byt realnie wyzszy 0 4,0% od dochodu z 2016 r. (w 2016 r. wzrost realny wyniést 5,8%).
Przecietne miesieczne wydatki osiagnety wartos¢ 1131 zt na osobe i byly realnie nizsze o 4,8% od
wydatkéw z 2016 r., stanowity 71,1% dochodéw (w 2016 r. — 77,5%).

Wykres 31.Budzety gospodarstw domowych (stan w dniu 31 XII)
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W 2017 r. stopa ubdstwa relatywnego, tj. odsetek oséb w gospodarstwach domowych zyjacych ponizej
granicy ubostwa (50% $rednich wydatkéw)” wzrosta w skali roku o prawie 4 p. proc. i wyniosta 12,8%.
Ze wzgledu na wielko$¢ tego wskaznika wojewddztwo ulokowato sie na 8. miejscu w skali kraju, po
wojewodztwie dolnoslaskim (11,0%).

Wykres 32.Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym w % oséb w gospodarstwach domowych
(stan w dniu 31 XII)
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Mimo wzrostu zasiegu ubdstwa ekonomicznego, prawie 40% gospodarstw domowych w 2017 r. ocenito
Swojq sytuacje materialng, jako co najmniej dobra, w tym 15% jako bardzo dobra. Niemal co drugie (48,5%)
gospodarstwo domowe wskazato na przecietng, a czesciej niz co dziesigte (12,1%) — na ztg i raczej ztg
(w2016 r. — co szoste).

7W IV kwartale 2016 r. dla osoby samotnie gospodarujacej prog ubdstwa wynosit 770 zt, a dla osoby w
gospodarstwie wieloosobowym - 520 zt.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

W 2017 r. $wiadczenia spoteczne w wojewddztwie lubuskim w ramach zadan wiasnych i zadan zleconych
jednostkom samorzadu terytorialnego przyznano na podstawie decyzji 45,7 tys. osdb bez wzgledu na
liczbe pobieranych $wiadczen, ich rodzaj, forme oraz zrédto finansowania (to 0 6,5 tys. oséb mniej niz
w 2016 r.i0 12,2 tys. mniej nizw 2015r.).

Dochody rodzin w wojewddztwie wzrosty, jednocze$nie zmniejszyta sie liczba rodzin korzystajacych
z opieki spotecznej. Wskaznik oséb korzystajacych ze $wiadczeh pomocy spotecznej wynidst 449 oséb na
10 tys. ludnosci, to 0 64 osoby mniej nizw 2016 r. (513 osob).

Wykres 33. Korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
(stan w dniu 31 XII)
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W jednej rodzinie mogto wystapi¢ kilka przyczyn udzielenia pomocy $rodowiskowej. W 2016 r., tak jak
w roku poprzednim, najcze$ciej pomocy udzielano z powodu:

e ubdstwa — bylo ono przyczyng przyznania $wiadczenia dla 24,7 tys. rodzin (o 2,0 tys. mnigj niz
w2015r.),
e  bezrobocia - 16,9 tys. rodzin (mniej 0 2,7 tys.).

Ponadto wsrod powoddw udzielenia pomocy znajdowaty sie:

e diugotrwata lub cigzka choroba — 15,2 tys. rodzin (0 0,1 tys. mniej niz przed rokiem),

e niepetnosprawnos¢ — 15,3 tys. rodzin (podobnie jak w 2015 1.),

e bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego
- 6,0 tys. rodzin (mniej 0 0,9 tys.),

e potrzeba ochrony macierzynstwa — 3,5 tys. rodzin (mnigj 0 0,5 tys.),

o alkoholizm - 3,3 tys. rodzin (mniej 0 0,2 tys.).

W 2016 r. najwigksza liczba rodzin korzystajacych z pomocy Srodowiskowej z powodu ubdstwa
charakteryzowata powiaty: Zarski (3,1 tys. rodzin) zaganski (2,7 tys.) i strzelecko-drezdenecki (2,3 tys.).
Z kolei najwiekszy spadek liczby rodzin korzystajacych z pomocy z powodu ubdstwa —w pordwnaniu
z rokiem poprzednim — zanotowano w powiatach: gorzowskim, wschowskim i nowosolskim. Réwniez
zpowodu bezrobocia duza liczba rodzin otrzymata pomoc w powiatach zagarskim (1,8 tys. rodzin)
i strzelecko-drezdeneckim (1,7 tys.). Podobnie jak z powodu niepetnosprawnosci (odpowiednio: 1,5 i 1,1
tys. rodzin). Liczba rodzin otrzymujgacych pomoc z powodu bezrobocia zmniejszyta sie najbardziej
w powiatach nowosolskim i zarskim. W powiecie zarskim zanotowano najwiecej rodzin, ktdre otrzymaty
pomoc z powodu alkoholizmu (0,6 tys. rodzin) oraz niepetnosprawnosci (2,1 tys.). Z obu tych powoddéw
najwiekszy wzrost liczby rodzin otrzymujacych $wiadczenia zanotowano w powiecie gorzowskim.

Srodowiskowa pomoc pienigzng stanowia miedzy innymi réznego rodzaju zasitki np.: state, okresowe,
celowe, pomoc na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, pomoc dla cudzoziemcéw, natomiast pomoc
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

niepieniezna obejmuje m.in: positek, schronienie w placowkach dla bezdomnych, ubranie, sprawienie
pogrzebu, ustugi opiekuicze, pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej. Osoby potrzebujace
mogty otrzymac pomoc zaréwno w formie pienieznej, jak i niepienieznej.

Przyczyny ubdstwa i wykluczenia spotecznego maja ztozony charakter, zwigzany najczesciej z brakiem
pracy, niesprawnoscig lub przewlektg choroba. Sg to jednoczesnie najczestsze przyczyny otrzymywania
$wiadczen pomocy spotecznej. Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym musi opiera¢ sie na
eliminowaniu barier, na ktére napotykajg osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Dzieki wspieraniu rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych oraz dazeniu do wiekszego
zintegrowania ze spoteczenstwem wzrodnie liczba oséb aktywnie poszukujacych pracy oraz
zatrudnionych, co przetozy sie na ich usamodzielnienie ekonomiczne.. Interwencja w tym obszarze ma na
celu trwatg integracje spofeczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzieki tego
typu dziataniom powinien zmniejszyc¢ sie odsetek 0sdb korzystajacych ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

W ramach realizowanych dziatan RPO-L2020 w obszarze aktywnej integracji (przypisanych dla PI 9i)
wsparciem na koniec 2017 r. objeto 3036 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(wtym 1628 kobiet i 1197 mezczyzn). Wsérdd tych osob 975 oséb to osoby z niepetnosprawnosciami.
Docelowo réznymi projektami w ramach tego Pl planuje sie obja¢ 13 639 oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz ubostwem (w tym 2046 osob z niepetnosprawno$ciami).

Efektem realizowanych projektéw w ramach ww. PI, na koniec 2017 r. byto 198 (108 kobiet i 77 mezczyzn)
osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek). Docelowo 1909 os6b po zakoriczeniu udziatu w projektach
z aktywnej integracji powinno podja¢ zatrudnienie. Kolejnym rezultatem zaplanowanym w Programie jest
uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji przez osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Warto$¢ docelowa tego wskaznika w RPO-L2020 wynosi 4092 osoby, z czego na koniec 2017 r. udato sie
go osiggna¢ na poziomie 341 osob. W wyniku dalszej kontraktacji projektdw w tym obszarze i postepéw
w realizacji projektéw (w przypadku tych wskaznikéw osoby wliczane sg do nich po zakoriczeniu ciezki
wsparcia i opuszczeniu projektu) ww. wskazniki konsekwentnie beda rosly, zgodnie z planowanymi
harmonogramami osiagajac znacznie wieksze przyrosty niz w roku sprawozdawczym — 2017.

Tabela 15.Liczba rodzin korzystajacych z pomocy srodowiskowej wedtug wybranych powodéw
przyznania tej pomocy na podstawie decyzji (stan w dniu 31 XIl)

Niepetnospraw

WYSZCZEGOLNIENIE Ubdstwo Bezrobocie NOSG Alkoholizm
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
OGOLEM 26633 | 24645| 19605| 16923 | 15303 | 15289 | 3398 | 3237
powiaty:

Gorzowski 1774 | 1149| 1140| 1004 765 879 114 137
Kro$nienski 1613 | 1498| 1081 925 855 868 225 263
Miedzyrzecki 1495| 1378| 1324 | 1151 874 875 233 230
Nowosolski 2307 | 2051 | 1889 1555| 1247| 1231 207 213
Stubicki 1114 1029| 1033 903 564 553 109 88

Strzelecko-drezdenecki | 2504| 2302| 1953| 1677 1186| 1134| 191| 171

Sulecinski 1557 | 1461| 1223 | 1127 594 599 109 106
Swiebodzinski 1336 | 1316 917 831 675 694 223 236
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Zielonogérski 1659 | 1551 | 1242| 1111| 1077| 1084 482 372
Zaganski 2734 | 2681| 2153| 1801| 1534| 1510 261 260
Zarski 3187| 3071| 2043| 1670| 2037| 2011 625 561
Wschowski 845 736 811 710 559 561 56 39
miasta na prawach
powiatu:
Gorzéw Wielkopolski 2241 | 2175| 1491| 1314| 1692| 1677 313 352
Zielona Gora 2267 | 2247| 1305| 1144| 1644| 1613 250 209

Laczna liczba os6b korzystajacych z obu form pomocy spotecznej w 2017 r. wyniosta 69,4 tys. tj. 0 7,2 tys.
mniej nizw 2016 r. (76,7 tys.).

W ramach pomocy spotecznej organizowanej i $wiadczonej przez jednostki samorzadu terytorialnego
(zadania wtasne i zlecone), a takze realizowanej przez powiatowe centra pomocy rodzinie (zadania wiasne
oraz z zakresu administracji rzadowej), na pomoc spoteczng w 2017 r. wydano tacznie 124,8 min zt
(0 3,7 min zt mniej nizw 2016 1.).

Opieka oraz wychowanie dzieci i mtodziezy pozbawionej catkowicie lub czgSciowo opieki i wsparcia ze
strony rodziny naturalnej, realizowana jest poprzez system instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej.

W latach 2010-2017 mozna zaobserwowac proces powolnego, lecz systematycznego zwigkszania udziatu
rodzin zastepczych lub rodzinnych doméw dziecka (RDD) w sprawowaniu pieczy (opieki) zastepczej.
W 2010 r. w rodzinach zastepczych przebywato 78,2% wszystkich dzieci objetych opieka zastepcza,
natomiast w 2017 r. — 81,0% dzieci.

Pod koniec 2017 r. funkcjonowaty 32 placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej, tj. 0 1 placowke mniej
niz w 2015 r. Wsérod nich byty: 20 placéwki socjalizacyjne, 3 interwencyjne, 4 rodzinne oraz 5 placoéwek
taczacych zadania placowek socjalizacyjnych, interwencyjnych oraz specjalistyczno-terapeutycznych.
taczna liczba miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej wyniosta okoto 0,6 tys., tj. 0 2,8% mnigj
niz 2015 .

Wykres 34. Dzieci w pieczy zastepczej
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Uwaga: Dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej — do 2011 r. dzieci do 18 roku zycia w rodzinach zastepczych.
Dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej — do 2011 r. wychowankowie w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.
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W placéwkach instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktére zapewniaty statg opieke catodobowa, w koncu
2017 r. przebywato 0,5 tys. wychowankdw (w ciggu roku sprawozdawczego 0,7 tys. dzieci). W stosunku
do 2015 r. odnotowano spadek liczby wychowankow pieczy instytucjonalnej (w obu przypadkach
po o ok.10,0%). Liczba wychowankéw w poszczegdlnych placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
ksztattowata sie nastepujaco: typ rodzinny — 32 (36 w ciggu roku), typ socjalizacyjny — 313 (407 w ciagu
roku), typ interwencyjny — 52 (76 w ciagu roku), faczaca zadania — 91 (148 w ciagu roku).

W 2017 r. w wiekszoSci powiatébw w wojewodztwie lubuskim dziatata przynajmniej jedna placdéwka
instytucjonalnej pieczy zastepczej (z wyjatkiem powiatu strzelecko-drezdeneckiego). Najwiece;
— 6 placéwek — zlokalizowanych byto na terenie miasta Gorzow Wikp., w ktérych w ostatnim dniu 2017 r.
przebywato tacznie 83 wychowankéw. Po 4 placdwki tego typu odnotowano w Zielonej Gorze oraz
W powiecie nowosolskim i $wiebodzinskim, z liczbg wychowankdw, odpowiednio: 42, 47 i 61.

W poréwnaniu z 2015 r. nieznacznie spadta dostepno$¢ placéwek instytucjonalnej pieczy zastepczej,
rozumiana jako liczba miejsc w przeliczeniu na 1 tys. dzieci w wieku do lat 18. Wskaznik liczby miejsc
w tego typu placowkach w przeliczeniu na 1 tys. dzieci w wieku do lat 18 zmniejszyt sie w wojewddztwie
z3,1w2015r. do 3,0 w 2017 r. Spadek wskaznika zanotowano w powiecie $wiebodzirskim (z 8,5 do 6,9)
oraz w miastach na prawach powiatu, w Gorzowie Wikp. (z 4,2 do 4,1) oraz Zielonej Gérze (z 2,5 do 2,4).
W pozostatych powiatach zanotowano niewielki wzrost (od 0,1 do 0,2 pkt.). Najwieksze wartosci tego
wskaznika — powyzej $redniej dla wojewddztwa — zanotowano w powiecie $wiebodzirskim, wschowskim
i kro$nienskim. Z kolei najnizsza warto$¢ wskaznika cechowata powiat gorzowski (1,1).

Tabela 16. Placowki opiekunczo-wychowawcze w 2017 r. (stan w dniu 31 XII)

WYSZCZEGOLNIENIE o taczace
a — placowki Ogotem Socjaliza- | Interwen- | o 40006 | zadania
b — miejsca cyjne cyine placowek?
¢ — wychowankowie
OGOLEM a 32 20 3 4 5
b 550 350 68 32 100
c 488 313 52 32 91
powiaty:
Gorzowski a 2 - - 2 -
b 16 - - 16 -
c 17 - - 17 -
Krosnienski a 2 - 2 - -
b 44 - 44 - -
c 35 - 35 - -
Miedzyrzecki a 1 1 - - -
b 30 30 - - -
c 28 28 - - -
Nowosolski a 4 3 - - 1
b 49 35 - - 14
c 47 33 - - 14
Stubicki a 1 1 - - R
b 30 30 - - -
c 22 22 - - -
Sulecinski a 1 1 - - -
b 15 15 - - -
c 15 15 - - -
Swiebodziniski a 4 4 . . i
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b 72 72 - - -
c 61 61 - - -
Zielonogorski a 1 1 - - -
b 20 20 - - -
C 19 19 - - -
Zaganski a 1 1 . . .
b 30 30 - - -
C 27 27 - - -
Zarski a 2 1 - - 1
b 54 26 - - 28
[ 54 27 - - 27
Wschowski a 3 1 - - 2
b 42 14 - - 28
c 38 13 - - 25
miasta na prawach powiatu:
Powiat m. Gorzéw Wikp. a 6 3 - 2 1
b 88 42 - 16 30
C 83 43 - 15 25
Powiat m. Zielona Géra a 4 3 1 - R
b 60 36 24 - -
C 42 25 17 - -

1 Laczace zadania placéwek interwencyjnych, socjalizacyjnych i specjalistyczno-terapeutycznych.

Wykres 35. Miejsca w placowkach opiekuriczo-wychowawczych na 1000 dzieci w wieku do lat 18
(stan w dniu 31 XII)
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Sposrod wszystkich dzieci do 18 roku zycia (108 dzieci), ktore opuscity placowki instytucjonalnej pieczy
zastepczej w ciggu roku, najwigcej, bo 45,4% wychowankéw powrdcito do rodzin wiasnych, 2,8% znalazio
opieke w rodzinach adopcyjnych, a 14,8% umieszczono w rodzinnej pieczy zastepczej. Blisko 18,5% dzieci
zmienito miejsce pobytu na inng placéwke instytucjonalnej pieczy zastepczej, co oznacza, ze nadal
pozostaly w instytucjonalnym systemie opieki. Pozostate 18,5% dzieci opuscito placéwke z innych
przyczyn.

Ponadto 71 pefnoletnich wychowankdw opuscito piecze instytucjonalna, z czego 62,0% zatozyto w ciggu
roku sprawozdawczego witasne gospodarstwo domowe.
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Tabela 17.Rodzinna piecza zastepcza w 2017 r. (stan w dniu 31 XII)

Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne dom
zastepcze zastepcze zastepcze dziecka y

spokrewnione niezawodowe zawodowe
WYSZCZEGOLNIENIE | liczba liczba liczba liezba

rodzin | 4 iegja | 002N | G iegia | 102N | Goiecia | nych | dziecis

zaste- zaste- zaste- domow

pczych pczych pczych dziecka
OGOLEM 899 | 1142 411 527 93 323 12 87

powiaty:
Gorzowski 77 98 42 56 2 7 5 27
Kros$nienski 55 77 25 35 16 - -
Miedzyrzecki 34 44 17 26 1 5 2 21
Nowosolski 81 109 43 48 10 32 - -
Stubicki 47 57 29 33 6 19 - -
Strzelecko-
drezdenecki 33 40 15 18 6 26 - -
Sulecinski 38 47 10 11 8 27 - -
Swiebodzinski 54 70 24 28 7 23 - -
Zielonogérski 54 69 29 38 16 44 - -
Zaganski 92 126 37 52 5 26 3 21
Zarski 74 97 37 53 10 38 - -
Wschowski 30 43 18 23 2 4 - -
Miasta na prawach
powiatu:

Gorzéw Wikp. 143 168 42 54 5 13 2 18
Zielona Gora 87 97 43 52 10 43 - -

a W wieku do 25 lat.

Wiekszo$¢ dzieci objeta opiekq zastepcza przebywata w pieczy rodzinnej (2,1 tys., wobec 2,2 tys.
w 2015 1.), ktérej formami sg; rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka. W koricu 2017 r. w wojewddztwie
funkcjonowato 1,4 tys. rodzin zastepczych oraz 18 rodzinnych doméw dziecka (w 2015 r. rodzin
zastepczych byto okoto 1,5 tys., co oznacza spadek o 79, natomiast rodzinnych doméw dziecka byto 11 -
wzrost 0 7).

Wiekszo$¢ rodzin zastepczych stanowity rodziny spokrewnione — 64,1% ogétu, dalej rodziny niezawodowe
29,3% i rodziny zawodowe - 6,6%. Uwzgledniajac catos¢ pieczy rodzinnej stanowity one odpowiednio:
63,3%, 28,9%, 6,5%, podczas gdy rodzinne domy dziecka - jedynie 1,3%.

Wskaznik liczby dzieci w wieku 0-17 lat przebywajacych w opiece zastepczej w stosunku do liczby ludnosci
w wieku 0-17 lat w 2017 r. w wojewddztwie wyniost 13,7 na 1 tys. mieszkancow, przy czym wahat sie od
9,1 w powiecie strzelecko-drezdeneckim i 9,3 w Zielonej Gérze do 17,8 w powiecie zagarnskim.
Jednoczesnie wskaznik rozwodéw na 1 tys. mieszkaricow wynidst w skali wojewddztwa 1,8, przy czym
wyzszy niz $rednia dla wojewddztwa zanotowano w miastach na prawach powiatu: Gorzowie Wikp. (2,0)
i Zielonej Gérze (2,2).

Wérdd powiatéw o najwyzszym wskazniku rozwoddw (od 1,8 do 2,2 na 1 tys. mieszkancdw) i jednocze$nie
najwyzszym wskazniku liczby dzieci (powyzej 12,0 na 1 tys. dzieci) w opiece zastepczej znalazly sie:
zaganski, $wiebodzinski, stubicki, zarski, Gorzéw WIkp. i kro$nienski. Natomiast jednoczesnie najnizszg
warto$¢ wskaznika liczby dzieci w opiece zastepczej (11,4), jak i najnizszy wskaznik rozwoddw na 1 tys.
ludnosci (1,2) zanotowano jedynie w powiecie migdzyrzeckim.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 18.0pieka zastepcza nad dzieémi w 2017 r. - wskazniki (stan w dniu 31 XII

Dzieci w . Dziec! w . .
) pieczy . |nnsé}/tpuic;j((:)znyal U(\i\/zf:)ii?:m Rozwody na
WYSZCZEGOLNIENIE zastepczej! zastepczej? rodzinnej® 100(? .
na 1000 ludnosci (w %) ludnosci
w wieku 0-17 lat
OGOLEM 13,7 2,7 82,9 1,8
powiaty:
Gorzowski 14,4 1,2 93,5 1,4
Kro$nienski 16,8 3,6 79,0 2,0
Miedzyrzecki 11,4 2,7 81,4 1,2
Nowosolski 14,4 3,0 82,9 17
Stubicki 14,8 2,5 84,5 1.8
Strzelecko-drezdenecki 9.1 - 100,0 L4
Sulecinski 15,2 2.3 85,0 16
Swiebodzinski 16,9 5,9 69,1 1.8
Zielonogorski 12,0 1,4 90,4 18
Zaganski 17,8 1,9 90,4 1.8
Zarski 14,0 3.1 78,3 1.9
Wschowski 13,4 5,0 68,0 1,7
miasta na prawach powiatu:

Gorzéw WIkp. 14,9 3,9 78,6 2,0
Zielona Goéra 9.3 1,7 83,5 2,2

! Liczba dzieci w wieku 0-17 lat objetych pieczg zastepczg na 1 tys. ludnosci w wieku 0-17 lat.

2 | iczba dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej w wieku 0-17.

8 Udziat procentowy dzieci w wieku 0-17 lat objetych rodzinnymi formami opieki zastepczej (placowki
rodzinne i rodzinna piecza zastepcza) w liczbie dzieci w wieku 0-17 lat przebywajgcych w pieczy zastgpczej
(instytucjonalna i rodzinna piecza zastepcza).

W okresie 2015-2017 omawiany wskaznik liczby dzieci w opiece zastepczej zwigkszyt sie (z 12,6 do 13,7
dzieci na 1 tys. ludnosci).

Zmniejszyt sig natomiast wskaznik rozwodow z 2,0 do 1,8 na 1 tys. ludno$ci. Wzrosta jednoczesnie liczba
rodzin tworzonych przez zwigzki nieformalne. Dodatkowo wzrosta liczba matek samotnie wychowujacych
dzieci. Wojewddztwo lubuskie cechuje najwyzszy w kraju wspdtczynnik dzietnosci pozamatzenskiej
(po wojewddztwie zachodniopomorskim).

W catym wojewddztwie dzieci z rodzinnych form opieki zastepczej stanowity 82,9% ogélnej liczby dzieci
objetych wszystkimi formami pieczy zastepczej (0 2,4 p. proc. wigcej niz w 2015 r.). Wyzsza niz $rednia
dla wojewddztwa warto$¢ wskaznika — powyzej 90,0% cechowata powiaty: Zzaganski, zielonogorski
i gorzowski, a w powiecie strzelecko-drezdeneckim udziat ten wyniost 100%. Najnizszg natomiast wartosé
wskaznika zanotowano w powiecie wschowskim i Swiebodzinskim (okoto 70%).

W wojewddztwie lubuskim funkcjonuje 9 placéwek opiekuiczo-wychowawczych dla powyzej 14 osdb
(istniejg placowki od 20 do 30 oso6b), 12 placéwek dla 14 osoéb, 12 placdwek ponizej 14 oséb (istniejg
osrodki od 8 do 12 os6b). Liczba wszystkich placowek wynosi 33 dla 549 osdb ($rednio 1 placéwka dla
16,6 osoby). Placowki zlokalizowane sg we wszystkich powiatach z wyjatkiem powiatu strzelecko-
drezdeneckiego.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

W regionie 33 placowki opiekuriczo-wychowawcze oferujg 68 miejsc wolnych w nastepujacych
lokalizacjach: 20 miejsc w Zielonej Gorze, 14 miejsc w Gorzowie Wikp., 9 miejsc w Cybince, 8 migjsc
w Swiebodzinie, 7 miejsc w Gubinie, 4 miejsca w Krosnie Odrzanskim, Stawa - 3 miejsca, Lubusko, Klenica
i Wschowa po 1 miejscu. Brak miejsc wystepuje w o$rodkach w nastepujacych lokalizacjach: Korzuchéw,
Baczyna, Santok, Skwierzyna, Sulecin, Szprotawa, Zary .

Z punktu widzenia wzmocnienia opiekuiczych funkcji rodziny, wazng role odgrywajg placdwki wsparcia
dziennego. W 2017 r. funkcjonowato 107 placéwek (o 6 wigcej niz w 2015 r.), tym 79 opiekunczych, 13
specjalistycznych, 10 placéwek prowadzonych w formie pracy podworkowej oraz 5 w potgczonych
formach. Ze wszystkich zbadanych placowek wsparcia dziennego skorzystato w ciagu 2017 r. 2,8 tys.
dzieci i mtodziezy, w tym 0,4 tys. (15,3% ogotu korzystajacych) — z placdwek specjalistycznych. To o prawie
5% mniej w poréwnaniu z 2015 . (2,9 tys. dzieci). W przeliczeniu na 1 tys. ludnosci wojewddztwa w wieku
0-17 lat, z placowek wsparcia dziennego (w ostatnim dniu roku) korzystato 10,4 dzieci.

Tabela 19.Placéwki wsparcia dziennego

. 2015 2016 2017 2015 2016 2017
WYSZCZEGOLNIENIE
placowki (stan w dniu 31 XII) wychowankowie w tys.
OGOLEM 101 96 107 2,9 2,7 2,8
Opiekuncze 84 76 79 2,4 2,1 2,0
Specjalistyczne 16 15 13 0,4 0,5 0,4
Pracy podwérkowej - 1 10 - 0,0 0,2
W potgczonych formach 1 4 5 0,1 0,2 0,2

W 2017 r. omawiane placowki dysponowaty tacznie 2,3 tys. miejsc, tj. o 1,0% mniej w poréwnaniu z 2015
r. Przecietnie na 1 placowke przypadaty 22 miejsca.

Spoérod 82 gmin w wojewddztwie, w 34 gminach (41,5%) odnotowano przynajmniej jedng placéwke
wsparcia dziennego. Najwigcej placowek tego typu byto zlokalizowanych w miastach na prawach powiatu:
Gorzowie WIlkp. (15) i Zielonej Gérze (16). Ponadto, 9 placéwek zanotowano w gminie wiejskiej Dabie,
8 w gminie miejsko-wiejskiej Sulecin, a 6 w gminie miejsko-wiejskiej ltowa.

Wskaznik liczby miejsc w placéwkach wsparcia dziennego w przeliczeniu na 1 tys. ludno$ci w wieku 0-17
lat w 2017 r. wyni6st 12,5, nieco mniej niz w 2015 r. (12,6). Spadek wskaznika zanotowano w 11 gminach,
a najwiekszy — o potowe w gminie wiejskiej Bobrowice (z 49,5 do 24,5). Z kolei wzrost wystapit w 17
gminach, najwiekszy w gminie wiejskiej Zary (z 5 do 13 miejsc). Nastepnie w gminie miejskiej Leknica
(z 31,1 do 43,3) oraz gminie miejsko-wiejskiej Babimost (z 13,6 do 15,7).

W 2017 r. najwiekszg liczbe miejsc w placéwkach wsparcia dziennego w przeliczeniu na 1 tys. ludnosci
w wieku 0-17 lat zanotowata gmina wiejska Dabie — ponad 185 miejsc. Wysoki wskaznik byt takze w gminie
wiejskiej Trzebiel (118) oraz gminie miejsko-wiejskiej ltowa (87,1). Najmniejszg wartos¢ wskaznika — 4,5
miejsca na 1000 ludnosci w wieku 0-17 lat, zanotowano w gminie miejskiej Nowa Sél.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 20.Miejsca w placéwkach wsparcia dziennego (stan w dniu 31 XII)

2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach na 1000 ludnosci
bezwzglednych w wieku 0-17 lat
OGOLEM 2325 2132| 2301 12,6 11,6 12,5
gminy:

Kostrzyn nad Odrg - 25 25 - 7,2 7,2
Gubin (gm. miejska) 40 40 40 13,9 14,2 14,2
Bobrowice 28 14 14 49,5 24,7 245
Dabie - - 173 - -| 185,2
Krosno Odrzanskie 43 45 45 13,6 14,5 14,6
Miedzyrzecz 45 30 30 10,1 6,7 6,6
Skwierzyna 40 30 30 18,9 14,4 14,8
Trzciel 25 25 25 20,8 20,9 21,3
Nowa Sél (gm. miejska) 50 30 30 7,4 4,5 4,5
Bytom Odrzanski 12 12 12 11,3 11,4 11,4
Cybinka 30 30 30 23,9 24,2 25,0
Osno Lubuskie 20 - - 16,3 - -
Dobiegniew 50 50 50 44.6 450 45,2
Drezdenko 25 25 20 7,5 7,5 6,0
Strzelce Krajenskie 30 30 30 9,1 9,2 9,3
Sulecin 135 135 135 44,9 45,4 45,2
tagow 30 25 - 37,9 31,6 -
Swiebodzin 75 75 75 13,3 13,3 13,3
Babimost 16 18 18 13,6 15,3 15,7
Bojadta 45 - - 74,9 - -
Kargowa 20 25 22 17,2 22,1 19,3
Nowogrdd Bobrzanski - 40 40 - 23,6 23,3
Sulechéw 75 75 50 16,3 16,4 10,8
Zabor - - 45 - - 53,9
Zagan (gm. miejska) 60 65 65 13,6 14,7 14,6
ltowa 100 90 105 81,5 74,8 87,1
Szprotawa 185 160 165 48,3 42,7 45,5
teknica 15 20 20 31,1 42,8 43,3
Zary (gm. miejska) 65 65 65| 10,0/ 10,0| 101
Jasien 15 15 15 11,9 12,1 12,2
Lubsko 30 34 30 8,9 10,3 9,2
Trzebiel 140 150 120 | 134,2| 142,7 118
Tuplice - - 30 - - 56,2
Zary (gm. wiejska) 12 31 31 5,0 13,0 13,0
Wschowa 90 75 60 21,9 18,4 14,8
Gorzow Wielkopolski 500 420 388 23,6 19,7 18,0
Zielona Gora 279 228 268 11,6 9,4 10,9
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Pomoc spoteczna, bedaca instrumentem polityki spotecznej paristwa przeznaczonym do wspierania 0sb
i rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych, z ktérymi nie sg one w stanie same sobie poradzi¢, podejmuje
dziatania w sytuacjach zagrozenia podstawowych potrzeb zyciowych oraz obnizenia jako$ci zycia ponizej
spotecznie akceptowanego minimum.

Osoby wymagajace wsparcia mogg przebywac w instytucjach $wiadczacych ustugi w ramach systemu
pomocy spotecznej. W kofcu 2017 r. funkcjonowato 40 stacjonarnych zaktadéw pomocy spoteczne;
(0 2 placéwki, czyli 4,8% mniej niz w 2015 r.), wérdd ktorych 57,5% stanowity domy pomocy spotecznej
(23), 22,5% to placowki dla os6b bezdomnych — schroniska, noclegownie (9), 7,5% — domy dla matek
zdzieémi i kobiet w cigzy (3), 12,5% - placowki zapewniajace catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku w ramach dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej, stacjonarne $rodowiskowe domy samopomocy, rodzinne domy pomocy
i pozostate niezaklasyfikowane do powyzszych kategorii (5). Stacjonarne zaktady pomocy spotecznej
dysponowaty tacznie 3,0 tys. miejsc (czyli 1,1% wiecej niz w 2015 r.). Wskaznik miejsc na 10 tys. ludnosci
wyniost 29,0 (w 2015 . — 28,6).

Domy pomocy spotecznej (DPS) posiadaty 2,3 tys. miejsc, tj. 0 1,4% mniej niz w 2015 r. W placéwkach
tych przebywato 2,3 tys. mieszkancow, tj. 0 0,8% mniej niz w 2015 r. Wskaznik miejsc na 10 tys. ludnosci
wyniost 23,0 (w 2015 r. — 23,3).

Liczba domoéw wzrasta, w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego (okres sprawozdawczy
— | pélrocze 2017 r. i 2018 r.). 2 nowe SDS uruchomiono: w Krzyszczynce, gm. Bogdaniec oraz
w Strzelcach Krajeniskich.

Tabela 21.Domy pomocy spotecznej (stan w dniu 31 XII
Domy pomocy Miejsca (facznie z Mieszkancy
WYSZCZEGOLNIENIE spofecznej filiami) (tacznie z filiami)
2015 2017 2015 2017 2015 2017
OGOLEM 24 23 2376 2343 2 362 2342
powiaty:
GorzowskKi 3 2 181 158 175 158
Krosnienski 1 1 99 98 99 98
Miedzyrzecki 6 6 416 409 415 409
Nowosolski 1 1 112 110 109 110
Strzelecko-drezdenecki 1 1 52 51 52 51
Sulecinski 1 1 220 219 219 219
Swiebodzinski 3 3 263 259 261 260
Zielonogorski 1 1 180 184 182 184
Zarski 2 2 212 215 212 215
Wschowski 1 1 59 60 57 58
miasta na prawach powiatu:
Gorzow WIkp. 2 2 326 326 326 326
Zielona Gora 2 2 256 254 255 254

Najwyzsze wskazniki mieszkancow oraz miejsc w domach pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci,
ksztatujgce sie dla obu kategorii na poziomie 70 na 10 tys. ludno$ci, odnotowano w powiecie
miedzyrzeckim. Wysoki wskaznik wystapit takze w powiecie sulecinskim (62), nastepnie w powiecie
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

$wiebodzinskim (46). Spadek wartosci wskaznikow zanotowano w potowie powiatéw, a najwyzszy
w powiecie gorzowskim (odpowiednio, o ponad 10 i 13%). Wzrost odnotowaty powiaty: sulecinski,
zielonogorski, zarski, wschowski oraz nowosolski. Na terenie natomiast powiatu stubickiego i zagarskiego
nie byto jednostek DPS.

Tabela 22.Wskazniki dotyczace doméw pomocy spotecznej w 2017 r. (stan w dniu 31 XII)

Miejsca (fgcznie z filiami) na | Mieszkancy (tacznie z filiami)
WYSZCZEGOLNIENIE 10 tys. ludnosci na 10 tys. ludnosci
2015 2017 2015 2017

OGOLEM 23,3 23,0 23,2 23,0

powiaty:
Gorzowski 25,5 22,1 24,7 22,1
Kros$nienski 17,7 17,7 17,7 17,7
Miedzyrzecki 71,1 70,2 70,9 70,2
Nowosolski 12,8 12,7 12,5 12,7
Strzelecko-drezdenecki 10,4 10,3 10,4 10,3
Sulecinski 61,8 62,0 61,5 62,0
Swiebodzinski 46,7 46,2 46,4 46,3
Zielonogérski 23,9 24,4 24,2 24,4
Zarski 21,6 22,1 21,6 22,1
Wschowski 15,0 15,3 14,5 14,8

miasta na prawach powiatu:
Gorzéw Wikp. 26,3 26,2 26,3 26,2
Zielona Goéra 18,5 18,2 18,4 18,2

Liczba osdb oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spotecznej w wojewddztwie zasadniczo sie
nie zmienia. W 2017 r. prawie 300 osdb oczekiwato na miejsce w DPS, w tym najwiecej w Zielonej Gorze
(89 osob).

Wykres 36.0soby oczekujace na miejsce w domach pomocy spotecznej
Stan w dniu 31 XII
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Zgodnie ze Sprawozdaniem MRPIPS-05 za I-XIl 2017 r. liczba 0sdb oczekujacych na umieszczenie
w Srodowiskowych Domach Samopomocy SDS w wojewddztwie lubuskim wynosi 33 w tym 16 tj. najwiecej
os6b w miescie Gorzéw WIkp. nastepnie w powiatach: sulecinskim 6 osob (w Sulecinie 5 o0séb
i Lubniewicach 1 osoba) 4 osoby w powiecie strzelecko drezdeneckim (Stare-Kurowo), 3 osoby w powiecie
gorzowskim (Deszczno), 3 osoby w powiecie $wiebodzifiskim (Swiebodzin), 1 osoba w powiecie
zielonogdrskim (Sulechdw). Zauwazalna jest koncentracja zjawiska w potnocnej i Srodkowej czesci
wojewddztwa. Ponadto w tych lokalizacjach nie wystepujg wolne miejsca. W nastepujacych 7 powiatach
nie odnotowano osob oczekujacych na umieszczenie w SDS: krosnieniski, miedzyrzecki, nowosolski,
stubicki, wschowski, zaganski, zarski.

Wzrasta liczba miejsc, oferowanych przez osrodki wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Osrodki wsparcia oferujq tacznie 919 miejsc, w trzech dopuszczalnych ustawowo typach:

- dla osob przewlekle psychicznie chorych - 231 migjsc;

- dla osob uposledzonych umystowo - 564 miejsca;

- dla os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — 124 migjsca.

Na przestrzeni | poirocza 2017 r. i 2018 r. nastapit 6% wzrost liczby miejsc (54 nowe miejsca). Ro$nie
liczba miejsc przeznaczonych dla 0sdb uposledzonych umystowo (28 miejsc) i przeznaczonych dla oséb
wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (22 migjsca). 178 miejsc, sposrod 919
ogotu oferowanych, jest przeznaczonych dla 0séb ze spektrum autyzmu i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Miejsca te sg dodatkowo dofinansowane, w zwigzku z realizacjg Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”. W Lubuskim przewazajq gminne o$rodki wsparcia, ktére prowadza
gtdwnie jednostki samorzadu terytorialnego. Wsréd funkcjonujacych na terenie wojewddztwa osrodkdw
wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, 28 to jednostki o zasiegu gminnym, pozostate 4 obejmujg
obszar powiatu.

Biorac pod uwage podmiot prowadzacy SDS - 26 prowadzonych jest przez jednostki samorzadu
terytorialnego (gmine, powiat), 6 przez organizacje pozarzadowe. Najwiecej domow zlokalizowanych jest
na potocy wojewddztwa lubuskiego.

Sytuacja i rozmieszczenie SDS w woj. lubuskim ksztattuje sie w sposéb zroznicowany. Najwiecej oérodkéw
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, znajduje sie w potnocnej czeci wojewddztwa.
W poszczegdlnych powiatach jest tu od 2 do 5 tego typu placéwek. Najwiecej doméw funkcjonuje na
terenie powiatu:

- gorzowskiego i stubickiego — po 5 placéwek;

- miedzyrzeckiego i strzelecko-drezdeneckiego — po 4 placéwki;

- m. Gorzéw Wikp. — 3 placowki;

- m. Zielona Gora, sulecinskiego, zielonogorskiego, zarskiego — po 2 placéwki.

W dwdch powiatach nie funkcjonujg zadne osrodki wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
Znacznie gorzej sytuacja przedstawia sie w potudniowej cze$ci wojewddztwa, gdzie placowek tych jest
znacznie mniej. Na terenie dwoch powiatéw (zaganski, wschowski) nie funkcjonuje zadna tego typu
placéwka, a w pozostatych — jedna. Jeszcze w 2018 roku, planowane jest utworzenie Powiatowego
Osrodka Wsparcia w Szprotawie. Jednostka bedzie obejmowata obszar powiatu zaganskiego.

Na terenie wojewddztwa w koricu 2016 r. odnotowano 14 placdwek realizujgcych opieke diugoterminowq
(zaktady opiekuriczo-lecznicze i zaktady pielegnacyjno-opiekuricze), dysponujacych tacznie 0,9 tys. tozek
(0 2,9% mniej niz w koncu 2015 r.). Przebywato w nich okoto 1,6 tys. pacjentow, o 8,6% 0sob mniej niz
przed rokiem.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 23.Zaktady opiekunczo-lecznicze i zaktady pielegnacyjno-opiekuncze
Stan w dniu 31 XI1I

Wyszczegolnienie 2015 2016
OGOLEM
Zaktady opiekunczo-lecznicze 13 12
Zakfady pielegnacyjno-opiekuncze 2 2
t6zka (stan w dniu 31 XII)

Zaktady opiekunczo-lecznicze 871 840
Zakfady pielegnacyjno-opiekuncze 57 61
Pacjenci
Zaktady opiekunczo-lecznicze 1 596 1488
Zakfady pielegnacyjno-opiekuncze 121 81

Wzrasta liczba uczestnikdéw korzystajacych z ustug o$rodkéw wsparcia. W badanym okresie tj. okres
sprawozdawczy — | pétrocze 2017 r. i 2018 r., widocznie wzrasta liczba uczestnikéw skierowanych
do $rodowiskowych doméw samopomocy, na podstawie wydanych decyzji (8,4%). Znaczaco wzrosta
rowniez liczba uczestnikéw faktycznie korzystajacych z ustug SDS, tj. na podstawie prowadzonych list
obecnosci (10,6%).

Osrodki pomocy spofecznej, skierowaty 907 osdb z zaburzeniami psychicznymi (liczba decyzji wg stanu
na koniec czerwca 2018 r.), co stanowi 98,7% wykorzystanie oferowanych miejsc w wojewodztwie
lubuskim.

W przypadku, gdy pod uwage wezmiemy faktyczne uzytkowanie miejsc (tj. na podstawie list obecnosci
uczestnikow), na 919 miejsc w wojewodztwie, na zajecia w domu faktycznie uczeszcza 775 osob (1. 84%
0gotu miejsc). To wzrost 0 5 punktéw procentowanych, w poréwnaniu do ubiegtego roku. Niska frekwencja
uczestnikow moze wynika¢ np. z przyczyn zdrowotnych, czy koniecznoci hospitalizacji.

Interwencja RPO-L2020 w ramach Pl 9iv opiera si¢ na ustugach spotecznych ogélnego interesu
polegajacych na wsparciu rodziny, oséb z niepetnosprawnosciami, 0sob starszych oraz rodzinnej pieczy
zastepczej. Podejmowane sg réwniez w ramach RPO-L2020 inne dziatania majace na celu zwigkszenie
dostepu do ustug aktywnej integracii i ustug spotecznych, poprawe ich jako$ci i skutecznosci dla klientéw.
Realizowane dziatania skierowane sg do os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych.

W RPO-L2020, w ramach interwencji zwigzanej z ustugami spotecznymi zaplanowano objecie wsparciem
ponad 2,5 tys. osdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ustugami spotecznymi
$wiadczonymi w interesie ogélnym oraz utworzenie 290 miejsc $wiadczenia ustug spotecznych. Ponadto
zakfada sig, iz 333 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym po opuszczeniu programu
beda uczestniczy¢ w ksztatceniu, szkoleniu lub zdobeda kwalifikacje badz podejma zatrudnienie.

Na koniec 2017 r. objeto 133 osoby ustugami spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogélnym, ktdre byty
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W kolejnych miesigcach realizacji RPO warto$¢ ta
wzrosta (do 256 oséb). Beneficjenci zatozyli réwniez, iz 207 miejsc $wiadczenia ustug spotecznych
zostanie objetych przez nich wsparciem (stan na koniec 2017 r.).

W kontekscie wigczenia spotecznego duze znaczenie ma ekonomia spoteczna i narzedzia wsparcia, ktére
oferuje. Wsréd podmiotéw ekonomii spotecznej, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi CT9 mozemy
wyrdznié: przedsiebiorstwa spoteczne w tym spdtdzielnie socjalne, podmioty reintegracyjne, stuzace
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reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tj. Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej,
organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub spotki non-profit, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile
udziat sektora publicznego w tej spofce wynosi nie wiecej niz 50% oraz spoidzielnie, ktdrych celem jest
zatrudnienie tj. spdtdzielnie pracy lub spétdzielnie inwalidéw i niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe
Prawo spdtdzielcze. W RPO-L2020, w Pl 9v wsparcie zostato szczegdlnie skierowane na tworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, ktore sg fundamentem ekonomii spotecznej oraz na koordynacje
catego sektora ekonomii spotecznej w regionie. Wsparcie pozostatych podmiotéw odbywa sie szczegolnie
w PI9i, gdzie np. Centra Integracji Spotecznej majg dedykowane dziatania.

Wsparcie na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych kierowane jest zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ub6stwa
Z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 9 stycznia 2018 r. do osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, diugotrwale bezrobotnych, ubogich pracujacych, opuszczajacych miodziezowe
osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki socjoterapii lub zaktady poprawcze i schroniska dla
nieletnich. Praca w przedsigbiorstwach spotecznych daje im szanse na aktywizacje spoteczng i zawodowsa,
integracje, czy podniesienie swoich kwalifikacji.

Zgodnie z ww. Wytycznymi aby otrzymac¢ status przedsiebiorstwa spotecznego nalezy spetnia¢ okreslone
warunki dotyczace dziatalno$ci, celu, zatrudnienia, realizowanych ustug czy zarzadzania. Zgodnie z Listg
przedsiebiorstw spotecznych publikowang przez Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wg stanu na 23 pazdziernika 2018 r. w wojewodztwie
lubuskim dziata 81 takich podmiotéw. Sg to przede wszystkim spétdzielnie socjalne, ale takze niektére
fundacje i stowarzyszenia.

W 2016 r. aktywnie dziatato 0,9 tys. sposréd 1,4 tys. zarejestrowanych spétdzielni socjalnych w Polsce.
Na podstawie danych z rejestru REGON na dzien 31 grudnia 2017 r. w Polsce zarejestrowanych byto
1,6 tys. spétdzielni socjalnych, a na dzien 31 grudnia 2016 r. — 1,4 tys. Od 2006 r. liczba podmiotow
zarejestrowanych sukcesywnie wzrastata - w ciggu ostatnich 3 lat zaobserwowano ich przyrost o blisko
1/5.

Najwiecej aktywnych podmiotow zlokalizowanych byto w wojewddztwach: wielkopolskim (15%), Slaskim
(11%) i mazowieckim (9%), a nastepnie podkarpackim (8%), warmifsko-mazurskim (7%) oraz t6dzkim,
matopolskim i dolno$laskim (po 6%). Najmniej aktywnych podmiotéw zlokalizowanych byto
w wojewodztwie Swietokrzyskim i opolskim (po 3%).

W wojewddztwie lubuskim dziatajg 102 spotdzielnie socjalne wg Ogolnopolskiego Katalogu Spétdzielni
Socjalnych, ktory wskazuje w 2018 r. dla Polski 1517 Spéidzielni Socjalnych.

Wedtug rejestru REGON w 2017 r. w wojewddztwie lubuskim byly 104 spétdzielnie socjalne, tj. dwukrotnie
wiecej nizw 2015 r. Natomiast wg raportu z realizacji Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;
w 2017 r.8 w wojewddztwie lubuskim faktycznie dziatajgcych spétdzielni socjalnych bylo 97. Z ogdtu
spdtdzielni socjalnych 66,3% byto zlokalizowanych w potudniowej czesci wojewddztwa (w podregionie
zielonogdrskim), w tym gtéwnie w Zielonej Gorze (26,0% ogdtu spdtdzielni socjalnych w wojewddztwie),
w powiecie nowosolskim (10,6%) i w powiecie zarskim (9,6%). W podregionie gorzowskim najwiece;
spotdzielni  socjalnych znajdowato sie w Gorzowie Wlkp. (12,5% og6tu spotdzielni socjalnych
w wojewodztwie) oraz w powiecie miedzyrzeckim (8,7%).

8 Realizacja zadan Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(http://es.lubuskie.pl/pl/content/download/3882/17869/file/raport_LPRES%202017.pdf — z dn. 10.12.2018 r.)
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Wykres 37. Spétdzielnie socjalne wedtug powiatéw
Stan w dniu 31 XII
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W 2016 r. $rednio na jedno wojewodztwo przypadato po 6,4 zaktadu aktywno$ci zawodowej, podczas gdy
w 2015 r. bylo ich 6,1. Najliczniej ZAZ wystepowaly w wojewddztwach podkarpackim i Slaskim (po 13),
a nastepnie wielkopolskim (9), natomiast najmniej placéwek funkcjonowato w wojewddztwie lubuskim (1)
i wojewddztwie pomorskim (2). W pordwnaniu z 2015 r. w wiekszo$ci wojewddztw liczba aktywnych
zakladéw aktywno$ci zawodowej nie zmienita sie. Wzrost liczby zakladéw o 1 podmiot nastapit
w 6 wojewodztwach: dolno$laskim, podkarpackim, podlaskim, $laskim, warminsko-mazurskim oraz
lubuskim, gdzie pierwszy ZAZ powstat w 2016 r.

W 2016 r. w trzech wojewddztwach tj. mazowieckim, opolskim i zachodniopomorskim wszystkie zaktady
aktywnosci zawodowej, podobnie jak w 2015 r., byly prowadzone przez organizacje nalezace do sektora
non-profit, natomiast w dwéch wojewodztwach: pomorskim i lubuskim dziatajace zaktady aktywnosci
zawodowej prowadzone byty wytgcznie przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wyrazng przewage ZAZ
samorzadowych odnotowano na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego, natomiast
prowadzonych przez jednostki sektora non-profit - w wojewodztwie podkarpackim. Spétdzielnie socjalne
byly organizatorami jednostek w 2 wojewddztwach: tddzkim i matopolskim.

W 2017 r. uruchomiono drugi w wojewddztwie lubuskim Zaktad Aktywno$ci Zawodowej w Kamieniu
Wielkim (powiat gorzowski). Pierwszy zaktad funkcjonuje od 2016 roku w Szprotawie (powiat Zaganski).

W 2016 r. najwiecej warsztatow terapii zajeciowej miato swoje siedziby w wojewddztwach wielkopolskim
oraz mazowieckim (po 12%). Wojewddztwa, w ktdrych dziatato najmniej warsztatow to opolskie (2%),
i lubuskie (3%), a takze podlaskie, zachodniopomorskie oraz $wietokrzyskie (po 4%). Srednio na jedno
wojewddztwo przypadaty 44 takie placéwki. Cho¢ w wigkszosci wojewddztw dominowaty WTZ prowadzone
przez podmioty non-profit, to ich udziat byt jednak zréznicowany — od 42% w wojewddztwie lubuskim do
89% w wojewddztwie pomorskim, 87% w wojewodztwie opolskim i 86% w wojewddztwie wielkopolskim.

Najwiecej beneficjentéw zadeklarowaty WTZ znajdujace sie w wojewodztwie wielkopolskim (11% ogdinej
liczby beneficientéw), a nastepnie w mazowieckim, Slaskim i matopolskim (po 10%). Najmniejsza, liczba,
0s06b uczestniczacych w warsztatach charakteryzowaty sie wojewddztwa: lubuskie i opolskie (po 2%), tam
tez dziatato najmniej warsztatow.
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W oparciu o wykaz WTZ uzyskany przez Lubuski Urzad Wojewddzki z Oddziatu PFRON w Zielonej Gérze
lokalizacja 19 jednostek WTZ znajduje sie w nastajacych powiatach: powiat migdzyrzecki -1, miasto
Gorzdw Wikp. - 2, miasto Zielona Géra - 3, powiat stubicki - 1, powiat wschowski - 1, powiat gorzowski - 2,
powiat zarski - 2, powiat krosniefiski - 2, powiat nowosolski -1, powiat strzelecko-drezdenecki -1, powiat
szprotawski - 1, powiat Swiebodzifiski - 1, powiat sulecinski - 1.

Stabg strong wojewddztwa byta niewielka liczba inicjatyw w zakresie powstawania i rozwoju podmiotéw
ekonomii spotecznej. W obecnej perspektywie finansowej UE udato sie stworzy¢ narzedzia wspierajace
tworzenie i rozwoj PES m.in. dzieki projektom O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktére wspierajq
tworzenie miejsc pracy w PS, a tym samym umozliwiajg rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej na terenie
wojewodztwa. Dziatania te przyczynity sie do wprowadzenia nowych i skutecznych instrumentow
aktywizacji osob doswiadczajacych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy.

W roku 2017 Zielonogérski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez Fundacje na rzecz
Collegium Polonicum w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze oraz Fundacjg
Rozwoju Demokraciji Lokalnej Osrodkiem Regionalnym w Zielonej Gorze, ktdry swoim oddziatywaniem
obejmuje powiaty: krosnienski, stubicki, sulecinski, wschowski, zielonogdrski ziemski i grodzki oraz zarski
doprowadzit do wsparcia 680 oséb, w tym 430 zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W tym samym
czasie utworzonych zostalo 31 przedsiebiorstw spotecznych, 13 podmiotéw ekonomii spotecznej,
a w 6 przedsiebiorstwach spotecznych uruchomiono nowe miejsca pracy. Lacznie na utworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych przekazano 147 dotacji. Dodatkowo w roku 2017 Zielonogérski
Osrodek prowadzit doradztwo biznesowe ukierunkowane bylo na pomoc w uzyskaniu stabilnoSci
przedsiebiorstw spotecznych, a takze zwigkszenie profesjonalizaciji ustug, ich dziatalno$ci gospodarcze;
lub/i statutowej odpfatnej. Wsparcie kierowane byto gtéwnie do 30 nowoutworzonych PS oraz
6 istniejacych, ktdre utworzyty dodatkowe miejsca pracy. Prowadzone dziatania byty finansowane nie tylko
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale réwniez z innych zrddet pozyskanych przez instytucje.®

Na potnocy wojewddztwa dziata Lubuski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, ktéry prowadzony jest
przez Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,ROZWOJ’, Stowarzyszenie Wspierania Matej
Przedsiebiorczosci w Dobiegniewie oraz Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb Spotecznych ,KRAG”.
Swoim zasiegiem obejmuje obszar, do ktorego naleza powiaty: gorzowski ziemski i grodzki, miedzyrzecki,
strzelecko — drezdenecki, $wiebodzinski, zagafski oraz nowosolski. W roku 2017 LOWES przyznat 37
dotacji (w tym wsparcie pomostowe) nowoutworzonym przedsiebiorstwom spotecznym, tym samym
tworzac 164 nowe miejsca pracy. Tu réwniez dziatalnos$¢ instytucii i udzielane wsparcie finansowane byto
réwniez z innych zrédet niz EFS.10

Dziatania w zakresie ekonomii spotecznej koordynowane sg przez Regionalny Osrodek Polityki
Spoteczne;.

W toku realizacji OP 7 RPO-L2020 na koniec 2017 r. utworzono 235 migjsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. Jest to bardzo dobry wynik, z uwagi, na to iz pierwotnie planowano w ramach RPO-L2020
stworzy¢ tylko 180 miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych (osiggnieto 130,56% zakiadane;
wartosci). Kolejne miesigce realizacji RPO pozwolity osiggnal wyzsze wartosci tego wskaznika,
co potwierdza zasadno$¢ interwencji oraz duze potrzeby w zakresie tworzenia przedsiebiorstw
spotecznych. Docelowo planuje sie, iz powstanie 700 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
(wyzsza warto$¢ docelowa wskaznika jest wynikiem wprowadzonych zmian w RPO)zwigzanych z zapisami
Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

9 Realizacja zadan Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej za rok 2017, str. 9-10.
10 Tamze, str. 11-13.
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Ogétem w ramach realizacji przedsiewzie¢ Pl 9v wsparcie na koniec 2017 r. uzyskato 978 oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W toku realizacji RPO w kolejnych miesigcach
2018 r. warto$¢ ta wzrosta do 1088 osdb.

W ramach Pl 9v wsparciem na koniec 2017 r. objeto 238 podmiotéw ekonomii spotecznej. Warto$¢ ta
wzrastata w kolejnych miesigcach 2018 .

Whioski wynikajace z analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej:

o W 2017 r. nastapita dalsza poprawa sytuacji ekonomicznej czesci gospodarstw domowych w wojewddztwie lubuskim.
Gospodarstwa domowe miaty wieksze mozliwosci oszczedzania.

e  Pomimo poprawy sytuacji ekonomicznej czesci mieszkancoéw regionu zwiekszyt sie zasieg ubdstwa ekonomicznego
wsrod gospodarstw domowych - ponizej relatywnej granicy ubostwa zyto 12,8% osdb (rok 2017), to o prawie 4 p. proc.
wiecej niz w roku poprzednim. Jednakze nalezy zwroci¢ uwage, iz w roku 2015 byto to 13,5%, aw 2014 az 17,4%. Mozna
zatem zauwazy¢ tendencje malejaca wartosci tego wskaznika w dtuzszym okresie.

e  Dochody rodzin wzrosty i zmniejszyta sie liczba rodzin korzystajacych z opieki spotecznej. Pomocy Srodowiskowe;
najczesciej udzielano z powodu ubéstwa, bezrobocia, dtugotrwatej choroby i niepetnosprawno$ci. Najwieksza liczba
rodzin korzystata z pomocy $rodowiskowej w powiatach: zarskim, zagariskim i strzelecko-drezdeneckim.

e W poréwnaniu z 2015 r. nieznacznie spadta dostepnos¢ placéwek instytucjonalnej pieczy zastepczej w wojewddztwie,
mierzona liczbg miejsc w przeliczeniu na 1 tys. dzieci w wieku do lat 18. Wigkszos¢ dzieci objeta opieka zastepcza
przebywata w pieczy rodzinnej. W catym wojewodztwie najmniej rozwinigtg forma rodzinnej pieczy zastepczej sq rodzinne
domy dziecka. W kazdym powiecie wystepujg rowniez trudno$ci w znalezieniu nowych rodzin zastepczych. TrudnoSci te
wynikajg m.in. z wysokich wymogoéw, jakim muszg sprostac kandydaci na rodziny zastepcze, ale takze wptywa na to
niska Swiadomos$¢ spoteczna na temat mozliwosci petnienia roli rodziny zastepcze;.

o W wojewodztwie przybyto kilka nowych placowek wsparcia dziennego, przy czym liczba ogdtem udostepnionych miejsc
nieznacznie si¢ zmniejszyta. Ze wszystkich zbadanych placéwek skorzystato w ciagu 2017 r. 2,8 tys. dzieci, tj. mniej niz
w2015,

e  Pod koniec 2017 r. w wojewodztwie funkcjonowato 40 stacjonarnych zaktadéw pomocy spotecznej, z ktorych ponad
potowe stanowity domy pomocy spotecznej. W poréwnaniu z 2015 r. liczba miejsc i mieszkancéw w domach pomocy
spotecznej nieznacznie spadta. Wskaznik miejsc na 10 tys. ludno$ci wyniést 23,0, wobec 23,3 w 2015 1.

e  Problem niepetnosprawno$ci ma zrdznicowane natezenie w poszczegdlnych powiatach. Np. na terenie powiatu
stubickiego czy miedzyrzeckiego, zjawisko to charakteryzuje si¢ relatywnie niewielkg skala.

e  Powiat miedzyrzecki jest liderem pod wzgledem liczby DPS. Na mapie wojewo6dztwa nie brakuje jednak biatych plam, co
sugeruje brak infrastruktury w tym zakresie. Dwa powiaty nie majg placéwek tego typu (stubicki i zagariski). W powiecie
stubickim 6w deficyt jest jednak rekompensowany dziatalno$cig czterech Srodowiskowych doméw samopomocy. Z kolei
w powiecie zaganskim, w ktérym problem niepetnosprawnosci jest do$¢ duzy, braki w infrastrukturze Swiadczg o
niedopasowaniu oferty ustug do potrzeb spotecznych i uwarunkowan. W wielu powiatach liczba oczekujacych na miejsca
w DPS przyjmuje warto$¢ dwucyfrowg. Strona podazowa nie jest wiec w stanie odpowiedzie¢ na potrzeby strony
popytowej przy istniejacych zasobach instytucjonalnych. Potrzeba w zakresie stworzenia nowych placdwek szacuje sie
na 8-10.Na terenie wojewddztwa lubuskiego rozwineta sie ustuga $wiadczona w ramach $rodowiskowych doméw
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samopomocy. Sie¢ tych placéwek nie charakteryzuje sie jednak ani wysokim stopniem rozwoju, ani réwnomiernym
roztozeniem na poziomie powiatowym. Najwieksze braki w infrastrukturze wystepuja w powiatach, gdzie problem
niepetnosprawnosci cechuje sie wysokg intensywnoscia (powiaty: zaganski, zarski, wschowski).

e  Populacja wojewddztwa lubuskiego w szybkim tempie starzeje sie. Na terenie kazdego lubuskiego powiatu obserwuje
sie wzrost odsetka osob w wieku poprodukcyjnym i spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym. Zwiekszaé sie bedzie
popyt na ustugi spoteczne zwigzane z potrzebami oséb w podesztym wieku. Z 42 doméw pomocy spotecznej
funkcjonujacych w wojewodztwie lubuskim, tylko 10% oferuje ustugi kierowane bezposrednio do senioréw. Stabo
rozwinigta jest tez sie¢ doméw dziennego pobytu. W catym wojewddztwie dziata ich tylko osiem. Dodatkowym problemem
jest to, Ze placowki te dziatajg w zaledwie 6 z 14 powiatéw wojewddztwa lubuskiego.

e  Placowki dziennego pobytu dla oséb w podesztym wieku wyksztatcity sie na terenie takich powiatéw jak: zaganski,
zielonogdrski, miasto Zielona Géra, Swiebodziniski, krosnienski i miasto Gorzéw Wielkopolski. Potrzeba stworzenia
placowek dziennego pobytu dotyczy az o$miu powiatow, przy czym w potowie z nich odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie populacji jest najwigkszy w wojewodztwie (nowosolski, zarski, miedzyrzecki,
strzelecko-drezdenecki). Nawet w tych powiatach, w ktérych istniejg placéwki dziennego pobytu, ich liczba nie do kofca
odpowiada na zapotrzebowanie spoteczne.

e Pozytywnie nalezy oceni¢ uzupetnianie infrastruktury spotecznej o kluby senioréw. Choc trzeba jednoczesnie podkreslic,
ze wiele z nich nie otrzymuje wsparcia ze strony wtadz samorzadowych na miare oczekiwan.

o  Wzrasta liczba centréw integracji spotecznej (wsparcie w ramach PI9i), zaktadow aktywnosci zawodowej i warsztatow
terapii zajeciowej na 100 tys. mieszkancéw. W roku 2012 wskaznik ten wynosit 2,3, w kolejnych latach systematycznie
rést, aby w roku 2015 osiggna¢ warto$¢ 2,9, natomiast w roku 2016 wyniost 3,9. Jednak nalezy zaznaczyc, iz czesé
Centréw Integracji Spotecznej utrzymuije sie ze Srodkoéw EFS poprzez realizacje projektow.

e W ramach przyznanych dotacji przez OWES do korica 2017 r. utworzono 235 miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych. Jest to bardzo dobry wynik, z uwagi, na to iz planowano w ramach RPO-L2020 stworzy¢ tylko 180 migjsc
pracy w PS (130,56% zaktadanej wartosci). Ponadto do kofica 2017 r. wsparto 238 podmiotéw ekonomii spotecznej, co
stanowito 154,55% warto$ci docelowej. Rowniez w ramach Poddziatania 7.6.1 (Pl 9v) objeto wsparciem 978 osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, co stanowito 52,24% planowanej wartosci docelowej okreslonej
W programie.

e  Wzrasta liczba zatrudnionych 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku 16-64 lata wg BAEL. W roku 2015 byto to 28,1%
0g6tu 0s6b z niepetnosprawno$ciami, natomiast w roku 2016 byto to juz 30,9%, natomiast w 2017 — 32,1%.

o W dalszym ciggu rzadko wykorzystywany byt potencjat sektora ES przez jednostki samorzadu terytorialnego. Jednym
z waznych narzedzi ekonomii spotecznej jest wykorzystywanie przez JST zaméwier spotecznie odpowiedzialnych.
Obecnie realizowane dziatania sg niewystarczajgce. Do podstawowych barier ich stosowania naleza: (1) staly brak
wiedzy o mozliwo$ciach ich stosowania, (2) nawykowe stosowanie znanych procedur, (3) strach przed
wykorzystywaniem nowych rozwigzan.

Rekomendacje wynikajace z wnioskow:

o W przypadku kolejnych dziatari skierowanych na wigczenie spoteczne nalezy zapewni¢ koordynacje poszczegolnych
obszaréw na ktére kierowane jest wsparcie aby zapobiec dublowaniu sig wsparcia i kierowania dziatan tam gdzie sg one
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potrzebne. Koordynacja kazdego z obszaréw powinna odbywa¢ sie osobno z jednoczesnym uwzglednieniem ich
przenikania sie i mozliwo$ci kontynuowania Sciezki wsparcia przez osobe w kazdym z nich.

e  Zuwagi na duze zapotrzebowanie i matg baze instytucjonalng z zakresu ustug spotecznych skierowanych szczegéinie
do os6b z niepetnosprawnosciami i 0séb starszych konieczne jest dalsze wspieranie rozwoju ustug spotecznych
w regionie. W przypadku tych dziatan nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na proces deinstytucjonalizacji ustug, ktory
polega na przejsciu od opieki instytucjonalnej do ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem
,Ogolnoeuropejskich wytycznych dotyczacych przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie
lokalnych spoteczno$ci’. Zwigkszanie ustug w spotecznosci lokalnej powinno wigzac sie ze stopniowym zmniejszaniem
takich ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Réwnoczes$nie powinny by¢ prowadzone dziatania profilaktyczne, ktére
bedg zapobiegaty umieszczaniu 0séb w opiece instytucjonalne;.

e  Nalezy wspiera¢ i rozwija¢ organizacje miejsc opieki dla 0séb starszych w postaci klubéw seniora. Przedsiewzigcia te
powinny by¢ organizowane przez wtadze samorzadowe oraz organizacje statutowo powotane do realizacji tego typu
dziatan.

e Lubuskie cechuje sie nierownomiernym rozmieszczeniem placéwek wsparcia oferujgcych rézne ustugi. W zwigzku z tym
wskazane jest, w kontekscie przysztej perspektywy finansowej, przeprowadzenie analiz lub cyklu opracowan zwigzanych
z zapotrzebowaniem na poszczegolne ustugi spoteczne, w celu lepszego dopasowania interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego do sytuacji w regionie. Analizy/opracowania powinny zosta¢ przeprowadzone przy wspétudziale
podmiotéw dziatajacych na danym obszarze w zakresie ustug spotecznych. Jednoczesnie powinny uwzglednia¢
modyfikacje istniejacego wachlarza ustug spotecznych, tak aby zostaty dopasowane do potrzeb zdiagnozowanych na
poszczegdlnych obszarach. Sektor ustug spotecznych musi by¢ przygotowany do ciagtego obserwowania rzeczywistosci
spotecznej i dostosowywania swojej infrastruktury i ustug do zachodzacych przemian. Odpowiednio skonstruowana oferta
regionalnego programu operacyjnego powinna wspomaéc przedmiotowe dziatania.

e  Kontynuacji wymagajg dziatania skierowane do przedsigbiorstw spotecznych. Jest to najbardziej skuteczna forma
aktywizacji oséb zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem. Dziatania te cechujq sie efektywnoscig i realnym
wsparciem dla 0séb potrzebujacych wsparcia.

e Wplyw na liczbe osob aktywizowanych zagrozonych wykluczeniem majg centra integracii spotecznej, zaktady aktywno$ci
zawodowej i warsztaty terapii zajeciowej. Dlatego tez zasadne jest skierowanie czesci Srodkéw w ramach RPO na te
forme wsparcia.

e  Aktywizacja spoteczna jest podstawag wsparcia 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W zwigzku
z tym nalezy realizowa¢ dziatania skierowane stricte na nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencii
spofecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywno$ci spotecznej.

e Istotne jest rdwniez wspieranie aktywnosci w Srodowiskach lokalnych, co przetozy sie na podniesienie aktywnosci
mieszkancow wojewodztwa w miejscach gdzie wystepuje najwigksze zageszczenie probleméw spotecznych. Dziatania
takie stuzg rozwojowi lokalnemu, ktory definiowany jest jako proces rozwigzywania lokalnych probleméw i zaspokajania
indywidualnych oraz zbiorowych potrzeb, przy aktywnym zaangazowaniu mieszkaricow. Dzigki takim dziataniom
w dalszej perspektywie powinna nastapi¢ zmiana spoteczna, kulturalna i gospodarcza w $rodowisku lokalnym oraz
zmniejszeniu ulegnie ryzyko dziedziczenia przez nastepne pokolenia negatywnych wzorcéw zachowan.

o Kontynuacja edukacji na rzecz wigczania zapiséw wykorzystujacych narzedzia ES w dokumenty strategiczne gmin
i powiatow.
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Proponowane sposoby wdrozenia rekomendacji w ramach interwencji EFS:

e Analiza oferty ustug spotecznych pozwala stwierdzi¢, ze w ostatnim czasie podjeto inicjatywy, majace na celu
wprowadzenie dodatkowych ustug dla oséb niepetnosprawnych. Takim rozwigzaniem jest np. model mieszkan
wspomaganych, w tym treningowych, w ktérych osoby z niepetnosprawnoscig uczg sie samodzielnego zycia pod okiem
specjalistow. Aktualnie takie ustugi znajdujg sie jednak w fazie zalazkowej, cho¢ zastugujg one na silniejsze wsparcie
i przeniesienie do innych powiatéw. Dlatego tez, wskazane jest kontynuowanie tego typu przedsiewzie¢. Dziatania takie
powinny by¢ premiowane w ramach ogtaszanych naboréw. Wskazane jest réwniez odpowiednie zaplanowanie $rodkow
finansowych w ramach RPO przysztej perspektywy na ten obszar wsparcia. Istotne z punktu widzenia
dezinstytucjonalizacji jest przeznaczenie $rodkéw finansowych na tworzenie mieszkan wspieranych, ktére stanowig
alternatywe dla placowek wsparcia catodobowego a zapewniajg ustugi opiekuncze i asystenckie.

e  Zwiekszenie liczby ustug opiekuczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania. Celem takiego dziatania jest
umozliwienie niepracujacym opiekunom nieformalnym czesciowy lub peten powr6t 0sob na rynek pracy. Moze to zostaé
zrealizowane poprzez zabezpieczenie odpowiedniej alokacji w przyszte perspektywie finansowe;.

e  Rozwijanie ustug opiekunczych w formie opieki wytchnieniowej w celu umozliwienia opiekunom faktycznych odpoczynku,
zafatwienia spraw codziennych czy pomocy w przypadku zdarzen losowych. Realizacja dziatan informacyjnych
i promocyjnych zwiekszajacych Swiadomo$¢ zaréwno po stronie odbiorcow tego typu ustug, jak i potencjalnych
organizatoréw. Oprocz dziatan informacyjno-promocyjnych istotne jest rowniez realizowanie projektéw powigzanych z tg
forma ustug przez podmioty, ktére realizujg takie zadania.

e  Wspieranie rozwoju spotecznych form samopomocy tak, aby S$rodowiska sasiedzkie aktywniej uczestniczyty
w dostarczaniu ustug opiekuriczych osobom niesamodzielnym. Konieczna jest realizacja dziatan informacyjnych
i promujgcych ten typ wsparcia 0s6b niesamodzielnych. Dodatkowo powinny by¢ prowadzone nabory na projekty
skierowane do podmiotéw organizujacych taki rodzaj wsparcia.

e  Zwiekszenie iloSci inicjatyw promujacych wspieranie osob starszych, w tym kluby seniora. Promowanie przedsiewzieé
majacych na celu organizacje miejsc pobytu dziennego dla osob starszych oraz organizacja konkurséw dla tego typu
inicjatyw.

e  Wsparcia i dziatan promocyjnych wymagajg szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze. Promocja tej formy pomocy
powinna przetozy¢ si¢ na zwiekszenie zainteresowania tego typu dziataniami. Majac na uwadze koniecznosé rozwijania
rodzinnej formy pieczy zastepczej zaleca sie uruchomienie dziatarn promocyjnych i angazowanie w ten proces mediow,
lideréw spotecznosci lokalnej i instytucii takich jak: koScioty i organizacje pozarzadowe. Nalezy tez tworzy¢ dodatkowe
mechanizmy wsparcia, ktére pomoga rodzinom zastepczym stworzy¢ odpowiednie warunki mieszkaniowe pod katem
pieczy zastepcze;.

® Realizacja wsparcia w zakresie pieczy zastgpczej powinna obejmowac ustugi z zakresu ksztatcenia i doskonalenia
kompetencji oséb sprawujacych piecze zastepcza oraz rozwdj ustug, towarzyszacych procesowi usamodzielniania
obejmujacych zaréwno rodziny naturalne (w tym objete nadzorem kuratora), jak i kandydatéw na rodzicow zastepczych
czy rodziny zastepcze. Dziatania te powinny zostac objete projektami finansowanymi ze $rodkow EFS.

e  Wspieranie rozwoju instytucji rodzinnych doméw pomocy poprzez organizowanie konkurséw na prowadzenie tego typu
instytucji i wspoffinansowanie ich dziatalnosci.

e  Rekomendowane jest sformutowanie w ramach kryteriow oceny projektéw preferencji dla obszaréw (miejscowosci /
powiatéw) o najwiekszych deficytach w ilosci dostepnych miejsc w placdwkach dziennego pobytu.
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o  Wskazane jest premiowanie, np. w ramach kryteridw oceny projektéw partnerstw JST z NGO w zakresie ustug
spotecznych na terenie wojewddztwa. Partnerstwa tworzone w celu realizacji projektow powinny przyczynic sie do lepsze;
koordynacji dziatar i zmniejszy¢ ryzyko braku odbiorcéw na oferte.

e  Osobnym dziataniem powinno by¢ wsparcie dla rozwoju ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw spotecznych
poprzez organizowanie konkurséw dla instytucji wsparcia tych podmiotéw oraz udzielanie minigrantéw, pozyczek, dotacji,
itp. Wsparcie powinno by¢ skierowane szczegolnie na tworzenie miejsc pracy w istniejacych PS. Efektem dziatan
wzmacniajacych PS bedzie zwiekszenie iloSci miejsc pracy w przedmiotowym obszarze i wspieranie w sposdb
bezposredni 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e Dalsze dziatania wspierajace istniejace podmioty reintegracyjne: centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej,
warsztaty terapii zajeciowej czy zaktady aktywno$ci zawodowej umozliwiajace im poszukiwanie diugookresowych zrédet
finansowania, a takze wykorzystywanie ich narzedzi, poprzez projekty EFS do kompleksowego wspierania oséb
wykluczonych spotecznie.

e  Wspieranie aktywnosci w Srodowiskach lokalnych poprzez projekty zwigkszajgce aktywnos¢ mieszkancow np. Programy
Aktywnosci Lokalnej czy wspieranie matych inicjatyw lokalnych.

e Realizacja projektdw z obszaru aktywizacji spotecznej nakierowanych na wzmacnianie kompetencji spotecznych,
zaradno$ci, samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej szczegdlnie poprzez prace z psychologiem.

e Dla usprawnienia wykorzystania potencjatu PES/PS przez samorzady lokalne i jednostki organizacyjne pomocy
spofecznej niezbedne jest zorganizowanie kampanii promocyjnej dotyczacej zagadnien zwigzanych z zamowieniami
spotecznie odpowiedzialnymi.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

1.4. EDUKACJA | WYKSZTALCENIE

Oswiata jest obszarem zycia spotecznego szczegoinie wrazliwym na przemiany demograficzne. Spadek
badz wzrost liczby oséb w wieku szkolnym, znajduje swoje bezposrednie odzwierciedlenie w dziatalnosci
placéwek wychowawczo-edukacyjnych.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 interwencja w obszarze edukacii
bezposrednio realizowana jest w ramach osi priorytetowej 8 Nowoczesna Edukacja. Gtdwnym celem
OP 8 jest Poprawa jakoSci ksztatcenia w regionie. Natomiast cele szczegétowe przypisano, wybranym do
realizacji w ramach RPO Lubuskie 2020, priorytetom inwestycyjnym (tabela ponizej).

Tabela 24.Priorytety inwestycyjne OP 8 Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 oraz
przypisane im cele szczegotowe.

Priorytet inwestycyjny Cel szczegdtowy OP 8

Zwiekszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej i podniesienie kompetencji uczniéw
w przedszkolach

PI 10i Podniesienie u uczniow kompetenciji kluczowych oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy, oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia,
szczegblnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych, w tym bedacych w

PI 10iii . "
szczegolnej sytuacii na rynku pracy

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw szkét i placéwek o$wiatowych
PI10iv ksztatcenia zawodowego
Zwiekszenie umiejetnosci zawodowych 0sob dorostych

Zrédto: Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020, lipiec 2018 r.

W dalszej czesci niniejszego opracowania dokonany zostanie przeglad stopnia realizacji ww. celéw
szczegotowych w podziale na priorytety inwestycyjne. Postuzy temu analiza wartosci, zdefiniowanych dla
OP 8, odpowiednich wskaznikow programowych. Wnioski ptynace z przeprowadzonej analizy danych
statystycznych oraz analizy wskaznikowej w ramach RPO Lubuskie 2020, pozwolg na zdefiniowanie
rekomendacii dla kierunkéw i sposobdw prowadzenia interwencji EFS w obszarze edukacji i wyksztatcenia.

W okresie 2010-2015 r. w wojewddztwie lubuskim utrzymywata sie spadkowa tendencja liczby urodzen.
Dopiero od 2016 r. rodzi sie wiecej dzieci, co skutkuje zwiekszeniem sie liczby ludno$ci w najmtodsze;
grupie wieku (0-2 lat) — do 29,4 tys. w 2017 r., tj. 0 0,6 tys. w poréwnaniu z 2015 .

Tabela 25.Dzieci w wieku do lat 3 w wojewédztwie lubuskim
Stan w dniu 31 XII

Dzieci w wieku do 3 lat

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017

OGOLEM 28762 28804 29350
w wieku lat:
0 9275 9539 10065
9738 9488 9756
2 9749 9777 9529
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Liczba placowek sprawujacych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 w latach 2015-2017 zwiekszyta si¢:
Ztobkéw — z 52 do 63 i klubdw dzieciecych — z 8 do 15. Tym samym zwiekszyta sie liczba udostepnionych
miejsc opieki: w ztobkach — z 2,4 tys. do 3,0 tys. oraz w klubach dzieciecych — z 0,2 tys. do 0,3 tys.

W koricu 2017 r. w wojewddztwie lubuskim dziatato tacznie 78 placéwek opieki nad dzie¢mi do lat 3,
tji. o 18 wiecej (30,0%) niz w 2015 r. Placowki opieki nad matymi dzie¢mi byly w kazdym powiecie,
w wiekszosci byly to Ztobki. Podobnie jak w 2015 r. najwiecej takich placowek dziatato w miastach na
prawach powiatu: w Zielonej Gorze (21) i Gorzowie WIkp. (13), a najmniej w powiecie nowosolskim
i sulecinskim (po 1).

Wykres 38.Liczba placowek dla dzieci w wieku do lat 3
Stan w dniu 31 XII
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Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

W 2017 r. omawiane placowki — Ztobki, oddziaty Ztobkowe i kluby dzieciece dysponowaty tacznie 3,3 tys.
miejsc, tj. 0 ponad 29,2% wigcej w poréwnaniu z 2015 r. Udziat ztobkow w strukturze miejsc wynidst 87,4%,
klubéw dzieciecych — 9,3% i oddziatéw Ztobkowych 3,3%.

Sposrad 82 gmin w wojewodztwie, w 23 gminach (28,0%) odnotowano przynajmniej jeden ztobek lub klub
dzieciecy. W koricu 2017 r. wigkszos$¢ (60,9%) z tych placowek opieki dysponowata wolnymi miejscami.
Cze$¢ placowek (34,8%) wykorzystata wszystkie udostepnione miejsca, jedynie w ztobku dziatajgcym na
terenie gminy miejskiej Nowa Sol liczba dzieci objetych opieka byta wyzsza niz liczba udostepnionych
miejsc (113 dzieci przypadato na 100 migjsc).

75|Strona

Fundusze ; Unia Europejska
ety cz Lubuskie P€j

EUI’ODejSkIE sges gospollta \ Warte Za?holdu Europejskie Fundusze

Program Regionalny - Strukturalne i Inwestycyjne

Placowki
opieki nad dzieémi




Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 26.Ztobki w 2017 r. (stan w dniu 31 XII)

; . - . Dzieci. Dzieci ogétem
Z+obk.| Miejsca ogo’:em pmgbywajace (tacznie
) (tacznie (tacznie w ciggu roku 7 oddziatami
WYSZCZEGOLNIENIE z oddziatami z oddziatami ogotem (tgcznie . .
i Klubami i Klubami z oddziatami dz'izgl;:;:‘i)
dziecigcymi) dziecigcymi) i.klu.bami. na 100 miejsc
dziecigcymi)

OGOLEM 78 3255 4531 92
Kostrzyn nad Odrg 3 83 126 89
Bogdaniec 1 15 23 100
Gubin (gm. miejska) 1 20 38 100
Krosno Odrzanskie 2 48 49 100
Miedzyrzecz 1 30 55 100
Skwierzyna 1 25 45 100
Nowa Sél (gm. miejska) 1 75 143 113
Rzepin 1 15 15 100
Stubice 2 141 252 94
Stare Kurowo 1 15 4 27
Strzelce Krajenskie 2 140 199 91
Stonsk 1 15 19 100
Swiebodzin 6 110 170 87
Sulechow 2 108 142 99
Zagan (gm. miejska) 3 130 164 85
Niegostawice 2 92 86 94
Szprotawa 1 68 111 91
Zary (gm. miejska) 5 225 355 95
Lubsko 3 37 49 100
Stawa 2 44 55 82
Wschowa 3 96 136 84
Gorzéw Wikp. 13 621 844 92
Zielona Goéra 21 1102 1451 90

Wskaznik liczby miejsc w placowkach w przeliczeniu na 1 tys. dzieci w wieku do lat 3 zwiekszyt sie
w wojewodztwie z 87,6 w 2015 r. do 110,9 w 2017 r. (0 26,6%). Wzrost wskaznika zanotowano w niemal
wszystkich powiatach (z wyjatkiem powiatu krosnienskiego). Najwieksze wartosci tego wskaznika
zanotowaly miasta na prawach powiatu: Zielona Géra (262,2) oraz Gorzow WIikp. (169,2). Wysokie
wskazniki — powyzej $redniej dla wojewddztwa — miaty takze powiaty; zaganski (135,1), stubicki (119,5)
i wschowski (114,8). Z kolei najnizsza warto$¢ wskaznika cechowata powiat sulecinski (14,6).
W poréwnaniu z 2015 r. najwigkszy wzrost wskaznika zanotowano w powiatach stubickim (z 11,3 do 119,5)
oraz gorzowskim (z 25,3 do 49,4). Niewielki spadek odnotowano w powiecie kro$niefiskim (z 44,4 do 43,9).
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Wykres 39.Miejsca w placéwkach dla dzieci w wieku do lat 3 na 1000 dzieci w wieku 0-2 lat
Stan w dniu 31 XII

300,0
250,0
200,0
150,0
100,0 | I I I
50,0 I I
N N 6 N N N N NS N NS
0 \V\\\{Q fb& & © Q@ ~fo@ 8 2 .é{b 190 RS
R ;\0 e Vo 0@0 (\o(?‘ & o &
o v N & @ € & & 9
Vv \{96 \"o\‘k\ 4 N =
&
Q
%\O/

2015 =2016 w2017

Wedtug stanu w koncu 2017 r. z instytucjonalnych form opieki korzystato 3,0 tys. dzieci, z tego ok. 88%
stanowity dzieci przebywajgce w zlobkach. Wspotczynnik uztobkowienia, tj. liczba dzieci w placéwkach
opieki nad dzie¢mi do lat 3 na 1 tys. dzieci w wieku do lat 3, wyniést prawie 102. Dla poréwnania
w 2015 r. warto$¢ wspétczynnika wyniosta 79. Wspdtczynnik uztobkowienia w wojewddztwie lubuskim jest
jednym z wyzszych w kraju. Analizujgc wskaznik na poziomie powiatow, w 2017 r. najwiecej dzieci
przebywato w placéwkach na terenie miast na prawach powiatu: w Zielonej Gérze (235 dzieci na 1 tys.
dzieci w wieku do lat 3) i Gorzowie WIkp. (156) oraz w powiatach: zaganskim (120) i stubickim (113),
a najmniej — w powiecie suleciriskim (15).

Wykres 40.Dzieci w placéwkach opieki nad dzieémi do lat 3 na 1000 dzieci w wieku do lat 3 (stan
w dniu 31 XII)
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W poréwnaniu z 2015 r. wspdtczynnik uztobkowienia ogétem w wojewodztwie zwigkszyt sie 0 29,1%.
W ujeciu powiatowym, najwiekszy wzrost wskaznika zanotowano w powiatach stubickim (z 9,0 do 113,4)
oraz gorzowskim (z 24,8 do 44,9). Niewielki spadek wskaznika wystapit jedynie w powiecie nowosolskim
(z 36,3 do 35,9).
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

W 2017 r. odsetek dzieci korzystajacych z placéwek opieki nad matymi dzieémi wynidst w wojewodztwie
10,1%, to wiecej nizw 2015 r.i2016 r. (odpowiednio 7,9 i 9,3%). Najwiekszy odsetek dzieci korzystajacych
z placowek opieki nad dziecmi charakteryzowat Zielong Gére (23,5%). Wysoki wskaznik zanotowano takze
w Gorzowie Wlkp. (15,6%), oraz w powiatach zaganskim (12,0%) i stubickim, gdzie wskaznik wzrdst
najbardziej (z 0,9% w 2015 r. do 11,3% w 2017 r.). Najmniej, bo jedynie 1,5% dzieci korzystato z placowek
w powiecie sulecinskim.

Wykres 41.0dsetek dzieci w wieku do lat 3 objetych instytucjonalng opieka

30,0
25,0
20,0
15,0
10,0 | I I
. o o o o o o o o o o o o
FEFFT ST ST S
O T L Y 4
S S P oS 45 N\ 9 o S »
&F S G G R
Y & e © N
Q\@
%\G’

2015 =2016 m2017

tacznie w ciggu catego 2017 r. ze Zlobkéw, oddziatow Ztobkowych i klubdéw dzieciecych skorzystato
4,5 tys. dzieci (w 2015 r. — 3,6 tys.). Przecietnie jedno dziecko uczeszczato do placowki przez 99 dni
(w 2015 r. — 109 dni), najdtuzej do klubu dziecigcego — 121 dni (w 2015 r. — 139 dni), do oddziatu
ztobkowego — prawie 114 dni (w 2015 r. — 91 dni), za$ do ztobka — prawie 97 dni (w 2015 r. — 108 dni).
We wszystkich placowkach przebywato tacznie 16 niepetnosprawnych dzieci (w 2015 . — 34).

Z danych ZUS, wynika, ze w koncu 2016 r. w wojewodztwie zarejestrowane byty 172 osoby zatrudnione
na podstawie umowy uaktywniajacej jako nianie (w 2015 r. — 171). Wiekszo$¢ nian stanowity kobiety
(prawie 96%).

W okresie 2013-2015 r. liczba urodzen w wojewodztwie lubuskim zmniejszyta sie z 9,5 do 9,2
w przeliczeniu na 1000 mieszkarcéw — natezenie urodzen byto najnizsze od 2010 r. (10,7). W zwigzku z
tym liczba dzieci w wieku 3-5 lat w wojewodztwie zmniejszyta sig z 32,0 tys. w 2015 r. do 30,0 tys. w 2017
r. (0 6,3%).

Tabela 27.Dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) w wojewé6dztwie lubuskim
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017
OGOLEM 31966 30810 29966
w wieku lat:
3 10411 9772 9794
4 10622 10414 9761
5 10933 10624 10411
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

W roku szkolnym 2017/2018 na terenie wojewddztwa lubuskiego funkcjonowato 508 placéwek wychowania
przedszkolnego. Byly to: 288 przedszkoli, 182 oddziaty przedszkolne, 3 zespoly wychowania
przedszkolnego i 35 punktow przedszkolnych. Wiekszo$¢ (72,4%) to byly placowki publiczne, prowadzone
przez gminy (96,4%). W stosunku do roku 2015/2016 liczba wszystkich placéwek wzrosta 0 6,7%. Wzrost
odnotowano w liczbie przedszkoli, ktérych przybyto 10 (wzrost o 3,6%), w tym 1 placéwka na wsi, oraz
w oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych gdzie liczba placéwek wzrosta o0 23, . 0 14,5%,
z czego w miescie nastapit wzrost o 22 placéwki, a na wsi — o 1. Spadek liczby pozostatych typéw placowek
wyniost 3,6% idotyczyt punktéw przedszkolnych. Do istotnych barier w rozwoju wychowania
przedszkolnego zaliczy¢ mozna nierdwnomierng sie¢ placéwek wychowania przedszkolnego
w wojewodztwie. Dlatego wazne jest wyréwnywanie dysproporcji w dostepnosci do przedszkoli pomigdzy
obszarami wiejskimi i miejskimi. W celu poprawy jakoSci nauczania oraz przystosowania dzieci do nauki
szkolnej Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 kieruje wsparcie na szereg projektow, ktore do
korica 2017 roku przyczynity sie do objecia dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi szanse edukacyjne
1800 oséb, planuje sie, iz docelowo wsparciem objetych bedzie prawie 6400 dzieci. W sumie
dofinansowanych w Programie bedzie prawie 3 tysiace miejsc wychowania przedszkolnego.

Wykres 42.Placéwki wychowania przedszkolnego w miescie i na wsi w latach szkolnych 2015/16-
201718

2017/2018 215 73 54 128 % 27 |
2016/2017 210 73 57 128 ik 30 |
2015/2016 204 72 [EZ 127 % 28

B Przedszkola w miescie
H Przedszkola na wsi
Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych w miescie
Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych na wsi
Zespoty wychowania przedszkolnego i punkty przedszklone w miescie

m Zespoty wychowania przedszkolnego i punkty przedszklone na wsi

Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Przedszkola stanowity ponad potowe (56,7%) wszystkich placéwek wychowania przedszkolnego, przy
czym prawie 75,0% wszystkich przedszkoli zlokalizowanych byto w miastach. Oddziaty przedszkolne
w szkotach podstawowych stanowity 35,8% wszystkich typéw placowek, przy czym ponad 70,3%
zlokalizowanych byto na wsi. Zespoty wychowania przedszkolnego oraz punkty przedszkolne stanowity
7,5% wszystkich placéwek (71,1% zlokalizowanych byto na wsi).
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Wykres 43.Liczba placéwek wychowania przedszkolnego
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Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Najwiecej placéwek wychowania przedszkolnego dziatato w miastach na prawach powiatu: w Zielone;
Goérze (60) i Gorzowie WIkp. (47), a najmniej w powiecie sulecinskim (15). W zwigzku z tym placowki
wychowania przedszkolnego w Zielonej Gorze (1386 miejsc) i Gorzowie Wikp. (1260), a takze w powiecie
wschowskim (1297) dysponowaty najwieksza liczbg miejsc, w przeliczeniu na 1000 dzieci w grupie wieku
3-5 lat. W 6 z 14 powiatdw, wskaznik byt nizszy niz 1000. W pordwnaniu z rokiem szkolnym 2015/2016
liczba miejsc opieki w odniesieniu do dzieci 3-5 letnich wzrosta w wojewddztwie o 20,2%. Uwzgledniajac
powiaty — we wszystkich odnotowano wzrost miejsc, a najwigkszy — w placéwkach na terenie powiatow
wschowskiego i nowosolskiego (po 0 30,7%).

Wykres 44.Miejsca w placéwkach wychowania przedszkolnego na 1000 dzieci w wieku
3-5 lat (stan w dniu 30 IX)
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W roku szkolnym 2017/2018 w ramach systemu o$wiaty wychowaniem przedszkolnym objetych byto
w wojewodztwie lubuskim 35,1 tys. dzieci, tj. 0 1,1 tys. wiecej niz w roku poprzednim (0 3,2%). Wzrost
liczby dzieci w wychowaniu przedszkolnym odnotowano ws$rdd dzieci w kazdym wieku (za wyjatkiem
4-latkdw), a najbardziej wérdd dzieci 3-letnich (0 12,2%).
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 28.Dzieci uczeszczajace do placdwek wychowania przedszkolnego (w % ogétu dzieci)

2015/16 2016/17 2017/18
Wiek dzieci
ogdtem | miasta | wie$ |ogotem | miasta | wies | ogdtem | miasta | wies

3 lata 70,2| 875 38,5 64,2 793| 37,3 719| 908| 384
4 lata 82,4| 96,6 57,2 83,1| 99,8| 528 83,8| 101,5| 52,3
5 lat 96,4 | 1124 69,2 87,7| 102,3| 62,1 90,0| 1055| 62,1
6 lat? X X X 82,0 97,8| 553 90,6 | 105,7| 64,2
grupy wieku:
3-4 lata 76,4 92,1| 48,0 739| 89,9| 453 77,8 96,1| 453
3-5 lat 83,2 98,9 55,5 78,7 941| 511 82,1 99,4 51,1
3-6 lat® X X X 79,6 951| 523 84,3| 101,0| 54,6

a Dla roku szkolnego 2015/2016 odsetek nie jest podawany z uwagi na fakt objecia dzieci 6-letnich
obowigzkiem szkolnym.

Do placéwek wychowania przedszkolnego uczgszczato 82,1% dzieci w grupie wieku 3-5 lat (99,4%
w miastach i 51,1% na wsi) wobec 78,7% w roku 2016/17. Dla dzieci w wieku 3-6 lat wskaznik ten wynosit
84,3%. Wsrdd pieciolatkéw 90,0% brato udziat w zajeciach przedszkolnych (87,7% w roku 2016/17), wéréd
czterolatkow — 83,8% (wobec 83,1%), a wsrdd trzylatkdw — 71,9% (wobec 64,2%).

Nieznacznie wyzszy odsetek — 83,2% dla dzieci w wieku 3-5 lat w roku szkolnym 2015/2016 nalezy
ttumaczy¢ wprowadzeniem — w latach 2011-2015 — obowigzkowej rocznej edukaciji przedszkolnej dzieci
5-letnich. W roku szkolnym 2016/2017 obowigzek przygotowania przedszkolnego dotyczyt juz dzieci
6-letnich, w zwigzku z tym udziat dzieci 5-letnich wsréd dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
zmniejszyt sig.

Wykres 45.0dsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat w placéwkach wychowania przedszkolnego zlokalizowanych w miastach
stanowita 99,4% wszystkich dzieci w wieku 3-5 lat (wzrost 0 5,3 p. proc. w odniesieniu do roku szkolnego
2016/17), w tym 105,5% pieciolatkéw, 101,5% czterolatkéw i 90,8% trzylatkéw. Odsetek dzieci piecio-
i czteroletnich (takze szeScioletnich) uczestniczacych w zajeciach w placdwkach zlokalizowanych
w miastach przekroczyt 100% ze wzgledu na uczeszczanie do tych przedszkoli dzieci dowozonych ze wsi
przez rodzicow pracujacych w miescie. Wskaznik dla wsi wynosit 51,1% (podobnie jak przed rokiem), w tym
62,1% pieciolatkéw, 52,3% dla czterolatkéw i 38,4% dla trzylatkéw.

Sposrdd powiatéw wojewddztwa lubuskiego najwiecej dzieci w wieku 3-5 lat uczeszczato do placoéwek
wychowania przedszkolnego na terenie miast na prawach powiatu: Zielonej Géry i Gorzowa Wikp. — ponad
95% dzieci w wieku 3-5 lat. Wysoki odsetek, powyzej $redniej dla wojewddztwa, zanotowano takze
w powiatach wschowskim (88,2%) i zielonogdrskim (82,8%). Najmniej dzieci w tym wieku zanotowano
w powiatach strzelecko-drezdeneckim oraz gorzowskim (po ok. 70%). W poréwnaniu z rokiem szkolnym
2016/17, najwiekszy wzrost wskaznika upowszechnienia edukacji przedszkolnej dzieci 3-5 letnich
zanotowano w powiatach: stubickim (o 9 p. proc.), nowosolskim (o 6,4 p. proc.) oraz miedzyrzeckim
(05,5p. proc.).

Uwzgledniajac gminy wojewddztwa, w 23 z 82 gmin do placéwek uczeszczato ponad 80% dzieci 3-5
letnich, a w 19 gminach 70-80%. Najwiecej wérdéd dzieci w tej grupie wieku byto w placéwkach na terenie
gminy miejskiej Zary (97,1%), gmin miejsko-wiejskich: Wschowa (96,7%) i Stubice (96,0%) oraz gminy
miejskiej Zagan (95,5%), a najmniej — w gminach wiejskich: Niegostawice (29,0%) i Brzeznica (38,0%).

Jako$¢ edukacii, réznorodno$¢ zajec¢ i wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej w przedszkolach majg
bezposredni wptyw na wtasciwy rozwoj edukacyjny dziecka oraz ptynne przejécie do szkoty podstawowe;j.
Z tego m.in. powodu zaplanowano w RPO-L2020 wsparcie dotyczace doszkalania nauczycieli
i wychowawcoéw, ktore dotyczy rowniez wsparcia w zakresie TIK.

Tabela 29.Zwigkszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej i podniesienie kompetencji uczniow
w przedszkolach w ramach RPO-L2020 - przeglad stopnia realizacji wskaznikow programowych -
0s Priorytetowa 8. Nowoczesna edukacja

Cele szczegbtowe Priorytetu inwestycyjnego 10i — Zwigkszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej
i podniesienie kompetenciji uczniow w przedszkolach, Podniesienie u ucznidw kompetenciji kluczowych
oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy oraz rozwijanie indywidualnego
podejécia do ucznia, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Odsetek dzieci w wieku
3-5 lat objetych
wychowaniem
przedszkolnym

Nazwa wskaznika Wartos¢ osiagnietana | Wartos¢ docelowa

koniec 2017 roku w RPO 2020
Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich 1800 6 399
szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej
(osoby)
Liczba miejsc wychowania przedszkolnego 468 2 954
dofinansowanych w programie (szt.)
Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
programie (osoby) 990 800
Liczba nauczycieli objetych wsparciem z 315 270

zakresu TIK w programie (osoby)

Liczba nauczycieli, ktdrzy uzyskali kwalifikacje
lub nabyli kompetencje po opuszczeniu 435 740
programu (osoby)

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w sprzet 6 38
TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych (szt.)

Liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe

zostaly doposazone w programie (szt.) 41 38
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Liczba  szkét, w  ktérych  pracownie
przedmiotowe wykorzystujg doposazenie do 36 38
prowadzenia zaje¢ (szt.)

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie
rozwijania  kompetencji  kluczowych — w 23579 4988
programie (osoby)

Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje

’ 7473 3741
kluczowe po opuszczeniu programu (osoby)

Mapa 8.Dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2017/2018
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Ksztatcenie specjalne organizuje sie dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
i szczegbInych metod pracy. Odbywa sie ono w szkotach specjalnych oraz w szkotach ogdinodostepnych,
w ktdrych tworzone sg oddziaty specjalne, integracyjne i ogolnodostepne. Polityka wyréwnywania szans
powinna wzmocni¢ dziatania instytucji oSwiatowych ukierunkowane na pomoc uczniom, ktérzy ze wzgledu
na czynniki ekonomiczne, spoteczne oraz kulturowe nie funkcjonujg prawidtowo w systemie o$wiaty.
Dotyczy to przede wszystkim uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, niskich osiggnieciach
w nauce, ucznidw z niepetnosprawno$ciami , pochodzacych z rodzin patologicznych oraz uczniéw, ktérzy
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przedwcze$nie opuscili system szkolnictwa. RPO-L2020 kieruje wsparcie dla ponad 23 tys. uczniéw
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, z czego szacuje si¢ iz prawie 7,5 tys. z nich wskazane
kompetencje nabyto.

W roku szkolnym 2017/2018 do szkét podstawowych uczeszczato 2,7 tys. uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym 1,1 tys. do szkét specjalnych, oraz do szkét gimnazjalnych — 0,9 tys.,
w tym 0,4 tys. do gimnazjéw specjalnych. Odnotowany w skali roku wzrost liczby ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest wynikiem wdrazania nowego systemu edukacji' i z tego wzgledu dane nie
sq poréwnywalne z latami ubiegtymi.

W latach szkolnych 2015/16-2016/17 liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach
podstawowych i gimnazjach tylko nieznacznie si¢ zwiekszyta.

Odsetek uczniow ze SPE w szkotach podstawowych w roku szkolnym 2017/2018 wyniést 3,9%,
w gimnazjach — 5,3% i szkotach branzowych | stopnia (tacznie z zasadniczymi szkotami zawodowymi) —
7,3%. W pozostatych typach szkot byt mniejszy niz 1%.

Tabela 30.Liczba uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (stan w dniu 30 IX)
WYSZCZEGOLNIENIE 2015/16 2016/17 2017/18
Szkoty podstawowe 2229 2268 2746
w tym specjalne 897 897 1081
Gimnazja 1343 1351 940
w tym specjalne 666 635 440
Specjalne szkoty przysposabiajgce do pracy 333 324 307
Zasadnicze szkoty zawodowe 418 372 X
w tym specjalne 316 273 X
Branzowe | stopnia X X 3412
w tym specjalne X X 250P
Licea ogdlnoksztatcgce 77 76 81
Technika 77 93 94
Szkoty policealne - - 14

a tagcznie z 0,2 tys. ucznidw oddziatow zasadniczych szkot zawodowych. b tgcznie z 0,2 tys. uczniow
oddziatéw zasadniczych szkét zawodowych.

Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowej.

110d 11X 2017 r. rozpoczeto reforme sytemu edukacji, ktéra docelowo wprowadza: 8-letnig szkote podstawowa,
4-letnie liceum ogoélnoksztatcace, 5-letnie technikum, 3-letnig szkote branzowa I stopnia, 2-letnig szkote
branzowa II stopnia oraz likwiduje gimnazja.
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Tabela 31.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym 2017/2018 (stan
w dniu 30.1X)

Uczniowie

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach w % ogotu uczniow

bezwzglednych danego typu szkoty
Szkoty podstawowe 2746 3,9
Gimnazja 940 5,3
Specjalne szkoty przysposabiajgce do pracy 307 100,0
Branzowe | stopnia 2 3412 7,3
Licea ogdlnoksztatcgce 81 0,8
Technika P 94 0,7
Szkoty policealne 14 0,3

a tacznie uczniami oddziatéw zasadniczych szkét zawodowych. b tgcznie z ogdlnoksztatcgcymi szkotami
artystycznymi.

Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Biorgc pod uwage powiaty, udziat ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach
podstawowych miescit sie w przedziale od 2,4% w powiecie stubickim do 4,9% w powiecie miedzyrzeckim.
Z kolei w gimnazjach — od 3,1% w Zielonej Gorze do 10,0% w powiecie miedzyrzeckim.

Uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci, czesciej niz co czwarty (28,1%) uczen ze SPE w szkofach
podstawowych to uczen z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, prawie co szésty (15,5%) uczen
miat autyzm (w tym zesp6t Aspergera), a 14,9% - niepetnosprawnos$¢ ruchowa. Czesciej niz co dziesiaty
(12,6%) uczen byt osobg stabowidzaca. Rowniez w gimnazjach najwiecej byto uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim - co trzeci uczen gimnazjum. Prawie co piaty (18,9%) uczen byt zagrozony
niedostosowaniem spotecznym, co dziesigty miat autyzm lub stabiej widziat. Niepetnosprawnos¢
sprzezong miato 8% uczniow szkdt podstawowych i 7% uczniéw gimnazjow.

Wykres 46.Uczniowie! ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkofach podstawowych
i gimnazjach w roku szkolnym 2017/2018 w % ogétu uczniow
Stan w dniu 30 IX
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w szkotach podstawowych  ®w gimnazjach
1 Bez szkot dla dorostych.
Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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Wedtug danych GUS w 2017 roku oddziaty specjalne przy szkotach podstawowych znajdowaty sie
w dwoéch powiatach wojewddztwa lubuskiego (powiat gorzowski — 2, powiat miedzyrzecki — 1), natomiast
w przypadku gimnazjum jeden oddziat specjalny znajdowat sie¢ w powiecie gorzowskim.

Tabela 32.Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, miodziezowe osrodki wychowawcze,

miodziezowe osrodki socjoterapii oraz osrodki rewalidacyjno-wychowawcze

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016
SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO-WYCHOWAWCZE
Osrodki 14 14
Miejsca 643 639
Wychowankowie 430 425
w tym:
niestyszgcy i stabo styszacy 17 11
z upos$ledzeniem umystowym 362 361
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym 1 8
MtODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE
Osrodki 1 1
Miejsca 72 72
Wychowankowie 62 58
MLODZIEZOWE OSRODKI SOCJOTERAPII
Osrodki 2 2
Miejsca 102 102
Wychowankowie 96 99
OSRODKI REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE
Osrodki 4 4
Miejsca 145 171
Wychowankowie 147 163
w tym:
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim 82 90
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi 65 73

Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

W szkotach branzowych (tacznie z zasadniczymi zawodowymi) prawie 80% uczniéw ze SPE to uczniowie
z niepetnosprawnos$cia intelektualng, w tym ponad 78% w stopniu lekkim. Odsetek uczniéw
z niepetnosprawnoscig sprzezong wyniost 8,5%, ponad 3,8% to uczniowie stabostyszacy, a kolejne 3,5%
uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym. W liceach ogéinoksztatcacych 30,9% wszystkich
uczniéw z niepetnosprawnosciami to uczniowie z niepetnosprawnoscig ruchowa, co czwarty (21%) uczen
miat autyzm, badZ byt stabostyszacy (19,8%), co dziesigty stabo widziat (11,1%) lub posiadat
niepetnosprawno$¢ sprzezong (9,9%). Niepetnosprawno$¢ intelektualna dotykata okoto 4% uczniéw liceow
ogolnoksztatcacych. W technikach blisko 30% to uczniowie stabostyszacy, 21,3% ucznidw miato
niepetnosprawno$¢ ruchowa, co szosty byt stabowidzacy, autyzm miato 13,8%, taki sam odsetek
niepetnosprawnos¢ intelektualng. Niepetnosprawno$¢ sprzezona dotykata 1% uczniéw technikow.

Od 1 IX 2017 r. rozpoczeto reforme sytemu edukacji, ktéra docelowo wprowadza: 8-letnig szkote
podstawowa, 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace, 5-letnie technikum, 3-letnig szkote branzowg | stopnia,
2-letnig szkofe branzowa Il stopnia oraz likwiduje gimnazja.
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W wyniku wdraZania nowego sytemu edukacji w roku szkolnym 2017/18 rozpocza} sie nabér do klasy
pierwszej szkot branzowych | stopnia, ktére powstaty z przeksztatcenia dotychczasowych zasadniczych
szkét zawodowych (istniejacych do roku szkolnego 2016/17). W szkotach branzowych | stopnia w roku
szkolnym 2017/18 pozostali jeszcze uczniowie oddziatow zasadniczych szkét zawodowych.

W dalszym ciggu negatywnym zjawiskiem wystepujgcym w zakresie szkolnictwa pozostaje
niedopasowanie umiejetno$ci pracownikdw do wymagan miejsc pracy oraz rozmieszczenie sity roboczej,
w tym takze wykwalifikowanych kadr, nie pokrywajace sig z rozmieszczeniem popytu na pracownikow.
Wymagania w zakresie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw bedq stale wzrasta¢ i bedq dotyczyly
wszystkich pozioméw zatrudnienia. W celu lepszego dopasowania kwalifikacji pracownikéw do wymagan
rynku pracy, niezbedne jest state doskonalenie kluczowych kompetencji ucznidw jak i podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli. W odpowiedzi na te wyzwania RPO-L2020 do konca 2017 roku wspart prawie 350
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Jednocze$nie
doposazono 30 szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do
realizacji ksztatcenia zawodowego. Nalezy dodaé, iz ponad tysiac ucznidw szkét zawodowych
uczestniczyto w stazach i praktykach u pracodawcy, co ma znaczacy wptyw na przystosowanie przysztych
pracownikéw do podjecia pracy na rynku.

Tabela 33.Szkoly zawodowe (stan w dniu 30 IX)

WYSZCZEGOLNIENIE 2015/16 2016/17 2017/18
SZKOLY
Specjalne przyspasabiajgce do pracy 17 16 17
Zasadnicze szkoty zawodowe 57 56 X
Branzowe | stopnia X X 52
Technika 60 60 58
Artystyczne ogdlnoksztatcgce? 3 3 3
UCZNIOWIE
Specjalne przyspasabiajgce do pracy 333 324 307
Zasadnicze szkoty zawodowe 5504 5075 X
Branzowe | stopnia X X 4685P
Technika 13733 13675 13668
Artystyczne ogodlnoksztatcgce? 298 286 269
ABSOLWENCI
Specjalne przyspasabiajgce do pracy 87 69
Zasadnicze szkoty zawodowe 1611 1732
Technika 2987 3417
Artystyczne ogdlnoksztatcgce? 62 51

a Dajgce uprawnienia zawodowe. b tgcznie z 3,1 tys. ucznidéw oddziatéw zasadniczych szkét zawodowych.

Z r 6 dto: dane Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

W roku szkolnym 2016/17 sie¢ szkdt zawodowych dla miodziezy w wojewddztwie tworzyto: 52 szkoty
branzowe | stopnia, 58 technikéw, 17 szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, a takze
3 ogblnoksztatcace szkoly artystyczne dajace uprawnienia zawodowe. Wiekszos¢ (82,3%) szkot
zawodowych byta prowadzona przez jednostki samorzadu terytorialnego.
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W szkotach branzowych | stopnia uczyto sie 4,7 tys. osob, w tym 3,1 tys. uczniéw oddziatdw zasadniczych
szkét zawodowych. Ponad 14,2% gimnazjalistow zdecydowato sie na edukacje (w | klasie) w szkotach
branzowych | stopnia w roku szkolnym 2017/18. W latach szkolnych 2015-2016 obserwowany byt spadek
liczby ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych (o prawie 430 0sdb, tj. 0 7,8%). Wspotczynnik skolaryzacii
netto w szkotach zasadniczych obnizyt sie¢ w tym czasie z 14,6% do 13,9%. W roku szkolnym 2017/18
wspotczynnik skolaryzacji w szkotach branzowych | stopnia wyniost juz 13,1%, dla mezczyzn byt prawie
dwukrotnie wiekszy — 17,0%, a dla kobiet wynidst 9,0%.

W roku szkolnym 2017/18 gimnazjalisci najcze$ciej wybierali nauke w technikach — 41,0% absolwentow
gimnazjow. W latach szkolnych 2015-2017 spadek liczby uczniéw w tego typu szkotach byt nieznaczny.
W roku 2017/18 placéwki te ksztatcity 13,7 tys. mtodziezy (o0 65 0séb mniej, tj. 0 0,5% niz w roku 2015/16).
Wspétczynnik skolaryzacji netto dla technikéw (tacznie z artystycznymi szkotami ogoinoksztatcacymi
dajacymi uprawnienia zawodowe) zwiekszyt sie o 2 punkty procentowe — z 33,2% do 35,2%. Technika
chetnie wybierali zaréwno mezczyzni, jak i kobiety — réznica miedzy wspotczynnikami skolaryzaciji netto
wyniosta 8 pkt. proc. Dla poréwnania w liceach ogolnoksztatcacych ta réznica wyniosta juz prawie 20 p.
proc. Szkoty ogdlnoksztatcace w roku 2017/18 wybrato 36,7% wszystkich gimnazjalistow.

Podstawowym zréditem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddéw i specjalno$ci
wykorzystywanym w monitoringu na poziomie kraju sg dane pochodzace z systemu informatycznego
,Oyriusz Std.” Z uwagi na fakt, ze dane te stanowig zaledwie pewng cze$¢ informacji na temat rynku pracy,
w monitoringu wykorzystywane sg réwniez dodatkowe zrédta danych, do ktérych naleza dane pochodzace
z badania ofert pracy w Internecie oraz dane wtérne (wynikowe) pochodzace z Systemu Informacii
Oswiatowej (SIO) MEN, dane z badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (badanie popyt na prace,
sprawozdanie S-10 o szkotach wyzszych, dane z BAEL). Jednocze$nie z uwagi na fakt, ze nie zostato
jeszcze opracowana aktualizacja narzedzia do prognozy zatrudnienia, raport nie zawiera rozdziatu
dotyczacego prognoz rynku pracy.?

Tabela 34.Lista zawodow deficytowych (wg danych: Wojewddztwo Lubuskie Informacja Sygnalna
2016 r.)

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Funkcjonariusze stuzby wiezienne;

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Specijalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Projektanci aplikaciji sieciowych i multimediéw
Tancerze

Przedstawiciele handlowi

Agenci ubezpieczeniowi

Administratorzy systeméw komputerowych
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Urzednicy do spraw podatkéw

Operatorzy maszyn do szycia

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Deficyt zawdd deficytowy

12 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2017 roku, Warszawa, lipiec 2017, Wydziat Analiz i Statystyki (AM),
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe/rok-2017/
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjq | stopnia

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowe;j

Technicy sieci internetowych

Programisci aplikacii

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indzie]
niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Monterzy linii elektrycznych

) ] Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Zrownowazony Spawacze i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow
Pracownicy ustug domowych

Pracownicy domowe;j opieki osobiste;

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii

InZynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

Réwnowaga | zawdd

Nadwyzka zawod nadwyzkowy

Tabela 35.Wspélczynnik skolaryzacji netto (w %)

2015/16 2016/17 2017/18
WYSZCZEGOLNIENIE ogdtem Cn;fzzm kobiety | ogotem cr;lfzzm kobiety | ogotem cjfzzm kobiety
Szkoty:
Zasadnicze zawodowe® | 14,6 185| 10,4| 139| 17,8 9,8 X X X
Branzowe | stopnia® X X X X X x| 13,1| 17,0 9,0
Licea ogdlnoksztatcgce | 36,0| 26,1| 46,6| 357| 257| 46,3| 34,1| 24,7| 439
Technika® 33,2| 368 29.4| 34,2| 38,0| 30,1| 352| 39,1| 31,0

a - Lacznie ze szkotami specjalnymi przysposabiajacymi do pracy, b - Lacznie ze szkotami zasadniczymi
zawodowymi i specjalnymi przysposabiajgcymi do pracy, ¢ - artystycznymi ogdlnoksztatcgcymi dajgcymi
uprawnienia zawodowe.

W czerwcu 2016 r. 1,7 tys. 0sdb ukoficzyto szkote zasadnicza, technika — dwa razy wiecej, bo 3,4 tys.
osdéb. Do egzaminu maturalnego w technikach przystapito 2,2 tys. absolwentow, tj. 73,5% absolwentow
ogdtem z poprzedniego roku szkolnego. Swiadectwo dojrzatosci otrzymato 82,5% zdajacych egzamin,
w tym prawie 40% kobiet.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

W sesji styczen-luty 2017 r. do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie w zawodzie w wojewddztwie
lubuskim przystapito 3690 zdajacych w 74 kwalifikacjach. Egzamin zdato iuzyskato $wiadectwa
kwalifikacyjne 2660 oséb, co stanowi 72,1% ogétu.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w sesji czerwiec-lipiec 2017 roku przystapito
6 622 zdajacych w 92 kwalifikacjach. Egzamin zdato i uzyskato $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie 4 843 osoby, co stanowi 73,0% ogétu.

Tabela 36.Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Liczba
Liczba os6b | oséb, ktére | Liczba osdb, Zdawalnosé
Status zdajgcego zgtoszonych | przystapity | ktdre zaliczyly
i i (w %)
do egzaminu do egzamin
egzaminu
Przeprowadzony w ses;ji styczen-luty 2017 r.
OGOLEM 3907 3690 2660 72,1
Uczniowie/stuchacze 3803 3613 2600 72,0
Absolwenci 26 13 8 61,5
Kursanci 78 64 52 81,3
Przeprowadzony w sesji czerwiec-lipiec 2017 r.

OGOLEM 7070 6622 4843 73,0
Uczniowie/stuchacze 6736 6340 4623 72,9
Absolwenci 46 41 31 75,6
Kursanci 288 241 180 74,7

Potwierdzenie

kwalifikacji w zawodzie

Zr 6 dto: dane Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu.

Bezrobotni bedacy w okresie 12 miesiecy od ukoriczenia szkoly, tj. od dnia okreslonego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym ukoriczenie nauki w szkole, nazywani sg réwniez
absolwentami.

Bezrobotni absolwenci

W konicu 2017 r. w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 650 bezrobotnych absolwentéw,
stanowigc 2,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni dwoch lat ich liczba zmniejszyta sie
o blisko 60%.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Wykres 47.Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki
Stan w dniu 31 XII

1600 1501
1200 1050
800 650
_
0
2015 2016 2017

Zr 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wiekszo$¢ (81,5%) bezrobotnych absolwentow to osoby w wieku ponizej 25 lat. Najwiecej osob (31,4%
ogotu) legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz wyzszym (26,6%). Ponad
potowa bezrobotnych z tej kategorii (53,4%) nie posiadata doswiadczenia zawodowego.

W grudniu 2017 r. najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentéw, w ogéinej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zanotowano w powiatach wschowskim (3,9%) oraz zielonogdrskim (3,4%), a najmniejszy
w powiecie stubickim (1,4%).

W okresie dwunastu miesiecy 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowato sie facznie 4,3 tys. oséb bedacych
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (0 1,2 tys. os6b mniej niz w 2016 r.i 0 2,1 tys. mniej
niz w 2015 r.), z tego 2,1 tys. osdb podjeto prace, tj. 46,6% ogdtu (podobnie jak w 2016 r. i 41,0%
w2015r.).

Wykres 48.Bezrobotni zarejestrowani w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki wg powiatéw
w 2017 r. w % bezrobotnych ogétem
Stan w dniu 31 XII
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o
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o
[
=
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=
41
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[}
N
3
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3,5 4,0%

Z r 6 dto: dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 37.Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020 - przeglad stopnia realizacji wskaznikow programowych
- O$ Priorytetowa 8. Nowoczesna edukacji

Cel szczegotowy Priorytetu inwestycyjny 10iv - Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia uczniéw
szkot i placowek oswiatowych ksztalcenia zawodowego.

Wartos¢ osiagnieta na koniec Warto$¢ docelowa w

Nazwa wskaznika 2017 roku RPO 2020

Liczba  nauczycieli  ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw 349 42
praktycznej nauki zawodu objetych

wsparciem (osoby)

Liczba  nauczycieli  ksztatcenia
zawodowego oraz  instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uzyskali kwalifikacie lub nabyli
kompetencie  po  opuszczeniu
programu (osoby)

23 42

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego  doposazonych w
programie w sprzet i materiaty 30 35
dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego (szt.)

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujacych

17 35
doposazenie zakupione dzigki EFS
(szt.)
Liczba uczniéw szkoét i placowek
ksztatcenia zawodowego 1047 4446

uczestniczacych w  stazach i

praktykach u pracodawcy (osoby)

Edukacja dorostych uznawana jest obecnie za jeden z kluczowych czynnikéw wptywajacych na wzrost
gospodarczy oraz rozw6j spoteczny rozwijajacego sie spoteczenstwa. Podstawe strategii uczenia sie przez
cate zycie w Unii Europejskiej stanowi rezolucja dotyczaca ksztatcenia ustawicznego.

W okresie 2015-2017 uczestnictwo dorostych w ksztatceniu formalnym, poza formalnym i nieformalnym
w wojewodztwie lubuskim zmniejszyto sig. W 2017 r. jedynie 2,2% dorostych Lubuszan (w wieku 25-64
lata) brato udziat w edukacji ustawicznej, w 2015 r. byto to 2,5%, a w 2016 r. — 2,6%.

W okresie 2015-2017 najpowazniejsze zmiany w strukturze ludnosci w wieku 15-64 lata wedtug poziomu
wyksztatcenia mozna zaobserwowa¢ w odniesieniu do dwdch pozioméw wyksztatcenia: wyzszego oraz
gimnazjalnego, podstawowego i nizszego. Wedtug wynikéw badania aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci
(BAEL) w 2017 r. odsetek 0sdb o wyksztatceniu wyzszym wyniést 20,7% i w poréwnaniu z 2015 r. zwiekszyt
sie o ponad 1 punkt procentowy. Obecnie nieco czesciej niz co pigty mieszkaniec wojewddztwa posiada
wyksztatcenie wyzsze, a w miastach wiecej, bo co czwarty.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Odsetek 0sob o wyksztatceniu policealnym oraz Srednim zawodowym ksztattowat sie na poziomie 24,7%
i zmniejszyt sig¢ 0 0,2 p. proc. w odniesieniu do 2015 r. O tyle samo natomiast wzrdst odsetek oséb, ktére
posiadaly ukoniczong szkote $rednig ogoinoksztatcaca — z 10,2% do 10,4%. W omawianym okresie
zwiekszyt si¢ takze odsetek osob o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym — o 0,3 p. proc. do 29,0%,
przy czym na wsi zanotowano wzrost odsetka o ponad 1 punkt procentowy, zatem obecnie cze$ciej niz co
trzeci (35,6%) mieszkaniec wsi posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Udziat oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym zmalat z 16,6% do 15,2%, przy czym w miastach wynidst
12,7%, a na wsi - 19,3%.

Tabela 38.Ludnos$¢ w wieku 15-64 lata wedtug miejsca zamieszkania i poziomu wyksztatcenia (w %)

WYKSZTALCENIE 2015 2016 2017
OGOLEM
OGOLEM 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 19,5 19,5 20,7
Policealne oraz $rednie zawodowe 24,9 25,2 24,7
Srednie ogolnoksztatcace 10,2 10,4 10,4
Zasadnicze zawodowe 28,7 28,9 29,0
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 16,6 15,9 15,2
MIASTA
OGOLEM 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 22,8 23,2 25,4
Policealne oraz $rednie zawodowe 26,9 26,7 25,6
Srednie ogdlnoksztalcace 10,8 11,2 11,0
Zasadnicze zawodowe 25,5 25,8 25,4
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 13,9 13,1 12,7
WIES
OGOLEM 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 13,8 13,1 12,4
Policealne oraz $rednie zawodowe 21,8 225 23,2
Srednie ogdlnoksztatcace 8,8 8,9 9,4
Zasadnicze zawodowe 34,3 34,3 35,6
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 21,3 21,2 19,3

Zro6dto: dane GUS.
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Tabela 39.Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oraz Zwigkszenie umiejetnosci zawodowych
os6b dorostych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 — przeglad stopnia
realizacji wskaznikow programowych - O$ Priorytetowa 8. Nowoczesna edukacji

Cel szczegdtowy Priorytetu inwestycyjnego 10ii — Upowszechnienie ksztafcenia ustawicznego 0séb
dorostych, w tym bedacych w szczeg6inej sytuacji na rynku pracy

Cel szczeg6towy Priorytetu inwestycyjnego 10iv - Zwiekszenie umiejetnosci zawodowych 0séb dorostych

Warto$é Warto$é Warto$é

Prlorytelt Nazwa wskaznika o&agmgta o&agmgta docclelc?wa
Inwestycyjny na koniec na koniec | wskaznika w

2016 roku 2017 roku Programie

% realizacji
wartosci
docelowe;

Liczba oséb o
niskich
kwalifikacjach,
ktore uzyskaty
10iii kwalifikacje lub 0 412 692 59,54%
nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Liczba os6b w
wieku 25 lat i
wiecej, ktére
uzyskaty

10iii kwalifikacje lub 0 569 "7 79,36%
nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Liczba osdb w
wieku 50 lat i
wiecej, ktére
uzyskaty

10iii kwalifikacje lub 0 242 236 102,54%
nabyty
kompetencje po
opuszczeniu
programu

Liczba os6b
uczestniczacych w
pozaszkolnych
formach
ksztatcenia w
programie

10iv 0 0 506 0%
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Liczba os6b, ktdre
uzyskaty
kwalifikacje w
ramach
pozaszkolnych
form ksztatcenia

10iv 0 0 400 0%

Nalezy doda¢, iz srodki finansowe Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 w Priorytetach
Inwestycyjnych: 10i, 10iii, 10iv, pod koniec roku 2018 sg zaangazowane w wysokosci 26,66%. Catkowita
kwota certyfikowanych wydatkow kwalifikowanych wyniosta pod koniec Ill kwartatu 2018 r. 20 416 864
Euro, przy 79 854 611 Euro dostepnych srodkéw catkowitych. Pokazuje to, iz $rodki RPO-L2020 sg
wykorzystane w ponad 1/4.

Od poczatku realizacji RPO-L2020 do koica 2016 r. zawarto w ramach OP 8 w obszarze dotyczacym
ksztatcenia osdb dorostych 3 umowy o dofinansowanie o tacznej wartosci projektéw 7 878 914,48 zt.
Projekty dotyczyty obszaru wsparcia zwigzanego z nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
umiejetnosci oraz kompetencji  cyfrowych i jezykowych (Priorytet Inwestycyjny 10iii, Dziatanie 8.3).
W badanym okresie wartosci wskaznikéw, zaréwno w ramach przytoczonego Dziatania 8.3, jak i obszarze
zwigzanym ze zwigkszeniem umiejetnosci zawodowych osob dorostych - kwalifikacyjne kursy zawodowe
i kursy umiejetnosci zawodowych (Priorytet Inwestycyjny 10iv, Dziatanie 8.5), ksztattowaly sie jeszcze na
poziomie zerowym, ze wzgledu na fakt wczesniej fazy realizacji projektow (w przypadku Dziatania 8.3), lub
jeszcze nie przeprowadzonych naboréw wnioskéw (w przypadku Dziatania 8.5).

Wedtug stanu realizacji RPO-L2020 na koniec 2017 roku w ramach Dziatania 8.3 wsparcie otrzymaty osoby
znajdujace sie w szczegdlnie ztej sytuaciji na rynku w podziale:

e 412 o0s6b o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie) co stanowito blisko 60% ogdlnej liczby oséb, planowanych do objecia interwencjg
w Programie.

e 569 oséb w wieku 25 lat i wigcej, co stanowito blisko 80 % zaktadanej wartosci wskaznika

e 242 osdb w wieku 50 lat i wiecej, co pozwolito na osiggniecie zaktadanego wskaznika w wysokosci
przekraczajacej 100% zakiadanej wartosci.

W przypadku Dziatania 8.5 ze wzgledu na wczesng faze realizacji projektéw w tym obszarze wskazniki
nadal utrzymywaly sie¢ na poziomie zerowym (pierwszy nabér wnioskdw w ramach Dziatania 8.5
przeprowadzony rozstat w okresie 19.12.2016 do 27.12.2016).
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Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej woj. lubuskiego w obszarach oddziatywania EFS

Whioski wynikajace z analizy sytuacji spoteczno-ekonomicznej:

o W 2017 r. w kazdym powiecie w wojewodztwie lubuskim dziatata przynajmniej jedna placéwka sprawujgca opieke nad
dzieémi w wieku do lat 3. W wiekszosci powiatéw funkcje te spetiaty ztobki. Sposrod 82 lubuskich gmin, w czesciej niz
co czwartej dziatat Zlobek lub klub dzieciecy. W poréwnaniu z 2015 r. zwiekszyta sie dostepnos¢ placowek
w wojewddztwie, rozumiana jako liczba miejsc w przeliczeniu na 1 tys. dzieci w wieku do lat 3. Wzrést takze wspotczynnik
uztobkowienia, j. liczba dzieci przebywajacych w ztobkach, klubach dzieciecych i oddziatach Ztobkowych w przeliczeniu
na 1 tys. dzieci w wieku do lat 3. Zwigkszyta sie takze dostepno$¢ do miejsc opieki nad dzieémi powyzej 3 roku zycia.
Zaprojektowanie wsparcia opieki nad dzie¢mi do lat 3 w postaci klubu dzieciecego na obszarach wiejskich bedzie mniej
kosztochtonne od tworzenia Ztobkow.

e Edukacja przedszkolna obejmowata w wojewodziwie 82,1% dzieci w wieku 3-5 lat. Odsetek ten zwiekszyt sie
w poréwnaniu z rokiem szkolnym 2016/2017. W placéwkach wychowania przedszkolnego zlokalizowanych w miastach
wskaznik wynidst ponad 99,4% (wzrost 0 5,3 p. proc. w odniesieniu do roku 2016/17), na wsi wynidst 51,1% (podobnie
jak przed rokiem). Na terenie powiatdw wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej dzieci 3-5 letnich ksztattowat
si¢ w przedziale od 70% do ponad 95% (w miastach na prawach powiatu). Wzrost wskaznika w skali roku odnotowaty
prawie wszystkie powiaty. Na terenie 23 gmin do placéwek uczeszczato ponad 80% dzieci 3-5 letnich, a w 19 gminach
odsetek ten wyniost od 70 do 80%.

o Najwiekszy wzrost liczby dzieci w przedszkolach odnotowano wsrdd dzieci 3-letnich, ich odsetek zwiekszyt sie do 71,9%
(07,7 p. proc. w odniesieniu do roku szkolnego 2016/17), w miastach do 90,8% (wzrost 0 11,5 p. proc.) i na wsi do 38,4%
(wzrost o 1,1 p. proc.). Odsetek dzieci pigcio- i czteroletnich uczestniczacych w zajeciach w placowkach zlokalizowanych
w miastach przekroczyt 100% ze wzgledu na uczeszczanie do tych przedszkoli dzieci dowozonych ze wsi przez rodzicow
pracujacych w miescie.

e Odsetek uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach podstawowych w roku szkolnym 2017/2018
wyniost 3,9%, w gimnazjach — 5,3% i szkotach branzowych | stopnia (tacznie z zasadniczymi szkotami zawodowymi) —
7,3%. W pozostatych typach szkot byt mniejszy niz 1%.

o Uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci, uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to najczesciej osoby
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim: w szkotach podstawowych — czesciej niz co czwarty uczen, a w
gimnazjum - co trzeci uczen. Prawie co pigty uczen w gimnazjum byt zagrozony niedostosowaniem spotecznym. Co
dziesiaty uczen byt osobg stabowidzaca, a nieco rzadziej niz co dziesiaty miat niepetnosprawnos¢ sprzezong, tak
w szkotach podstawowych, jak i w gimnazjach. W szkotach ponadgimnazjalnych koriczacych sie egzaminem dojrzatosci
najwiekszy odsetek uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiadat niepetnosprawno$¢ ruchowa, badz byli
to uczniowie stabostyszacy. Wysoki byt takze odsetek uczniow stabowidzacych, a takze posiadajgcych autyzm, w tym
zespot Aspergera. Rowniez w szkotach branzowych | stopnia dominujgcym rodzajem niepetnosprawnosci byta
niepetnosprawnos¢ intelektualna, przede wszystkim w stopniu lekkim.

e W badanym okresie niska byta aktywno$¢ edukacyjna osdb w wieku 25-64 lata. W 2017 r. jedynie 2,2% dorostych
Lubuszan uczestniczyto w ksztatceniu lub szkoleniu.

o W wojewodztwie mozna zaobserwowac zmiany w strukturze ludno$ci w wieku 15-64 lata wedtug poziomu wyksztatcenia,
najwieksze w odniesieniu do dwéch pozioméw wyksztatcenia: wyzszego oraz gimnazjalnego i podstawowego.
Odnotowane zmiany mogq $wiadczy¢ o wzroscie Swiadomosci edukacyjnej ludnosci zamieszkujacej wojewodziwo.
W 2017 r. ponad potowa mieszkaficow miata wyksztatcenie co najmniej Srednie, a co pigty Lubuszanin posiadat
wyksztatcenie wyzsze. Warte podkre$lenia jest wzrastajace zainteresowanie szkotami, ktérych ukonczenie daje
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konkretny zawod. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, jak i $rednie zawodowe zajmujg znaczace miejsce w strukturze
wedtug poziomu wyksztatcenia.

W latach szkolnych 2015-2016 obserwowany byt spadek liczby uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, co nie jest
Zjawiskiem korzystnym, zwlaszcza w warunkach deficytu pracownikéw z wyksztatceniem zawodowym, na ktorych
bardziej chfonny jest rynek pracy. W roku szkolnym 2017/18 co siédmy gimnazjalista wybrat nauke w branzowej szkole |
stopnia. Wsp6tczynnik skolaryzacji netto dla tych szkét wyniést 13,1%, dla mezczyzn byt prawie dwukrotnie wigkszy niz
dla kobiet. W roku szkolnym 2017/18 gimnazjalisci najczesciej wybierali nauke w technikach, co moze $wiadczy¢
o odbudowie roli i znaczenia ksztatcenia zawodowego na poziomie szkét technicznych. W warunkach nizu
demograficznego liczba uczniéw wybierajacych ten typ szkoly zmniejszyta sie nieznacznie. Wsp6tczynnik skolaryzacji
netto dla technikdw byt wyzszy niz dla licedw ogdlnoksztatcacych.

Rekomendacje wynikajace z wnioskow:

Przeprowadzona analiza pozwala zaobserwowaé systematyczng poprawe ogolnej sytuacji w obszarze edukacji
i wyksztatcenia w wojewddztwie lubuskim. Z drugiej jednak strony uwypukla obszary deficytowe wymagajace podjecia lub
prowadzenia dalszej interwencji. Ponizej zaprezentowano rekomendacje, dotyczace kierunkow dziatan:

Dane statystyczne wskazuja, ze zwigksza sie stopient dostepnosci do placdwek wychowania przedszkolnego na
obszarach o niskim poziomie upowszechnienia edukaciji przedszkolnej, przede wszystkim dotyczy to obszaréw wiejskich,
gdzie wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest znacznie nizszy niz dla miast. Nalezy jednak mie¢ na
uwadze, ze w przypadku edukacji przedszkolnej powszechne jest zjawisko dowozenia dzieci z obszaréw wiejskich do
placdwek znajdujacych sie na obszarach miejskich (w szczegdlnosci kiedy rodzice pracujg w miescie);

Wsparcie tworzenia oddziatéw specjalnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (stuzacych
wyréwnywaniu ich szans edukacyjnych) - ze szczegdlnym uwzglednieniem terytorialnych deficytow (brak szkét/szkoty
specjalnej).;

Wsparcie tworzenia programéw nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci
uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci bioracych w nich udziat uczniow;

Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, zwigkszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej placowek szkolnych.
Szczegolng uwage nalezy zwréci¢ na aspekt dopasowania oferty edukacyjnej szkét do aktualnych i przysztych potrzeb
rynku pracy;

Rozwdj kluczowych na rynku pracy umiejetno$ci oraz kompetencji, zwiekszajacych szanse wejécia na rynek pracy
i otrzymania atrakcyjnego zatrudnienia (m.in. poprzez kursy i szkolenia zawodowe, organizacje stazy u pracodawcow,
wspdtprace z organizacjami otoczenia biznesu itd.);

Zwrdcenie szczegdlnej uwagi na uczniéw z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, w przypadku ktorych
odnotowuje sie wzglednie wysoki poziom bezrobocia. W tym zakresie istotne znaczenie moze mie¢ takze dalszy rozwdj
centrow ksztatcenia praktycznego oraz ustawicznego, pozwalajacych na uzyskanie nowych lub podwyzszenie
posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Programy wsparcia absolwentéw we wchodzeniu na rynek pracy, w tym os6b z niepetnosprawno$ciami;
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Zwiekszanie aktywno$ci zawodowej 0s6b dorostych (w wieku 25-64 lata) poprzez promocje ksztatcenia ustawicznego,
wsparcie procesow dostosowywania oferty szkoleniowej do potrzeb zgtaszanych w tym zakresie przez rynek pracy
(elastyczne reagowanie na zmiany). Wsparcie w tym obszarze musi by¢ kontynuowane w kolejnej perspektywie, ma
bowiem ono ogromne znaczenie, szczegdlnie w kontekScie obcigzenia demograficznego.

Tworzenie szans edukacyjnych w celu przyciggniecia i zatrzymania mtodych ludzi w regionie oraz wsparcia
zrownowazonej oferty edukacyjnej miedzy obszarami miejskimi i wiejskimi, z naciskiem na $wiadczenie wszystkim
obywatelom ustug publicznych wysokiej jakoSci.

Dodatkowo koniecznym jest wzmocnienie powigzania pomiedzy szkotami wszystkich szczebli, trak, aby juz od przeszkolg
promowaé i uswiadamia¢ dzieciom (i rodzicom) jakie mozliwo$ci daje rynek szkdt w regionie.

Problemy demograficzne w regionie, procesy odptywu mieszkancoéw z regionu majg bezposrednie przetozenie na
zagadnienia i kwestie problematyczne w obszarze edukacji. Dostep do wysokiej jakosci ksztatcenia podstawowego,
zawodowego, ustawicznego, pozwala rowniez wptywa¢ na procesy wyludniania miast i regionu, stad kontynuacja
wsparcia dla tego obszaru jest niezmiernie istotna. Konieczne jest zbudowanie atrakcyjnego systemu edukacji w regionie,
ktéry bedzie odpowiedzig na jego ww. problemy. Zalety takiego systemu edukacji powinny przyczyni¢ sie do zwigzania
obywateli z miejscem zamieszkania, juz od najmtodszych lat. System ten powinien gwarantowa¢ dobre wyksztatcenie,
w tym zawodowe, ktdre pozwoli na zwiekszenie szans na rynku pracy i znalezienie atrakcyjnej pracy w regionie po
zakonczeniu edukacji.

Proponowane sposoby wdrozenia rekomendacji w ramach interwencji EFS:

Stosowanie w obszarze wsparcia edukacji przedszkolnej kryteriow wyboru projektow premiujace rozwoj placowek
wychowania przedszkolnego na obszarach wiejskich, celem likwidowania dysproporcji w dostepnie do tego rodzaju
edukacji. Nalezy jednak tak okre$li¢ kryteria premiujace, by analiza deficytu miejsc przedszkolnych nie byta oparta jedynie
na analizie danych statystycznych, ale opierata sie réwniez na pogtebionej analizie jakociowej, nalezy bowiem pamietac,
ze w przypadku edukacji przedszkolnej powszechne jest zjawisko dowozenia dzieci z obszaréw wiejskich do placowek
znajdujacych sie na obszarach miejskich;

Preferencje dla tworzenia oddziatéw specjalnych na obszarach, gdzie stwierdzono deficyty w tym obszarze;

Promowanie podmiotéw, ktére poprzedzity realizacje projektow z zakresu tworzenia programéw nauczania dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi rzetelng analizg potrzeb grupy docelowej, majacej na celu opracowanie
indywidualnych metod i form pracy z danym uczniem. Stosowanie preferenciji dla projektdw dotyczacych tworzenia
programoéw ksztatcenia specjalnego w obszarach o najwiekszym natezeniu wystepowania probleméw, np. wrod uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng;

Preferowanie podmiotow, ktére poprzedzity realizacje projektu rzetelng analiza w zakresie zapotrzebowania rynku pracy
na dany zawod/zawody. Dodatkowe preferencje dla projektéw wspierajacych rozwdj kierunkéw zawodowych

bezposrednio odpowiadajacych na potrzeby branz wpisujacych sie w Inteligentne Specjalizacje wojewddztwa lubuskiego;

Dodatkowe premiowanie szkét zawodowych o okreslonym (relatywnie wysokim) poziomie nauczania — np.
z wykorzystaniem wskaznika Kompleksowego Indeksu Potencjatu Szkoty (KIPS);

Preferencje dla podmiotéw, ktore planujg przedsiewziecia w zakresie praktycznej nauki zawodu, m.in. u pracodawcow;
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Preferowanie projektow, w ramach ktérych przewidziano kompleksowe rozwigzania zwigzane z poruszaniem sie uczniow
na rynku pracy (biura karier itd.);

Zwiekszenie wagi w obszarze preferencji w dostepie do form ksztatcenia ustawicznego dla oséb w wieku 25 lat i wiece;.

Zwiekszenie roli interwenciji EFS w zwigzku ze szkoleniem ludzi mtodych, powstrzymywaniem ich emigracii i utatwianiem
im powrotu do miejsca pochodzenia.

Kompleksowe podej$cie do nauczania, jako procesu pozwoli na urealnienie argumentu atrakcyjnego szkolnictwa
w kontekscie atrakcyjnego do zamieszkania regionu. Realizujgc takie podejScie mozna np. wprowadza¢ zajecia
prowadzone przez wyktadowcow/nauczycieli szkét wyzszego szczebla w placéwkach nizszego szczebla. Niemniej
jednak, aby zajecia takie byty dla odbiorcy atrakcyjne, nalezatoby juz od najmtodszych lat prowadzi¢ diagnoze preferencii
i wyszukiwania talentow mtodych mieszkancow regionu, tak aby oferta zaje¢ byta na tyle szeroka, by odpowiadata
zainteresowaniom odbiorcy. Stad tez nalezatoby wzmocni¢ role doradcéw zawodowych i pedagogicznych i zaktywizowac
ich dziatania réwniez na najmtodsze dzieci. Konsekwentne rozwijanie indywidualnych predyspozyciji dziecka w kolejnych
etapach ksztatcenia w powigzaniu z sytuacjg na rynku pracy (dopasowywanie oferty do jego potrzeb), powinny réwniez
definiowac oferte szkét srednich, zawodowych i wyzszych.

Wprowadzenie odpowiednich kryteriéw oceny projektow, ktére zakladaC bedq zwiekszenie atrakcyjnosci i jakosci
edukacji na kazdym poziomie, w celu odwrdcenia negatywnego trendu w zakresie wyludniania sie wojewddztwa.
Wsparciem w tym zakresie moze by¢ rowniez zwiekszenie roli interwencji EFS w rozwigzywaniu probleméw tego obszaru.
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2. PODSUMOWANIE - ZIDENTYFIKOWANE WYZWANIA | OBSZARY
PROBLEMOWE

Nazwa wojewédztwa Zidentyfikowane wyzwania w wybranych obszarach

Demografia

o  Starzejace sie spoteczenstwo i brak wystarczajacych dziatan ostonowych dedykowanych
osobom starszym.

o Niski a nawet ujemny przyrost naturalny w regionie i brak programéw, mozliwych do
wykorzystania narzedzi tagodzacych ten problem.

o W dalszym ciggu brak, szczegdlnie na obszarach wiejskich ustug opiekuficzych dla dzieci
do lat 3. Skutkiem czego jest dtugi okres powrotu rodzica na rynek pracy.

e Przemiany demograficzne (starzejace si¢ spoteczenstwo przy jednoczesnym niskim
przyrocie naturalnym oraz odptywie mtodych 0sob z regionu) sg jednym z najwiekszych
wyzwan, przed ktorymi stoi wojewoddztwo lubuskie. Szacuje sie iz w 2050 roku liczba
lubuszan zmnigjszy sie z blisko miliona do 878 tysiecy, przyrost naturalny wyniesie -5,8%,
odsetek oséb w wieku 65 lat i wigcej wyniesie prawie 33%, a przecigtna diugos¢ zycia
kobiet wyniesie 87 lat, mezczyzn analogicznie 81,7 lat'. W celu ograniczenia ww.
negatywnych trendéw proponuje sie opracowanie strategii polegajacych na wspieraniu
rodzin w celu umozliwienia godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, ktére mogtoby mieé
pozytywny wplyw na osigganie wyzszych wspotczynnikdw dzietnosci. Dodatkowo
powinno sie wspieraC tworzenie i utrzymanie placowek wychowania przedszkolnego
i oSwiatowych na obszarach  wiejskich. Wspieranie dziatahn  sprzyjajacych
usamodzielnieniu si¢ i pozostaniu w regionie ojczystym ludzi mitodych, poprzez
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.'4

e  Problem asymilacji migrantéw zarobkowych oraz przystosowania szkd do przyjecia
uczniéw spoza Polski.

Lubuskie

Rynek pracy

o  Wyzwanie zwigzane z problem starzejgcego sie spoteczenstwa determinuje wiele dziatar
wplywajacych na strukture rynku pracy i probe utrzymania aktywnosci zawodowej 0séb
starszych, ktore cechuja sie najwiekszym doswiadczeniem zawodowym.

o  Pogtebiajgce sie dysproporcje wewnatrzregionalne zwigzane z sytuacjg na rynkach pracy
wymagaja wiekszej koncentracji na obszarach powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia jest
wyzsza od $redniej wojewddzkiej, a w szczegdlnosci na terenach tych powiatow,
w ktdrych zanotowano najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie (miedzyrzecki,
kro$nieriski).

o Aktywizacja i trwate wigczenie w rynek pracy bezrobotnych oséb mtodych, do 29 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowig niemal potowe wszystkich
bezrobotnych rejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy.

13 Prognoza demograficzna na lata 2014-2050 dla wojewddztwa lubuskiego, Urzad Statystyczny w Zielonej
Gébrze, http://zielonagora.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/foldery/prognoza-demograficzna-na-lata-2014-
2050-dla-wojewodztwa-lubuskiego,3,1.html

14 Opinia Europejskiego Komitetu Regiondw — Reakcja UE na wyzwania demograficzne (2017/C017/08),
Dziennik Urzedowy UE C17/40 z 18.1.2017 .
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Nazwa wojewédztwa Zidentyfikowane wyzwania w wybranych obszarach

e  Ograniczenie segmentacji rynku pracy poprzez umozliwienie ptynniejszego przeptywu
pracownikéw pomiedzy poszczegdinymi grupami pracodawcéw. Prowadzenie dziatan
informacyjnych i promujacych zatrudnianie pracownikéw zgodnie z predyspozycjami,
a nie bazowanie na ograniczeniach na zasadzie selekcji negatywne;j.

o  Rozwdj przedsiebiorczosci, jako alternatywy dla tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych wymaga wykorzystania przede wszystkim instrumentéw dotacyjnych.

e Instrumenty zwrotne powinny by¢ w wiekszym stopniu wykorzystywane do stymulowania
przedsiebiorczo$ci 0séb pracujacych i innych niezarejestrowanych w urzedach pracy.

o Konieczno$¢ silniejszego powigzania dziatat w obszarze rynku pracy z Inteligentnymi
Specjalizacjami regionu.

Integracja spoteczna

o Wyzwanie zwigzane z problemem starzejacego sie spoteczenstwa wymusza podjecie
dziatan zwigzanych z brakiem odpowiednio sprofilowanych oraz powszechnych
w dostepie ustug spotecznych dedykowanych osobom starszym i samotnym.

e Pomimo programéw ostonowych i socjalnych zwieksza sie zasieg ubostwa
ekonomicznego gospodarstw domowych w regionie.

o Niewystarczajaca w regionie siatka podmiotéw oferujacych rézne ustugi spoteczne. Ich
oferta nie dostosowana do zmieniajacych sie potrzeb mieszkancow.

o Niewystarczajaca oferta ustug spotecznych dedykowana osobom
z niepetnosprawno$ciami w réznym wieku.

o Dalszego wsparcia wymaga obszar przedsiebiorczo$ci spotecznej, jako alternatywy pracy
na etacie.

Edukacja i wyksztalcenie

e Starzejace sie spoteczenstwo w regionie oraz zmniejszajacy sie stan liczebny
mieszkancéw wojewddztwa determinuje do podjecia dziatart zmierzajacych do budowy
atrakcyjnego systemu opieki nad dzieémi oraz edukacji, w tym mozliwo$ci zdobycia
kwalifikacji zawodowych potrzebnych na rynku pracy na wszystkich szczeblach
nauczania, rowniez 0séb dorostych.

o  System edukacji w regionie musi odpowiada¢ potrzebom rynku pracy oraz zaspokaja¢
dazenia mieszkancow regionu.

o Wyréwnywanie dostepu do edukacji przedszkolnej i szkolnej mieszkaricow obszardw
wiejskich i miejskich.

o Niewystarczajgcy dostep do TIK przez uczniow i nauczycieli szkdt z obszarow
peryferyjnych.

e Brak gotowoSci szkot zwigzanej z procesem edukacji dzieci migrantdw, potrzeba
wprowadzenia doradztwa metodycznego ds. wielokulturowosci.
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3. SPIS TABEL, MAP, WYKRESOW

3.1.  Spis tabel
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