Zatacznik nr 9: Zasady pomiaru efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

l. Efektywnos$¢ spoteczna i zatrudnieniowa
1. Efektywnos¢ spoteczna jest mierzona wsrod oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym
lub zdrowotnym. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa natomiast wsrod oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.
2. Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do 0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci, 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.
3. Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do uczestnikéw projektu, ktdrzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie:
a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:
i) rozpoczecie nauki;
i) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
ii) zwiekszenie pewno$ci siebie i wiasnych umiejetnosci;
iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;
v) podjecie wolontariatu;
vi) poprawa stanu zdrowia;
vii) ograniczenie natogow;
viii) doSwiadczenie  widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w przypadku  0s6b
zZ niepetnosprawnosciami);
b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:
i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia;
i) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat przed projektem;
i) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktdrq uczestnik projektu otrzymywat
w ramach projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze $rodkéw EFS i Zze stanowi
postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.
4. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie dokumentéw
potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenie dystansu
do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji wskazanej w pkt. 3 lit. b.
5. Dokumentami potwierdzajacymi uzyskanie efektywno$ci wskazanej w pkt. 3 moga by¢ m.in.:
a) opinia psychologa lub pracownika socjalnego,
b) zaswiadczenie o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP),
c) zaSwiadczenie o udziale w Klubie Integracji Spotecznej (KIS),
d) kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego w Centrum
Integracji Spotecznej (CIS),
e) inne potwierdzajace postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej, zgodnie z pkt 3.

6. Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb
(mierzy sie tylko efektywnos¢ spoteczna):
a) wspieranych w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
b) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,



c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacii
| przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

d) przebywajacych w miodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty,

e) 0so6b do 18 roku zycia lub do zakoriczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

7. EfektywnoS¢ spoteczna i efektywno$¢ zatrudnieniowa sg mierzone:

a) wsrdd uczestnikow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicjq wskazang w Wytycznych w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrod uczestnikow projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie; za zakonczenie udziatu
w projekcie nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu zgodnie ze sciezkg udziatu w projekcie. Zakoriczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczes$niej niz uprzednio byto to planowane mozna
uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci
spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowey;

c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie
(zgodnie z punktem b) skorzystali w projekcie z ustug aktywizacji, z uwzglednieniem zasady
okreSlonej w pkt 1 oraz wytaczen dotyczacych efektywno$ci zatrudnieniowej zawartych
w pkt 6).

8. Beneficjent zobowigzany jest do zobligowania uczestnikow projekiu, na etapie rekrutacji
do projektu, do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie wskaznika efektywnos$ci
spotecznej i zatrudnieniowe.

9. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
danego projekiu przekazywana jest przez Beneficienta wraz z kazdym wnioskiem o ptatnosé
(narastajgco na koniec okresu sprawozdawczego).

10. Kryterium efektywno$ci spotecznej i zatrudnieniowej jest weryfikowane w_terminie do 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z pkt 7 lit. b.

Il. Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej

1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa oznacza odsetek uczestnikdw projektu, ktorzy po zakorczeniu udziatu
w projekcie zgodnie z pkt 7 lit. b podjeli zatrudnienie! z zastrzezeniem, ze pomiar efektywnosci
zatrudnieniowej nie dotyczy oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach projektu
realizowanego w Pl 9i (Dziatanie 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4) lub po jego zakonczeniu podjely dalszg aktywizacje
w ramach Pl 9v (Poddziatanie 7.6.1) lub w ramach CT8 (dziatania w ramach Osi Priorytetowej
6 Regionalny rynek pracy).

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest:

a) wylacznie wsrdd tych uczestnikow projektu, ktorzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytaczeniem osoéb, ktore
w ramach projektu lub po zakorczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z EFS;

b) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktorzy:
i. zakonczyli udziat w projekcie; zakoriczenie udziatu w projekcie to zakoniczenie uczestnictwa w formie
lub formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;
ii. przerwali udziat w projekcie wcze$niej, niz uprzednio bylo to planowane z powodu podjecia pracy
spetniajgce] warunki opisane w lit. h —j;

! Pomiar efektywnos$ci zatrudnieniowej odbywa si¢ zgodnie z metodologig okreslong dla efektywnoéci zatrudnieniowe;
wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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iii. podjeli prace, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie?.

¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy - Dz. U. z 2016 r. poz. 1666);

ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny -
Dz. U.z 2016 r. poz. 380, z p6zn. zm.);

iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004
r. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej - Dz. U. z 2015 . poz. 584, z pdzn. zm.);

d) kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka osob, ktére podjety prace w okresie do
trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, w rozumieniu lit. b ppkt i oraz odsetka osob, ktore
podjety prace w sytuacjach opisanych w lit. b ppkt i oraz ppkt iii;

e) podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow projektu nalezy
wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie. W przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu, jest on uwzgledniany (w
mianowniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej) nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy,
nastepujacych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku uczestnikow projektu, ktorzy
podjeli dziatalno$¢ gospodarcza, okres prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej nie podlega
monitorowaniu, jednak dziatalno$¢ powinna zosta¢ podjeta w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia
udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany we wiasciwym wskazniku dotyczacym
efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalno$ci gospodarczej;

f) spetnienie kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu
(narastajaco);

g) przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych, za wyjatkiem sytuacji
gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce
kalendarzowe nalezy rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych;

h) kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli
uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty,
bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu)
Co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na %2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna
to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu.
Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktdrych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy),
pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesigcy (do tego okresu nie nalezy
wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysoko$ci 2
dla kazdej umowy;

i) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy podjeli prace
po zakorczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestaneks:

2 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia
wspomaganego, czy wsparcia w postaci zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.
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i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiace, a w przypadku kilku umoéw
cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie* minimum trzy miesigce oraz

i. warto§¢ umowy lub fgczna warto$¢ uméw jest réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace®, natomiast stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalne;
stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku umdw cywilnoprawnych zawartych do konca 2016 r., wysoko$¢ stawki godzinowej nie
moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg) oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym
miesigcu.

W przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktorej/ktorych nie okreslono czasu trwania, wartos¢
umowy/uméw musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnoSci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

j) warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujacych uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjat dziatalno$¢ gospodarcza, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
zatozenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie trzech miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie (np.
dowodd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem
potwierdzajacym fakt zatoZzenia dziatalno$ci gospodarczej moze by¢ rowniez wycigg z wpisu do CEIDG
wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta;

k) z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wylaczone osoby, ktore podjely dziatalno$¢
gospodarcza, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS (zaréwno w danym
projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych
$rodkéw na ten cel. Beneficjent zapewnia , ze uczestnicy projektéw przedstawig informacje o podjeciu
dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw w innych
projektach wspotfinansowanych z EFS;

) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytacznie
w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze $rodkéw EFS.
W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspodtfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywnos$ci
zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby, ktore po zakonczeniu okresu refundacji kosztow
zatrudnienia wspdffinansowanych ze Srodkow EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech
miesiecy i przynajmniej na %z etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okreslonych w lit. i oraz j;

1) w celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentoéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecie dziatalno$ci

3 Jesli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierajg wszystkich elementdéw niezbednych do weryfikacji spetnienia
kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetnienie tych informacji poprzez zaswiadczenie wydawane przez
pracodawce.
4 Okres umowy musi by¢ ciagty, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy.
5 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu
za prace ustalanemu na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze stawka za
godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech
miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery
miesigce musi byé roéwna lub wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakfadu pracy
o zatrudnieniu, zaSwiadczenie potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej, dowdd opfacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Beneficient zapewnia, ze na etapie rekrutacji
do projektu zobowigze uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych podjecie
pracy do trzech miesigcy od wystapienia sytuacji opisanych w lit. b - o ile uczestnik ten podejmie prace;

m) Beneficjent, na etapie rekrutacji do projektu, zobowigzuje uczestnikow projektu do dostarczenia
niezbednych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie
(o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie).

lIl. Wskazniki efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowe;:

1. Efektywnos¢ spoteczng mierzymy w ramach projekiow realizowanych w RPO-L2020 poprzez
nastepujace wskazniki:

v" Odsetek 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére dokonaty postepu
w aktywizacji spofecznej;

v" QOdsetek 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng
oraz 0S0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktore dokonaty postepu w aktywizacji spotecznej.

2. Efektywno$é zatrudnieniowa mierzymy w ramach projektdw realizowanych w RPO-L2020
Za pomoca nastepujacych wskaznikdw:

v" Odsetek 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére podjety zatrudnienie;
v" QOdsetek 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualng
oraz 0sob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktore podjety zatrudnienie.

IV. Przyktady pomiaru efektywnosci spoteczne;j i zatrudnieniowe;

PRZYKLAD 1.
W projekcie uczestniczy 450 osob — 400 z nich otrzymuje zardwno ustugi aktywizacji
spotecznej, jak i zawodowej, a 50 tylko spotecznej. Wszystkie konczg udziat zgodnie ze
Sciezkg. 50 0s0b, ktore otrzymaty ustugi spoteczne i zawodowe znajduje prace, a 350
osigga efekt spoteczny. Sposrod 50 0sob, ktore otrzymaty tylko ustugi aktywizacji
spotecznej, 40 osigga efekt spoteczny, a 2 otrzymujg prace (Uwaga!).
Efektywnosc spoteczna
Efektywnosc spoteczng mierzymy wsrod o0sob, ktore otrzymaty ustugi aktywizacji
spofecznej, edukacyjnej lub zdrowotnej — 450 0s6b (mianownik).

350 +40 390 870

400 +50 450 "
Efektywnosc zatrudnieniowa
Efektywnosc zatrudnieniowgq mierzymy jedynie wsrdd osob, ktore otrzymaty ustugi
aktywizacji zawodowej — 400 0s6b (mianownik).

= 13%

Uwaga! Osob, ktore uzyskaty prace, a w projekcie otrzymaty jedynie ustugi aktywizacji
spotecznej nie wliczamy do wykonania efektywno$ci zatrudnieniowej (tzn. nie wliczamy
ich do licznika wskaznika), poniewaz nie bierzemy ich rowniez pod uwage przy
mianowniku wskaznika efektywnoSci zatrudnieniowej.




PRZYKLAD 2.

W projekcie uczestniczy 200 0sob — wszystkie otrzymuje zardwno ustugi aktywizacji
spofecznej, jak i zawodowej. 150 0sob konczy udziat zgodnie ze Sciezkg (75 z nich
ofrzymato prace po zakonczeniu projektu), 10 przerywa z powodu podjecia
zatrudnienia, a 40 0s0b przerywa udziat z powoddéw osobistych. Dodatkowo 140
uczestnikow, ktorzy ukonczyli udziat zgodnie ze Sciezkg Ilub przerwafo z powodu
podjecia pracy, uzyskato efekt spoteczny.

Efektywnosc liczona jest w stosunku do 160 0s6b, ktore zakoriczyty udziat zgodnie ze
Sciezka lub przerwaty udziat, by podjac prace.

Efektywnosc zatrudnieniowa:

75+10 _ 85 _ 53
150+ 10 160 °7°

Efektywnosc spoteczna:
140 140 -
150 + 10 160 0

PRZYKtAD 3.
W projekcie uczestniczy 500 0s6b, sposrod ktorych 100 to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci, 0Ssoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami - sprzezonymi  — wszystkie otrzymujq zarowno ustugi
aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej | wszystkie koriczgq udziat zgodnie ze Sciezka.
370 0s6b uzyskuje efekt spoteczny, z czego 60 to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, 0soby z niepetnosprawno$ciq intelektualng oraz osoby
zZ niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, 200 uzyskuje prace, z czego 20 to 0soby
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz oSoby z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.
Efektywnos¢  zatrudnieniowa w  przypadku 0s6b o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, 0soby z niepetnosprawno$ciq intelektualng oraz osoby
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi:
Efektywnosc spoteczna w przypadku 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0S0b z niepetnosprawnoscigq intelektualng oraz o0sob z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi:

20 _ 0%

100
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w przypadku 0sob zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym:
200—-20 180

= = 0,
500 — 100 400 5%
Efektywnosc spofeczna w przypadku 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym:

370—-60 310

= = 0,
500 — 100 400 78%

PRZYKLAD 4.

W projekcie uczestniczy 680 osob (w tym 50 to ubodzy pracujacy, a 100 to osoby
ponizej 18 r. Zzycia), spo$rod ktorych 240 to osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawno$ci, 0Ssoby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby
Z niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi (w tym 20 to ubodzy pracujacy, a 50 to
osoby nieletnie). Szczegdty zawiera ponizsza tabela.



Zagrozeni ubostwem/wyklucz. spot. | Os. o znacznym st.
niepetnosprawnosci itd.

Bezrobotni/ | Ubodzy | Osoby | Bezrobotni/ | Ubodzy Osoby

bierni pracujgcy | nieletnie | bierni pracujgcy | nieletnie
Ogotem 360 30 50 170 20 50
Efekt spofeczny | 310 25 40 110 10 35

Efektywnosc spoteczna w przypadku 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnoSci,
0Soby z niepetnosprawnosciq intelektualng oraz osoby z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi:

110 + 10 +35 155

— 0
170 + 20 450 240 0°%
Efektywnosc spofeczna w przypadku pozostatych osdb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym:
310 + 254+ 40 375

360 + 30 + 50 440




