dla Poddziatania 9.3.1 ,,Rozwdj infrastruktury edukacyjnej — projekty realizowane poza formutg ZIT”

Konsultacje spoteczne — uwagi do propozyciji kryteriow wyboru projektow

Il typ projektu: Inwestycje w infrastrukture edukaciji ksztatcenia zawodowego

PODSUMOWANIE

18 kwietnia — 4 maja 2016 r.

Informacje o

Nazwa kryterium, do

. : i i niesieni
Lp. zglaszajacym ktorego odnosi sig Tres¢ uwagi Proponowane nowe brzmienie zapisu Uzasadnienie zmiany Ocniesiente
uwage (osoba uwaga do propozycji zmiany
fizycznalpodmiot, adres
e-mail)
1. Departament Modernizacja bazy - obecny zapis: - propozycja zmiany zapisu: Omytka pisarska. Uwaga niezasadna.
Zarzadzania RPO techno- dydaktyczne; bazy ,techno - bazy ,techniczno — dydaktycznej”’
dydaktycznej” Pojecie ,techno-dydaktyczna” jest
poprawne.
2. Departament Wptlyw projektu na prosze o doprecyzowanie Doprecyzowanie zapisu. Uwaga niezasadna.
Zarzadzania RPO budowanie trwatych zapisu — czy kryterium
relacji z firmami na dotyczy budowania trwatych Definicja nie wymaga
lokalnym / regionalnym | relacji z jakimikolwiek doprecyzowania, jasno z niej
rynku firmami czy tylko z firmami wynika, co podlega ocenie w
z lokalnego /regionalnego ramach kryterium.
rynku pracy ?
3. Departament Barometr zawodéw Prosze doprecyzowaé Watpliwo$¢ budzi skala Uwaga uwzgledniona.
Zarzadzania RPO zapisy: przyznania 3 lub 5 punktow.
-,deficyt poszukujacych Nie doprecyzowano Opis kryterium zostat uzupetniony
pracy” znaczenia ,deficyt 0 odniesienie do strony
- duzy deficyt poszukujacych pracy” a internetowej stanowiacej
poszukujacych pracy” ,duzy deficyt poszukujacych | narzedzie oceny kryterium, z

pracy”.

ktérego wynika klarowny podziat
kierunkow z deficytem/duzym
deficytem poszukujacych pracy.




Departament
Zarzadzania RPO

Powigzanie kierunku
ksztatcenia z
regionalnymi
inteligentnymi

specjalizacjami

Celem kryterium jest weryfikacja powigzania
wspieranych w ramach projektu kierunkéw
ksztafcenia z inteligentnymi specjalizacjami.
Obszary regionalnych inteligentnych
specjalizacji zostaty okre$lone w Programie
Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego.

Inteligentne  Specjalizacje Wojewddztwa

Lubuskiego:

- Zielona gospodarka

- Zdrowie i jakos$¢ zycia

- Innowacyjny przemyst

l. Zielona Gospodarka

Specjalizacja obejmuje:

o Technologie Srodowiskowe, w tym m.in.
produkty, procesy technologiczne,
ustugi, koncepcje dziatania, ktére
powoduja mniejsza uciazliwos¢ dla
$rodowiska naturalnego.

o Biogospodarke, obejmujaca wszystkie
sektory i zwigzane z nimi ustugi, ktére
produkuja, przetwarzaja lub
wykorzystuja zasoby biologiczne w
réznej formie.

o Wysoko zaawansowane ustugi
$rodowiskowe, komplementarne w
stosunku do obszaru technologicznego,
obejmujace przede wszystkim ustugi
laboratoryjne oraz projektowe.

e Inne branze wspomagajace, takie, jak:
sektor ICT, przemyst metalowy
Swiadczacy ustugi dla  obszaru
technologii i ustug Srodowiskowych,
procesy logistyczne.

Il. Zdrowie i jako$¢ zycia

Uwaga niezasadna.

Nie ma potrzeby uzupetniania
opisu kryterium o informacje dot.
inteligentnych specjalizacji,
zostaty one okreslone w
Programie Rozwoju Innowacji
Wojewddztwa Lubuskiego, co
wynika z opisu kryterium. PRI jest
dokumentem podanym do
publicznej wiadomosci, bedzie
stanowit réwniez zatacznik do
dokumentaciji konkursowe;.




Specjalizacja obejmuje:

e Rozw6] metod leczenia na bazie
technologii medycznych oraz aparatury
medycznej.

o Wysoko Zaawansowane ustugi
medyczne obejmujace przede
wszystkim profilaktyke i rehabilitacje.

o Turystyke zdrowotng polaczong z
innymi dziataniami takimi, jak: sport,
rekreacja i wypoczynek.

e Zdrowa, bezpieczng zywnos¢ (réwniez
produkty regionalne) od wytwarzania
poprzez przetworstwo, az do sprzedazy
na rynku regionalnym, krajowym i
rynkach zagranicznych (eksport).

e Branze powiazane takie, jak: sektor ICT,
przemyst metalowy, procesy logistyczne
(np. dystrybucja i magazynowanie itp.).

lll. Innowacyjny przemyst

Specjalizacja obejmuje:

e Przemyst ICT (Technologie
informacyjno - komunikacyjne),
obejmujacy inteligentne media i
infotainment, Internet rzeczy,

inteligentne technologie przemystowe,
zabezpieczenie wrazliwych danych.

o Przemyst metalowy, obejmujacy
przedsiebiorstwa produkujace maszyny,
urzadzenia, zespoly i czesci metalowe
oraz konstrukcje i wyroby spawane.

e Przemyst motoryzacyjny, w tym m.in.
produkcje podzespotow, efektywnosé
energetyczna i napedy alternatywne,
bezpieczenstwo  ruchu  drogowego,




inteligentne systemy transportowe.
Przemyst wydobywczy i energetyczny,
obejmujacy innowacyjne rozwigzania w
zakresie procesu technologicznego,
redukcje zuzycia energii i emisji gazow
cieplarnianych, rozwoj nowych,
nieznanych dotad zastosowan paliw
kopalnych.

Przemyst  drzewny, meblarski i
papierniczy, w tym innowacyjne w
zakresie technologii, funkcjonalnosci i
estetyki, rozwdj technik i technologii
Surowco-, materiato- i
energooszczednych.

12 - 31 maja 2016 r.

Lp.

Informacje o
zgtaszajacym
uwage (osoba

fizycznalpodmiot, adres
e-mail)

Nazwa kryterium, do
ktorego odnosi sie
uwaga

Tres$¢ uwagi

Proponowane nowe brzmienie zapisu

Uzasadnienie zmiany

Odniesienie

do propozycji zmiany

Powiat Nowosolski,
ul. Moniuszki 3 B,
67-100 Nowa Sdl,
tel. 068 458 63814,
n.gawlita@powiat-
nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

Pytanie og6lne
dotyczace
zaproponowanych
Kryteriow
punktowanych

Czy projekt oceniany
bedzie jako kompleksowy
projekt powiatu
obejmujacy np. dwie
placowki ksztatcenia
zawodowego czy w
projekcie kazda
placéwka oceniana
bedzie odrebnie. Kryteria
wskazujg bowiem raz na

Zarowno w trybie
konkursowym jak i
pozakonkursowym, ocenie
podlegajg poszczegdine
projekty (zadania, inwestycje).
W ramach zaproponowanych
kryteridw oceniane bedg
przedsiewzigcia rozumiane
jako kompleksowe dziatanie w
celu polepszenia jakosci



mailto:n.gawlita@powiat-nowosolski.pl
mailto:n.gawlita@powiat-nowosolski.pl

przyznawanie punktow
kazdej placéwce z
osobna, ktérej dotyczy
projekt (np. kryterium
modernizacja bazy
technodydaktycznej) raz
jako na cato$¢ projektu

ksztatcenia zawodowego.
Kazda placéwka moze zostaé
uwzgledniona wytacznie w
jednym projekcie sktadanym
przez uprawnionego
Whioskodawceg, a projekt moze
dotyczy¢ centréw ksztatcenia
zawodowego
uwzgledniajgcych kilka
placowek.

Powiat Nowosolski,
ul. Moniuszki 3 B,
67-100 Nowa Sdl,
tel. 068 458 63814,
n.gawlita@powiat-
nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

Modernizacja bazy
technodydaktycznej

Baza technodydaktyczna

Baza (infrastruktura) ksztatcenia zawodowego

Baza technodydaktyczna
jest pojeciem wezszym
niz baza ksztatcenia
zawodowego. Takie
nazewnictwo moze to
ograniczy¢
wyposazenie/doposazenie
niektérych pracowni
zawodu, np. przy

Uwaga nieuwzgledniona.

Termin ,baza technodydaktyczna”
jest zastosowany prawidtowo. Z
opisu poszczegolnych punktow
wynika co wchodzi w zakres
pojecia, tj. zaréwno
infrastruktura placowek
ksztatcenia zawodowego,
ustawicznego

pracownia turystyczno- lub praktycznego, jak i sprzet
hotelarskie] lub pomoce dydaktyczne
majace wptyw na poprawe
jakosci ksztatcenia
zawodowego / egzaminowania.
Powiat Nowosolski, | Modernizacja bazy 0 — zakres projektu nie 0 - zakres projektu nie ma wptywu na Modernizacja/budowa Uwaga nieuwzgledniona.

ul. Moniuszki 3 B,

67-100 Nowa Sdl,

tel. 068 458 6814,
n.gawlita@powiat-
nowosolski.pl

poczta@powiat-

technodydaktycznej

ma wplywu na
poprawe warunkow
ksztatcenia
zawodowego,
ustawicznego

lub praktycznego /
egzaminowania
(odrzucenie projektu).

poprawe warunkdw ksztatcenia
zawodowego, ustawicznego

lub praktycznego / egzaminowania
(odrzucenie projektu).

5~ zaplanowana w ramach projektu
modernizacja/ budowa infrastruktury
placowek ksztatcenia zawodowego,
ustawicznego lub praktycznego ma wplyw

infrastruktury placéwek
ksztatcenia zawodowego
jest rwnie istotna dla
poprawy warunkow
ksztatcenia jak i samo
wyposazenie/doposazenie
w sprzet lub pomoce

Proponowana punktacja zostata
okre$lona w sposob premiujacy
doposazenie/wyposazenie
placowek, co wynika z
konieczno$ci osiggniecia
wskaznika okreslonego na
poziomie Programu:.



mailto:n.gawlita@powiat-nowosolski.pl
mailto:n.gawlita@powiat-nowosolski.pl
mailto:n.gawlita@powiat-nowosolski.pl
mailto:n.gawlita@powiat-nowosolski.pl

nowosolski.pl

3 - zaplanowana w
ramach projektu
modernizacja/ budowa
infrastruktury

placowek ksztatcenia
zawodowego,
ustawicznego lub
praktycznego ma wptyw
na poprawe jakosci
ksztatcenia

zawodowego /
egzaminowania.

5 - zaplanowane w
ramach projektu
wyposazenie/
doposazenie w sprzet lub
pomoce dydaktyczne,
maja wptyw na

poprawe jakosci
ksztatcenia zawodowego
/
egzaminowania.
Punkty sumuja sie.

na poprawe jakosci ksztatcenia
zawodowego / egzaminowania.

5 — zaplanowane w ramach projektu
wyposazenie/ doposazenie w sprzet lub
pomoce dydaktyczne, majg wptyw na
poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego /
egzaminowania.

Punkty sumuja sie.

dydaktyczne. Oba te
elementy wzajemnie sie
uzupetniaja.

Stad propozycja
zastosowania jednakowe;
punktacji.

Liczba obiektéw infrastruktury
Jjednostek organizacyjnych
systemu o$wiaty — szkoty
zawodowe (warto$¢ docelowa 14).
Wysokos$¢ alokacji przeznaczonej
na Poddziatanie 9.3.1 jest zbyt
niska, aby mozliwe byto
osiagniecie wskaznika poprzez
wparcie jedynie
budowy/rozbudowy placéwek.

W ramach LRPO zrealizowano
projekty dot. szkolnictwa
zawodowego 0 fgcznej wartosci
ponad 63,3 min PLN, natomiast w
ramach RPO Lubuskie 2020
przeznaczono na ten cel ponad 5
min EUR.

Dodatkowo wyposazenie/
doposazenie placéwek
szkolnictwa zawodowego
znacznie bardziej przyczyni sie do
podwyzszenia jakosci szkolnictwa
zawodowego niz budowa czy
rozbudowa infrastruktury. Nalezy
pamietaé, iz srodki EFRR
przeznaczone na szkolnictwo
zawodowe stanowig jedynie
uzupetnienie dziatan
realizowanych ze $rodkow EFS.




Powiat Nowosolski,
ul. Moniuszki 3 B,
67-100 Nowa Sd,
tel. 068 458 6814,
n.gawlita@powiat-

nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

KIPS - Kompleksowy
Indeks

Potencjatu Szkoty (6
kategorii KIPS)

0 - szkofa charakteryzuje
sie potencjatem

na poziomie ponizej 4
kategorii KIPS.

1 - szkota charakteryzuje
sie potencjatem

na poziomie 4 kategorii
KIPS.

3 - szkofa charakteryzuje
sie potencjatem

na poziomie 5 kategorii
KIPS.

5 - szkofa charakteryzuje
sie potencjatem

na poziomie 6 kategorii
KIPS.

W przypadku, gdy
projekt dotyczy dwéch
lub wiecej obszaréw
ksztatcenia w danej
placéwce, punkty
przyznawane s za
najwyzsza z
osiagnietych kategorii
KIPS.

Liczba punktow
uzyskana na podstawie
tego kryterium jest
$rednig arytmetyczng
punktéw przyznanych z
osobna kazdej
placéwce, ktérej
dotyczy projekt.

0 - szkofa charakteryzuje sie potencjatem
na poziomie ponizej 4 kategorii KIPS.

1 - szkofa charakteryzuje sie potencjatem
na poziomie 4 kategorii KIPS.

2 - szkota charakteryzuje sie potencjatem
na poziomie 5 kategorii KIPS.

3- szkota charakteryzuije sie potencjatem
na poziomie 6 kategorii KIPS.

W przypadku, gdy projekt dotyczy dwoch
lub wigcej obszardw ksztatcenia w danej
placowce, punkty przyznawane s3 za
najwyzsza z osiagnietych kategorii KIPS.
Liczba punktow uzyskana na podstawie
tego kryterium jest srednia arytmetyczna
punktéw przyznanych z osobna kazdej
placowce, ktorej dotyczy projekt.

Zaproponowana
punktacja (zbytnia
rozbiezno$¢ pomiedzy
punktami) powoduje, ze
nie wzmacniane bedq
placowki ksztatcenia
zawodowego , ktore
potrzebujg wsparcia.
Ponadto w zastosowanej
punktaciji brak jest
réwnouprawnienia

obszardéw ksztatcenia. Np.

czes$¢ placowek
charakteryzuje sie
najwyzszym potencjatem
na poziomie 4 kategorii
KIPS (np. w obszarze
budowlanym), wiec nie
ma mozliwosci staran o

najwyzsza note punktowa.

Uwaga nieuwzgledniona.

Punktacja okreslona w kryterium
celowo premiuje placdwki o
najwyzszym KIPS, poniewaz
zatozeniem I1Z jest wspieranie
placdwek o wysokim potencjale.
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Powiat Nowosolski,
ul. Moniuszki 3 B,
67-100 Nowa Sdl,
tel. 068 458 6814,
n.gawlita@powiat-

nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

Wptyw projektu na
budowanie trwatych
relacji z firmami na
lokalnym/regionalnym
rynku

0-4 liczba punktéw
wynika ze stopnia
oddziatywania projektu
na budowanie

relacji z
lokalnymi/regionalnymi
firmami

(0 — brak wptywu).

Wymagane jest
udokumentowanie
wspotpracy

Zwiegkszenie liczby punktéw oraz jej
uszczegotowienie

0- szkota nie prowadzi wspdtpracy z
lokalnymi/regionalnymi pracodawcami

1- szkofa realizuje praktyczng nauke zawodu u
pracodawcow

1- szkota realizuje staze uczniéw u
pracodawcow

1- szkota dostosowuje programy nauczania do
wymogow pracodawcéw

1- szkota posiada zawarte umowy na klasy
patronackie

1- pracodawca bierze udziat w doposazeniu
bazy szkoty

Punkty sumuija sie

Nie wiadomo na jakie;
podstawie oceniajacy
bedzie dokonywat
weryfikacji tego kryterium.
Jest zbyt ogoine,
nieprecyzyjne, nie
weryfikujace
oddziatywania projektu na
budowanie relacji z
lokalnymi/regionalnymi
formami w spokoj jasny i
zrozumialy.

Ponadto w jaki$ sposéb
nalezy udokumentowac
wspbtprace, czy okre$lona
jest liczba umow, jakie
zapisy powinny by¢ w tych
umowach itp?

Uwaga uwzgledniona.

Opis kryterium zostat uzupetniony
0 pytania szczegdtowe utworzone
na podstawie niniejszej uwagi.

Powiat Nowosolski,
ul. Moniuszki 3 B,
67-100 Nowa Sdl,
tel. 068 458 6314,
n.gawlita@powiat-
nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

Ksztatcenie
ustawiczne

Kryterium premiuje
projekty, ktorych zakres
obejmuije oferte
edukacyjng skierowang
do oso6b dorostych lub
miodocianych
pracownikow.

Kryterium premiuje projekty, ktorych zakres
obejmuje oferte edukacyjng skierowang do
0s06b dorostych

Mtodociani pracownicy
nie podlegaja pod
ksztatcenie ustawiczne

Uwaga uwzgledniona.

Nazwa kryterium zostanie
zmieniona na: ,Ksztatcenie
ustawiczne i ksztatcenie
mtodocianych pracownikow”.
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Powiat Nowosolski,
ul. Moniuszki 3 B,
67-100 Nowa Sdl,
tel. 068 458 6814,
n.gawlita@powiat-

nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

Ksztatcenie
ustawiczne

0 — zakres projektu nie
jest skierowany ani

do os6b dorostych, ani
do mtodocianych
pracownikow.

2 - zakres projektu
obejmuie oferte
skierowang do oséb
dorostych.

3 - zakres projektu
obejmuie oferte
skierowang do os6b
dorostych i
mtodocianych
pracownikow.

Punkty nie sumuja sie.

0 - zakres projektu nie jest skierowany do oséb
dorostych

2 - zakres projektu obejmuje oferte
skierowang do 0sdb dorostych.

Punkty nie sumuja sie.

Wynika z ww. uwagi

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z uwagag 6

zmodyfikowano nazwe
kryterium, wobec czego uwaga
7 nie ma zastosowania.

Powiat Nowosolski,
ul. Moniuszki 3 B,
67-100 Nowa Sdl,
tel. 068 458 6814,
n.gawlita@powiat-

nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

Powigzanie kierunku
ksztatcenia z
regionalnymi
inteligentnymi

specjalizacjami

0 — wspierane w ramach
projektu kierunki
ksztatcenia nie sg
zgodne z regionalnymi
inteligentnymi
specjalizacjami

1 - wspierane w ramach
projektu kierunki
ksztatcenia wpisujq sie w
przynajmniej 1

obszar regionalnych
inteligentnych
specjalizacii

2 — wspierane w ramach
projektu kierunki
ksztatcenia wpisujg sie w
wiecej niz 1 obszar
regionalnych

Brak informacji czy punkty sumujg sie czy nie

Uwaga uwzgledniona.

Opis znaczenia kryterium zostanie

uzupetniony o zapis ,Punkty nie
sumuja sie”.
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inteligentnych
specjalizacii

9. | Powiat Nowosolski, | Barometr zawodow Ogdlna uwaga : czy barometr zawodow mamy Barometr zawodow odnosi sig do
ul. Moniuszki 3 B, odnie$¢ do terenu wojewddztwa lubuskiego czy powiatow.
67-100 Nowa S0, konkretnego powiatu
tel. 068 458 6814,
n.gawlita@powiat-
nowosolski.pl
poczta@powiat-
nowosolski.pl
10. | Powiat Nowosolski, Potencjat 2- liczba os6b, do 2- liczba 0s6b, do ktorych skierowana jest Punktowane powinny by¢ | Uwaga nieuwzgledniona.
ul. Moniuszki 3 B, infrastruktury ktorych skierowana jest | oferta nie przekracza 200. placowki, ktdére posiadajg

67-100 Nowa S0,
tel. 068 458 6814,
n.gawlita@powiat-
nowosolski.pl

poczta@powiat-
nowosolski.pl

oferta nie przekracza
100.

4 - liczba osdb, do
ktorych skierowana jest
oferta miesci sig w
przedziale 101-250.

6 - liczba osob, do
ktdrych skierowana jest
oferta przekracza 250.

Punkty nie sumuja sie.

4 - liczba os6b, do ktérych skierowana jest
oferta nie przekracza 400.

6 — liczba osab, do ktorych skierowana jest
oferta przekracza 400.

Punkty nie sumuja sie.

oferte skierowang do
szerokiej grupy osob i
ktére bedq w stanie taka
oferte stworzy¢.

Zaproponowane przedzialy liczby
0s0b, do ktdrych skierowana
bedzie oferta w ramach projektu
oszacowano na podstawie
wartosci wskaznika Potencjat
objetej wsparciem
infrastruktury w zakresie opieki
nad dziecmi lub infrastruktury
edukacyjnej (Cl 35)
niezbednego do osiggniecia w
ramach RPO Lubuskie 2020
oraz liczby potencjalnych
beneficjentdw naboru.
Przeprowadzona zostata
analiza aktualnego stanu liczby
uczniow w poszczegolnych

10
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placowkach w wojewodztwie.
Podwyzszenie progéw zgodnie
Z propozycjg obnizy szanse na
zdobycie punktéw znacznej
liczbie wnioskodawcow.
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