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l. Informacje ogéine

1. Regulamin w szczegolnosci okresla cel i zakres konkursu, zasady jego organizacji, warunki
uczestnictwa, sposob wyboru projekiow oraz pozostate informacje niezbedne podczas
przygotowywania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 Osi Priorytetowej 6 - Regionalny rynek pracy, Dziatania 6.6
Aktywizacja zawodowa os6b zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia.

2. Regulamin oraz wszystkie niezbedne do ztozenia na konkurs dokumenty sg dostepne na stronie
internetowej RPO — Lubuskie 2020: www.rpo.lubuskie.pl.

3. Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosSci wskazane w Regulaminie, jesli nie okreslono
inaczej, wyrazone sg W dniach kalendarzowych.

Przy obliczaniu terminéw czynno$ci dokonywanych w ramach procedury odwotawczej nalezy
positkowac sie zasadami ogoinymi, okreslonymi w Ksiedze I, w Tytule V. Kodeksu Cywilnego
(art. 110-116), m.in.;

V" termin okreslony w dniach koiczy sie z uptywem ostatniego dnia,

v/ termin oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia, ktory nazwg lub datg
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie byto — w ostatnim dniu
miesigca,

V" jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie
przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to zdarzenie nastapito,

v jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo
za wolny od pracy, termin uptywa dnia nastepnego (zgodnie z ustawg z dnia 18 stycznia
1951 r. o dniach wolnych od pracy: Dz. U. z 2015 r., poz. 90).
4. W przypadku ukazania si¢ nowych przepiséw prawnych lub wytycznych Ministerstwa Rozwoju,
Instytucja Organizujaca Konkurs (pod warunkiem dochowania zgodnosci z przepisami okreslonymi
w ustawie o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca 2014 r. art. 41 ust. 4 i 5) zastrzega sobie
prawo dokonania zmian w regulaminie konkursu. Informacja o zmianie regulaminu konkursu wraz
ze wskazaniem daty, od ktorej obowigzuje zmiana zostanie zamieszczona na stronie internetowe;
IOK (www.rpo.lubuskie.pl), na portalu Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl
oraz w prasie.
5. Uzyte skroty oznaczaja;
e ustawa wdrozeniowa - ustawe z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2016r. poz. 217);
e RPO-L2020 - Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020;
e |ZRPO-L2020 - Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020;
e |OK - Instytucja Organizujgca Konkurs;
e KOF-M - Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPO-L2020;

o KM RPO-L2020 - Komitet Monitorujacy RPO-L2020;
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e System LSI2020 - Lokalny System Informatyczny za pomoca, ktérego przygotowywany jest
i sktadany do IOK wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO-L2020;

e KOP - Komisja Oceny Projektow;

e SzOOP - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO-L2020;

o ZWL - Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.
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Il. Organizacja konkursu

1. Nazwa i adres wlasciwej instytuciji

Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) jest Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskiego 2020 (IZ RPO-L2020) petni
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego (ZWL), ktérej zadania wykonujg merytoryczne komérki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego, w tym zadania:

V" w zakresie zarzadzania RPO-L2020 realizuje,
Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym
ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,
65-043 Zielona Gora.
v"w zakresie bezposredniej obstugi konkursu realizuje,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,
65-043 Zielona Gora.

2. Przedmiot konkursu

Konkurs dotyczy Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy, Dziatania 6.6 Aktywizacja zawodowa oséb
zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia (Pl 8v)

okreslonego w SzOOP RPO-L2020 i prowadzony jest dla nastepujacych typéw projektow:

| Typ — Kompleksowe wsparcie zagrozonych utratq zatrudnienia pracownikow przedsiebiorstw, pracownikéw
zwolnionych, osob odchodzacych z rolnictwa obejmujace:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element
wsparcia;

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,

e) staze i praktyki zawodowe,

f) subsydiowane zatrudnienie,

g) dodatek relokacyjny .

w ramach nastepujacych kategorii interwenciji:
v 106 - Przystosowywanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian;
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Do wsparcia kwalifikujq sie wytacznie te projekty, ktore nie zostaty fizycznie (rzeczowo) ukonczone lub w pefni
zrealizowane przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie w ramach ogtoszonego konkursu, niezaleznie od tego czy
wszystkie powigzane pfatnosci zostaty dokonane przez Wnioskodawce.

UWAGA:
Jesli projekt realizowany jest w nastepujacych formach:

v’ projekt zrealizowany w peti lub cze$ciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe” —
Partnerzy spofeczni to termin szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli
pracodawcdw i pracownikdw (organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych). Organizacja pozarzadowa
(NGO) to organizacja zatozona przez obywateli z wtasnej inicjatywy, ktora nie dziata dla osiggniecia zysku i
jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym. Organizacje pozarzadowe -
zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktorym przy$wieca wspdiny cel — realizujg szereg ustug i
funkcji humanitarnych, przedstawiajg rzadom panstw obawy obywateli, wspierajg i monitorujg realizacje
polityk oraz stymulujg udziat politykow poprzez dostarczanie informaciji. Projekt jest czesciowo realizowany
przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe, kiedy w$rod projektodawcow (rozumianych jako
beneficjentéw lub partneréw projektu) znajdujg sie m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzadowe;

v’ projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery zawodowej” - projekt
realizowany w celu zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a tym samym zwalczania feminizacji
ubdstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu na pteC i zwalczania stereotypow dotyczacych pici na rynku
pracy. W zakresie ksztafcenia i szkolenia - upowszechnienie godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz
rownego podziatu obowigzkéw zwigzanych z opiekq pomiedzy mezczyznami i kobietami; definicja
opracowana na podstawie: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego nr 1304/2013, Art. 7. Promowanie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami;

v projekt obejmujacy administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym, regionalnym lub
lokalnym” — Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolno$ci instytucjonalne i skutecznos¢ administracii
publicznej na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym; nalezy wykazac projekty realizowane w celu
zapewnienia wsparcia w ww. obszarach; za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty,
ktére Swiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom
prywatnym lub $wiadczonych w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego),

Projektodawca zobowigzany jest podczas wprowadzania wniosku o dofinansowanie do Systemu LSI2020 w czesci
Typ projektu, oprécz typu/typow wskazanych w SzOOP, wybra¢ jednoczesnie z listy rozwijanej wiasciwg opcie.

3. Typy Beneficjentéow — Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

Uprawnionymi do aplikowania w konkursie sg nastepujace typy Beneficjentéw (katalog Beneficjentéw dla niniejszego
konkursu):

v jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ich zwigzki, stowarzyszenia i porozumienia,
v" jednostki organizacyjne JST posiadajace osobowo$¢ prawna,
v/ organizacje pozarzadowe,

V' przedsiebiorstwa i ich zwigzki i stowarzyszenia (mikroprzedsiebiorstwa, mate i $rednie przedsigbiorstwa),
w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
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V" osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowag na podstawie odrebnych przepiséw,
V" instytucje rynku pracy,

V" instytucje otoczenia biznesu (I0B),

v" podmioty ekonomii spoteczne;.

Projekty mogg by¢ realizowane réwniez na zasadzie partnerstwa z udziatem Partnerdéw, bedacych podmiotami
wymienionymi w katalogu Beneficjentow oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowg na podstawie
odrebnych przepisow.

O dofinansowanie nie mogq ubiega¢ sie podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie
na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2013 r. poz. 885
z pozn. zm.); art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769 -.), art. 9
ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. 2014 r. poz. 1417 z pdzn zm.).

UWAGA:

W przypadku jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej (np. szkota, przedszkole, powiatowy
urzad pracy, o$rodek pomocy spotecznej) w polu 2.1 Nazwa projektodawcy nalezy wpisa¢ zarbwno nazwe wiasciwe;
jednostki samorzadu terytorialnego (JST) posiadajacej osobowo$¢ prawng (np. gminy), jak i nazwe jednostki
organizacyjnej (np. szkoty).

Wiasciwy zapis nazwy projektodawcy w polu 2.1: nazwa JST/nazwa jednostki organizacyjne;.

W polach 2.1.1 Forma prawna projektodawcy i 2.1.2 Forma wtasno$ci projektodawcy - nalezy odpowiednio dokonac
wyboru z listy rozwijanej, natomiast w polach od 2.1.3 do 2.2 nalezy wpisa¢ odpowiednie dane dotyczace jednostki
organizacyjnej (np. szkoly) - jezeli ta jednostka bedzie strong umowy o dofinansowanie (na podstawie
petnomocnictwa, upowaznienia lub innego rownowaznego dokumentu) lub odpowiednie dane dotyczace wiasciwe;
JST posiadajgcej osobowos$¢ prawng (np. gminy) - jezeli strong umowy o dofinansowanie bedzie odpowiednia JST.

Analogicznie nalezy postgpi¢ w przypadku, gdy organem prowadzacym jest np. fundacja lub stowarzyszenie,
a jednostka organizacyjna nie posiada osobowosci prawne;.

PowyZzszg uwage stosujemy do Partnerdw, kt6rzy nie posiadajg osobowosci prawne;.

4. Wymagania dotyczace grupy docelowej

Projekty realizowane w ramach ogloszonego konkursu dla Dziatania 6.6 Aktywizacja zawodowa oséb zwolnionych
lub przewidzianych do zwolnienia (Pl 8v) musza by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacych grup odbiorcow:
v’ pracownicy przedsiebiorstw zagrozeni utratg zatrudnienia lub bedacy w okresie wypowiedzenia, osoby
zwolnione w krétkim terminie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

v" osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajace gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych
oraz czlonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS
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5. Obszar realizacji projektu

Obszarem realizacji projektu jest wojewodztwo lubuskie.

6. Termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu

Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie wraz z niezbedng dokumentacjg w ramach przedmiotowego konkursu odbywa
sie w dniach od 30 czerwca 2016 roku do dnia 8 lipca 2016 roku.

Termin ten, w uzasadnionych przypadkach moze ulec przedtuzeniu. W przypadku podjecia decyzji o wydtuzeniu
terminu sktadania wnioskow informacja na ten temat zostanie zamieszczona na stronie www.rpo.lubuskie.pl, na
portalu Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz w prasie.

Datg wptywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie realizaciji projektu osobiscie, przesytkg kurierskg albo przez
postanca jest dzien dostarczenia go do miejsc sktadania wnioskdéw o dofinansowanie projektu wskazanych w punkcie
7 niniejszego regulaminu. W przypadku dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu za po$rednictwem operatora
wyznaczonego do petnienia ustug pocztowych (Poczta Polska) za date wptywu wersji papierowej wniosku
o dofinansowanie projektu uwaza si¢ date nadania wniosku o dofinansowanie projektu.

Whiosek o dofinansowanie projektu w wers;ji elektronicznej nalezy ztozy¢ za posrednictwem Lokalnego Systemu
Informatycznego dostepnego na stronie www.rpo.lubuskie.pl nie pdzniej niz w dniu zakoriczenia naboru wnioskéw, {;.
8 lipca 2016 roku.

Podsumowujac: aby dochowac terminu sktadania wniosku o dofinansowanie projektu jego wersja papierowa musi

wptyng¢ do 10K (zosta¢ nadana w polskiej placoéwce pocztowej operatora publicznego) w terminie do dnia 8 lipca
2016 roku oraz wersja elektroniczna wniosku o dofinansowanie projektu musi zosta¢ ztozona w Lokalnym Systemie
Informatycznym do dnia 8 lipca 2016 roku. Wnioski o dofinansowanie projektu ztoZzone po terminie zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.

7. Miejsce skladania wnioskéw o dofinansowanie projektu w wersji papierowej

Whioski o dofinansowanie projektu stanowigce odpowiedZz na przedmiotowy konkurs ogtoszony w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 w wersji papierowej wraz z zatacznikami (jesli dotyczy)
nalezy sktada¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu, 1.

» poniedziatek: od 8% do 16%
> wtorek — pigtek: od 730 do 15%

w Kancelarii Ogolnej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego, ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra - pok. 59,

lub

w Sekretariacie
Wydziatu Zamiejscowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, ul. Dworcowa 13, 66-400
Gorzéw Wielkopolski

Whioski mozna sktada¢ osobiscie oraz nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierskg jedynie w dwdch ww. punktach.
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O dacie przyjecia wersji papierowej wniosku o dofinansowanie decyduje data jej wptywu do IOK (w przypadku
nadania wniosku o dofinansowanie w polskiej placowce pocztowej operatora publicznego decyduje data nadania).

Zaznacza sie, ze do kompetencji pracownika kancelarii ogoInej i sekretariatu nie nalezy weryfikacja kompletnosci
ztozonych dokumentow.

8. Forma skfadania wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020 w czesci wspétfinansowanej z EFS

Whioskodawca sktada maksymalnie jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego konkursu
RPO-L2020 w czesci wspdifinansowanej z EFS wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) w wersji elektronicznej i dwoch
tozsamych wersjach papierowych.

Komplet dokumentéw zaleca sie sktada¢ w skoroszytach z europerforacjg (format A4).

Wzér wniosku o dofinansowanie (zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu konkursu) obowigzujacy w niniejszym
konkursie opublikowany jest na stronie www.rpo.lubuskie.2020. Wz6r wniosku o dofinansowanie zostat okreslony
przez IZ RPO-L2020 w drodze uchwaty ZWL.

Nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektdw w ramach niniejszego konkursu prowadzony jest od dnia 30 czerwca
2016r. do dnia 8 lipca 2016 r. Za dochowanie terminu ztozenia wniosku o dofinansowanie do IOK uwaza si¢ ztozenie
wersji elektronicznej oraz wersji papierowej (dwa egzemplarze) wraz z zatgcznikami (jesli  dotyczy)
w miejscach okreslonych w punkcie 7 niniejszego regulaminu.

UWAGA:

Whioskodawca powinien tak zaplanowaé prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie w Systemie
LSI2020, aby po zakonczeniu przygotowania wersiji elektronicznej wniosku miat czas na dostarczenie w terminie
do IOK wersiji papierowej wniosku.

Aby uzna¢ za skuteczne ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu do I0K,
Whioskodawca musi obligatoryjnie ztozy¢ przedmiotowy wniosek w wersji elektronicznej przygotowanej w Systemie
LSI2020 - akcja Przeslij wniosek do Instytucji w Systemie LSI2020 - oraz w tozsamej wersji papierowej wraz
z zatgcznikami (jesli dotyczy) wygenerowanej z Systemu LSI2020 opatrzonej wymaganymi podpisami - akcja Utworz
PDF w Systemie LSI2020 (utworzenie PDF-a nalezy wykona¢ po akcji Przeslij wniosek do Instytucji — wtedy PDF
nie ma nadruku ,Wydruk prébny”’). Wersje papierowg nalezy ztozy¢ w dwéch tozsamych egzemplarzach wraz
z zatgcznikami (jesli dotyczy). O tozsamosci wersji elektronicznej i wersji papierowej decyduje zgodna suma kontrolna
na kazdej stronie obu wersji papierowych wniosku z sumg kontrolng wersji elektroniczne;.

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu musi by¢ przygotowany w jezyku polskim
i wypetniony wytacznie w Systemie LSI2020. Dopuszcza sie zawarcie obcojezycznych stow w tytule projektu,
np. nazw wtasnych.

Jezeli zachodzi potrzeba zatgczenia kopii dokumentow obligatoryjnie muszg one zosta¢ potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem przez Wnioskodawce (w przypadku dokumentéw dotyczacych partnera projektu potwierdzenia
zgodnosci z oryginatem moze dokona¢ przedstawiciel partnera wskazany w punkcie 2.5). Potwierdzenie za zgodno$¢
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z oryginatem kopii oznacza ztozenie przez jedng osobe wskazang w punkcie 2.2 wniosku podpisu wraz z pieczecig
imienng (lub czytelne imie i nazwisko osoby dokonujgcej poswiadczenia) na kazdej stronie dokumentu z zapisem
,potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” lub podpis wraz z pieczecig imienng na pierwszej stronie z zapisem
,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem od strony .... do strony ....". Wszystkie strony tak potwierdzonego
dokumentu muszg by¢ ponumerowane, parafowane i przedstawione w sposob wskazujacy na integralno$¢
dokumentu (np. zszyte). Do podpisywania i parafowania dokumentéw zaleca sie stosowanie niebieskiego tuszu.

W przypadku, gdy Wnioskodawca upowaznia inng osobe do jego reprezentowania nalezy mie¢ na uwadze fakt,
iz stosowne upowaznienie/petnomocnictwo musi by¢ opatrzone datg wystawienia sprzed daty wypetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu znajdujacej sie w czesci IX. O$wiadczenia wniosku. Spetnienie powyzszego warunku jest
kontrolowane przez IOK przed podpisaniem umowy/decyzji o dofinansowanie projektu. W przypadku uznania,
ze zgodnie z obowigzujacymi dokumentami prawnymi upowaznienie to nie jest skuteczne, IOK odstepuje
od podpisania umowy ze wzgledu na niespetienie wymogdw formalnych.

Wersja elektroniczna wniosku

Wersje elektroniczng wniosku nalezy przygotowac i ztozy¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (System LSI2020)
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

System LSI2020 dostepny jest pod adresem: https:/Isi.rpo.lubuskie.pl/.

Whiosek o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu powinien zosta¢ przygotowany zgodnie
z Instrukcjg wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej 6 — 8 Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 (stanowigcg zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu konkursu).

Przed przestaniem wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu do IOK nalezy w pierwszej kolejnosci
zweryfikowaé poprawno$¢ jego wypetienia. W tym celu nalezy z gérnego menu formularza klikngé przycisk Sprawdz.
Jezeli pola objete walidacjg nie zostaty wypetnione lub wypetnione btednie, zostanie wySwietlone okno zawierajace
liste btedow we wniosku. Po kliknieciu na dany btad, system automatycznie przeniesie Wnioskodawce do wybrane;
sekcji zawierajacej btad. Po poprawieniu btedu nalezy ponownie dokona¢ walidacji. Wnioskodawca postepuje w ten
sposdéb az do momentu gdy poprawi wszystkie btedy (wynik walidacji bedzie pozytywny). Nastepnie, IOK proponuie,
aby przed przekazaniem wersji elektronicznej do IOK, Wnioskodawca wydrukowat wniosek i sprawdzit go pod
wzgledem zawartej w nim tresci w kontek$cie przedmiotu konkursu (wydruk bedzie posiadat nadruk ,WYDRUK
PROBNY"). Jezeli wniosek nie zostat pozytywnie zwalidowany (tzn. system wyswietlit liste btedéw w oknie walidacji)
wersja papierowa wniosku bedzie posiada¢ nadruk ,WYDRUK PROBNY'. Informacja taka bedzie sie pojawiata
na wydruku formularza wniosku do czasu pozytywnego przejScia jego walidacji i przestania wersji elektroniczne;
do IOK. Wydruk posiadajacy nadruk ,WYDRUK PROBNY’ nie moze zostaé ztozony do IOK — Wnioskodawca
zostanie wezwany do poprawy lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu pod warunkiem, ze uzupetnienie
lub poprawa nie bedzie prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji merytorycznej. IOK dokona sprawdzenia, czy poprawa
lub uzupetnienie wniosku o dofinansowanie projektu doprowadzita do jego istotnej modyfikacji merytorycznej. Jezeli
|IOK stwierdzi, ze dokonanie poprawy lub uzupetnienie wniosku o dofinansowanie projektu doprowadzito do jego
istotnej modyfikacji merytorycznej, pozostawi wniosek o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia. Aby przesta¢
wersje elektroniczng formularza wniosku o dofinansowanie projektu do IOK nalezy klikngé przycisk Przeslij wniosek
do Instytucji znajdujacy sie w gérnym menu (dopiero po tej czynno$ci nalezy utworzyé PDF i go wydrukowac jako
wersje papierowg wniosku o dofinansowanie projektu). Po wykonaniu tej czynno$ci, wersja elektroniczna wniosku,
o ile nie posiada bteddw, zostanie zablokowana do edyciji.
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Wersja papierowa wniosku

Whnioskodawca w niniejszym konkursie jest zobowigzany do dostarczenia do 10K dwéch jednobrzmigcych
papierowych egzemplarzy wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 wraz z zatgcznikami (jesli
dotyczy). Dwa papierowe egzemplarze to: oryginat + po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem jego kopia albo dwa
oryginaty. Wnioski w wersji papierowej muszg by¢ tozsame z wersjg elektroniczng (o tozsamosci wersji decyduje
zgodno$¢ sumy kontrolnej). Wersje papierowe muszg zosta¢ wygenerowane z Systemu LSI2020 po akcji ,Przeslij
wniosek do Instytucji’. Wnioski wypetnione odrecznie oraz/lub w jezyku obcym (obowigzuje jezyk polski), nie
wypetnione na wymaganym formularzu nie bedg rozpatrywane.

Wersje papierowg wniosku nalezy w czesci IX. O$wiadczenia opatrzy¢é pieczecig Wnioskodawcy (projektodawcy),
podpisem osoby/6b upowaznionej/inych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy wskazanej/ych
w punkcie 2.2 wniosku wraz z pieczecig imienng — gdy brak pieczeci imiennej podpis powinien by¢ czytelny. Jezeli
projekt realizowany jest w partnerstwie, to w tej czesci, w odpowiednio wygenerowanych miejscach dla partneréw,
kazdy partner wymieniony w cze$ci 2.4 wniosku umieszcza swojg piecze¢ i podpis osoby/db uprawnionej/nich
do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu zgodnie ze wskazaniami w punkcie 2.5
wniosku. Jezeli w punkcie 2.2 lub 2.5 (jesli dotyczy) wniosku wymieniono wiecej niz jedng osobe, wowczas
o$wiadczenie muszg podpisac wszystkie osoby wskazane w tych punktach odpowiednio za wnioskodawce
i partnera/éw (jesli dotyczy).

Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi  funkcjonowanie wnioskodawcy (statut, KRS)
do reprezentowania Wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione osoby
powinny by¢ wskazane w punkcie 2.2 wniosku. Nie oznacza to, ze Wnioskodawca wskazuje w tym miejscu liste
potencjalnych osdb, a jedynie te, ktore podpisujg wniosek i ich uprawnienia sg wystarczajgce do reprezentowania
wnioskodawcy. Tak samo postepujemy w przypadku partnera/ow (jezeli dotyczy).

Wersje papierowg wniosku wraz z zatgcznikami (jesli dotyczy) nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie
w miejscach podanych w punkcie 7 niniejszego regulaminu konkursu. Koperta zawierajgca wniosek wraz
z zatgcznikami (jesli dotyczy) powinna:

e zostaC opatrzona nastepujacym sformutowaniem: ,Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 w czeSci wspdffinansowanej z EFS
dziatanie/poddziatanie ,nazwa dziatania/poddziatania” — numer konkursu: RPLB.06.06.00-1Z.00-08-K01/16,

e zawierac tytut projektu,
e zawiera¢ peing nazwe Wnioskodawcy oraz jego adres,

e zawiera¢ petng nazwe instytucji prowadzacej nabér wnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO-L2020 oraz
jej adres, tj.:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

e zostac opatrzona nastepujacym sformutowaniem: Konkurs / Nie otwierac.
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9. Przebieg konkursu

Konkurs podzielony jest na cztery etapy.

Etap | — nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020

Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu trwa od 30 czerwca 2016 r.
do 8lipca 2016 .

Po zakonczeniu naboru wnioskéw 10K niezwlocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej zbiorczg informacje
dot. liczby zlozonych wnioskow (projektow), a takze wnioskowanej facznej kwoty dofinansowania.

Etap Il — wstepna weryfikacja kompletno$ci wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020

Wstepna weryfikacja kompletnosci wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 nie ma charakteru
oceny. Jest ona dokonywana po zakoriczeniu naboru wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020,
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia wszystkich wnioskéw w wersji papierowej do 10K.

Kazdy ztozony wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 podlega wstepnej weryfikacji wg nizej
podanych wymogow formalnych:

1. Czy wniosek w wersji elektronicznej oraz papierowej zostat ztozony w terminie okre$lonym w regulaminie

konkursu?

2. Czy wniosek w wersji papierowej zostat opatrzony pieczeciami wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) oraz

zostat podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy i Partnerow (jesli dotyczy)?

3. Czy wersja elektroniczna jest tozsama z wersjq papierowg?

4. Czy wniosek jest kompletny (ti. wydruk zawiera wszystkie strony, czy wszystkie strony wniosku majq
identyczng sume kontrolng, czy wniosek ztozono w dwoch tozsamych egzemplarzach papierowych)?

5. Czy do wniosku dotaczono wszystkie obligatoryjne zatgczniki wymagane na etapie skfadania wniosku
o dofinansowanie projektu, o ktérych mowa w regulaminie konkursu?

6. Czy we wniosku w pkt. Il PROJEKTODAWCA (BENEFICJENT) lub w zatgcznikach wystepujg oczywiste
omyiki pisarskie, ktore nie powodujg istotnych modyfikacji merytorycznych wniosku?

Wstepng weryfikacje kompletnosci wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 przeprowadzajg
pracownicy IOK. Niespetnienie, przez ztozony wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, powyzszych
wymogéw formalnych za wyjatkiem wymogu formalnego nr 1 prowadzi¢ bedzie do wezwania Wnioskodawcy przez
IOK do uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 oraz/lub poprawienia w nim
oczywistych omytek pisarskich w terminie 7 dni kalendarzowych liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu wezwania
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia, a w konsekwencji niedopuszczenie projektu do oceny
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formalno-merytorycznej. 10K dopuszcza jednokrotng mozliwo$¢ wezwania do uzupetnienia ww. brakéw oraz/lub
skorygowania omytek pisarskich. Wnioskodawca uzupetnia oraz/lub poprawia oczywiste omytki pisarskie zgodnie
z informacjami zawartymi w ww. wezwaniu. Niespetnienia przez wniosek wymogu formalnego nr 1 skutkuje
pozostawieniem przedmiotowego wniosku bez rozpatrzenia (nie podlega dalszym etapom konkursu).

Prawidtowo$¢ danych zawartych w punkcie Il wniosku o dofinansowanie projektu bedzie weryfikowana na podstawie
danych dotyczacych Wnioskodawcy (Projektodawcy)/Partnera(6w) wpisanych do wiasciwego rejestru. Dotyczy to
w szczegolnosci nazwy Wnioskodawcy (Projektodawcy)/Partnera(ow), nr NIP, REGON oraz adres siedziby.

Po ztozeniu przez Wnioskodawce, w odpowiedzi na powyzsze wezwania, uzupetnionego oraz/lub poprawionego
w zakresie oczywistych omytek pisarskich wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, IOK dokonuje

w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia dostarczenia przez Wnioskodawce uzupetnionego oraz/lub poprawionego

w zakresie oczywistych omytek pisarskich wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 ponownej
wstepnej weryfikacji kompletno$ci przedmiotowego wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku stwierdzenia
niewykonania uzupetnienia oraz/lub poprawienia oczywistych omytek pisarskich wskazanych w wezwaniu, 10K
pozostawia przedmiotowy wniosek o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia. W przypadku niedostarczenia
uzupetionego oraz/lub poprawionego w zakresie oczywistych omytek pisarskich przedmiotowego wniosku
o dofinansowanie projektu w terminie okreSlonym w wezwaniu, |OK pozostawia przedmiotowy wniosek
o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia.

|OK informuje pisemnie Wnioskodawce w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia wstepnej lub ponownej
wstepnej  weryfikacji  kompletnosci  wniosku 0  dofinansowanie  projektu  w ramach  RPO-L2020
0 pozytywnym lub negatywnym jej wyniku.

Whioski o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, ktére zostaty pozytywnie zweryfikowane na etapie
wstepnej weryfikacji kompletnosci wniosku o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu (tj. nie
wymagaty uzupetnienia oraz/lub poprawy oczywistych omytek pisarskich albo po dokonaniu uzupetnienia oraz/lub
poprawieniu oczywistych omytek pisarskich wskazanych w wezwaniu) zostajg przekazane do nastepnego etapu
konkursu, tj. do oceny formalno-merytoryczne;.

Whioski o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, ktore zostaty negatywnie zweryfikowane na etapie
wstepnej weryfikacji kompletno$ci wniosku o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu pozostajg bez
rozpatrzenia (nie podlegajq dalszym etapom konkursu) i sg przechowywane w IOK w celach archiwizacyjnych.

Jednocze$nie w zwigzku z tym, ze wymogi formalne w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu nie sq
kryteriami wyboru projektu, Wnioskodawcy, w przypadku pozostawienia jego wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach RPO-L2020 bez rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 ustawy wdrozeniowe;.

Dodatkowo 10K moze wezwa¢ do uzupetnienia/poprawy innych elementow wniosku o dofinansowanie projektu nie
wymienionych powyzej, ktorych nie dato sie przewidzie¢ na etapie formutowania niniejszego Regulaminu konkursu,
a ich uzupetnienie/poprawa nie bedzie skutkowac istotng modyfikacjq merytoryczng wniosku o dofinansowanie
projektu. IOK dokona sprawdzenia, czy poprawa lub uzupetnienie wniosku o dofinansowanie projektu doprowadzita
do jego istotnej modyfikacji merytorycznej. Jezeli IOK stwierdzi, ze dokonanie poprawy lub uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu doprowadzito do jego istotnej modyfikacji merytorycznej pozostawi wniosek
o dofinansowanie projektu bez rozpatrzenia.

Po zakoniczeniu etapu Il IOK sporzadza zbiorczg informacje na temat wynikéw wstepnej weryfikacji kompletnosci

wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach niniejszego konkursu, ktdrg zamieszcza na swojej stronie
internetowe;.
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Etap Il - ocena formalno-merytoryczna

Ocena formalno-merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 przeprowadzana jest
przez Komisje Oceny Projektow (zwang dalej KOP).

Ocenie formalno-merytorycznej podlegajg wszystkie wnioski o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020
ztozone w odpowiedzi na niniejszy konkurs, ktore zostaty pozytywnie zweryfikowane w etapie wstepnej weryfikacji
kompletno$ci wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 (Etap Il — wstepna weryfikacja kompletnosci
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020) niniejszego konkursu. Ocena formalno-merytoryczna
przeprowadzana jest wg Kryteriow wyboru projektow dla poszczegolnych osi priorytetowych, dziatan
i poddziatarn RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS przyjetych przez Komitet Monitorujacy (KM) RPO-L2020,
ktore zostaty przedstawione w niniejszym regulaminie w dalszej jego czesci.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej nie przewiduje sie mozliwo$ci uzupetniania wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena spetnienia kryteriow wyboru projektéw wykonywana jest na Karcie oceny formalno-merytorycznej wniosku
0 dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO-L2020 (zwanej dalej KOF-M) stanowigcej zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu, i polega na:

a) przypisaniu im warto$ci logicznych ,tak”, ,nie” albo stwierdzeniu, ze kryterium ,nie dotyczy” danego projektu -
dotyczy KOF-M cze$¢: A. Ogdline kryteria formalne, B Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne;

b) przyznaniu liczby punktow w ramach dopuszczalnych limitdw wyznaczonych minimalng i maksymaing liczbg
punktow, ktére mozna uzyskac za dane kryterium w zalezno$ci od oceny stopnia spetnienia danego kryterium
- dotyczy KOF-M czes¢: D Kryteria merytoryczne, E. Kryteria premiujace.

Kryteria oceniane w sposob, o ktorym mowa w pkt. a) sg kryteriami obligatoryjnymi i spetnienie kazdego z nich
warunkuje mozliwos¢ otrzymania dofinansowania. Nie spetnienie ktdregokolwiek kryterium obligatoryjnego
(za wyjatkiem sytuacji, w ktorej kryterium ,nie dotyczy” wniosku oraz/lub Wnioskodawcy) skutkuje odrzuceniem
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020.

Kryteria oceniane w sposéb, o ktorym mowa w pkt. b) sg kryteriami ocenianymi punktowo - zgodnie z systemem
wagowym zawartym w KOF-M. Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 za ocene czesci
D. Kryteria merytoryczne KOF-M moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow. Natomiast za ocene czesci E. Kryteria
premiujgce KOF-M wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw. Wniosek aby mogt zosta¢ skierowany
do dofinansowania musi uzyska¢ od kazdego oceniajacego pozytywng ocene za spetnianie wszystkich kryteriow
obligatoryjnych oraz musi uzyska¢ pozytywng ocene za cze$c¢ D. Kryteria merytoryczne KOF-M a to oznacza,
ze uzyska minimum 70% punktéw bezwarunkowych za kazdg czesc¢ tj. lll, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI, podlegajaca
ocenie w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M. Aby wniosek mdgt uzyska¢ punkty za kryteria premiujace musi
spetni¢ wszystkie kryteria obligatoryjne obowigzujace w przedmiotowym konkursie i uzyska¢ minimum 70% punktow
bezwarunkowych za kazdg cze$¢ . Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI, podlegajacg ocenie w czeSci D. Kryteria
merytoryczne KOF-M. Maksymalna, faczna suma punktow, ktorg moze uzyska¢ wniosek wynosi 140. Oceny
punktowe przyznawane przez oceniajacych sq w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych).

W niniejszym konkursie przewidziano mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny kryteriow wyboru zawartych
w czesci VI. Budzet projektu w cze$ci D. Kryteria Merytoryczne KOF-M, ktéra skutkuje skierowaniem wniosku
o dofinansowanie do negocjacji. Oceniajgcy moze oceni¢ projekt pozytywnie i skierowa¢ go do negocjacii, jedynie
w sytuacji, gdy ocena bezwarunkowa projekiu przesadza o uzyskaniu przez niego wymaganej liczby punktow
pozwalajacej na skierowanie go do dofinansowania i spetnit wszystkie kryteria obligatoryjne obowigzujace
w przedmiotowym konkursie. Negocjacje stanowig cze$¢ oceny formalno-merytorycznej wiec przeprowadzane sg
w trakcie prac Komisji Oceny Projektdw przez cztonkow KOP.

Wybér projektow do dofinansowania na etapie oceny formalno-merytorycznej przebiega w nastepujacy sposob.
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1. Wybor projektow odbywa sie w trybie konkursowym.

10.

1.

12.

13.

Celem konkursu jest wybdr do dofinansowania projektéw spetniajacych kryteria wyboru, ktdre wsérdd
projektow z wymagang liczbg punktow uzyskaty kolejno najwigksza liczbe punktéw i do wyczerpania kwoty
przewidzianej na dofinansowanie dla przedmiotowego konkursu.

Ztozone w ramach konkursu wnioski o dofinansowanie projektu zostang ocenione przez KOP pod katem
spetnienia kryteriow wyboru projektow przewidzianych dla niniejszego konkursu. Istnieje mozliwo$¢ wycofania
wniosku na kazdym etapie oceny wniosku.

Szczegotowe informacje na temat kryteriow wyboru weryfikowanych na etapie oceny formalno-merytorycznej
znajdujg sie w rozdziale nr 14 niniejszego regulaminu.

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow mogg wchodzic:
a) pracownicy IOK;
b) eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowe;.

KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu za pomocg KOF-M
stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, ktory zostat przekazany do KOP, jest
oceniany w sposob niezalezny przez dwoch losowo wybranych czionkéw KOP.

Losowanie przeprowadza Przewodniczacy KOP w obecno$ci co najmniej 3 cztonkéw KOP i ewentualnie
obserwatoréw.

W pierwszej kolejnosci cztonkowie KOP dokonujg oceny spetnienia wszystkich kryteriow obligatoryjnych:
dotyczy KOF-M cze$¢: A. Ogdine kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteridw obligatoryjnych odpowiednio
odnotowuje ten fakt na KOF-M oraz uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione.
Oceniajacy, réwniez, uzasadnia w KOF-M swojg ocene dla pozytywnie zweryfikowanych kryteriéw
obligatoryjnych.

Nastepnie oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich kryteriow punktowych
bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegdinych kategoriach oceny w czesci D. Kryteria Merytoryczne
KOF-M. Oceniajacy moze réwniez warunkowo przyzna¢ punkty za spetnienie danego kryterium ocenianego
punktowo jesli w definicji kryterium przewidziano mozliwos¢ oceny warunkowe;.

Powyzsze oznacza skierowanie przez oceniajacego projektu do negocjacji w zakresie warunkowo dokonane;
oceny — o ile projekt bezwarunkowo uzyskat od oceniajacego minimum 70% punktdw mozliwych do
uzyskania w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M 1. lll, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI i spetnit
wszystkie kryteria obligatoryjne obowigzujace w przedmiotowym konkursie. Negocjacje przeprowadzane sg
zgodnie z przedstawionymi ponizej zasadami.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy w KOF-M:
a) wskazujq ich zakres, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku lub jakie uzasadnienia

dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP powinna uzyska¢ od Wnioskodawcy w trakcie
negocjacji, aby ocena warunkowa stata sie oceng ostateczng;

b) wyczerpujaco uzasadniajg swoje stanowisko oraz

c) w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktow za spetnienie danego kryterium
podaja, jaka liczbe punktéw powinien otrzymaé projekt (punkty bezwarunkowe), gdyby negocjacje
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

skonczyty sie wynikiem negatywnym.
Negocjacje stanowig cze$¢ etapu oceny formalno-merytorycznej a wiec przeprowadzane sg przed

sporzadzeniem przez KOP listy projektow, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej i dotyczg
w niniejszym konkursie czesci VI. Budzet projektu KOF-M.

Negocjacie sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w przedmiotowym konkursie poczynajgc od projektu, ktory uzyskatby najlepsza ocene, gdyby spetnianie
przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.

KOP, w ramach ktdrej dokonywana jest ocena wniosku moze, w ramach procedury wyboru projektu do
dofinansowania w ramach RPO-L2020, zweryfikowa¢ prawdziwo$¢ podanych informacji w zakresie
opisanego potencjatu spotecznego np. poprzez kontakt ze wskazang przez Wnioskodawce instytucja.

Cztonkowie KOP dokonujg oceny kryteriow wyboru zawartych w cze$ci D. Kryteria merytoryczne KOF-M,
poprzez przyznanie punktow za spetnienie poszczegdlnych kryteriow wyboru (zgodnie z systemem wagowym
zawartym w KOF-M). Za spetnienie wszystkich kryteriow ocenianych w tej czesci KOF-M oceniajacy moze
przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M przedstawiana
jest w postaci liczb catkowitych. W przypadku bezwarunkowego przyznania
za spetnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajacy
uzasadnia swojg ocene. Oceniajacy réwniez uzasadnia swojg ocene gdy przyznat bezwarunkowo
maksymalng liczbe punktow za spetnienie danego kryterium merytorycznego.

Projekt, ktory spetnia kryteria premiujgce i jednoczesnie uzyskat od kazdego z oceniajgcych minimum
70% punktow w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M {j. IIl, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI i spetnit
wszystkie kryteria obligatoryjne, moze otrzyma¢ dodatkowo premie punktowg w wysokosci okreslonej przez
IOK w niniejszym regulaminie konkursu, nie wiekszg niz 40 punktow.

Niespetnienie kryterium premiujgcego jest rownoznaczne z przyznaniem mu O punktow. CzesSciowe
spetnienie kryterium premiujgcego oznacza jego niespetnienie. Mozliwe jest spetnienie przez projekt tylko
niektdrych kryteriow premiujgcych. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow
premiujacych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w KOF-M i uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium
premiujacego za niespetnione.

Gdy w definicji kryterium wyboru wskazano mozliwo$¢ warunkowej oceny danego kryterium oceniajacy moze
uzna¢ kryterium za spetnione warunkowo. Powyzsze oznacza skierowanie na etapie oceny formalno-
merytorycznej projektu do negocjacji w zakresie warunkowo dokonanej oceny, po dokonaniu dalszej oceny
formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu, o ile w ocenie punktowej otrzymatby
bezwarunkowo minimum 70% punktow mozliwych do uzyskania w kazdej cze$ci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M tj. I, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI i spetnit wszystkie kryteria obligatoryjne. Jezeli oceniajacy przyznat
bezwarunkowo mniejszg liczbe punktow niz maksymalna liczba punktow do uzyskania za to kryterium i nie
przyznaje za nie warunkowej oceny punktowej czyli nie kieruje przedmiotowego kryterium do negocjacji to
uzasadnia swoje stanowisko w KOF-M.

Negocjacje projektdw (przeprowadzane sg w trakcie trwania prac KOP), przeprowadzane sg przez
pracownikéw IOK powotanych do sktadu KOP. Moga to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni niz
pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektéw sq przeprowadzane w formie pisemne;.

23. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokdt, ktory zawiera
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

wynegocjowane korcowe stanowisko oraz opis przebiegu negocjacji umozliwiajagcy pdzniejsze ich
odtworzenie. Protokét ten stanowi zatgcznik do protokotu z prac KOP.

KOP wysyta pismo informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji zawierajgce jednocze$nie stanowisko
negocjacyjne KOP wytgcznie do Wnioskodawcdw, ktdrych projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz
umozliwig maksymaline wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinasowanie projektow w konkursie.

Whioskodawca jest zobowigzany do podjecia negocjacji w terminie 5 dni kalendarzowych od daty otrzymania
pisma wskazanego w pkt. 24 i negocjacje muszg zosta¢ zakoriczone w ciggu 21 dni kalendarzowych od dnia
ich rozpoczecia. Za dzien rozpoczecia negocjacji uwaza sie dzien wystania przez KOP pisma wskazanego
w pkt. 24.

Jezeli w trakcie negocjacii:
a) Wnioskodawca wprowadzi wskazane w stanowisku negocjacyjnym KOP korekty oraz/lub

b) KOP uzyska od Wnioskodawcy uzasadnienia dotyczace okre$lonych zapisdbw we wniosku
o dofinansowanie projektu wskazanych w stanowisku negocjacyjnym KOP
to negocjacje konczg sie wynikiem pozytywnym, co oznacza ze przyznane przez oceniajgcych w KOF-M
punkty warunkowe stajg sie punktami ostatecznymi za dane kryterium. KOP wezwie Wnioskodawce do
Ztozenia w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania, skorygowanego przedmiotowego
wniosku o dofinansowanie projektu tylko i wytacznie w zakresie zgodnym z podpisanym obustronnie
protokotem z negocjacji. Skorygowany wniosek o dofinansowanie projektu podlega weryfikacji przez KOP
ze wzgledu na zgodnos$¢ z protokotem z negocjaci.
Jezeli w trakcie negocjacii:
a) do wniosku o dofinansowanie projektu nie zostang wprowadzone wskazane w stanowisku
negocjacyjnym KOP korekty oraz/lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy uzasadnienn dotyczacych okreslonych zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu, wskazanych w stanowisku negocjacyjnym KOP

to negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym, co oznacza ze przyznane przez oceniajacych w KOF-M
punkty bezwarunkowe stajg sie punktami ostatecznymi za dane kryterium.
Koncowa ocene wniosku o dofinansowanie projektu, przy zatozeniu, ze projekt uzyskat pozytywna
ocene wszystkich kryteriow obligatoryjnych od kazdego oceniajacego, stanowi Srednia arytmetyczna
punktéow przyznanych (bezwarunkowo oraz/lub po negocjacjach — punkty ostateczne) przez
oceniajacych w wyniku oceny punktowej wniosku o dofinansowanie projektu w czesci D. Kryteria
merytoryczne KOF-M oraz punktow za spetnienie kryteriow premiujacych (jezeli dotyczy). Tak
obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa. Powyzsze stosuje
sie tylko w przypadku gdy obie oceny wniosku o dofinansowanie projektu nie posiadajg znacznych
rozbieznosci. Za znaczng rozbiezno$¢ w ocenie wniosku o dofinansowanie projektu nalezy rozumieé
sytuacje dokonania przez jednego z dwdch oceniajgcych oceny punktowej pozytywnej, a przez drugiego
oceny punktowej negatywnej przy zatozeniu, ze projekt uzyskat od obu oceniajgcych pozytywng oceng
wszystkich kryteriow obligatoryjnych. Ocena punktowa pozytywna oznacza uzyskanie przez projekt minimum
70% punktow w kazdej z czesci lll, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI cze$ci D. Kryteria merytoryczne KOF-M.
W przypadku réznicy w ocenie spetiania przez projekt kryteridw obligatoryjnych (ocenianych ,Tak”, ,Nie”
albo stwierdzenia, ze dane kryterium ,Nie dotyczy” w przedmiotowym projekcie) lub kryteriéw premiujacych
miedzy dwoma oceniajgcymi, Przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt
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kryteridw jest prawidtowa lub wskazuje inny sposéb rozstrzygniecia réznicy w ocenie.

30. W przypadku wadliwej oceny dokonanej przez oceniajacego, Przewodniczacy KOP ma mozliwos¢
anulowania catej wadliwej oceny i wylosowanie innego oceniajacego w obecnosci co najmniej 3 cztonkow
KOP i ewentualnie obserwatorow. Za wadliwg ocene uznaje si¢ m.in. nieprawidtowe zweryfikowanie
spetnienia kryteriow wyboru. Jako wadliwg ocene nie rozumie sie sytuacji wystapienia znacznej rozbieznosci
w ocenie wniosku o dofinansowanie projektu zdefiniowanej w pkt. 28.

31. W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie wniosku o dofinansowanie projektu zdefiniowanej
w pkt. 28, przeprowadzana jest dodatkowa ocena przez trzeciego oceniajgcego, wybranego w losowaniu
przeprowadzonym przez Przewodniczacego KOP, w obecno$ci co najmniej trzech cztonkéw KOP i
ewentualnie obserwatoréw. W przypadku dokonywania oceny wniosku o dofinansowanie projektu przez
trzeciego oceniajacego, ostateczng i wigzaca ocene projektu pod warunkiem, ze trzeci oceniajacy
pozytywnie ocenit wszystkie kryteria obligatoryjne, stanowi suma: Sredniej arytmetycznej punktow
ogotem (punktéw ostatecznych) za spetnianie kryteriow punktowych ocenianych w czesci D. Kryteria
merytoryczne KOF-M wniosku o dofinansowanie projektu z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej
oceny z dwoch oceniajacych, ktéra jest tozsama z oceng trzeciego oceniajacego (w znaczeniu ocena
pozytywna/negatywna) oraz ewentualnie, o ile projekt zostat oceniony pozytywnie, premii punktowej
przyznanej projektowi za spetnienie kryteriow premiujacych, o ile wniosek o dofinansowanie projektu
spetnia kryteria premiujace.

32. W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy obliczaniu $redniej
arytmetycznej punktdw, pod uwage brana jest liczba punktéw ustalona w wyniku negocjacji (punktow
ostatecznych) oraz liczba punktdéw przyznanych przez drugiego oceniajacego, ktdry nie skierowat projektu do
negocjacji.

33. Po przeprowadzeniu analizy KOF-M i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw oraz majac na
uwadze koricowg ocene wniosku o dofinansowanie projektu okreslong wg pkt. 28 lub 31, KOP przygotowuje
liste wszystkich wnioskow o dofinansowanie projektu, ktére podlegaty ocenie formalno-merytorycznej
w ramach konkursu. Lista jest utozona wg kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow za koficowg ocene
wniosku o dofinansowanie projektu.

34. W przypadku dwoch lub wiecej projektow o réwnej liczbie punktéw w koricowej ocenie wniosku
o dofinansowanie projektu, wyzsze miejsce na liscie otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszq liczbe
punktow w nastepujacych punktach oceny w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M:

a) lll. Opis projektu w kontek$cie wiasciwego celu szczegétowego RPO Lubuskie 2020/ Ryzyko
nieosiggniecia zatozen projektu,

) 5.1 Zadania,

c) 5.2 Potencjat Wnioskodawcy i partnerow,

) VI. Budzet projektu,

) IV. Grupa docelowa,

f) 5.3-5.5 Dos$wiadczenie Wnioskodawcy i partnerébw oraz sposob zarzadzania projektem. Kwoty
ryczattowe.

35. W przypadku, gdy projekty uzyskaty identyczng liczbe punktow w kazdym punkcie oceny w czesci D. Kryteria

merytoryczne  KOF-M, miejsce na liscie zalezy od wynikow  komisyjnego  losowania,

w ktdrym uczestnicza: Przewodniczacy KOP, Sekretarz KOP, minimum 3 cztonkéw KOP oraz, o ile wyrazg
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chec, przedstawiciele Wnioskodawcéw, ktdrych wnioskéw o dofinansowanie projektu dotyczy losowanie.

36. Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy wdrozeniowej projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli spetnit
wszystkie kryteria wyboru projektow i uzyskat wymagang liczbe punktow tj. od kazdego z oceniajacych,
ktérego ocena brana jest pod uwage bezwarunkowo otrzymat minimum 70% punktéw w kazdej czeSci D.
Kryteria merytoryczne KOF-M {j. lll, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5, VI oraz uzyskat kolejno najwigksza liczbe punktow

37. w koncowej ocenie wniosku 0 dofinansowanie projektu w przypadku gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na objecie dofinansowaniem wszystkich projektow.

38. KOP, stosownie do art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, przygotowuje liste ocenionych projektow, o ktérej
mowa w pkt. 33, w postaci listy rankingowej wnioskdw o dofinansowanie projektu zawierajgcg w odniesieniu
do kazdego projektu tytut projektu, nazwe Wnioskodawcy, kwote wnioskowanego dofinansowania, koszt
catkowity projektu, wynik oceny. Lista jest utozona wg kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw za
koncowg ocene wniosku o dofinansowanie projektu. Projekty, ktére zostaty odrzucone z powodu
niespetnienia co najmniej jednego z kryteridw obligatoryjnych (KOF-M czes¢: A. Ogolne kryteria formalne, B.
Kryteria dostepu, C Kryteria horyzontalne) umieszczane sq na liscie
z liczbg punktdbw w koncowej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu wynoszacq 0 jako projekty
niespetniajgce wymagan minimalnych, aby uzyska¢ dofinansowanie. Na liscie uwzglednia sie wszystkie
projekty, ktére podlegaty ocenie formalno-merytorycznej.

39. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt. 37 wskazuije, ktore projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania,

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie zostaty wybrane
do dofinansowania.

40. 10K rozstrzyga konkurs w momencie gdy Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego zatwierdzi liste, o ktdrej mowa
w pkt. 37.

41. Zatwierdzenie listy, o ktorej mowa w pkt. 37 przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego koriczy ocene formalno-
merytoryczng poszczegolnych projektow w przedmiotowym konkursie.

42. Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej projektow, o ktorych mowa w pkt. 40, IOK przekazuje
niezwtocznie Wnioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu
oraz

a) o pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) o negatywnej ocenie projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5
ustawy wdrozeniowej pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1
ww. ustawy wdrozeniowe;.

43. Pisemna informacja, o ktdrej mowa w pkt. 41 lit. a) i b) zawiera kopie wypetnionych KOF-M, z zastrzezeniem,
ze |0OK, przekazujac Wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowos$ci osob dokonujacych
oceny.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie
internetowej oraz na portalu liste projektdéw, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektow
wybranych do dofinansowania.
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Etap IV - rozstrzygniecie konkursu

Do dofinansowania zostang wybrane te projekty, ktore spetnity wszystkie kryteria wyboru projektéw i uzyskaty
od kazdego oceniajacego, ktérego ocena jest brana pod uwage, wymagang liczbe punktéw tj. bezwarunkowo
otrzymaly minimum 70% punktéw w kazdej z czeSci D. Kryteria merytoryczne KOF-M tj. ll, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5,
VI, a w przypadku, gdy kwota przeznaczona na konkurs nie wystarcza na objecie dofinansowaniem wszystkich
projektow, ktdre uzyskaty wymagane minimum oraz uzyskaty kolejno w koficowej ocenie wniosku najwyzszg liczbe
punktéw na liscie wszystkich projektow podlegajacych ocenie formalno-merytorycznej w przedmiotowym konkursie.

Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po kazdym etapie konkursu, IOK zamieszcza na stronie
internetowej www.rpo.lubuskie.pl liste projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

Ponadto, po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej i na portalu liste projektow
poddanych ocenie formalno-merytorycznej wraz z informacjg na temat liczby uzyskanych punktéw oraz liste projektow
wybranych do dofinansowania. Lista zawiera tytut projektu, nazwe Wnioskodawcy, kwote wnioskowanego
dofinansowania, koszt catkowity projektu oraz wynik oceny.

Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu: 31 pazdziernika 2016 roku pod warunkiem, ze liczba ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie projektu nie przekroczy 100 - w przeciwnym wypadku, przy kazdym kolejnym wzro$cie
liczby wnioskow o dofinansowanie projektu o 100 termin rozstrzygniecia zostanie przedtuzony o 30 dni
kalendarzowych.

Whioskodawca, ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania’, wnosi do IZ RPO-L2020 poprawnie ustanowione
zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy w terminie okreSlonym przez 1Z RPO-L2020. Zabezpieczeniem
prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie pozniej niz w dniu podpisania umowy, weksel in
blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco, podpisywany osobiscie przez osobe uprawniong
w obecnosci pracownika Urzedu, z niniejszym zastrzezeniem:

v" w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania realizowanych przez Beneficjenta Projektéw w ramach Programu przekracza
limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskdéw o ptatno$¢ w ramach programéw
finansowanych z udziatem $rodkow europejskich (Dz. U. 2009 Nr 223, poz. 1786 z pdzn. zm.), zabezpieczenie
prawidtowej realizacji umowy ustanawiane jest w wysokosci réwnowartoSci najwyzszej transzy zaliczki, jednak nie
moze by¢ wyzsze niz warto$¢ dofinansowania Projektu na dany rok realizacji (w przypadku Projektéw dtuzszych niz
jeden rok kalendarzowy), w ktérym warto$¢ dofinansowania jest najwyzsza. Zabezpieczenie wnoszone jest wowczas
W C0 najmniej jednej z ponizszych form:

v/ pienieznej;

v" poreczenia bankowego lub poreczenia spétdzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;

v/ gwarancji bankowej;

v/ gwarancji ubezpieczeniowej;

1 Nie dotyczy Beneficjenta bedacego jednostkq sektora finanséw publicznych albo fundacja, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Pahstwa, a
takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. W przypadku
projektu realizowanego przez Beneficjenta bedacego panstwowa jednostkg budzetowa w partnerstwie z podmiotami prywatnymi Beneficjent ma
obowigzek dokona¢ nalezytego zabezpieczenia zwrotu nieprawidtowo wykorzystanych $rodkéw na poziomie umowy partnerskiej
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V" poreczenia, o ktorym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskie;]
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 359);

v" weksla z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej;

v' zastawu na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu
terytorialnego;

V' zastawu rejestrowego na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow; w
przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest
wraz z cesjq praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego przedmiotem zastawu;

V' przewlaszczenia rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;

v" hipoteki; w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za konieczne, hipoteka ustanawiana
jest wraz z cesjq praw z polisy ubezpieczenia nieruchomos$ci bedacej przedmiotem hipoteki;

V" poreczenia wedtug prawa cywilnego

Zabezpieczenie ustanowione terminowo powinno obejmowac réwniez okres 6 miesiecy od daty zakorczenia realizacji
Projektu. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta po ostatecznym
rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koricowego wniosku o ptatno$¢ w Projekcie oraz - je$li dotyczy — zwrocie
Srodkdw niewykorzystanych przez Beneficjenta, z niniejszymi zastrzezeniami:

v w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie Srodkéw podietej
na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych albo postepowania sadowo-administracyjnego
wszczetego/podjetego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w przypadku wszczecia egzekucii
administracyjnej, —zwrot dokumentu  stanowigcego  zabezpieczenie umowy moze  nastgpi¢
po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, po odzyskaniu srodkow,

v w przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwato$¢ Projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci,

v w przypadku zaplanowania kontroli projektu w siedzibie beneficienta zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uznaniu przez Instytucje Zarzadzajacq wykonania zalecen pokontrolnych przez
Beneficjenta.

10. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie

Warto$¢ $rodkéw alokacji Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na dofinansowanie projektow
w ramach konkursu nr  RPLB.06.06.00-12.00-08-K01/16 dla Dziatania 6.6 aktywizacja zawodowa 0séb zwolnionych
lub przewidzianych do zwolnienia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 wynosi:
3000 000,00 PLN,
w tym na procedure odwotawczg 10% kwoty przeznaczonej na konkurs
(300 000,00 PLN).

Srodki pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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UWAGA! Powyzsza kwota moze ulec zmianie, zgodnie z alokacjg na konkurs okreslong na podstawie algorytmu
wyliczajacego $rodki mozliwe do zakontraktowania na dany miesigc. W zwigzku z powyzszym |Z zastrzega sobie
prawo niepodpisania umowy z Projektodawcg z powodu ewentualnego braku srodkow, pomimo skierowania projektu
do realizacj.

11. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna
dopuszczalna kwota do dofinansowania projektu

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi w przypadku:
V" $rodkéw UE - 85%,
v $rodkow UE + ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu panstwa lub innych Zzrédet przyznawane
beneficjentowi przez wtasciwg instytucje — 95%.

12. Wymagania czasowe

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkéw jest
1 stycznia 2014 r. W przypadku projektéw rozpoczetych przed poczatkowq datg kwalifikowalnosci wydatkdw,
do wspdtfinansowania kwalifikujg sie jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej
nie stanowig wydatku kwalifikowalnego.

Koncowg datg kwalifikowalnosci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.

Okres kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach danego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie, przy czym
okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne.

13. Wymagania finansowe

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 100 000,00 PLN.
Maksymalna kwota dofinansowania projektu nie przekracza 800.000,00 PLN.

Wydatki objete cross-financingiem sg kwalifikowalne w wysokosci wynikajacej z SzOOP. Planowany zakres
stosowania cross-financingu wynosi 10% finansowania UE na poziomie projektu. Zaktada sie stosowanie
mechanizmu w uzasadnionych przypadkach, gtéwnie w zakresie niezbednej infrastruktury zwigkszajacej efektywnosé¢
interwencji. Stosowanie cross - financingu powinno dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, ktdrych
poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach OPG6
Regionalny rynek pracy. Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkéw, bez ktérych realizacja
projektu nie bylaby mozliwa, w szczegdlnoSci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans,
a zwtaszcza potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dopuszczalna wartos¢ zakupionych $rodkdow trwatych stanowi maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych.

Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia wkifadu wiasnego. Minimalny wktad wiasny beneficjenta wynosi 5%
catkowitych wydatkow kwalifikowalnych. Wktad wtasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie,
przy czym to Beneficjent okresla forme wniesienia wkiadu wtasnego, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace
lub wytyczne horyzontalne stanowig inacze;.

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania w projekcie cen rynkowych w zakresie najczesciej finansowanych
wydatkéw w ramach danej grupy projektéw oraz, o ile dotyczy — inne wymagania, w tym oczekiwany standard
(w szczegdlnosci czas trwania wsparcia, tj. liczbe dni lub godzin zegarowych lub lekcyjnych >>np. 45 minut<<)
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zgodnych z okre$lonymi w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Ujednolicone warunki i procedury dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkow dla niniejszego konkursu okreslajg Wytyczne
Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 .

14. Kryteria wyboru projektow wraz z podaniem ich znaczenia

Wybédr projektow do dofinansowania odbywa sie w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne (horyzontalne
i premiujace) przyjete przez KM RPO-L2020 Uchwatg nr 34/KM RPO-L2020/2016 z dnia 19 maja 2016 r., zmieniajaca
uchwate nr 3/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia
22 maja 2015 r., w sprawie przyjecia kryteriow wyboru projektéw dla poszczegolnych osi priorytetowych, dziatan

i poddziatan RPO - Lubuskie 2020 finansowanych z EFS, zamieszczone na stronie www.rpo.lubuskie.pl oraz
w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

15. Wskazniki monitorowania postepu rzeczowego w ramach projektu

Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu bezpo$redniego.

Wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu opisuje sie w czesci Ill wniosku o dofinansowanie projektu.
Dla konkursu nr RPLB.06.06.00-12.00-08-K01/16 wskaznikami obligatoryjnymi dla wszystkich Projektodawcéw bez
wzgledu na charakter grupy docelowej i typ wsparcia sg;

WSKAZNIK REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Szacowana warto$¢ docelowa (2023)
K M 0

Jednostka miary

Liczba os6b, ktore uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje osoby 153 83 236
PO Opuszczeniu programu

Liczba osob, ktére po opuszczeniu

programu podjety prace lub osoby 128 69 197
kontynuowaty zatrudnienie

Definicje wskaznikéw rezultatu bezposredniego:

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu — definicja kwalifikacji jest
zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0sob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP IIl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
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(okre$lonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujaca informacje
o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczba osob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie - liczba oséb, ktore
podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami
| programami typu outplacement.

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikdéw
do zmian.

Wskaznik dot. osob, ktére zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie.

Osoby, ktdre podjety prace - liczone sgq we wskazniku w odniesieniu do 0sdb bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku osob kontynuujacych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych zagrozonych utratg pracy
lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystapienia do projektu.

Definicja 0sob bezrobotnych jak we wskazniku: liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0sob biermych zawodowo objetych wsparciem
W programie.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

WSKAZNIK PRODUKTU
Wartos¢ posrednia (2018) — dla .
L Szacowana warto$¢ docelowa
Jednostka wskaznikow wiaczonych do (2023)
miary Ram Wykonania
K M o K M 0

Liczba os6b
pracujgcych, tacznie z
prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny osoby 91 75 166 365 298 663
rachunek, objetych
wsparciem w programie
€
Liczba oséb
pracujgcych, tacznie z
prowadzacymi osoby nd 80 65 145
dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, w wieku 50 lat
i wiecej objetych
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wsparciem w programie

Liczba os6b pracujgcych
o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w
programie

osoby nd 219 179 398

Liczba pracownikow
zagrozonych
zwolnieniem z pracy
oraz 0sob zwolnionych z osoby nd 217 177 394
przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy objetych
wsparciem w programie

Definicje wskaznikéw produktu:

Liczba 0s6b pracujgcych, facznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (C) — pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujgq prace, za ktérg otrzymujq
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzySci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng
dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetiony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow. Definicja okre$lona na podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

2) Osoba po$wigca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowe;j;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq
bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (LFS).
Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ czionek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacq
dziatalno$¢ na wiasny rachunek’. Zotnierze poborowi, ktdrzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace”.
Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako Swiadczenie pracownicze, ktdry
zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,osoby pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie
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w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP):

Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych
lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do
zatrudnienia odnoszg si¢ do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktdre mogq istnie¢ lub zosta¢
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mieC nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktore mogq by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji nieckomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw,
kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze Srodkow publicznych. Status na rynku pracy
jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Liczba 0sob pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, w wieku 50 lat i wigcej objetych
wsparciem w programie — liczba 0sob pracujacych w wieku 50 lat i wigcej objete wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0sob pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosc
na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Liczba 0sob pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — liczba o0séb pracujacych
o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0sob pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosc
na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy objetych wsparciem w programie — liczba pracownikow przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy i 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych dziataniami i programami
typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego zwolnieniem i osoby
zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikdéw do zmian.

Whnioskodawca zobowigzany jest okresli¢ w ramach projektu wskaznik wiaczony do Ram Wykonania
Liczba osdéb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziafalnos¢ na wlasny rachunek, objetych wsparciem
w programie (C).

Dla wszystkich wybranych wskaznikow wnioskodawca okre$la warto$ci docelowe, natomiast w przypadku
wskaznikéw rezultatu réwniez wartosci bazowe. Beneficjent okre$la warto$¢ bazowa i docelowg ww. wskaznikdw
w jednostkach fizycznych, takich jak: osoby, sztuki.
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Ponadto Wnioskodawca zobowigzany jest wybra¢ i okre$li¢ wartosci docelowe dla wskazanych ponizej wskaznikow
horyzontalnych zawartych w WLWK stanowigcej zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami (szt.) — wskaznik odnosi sie do liczby
obiektéw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtoSnoméwigce, badz inne udogodnienia
(. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajace dostep do tych obiektow
| poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Jako obiekty budowlane nalezy
rozumie¢ konstrukcje potaczone z gruntem w sposéb trwaty, wykonane z materiatdw budowlanych ielementéw
sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg def. PKOB). Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetéw,
urzadzen itp., w ktore obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zakiad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

2. Liczba 0sob objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (osoby) — wskaznik mierzy liczbe
0sOb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z medidéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, Internetu oraz kompetencji Scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby
objete wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi
specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze wystapi¢ przy
cross-financingu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug publicznych, ale réwniez np. w POIS przy okazji
wdrazania inteligentnych systemow transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji
bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych
I priorytetow inwestycyjnych. W przypadku, gdy wartoS¢ docelowa wskaznika Liczba 0sob objetych
Szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych O/K/M jest wieksza od ,0", Beneficjent jest zobowigzany
okresli¢ wartosci docelowe dla: kobiet, mezczyzn i ogdtem.

3. Liczba projektéw, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla 0sob z niepetnosprawnosciami (szt.)
— racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolno$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rowno$ci z innymi osobami. Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia
wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przykfady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej np. programy powigkszajace, mowigce, drukarki materiatdw w alfabecie Braille'a), osoby asystujace,
odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci
Szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz réwno$ci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wybrane przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie wskazniki muszg odzwierciedla¢ zatozone cele
realizowanego projektu oraz by¢ logicznie powigzane z rezultatami, jakie Beneficjent zamierza osiggna¢ w wyniku
realizacji danego przedsiewziecia. Ponadto, osiggniecie zaktadanych we wniosku o dofinansowanie wartoSci
poszczegdlnych wskaznikdw powinno zosta¢ potwierdzone wiarygodnymi dokumentami, okreslonymi na etapie
aplikowania o $rodki jako Sposéb pomiaru wskaznika. Szczegotowe zasady wypetniania dokumentu zawarte sg
w Instrukcji wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej 6 — 8 Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.
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16. Wymagania dotyczace partnerstwa

1. Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej - w celu wspoéinej realizacji projektu, w zakresie okreslonym przez

instytucje zarzadzajacq regionalnym programem operacyjnym, moze zostaC utworzone partnerstwo przez
podmioty wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspolnie
projekt, zwany dalej ,projektem partnerskim’, na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie
0 partnerstwie.

Podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z pozn. zm.), dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finanséw publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest
obowigzany w szczegoino$ci do:

a) ogtoszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej

21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerow;

b) uwzglednienia przy wyborze partnerdw: zgodnoSci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,

deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacii
projektéw o podobnym charakterze;

¢) podania do publicznej wiadomos$ci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych do petnienia

funkcji partnera.

3. Wybér partnerow spoza sektora finansow publicznych jest dokonywany przed ztozeniem wniosku

4.

o dofinansowanie projektu partnerskiego.
Porozumienie/umowa o partnerstwie okre$lajg w szczegélnosci:

a) przedmiot porozumienia/ umowy;

b) prawa i obowigzki stron;

c) zakres i forme udziatu poszczegéinych partnerdw w projekcie;

d) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;
)

e) sposdb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegélnych partneréw
projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partneréw;

f) sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sig stron z porozumienia lub umowy.

Porozumienie/umowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi w rozumieniu
zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
2 26.06.2014).

Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwo$ci otrzymania
dofinansowania.

Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu moga by¢ realizowane w partnerstwie. Mozliwo$¢
realizacji projektdw w partnerstwie zostata okre$lona w art. 33 ustawy wdrozeniowej

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020:

v’ Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktérym biorg udziat instytucje uczestniczace w realizacji Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz partnerzy,
na wszystkich etapach realizacji polityki spojnosci UE, tj. programowania, wdrazania, monitorowania
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9.

10.

1.

12.

13.

i ewaluacji. Celem partnerstwa jest poprawa efektywnosci i skutecznoci funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci. Wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupetniajg sie, a dzieki wspdtpracy
powstaje efekt synergii i warto§¢ dodana, niemozliwa do osiggniecia w przypadku dziatan podejmowanych
indywidualnie.

v’ Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu spotecznego i partycypacii
spotecznej oraz podlega statej ewolucji i adaptacji do potrzeb wszystkich jego uczestnikow.

v" Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawigzanie statej i w miare mozliwosci oraz potrzeb sformalizowanej
wspotpracy.

v Zaangazowanie partnerow na réznych ptaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu
wykorzystaniu Srodkow. Zaangazowanie partneréw poprawia efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerzy sg wskazywani imiennie we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
(t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z p6zn. zm.) zobowigzane sg do wyboru partneréw spoza sektora finanséw
publicznych zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;.

Podmioty inne niz wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. 22015 ., poz. 2164 z pdzn. zm.) okre$lajg zasady wyboru partnera projektu.

Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie poza:

v podmiotami podlegajacymi wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.),

v" podmiotami, wobec ktérych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

v' oraz podmiotami, wobec ktérych zastosowanie majq zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1212 z pozn. zm.).

Realizacja projektéw partnerskich w ramach RPO-L2020 wymaga spetnienia tacznie nastepujacych

warunkow:

v' utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Oznacza
to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu
i wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z
wymogiem  zawarcia  porozumienia  albo  umowy o partnerstwie = miedzy  wnioskodawcg
a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy musza by¢ jednak wskazani we
wniosku. Powyzsze postanowienia nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu
wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktory
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14.

15.

16.

17.

np. zrezygnowat);

v'ustanowienie lidera partnerstwa (partnera wiodacego), ktory jest jednoczesnie beneficjentem projektu (strong
umowy o dofinansowanie);

v’ uczestnictwa partnerdw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez wspoine
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspdine zarzadzanie projektem, przy czym partner
moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

v’ adekwatno$ci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji projektu (wniesienie
zasobdw, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych realizowanym
zadaniom);

v' udziat partneréw (wniesienie zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi by¢
adekwatny do celéw projektu;

v' Beneficjent (lider) moze przekazywaé $rodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztow.
Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreSlonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza
$wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera);

v’ nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez Wnioskodawce
i odwrotnie;

v’ nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towaréw lub ustug partnerowi
i odwrotnie.

IOK informuje, iz beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy pomiedzy partnerami,
okre$lajacej w szczegdinosci podziat zadan i obowigzkéw pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady
zarzadzania finansami, w tym przeptywy finansowe i rozliczanie $rodkéw partnerstwa, a takze sposéb
rozwigzywania sporéw oraz odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na wypadek niewywigzania sie
przez partneréw z umowy lub porozumienia. Szczegdtowe informacje na temat informacji, jakie powinny znalez¢
sie w porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajdujg sie w art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Integraing
czeScig umowy pomiedzy partnerami powinno by¢ rowniez petnomocnictwo/ petnomocnictwa dla lidera/partnera
wiodacego do reprezentowania partnera/partnerdw projektu.

Partner zobowigzany jest ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

Wszystkie ptatnoSci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (liderem)
a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta
(lidera).

W  przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez
dotychczasowego partnera beneficjent, za zgodg 10K, niezwtocznie wprowadza do projektu nowego partnera.
Przy czym zmiany dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego
we wniosku o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajq
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zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

18. Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkow w ramach partnerstwa, odpowiedzialno$¢ za prawidiowg
realizacje projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

19. Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie
z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO-L2020.

20. Partnerstwo nie moze zosta¢ zawigzane pomiedzy jednostkg organizacyjng a jej organem prowadzacy
i pozostatymi jednostkami organizacyjnymi podlegajacymi pod ten organ.

17. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu

Konkurs obejmuje jeden typ operacji wskazany w SzZOOP RPO-L2020 dla Dziatania 6.6 Aktywizacja zawodowa 0sob
zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia tzn.: wsparcie MSP przechodzacych procesy restrukturyzacyjne i ich
pracownikdw poprzez kompleksowe wsparcie obejmujgce:

a) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania - jako obowigzkowy element
wsparcia,

a) poradnictwo psychologiczne,

b) posrednictwo pracy,

c) szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
d) staze i praktyki zawodowe,

e) subsydiowane zatrudnienie,

f) dodatek relokacyjny.

A. DORADZTWO ZAWODOWE, INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA
1) Doradztwo zawodowe moze polega¢ m.in. na:
v’ pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia;
v/ pomocy w poszukiwaniu sposobéw rozwigzania przyczyn pozostawania bez zatrudnienia m.in. poprzez

wskazanie szkolen i innych instrumentéw (poza poradnictwem zawodowym), ktére przyczynig sie do
zwigkszenia szans uczestnika projektu na podjecie zatrudnienia;

v" wskazaniu instytucji, ktére mogg pomadc uczestnikowi projektu w podjeciu zatrudnienia;

v" innych okres$lonych przez beneficienta w ramach projektu zwigzanych ze $wiadczeniem poradnictwa
zawodowego na rzecz uczestnika projektu.

W ramach powyzej wymienionych ustug beneficjent powinien zapewni¢ uczestnikowi projektu mozliwo$¢ spotkan
indywidualnych (w wymiarze co najmniej 5 godzin na osobe), ktore bedzie prowadzi¢ osoba posiadajgca odpowiednie
umiejetnosci i kwalifikacje.

2)  Beneficjent moze réwniez przygotowac¢ materiaty informacyjne dla uczestnikéw projektu w formie np. broszur,
ulotek, prezentacji multimedialnych itp. stanowigce uzupetnienie wspomnianych ustug.

Fundusze Lubuskie Unia Europejska
Europejskle \ Warte zachodu Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne




33

3)  Beneficient okre$li sposéb dokumentowania udzielonych ustug w ramach doradztwa zawodowego
pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmnie;j:
a) uczestnika projektu,
b) osoby swiadczacej ustuge,
c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,
d) daty udzielenia ustugi,
e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatnosci otrzymanej ustugi.

4)  Doradztwo zawodowe musi by¢ potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry
jest obowigzkowym elementem wsparcia. Indywidualny plan dziatania, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza plan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce zawodowego poza minimalnym limitem
godzin spotkan indywidualnych na uczestnika i zawiera w szczegélnosci:

a) dziatania mozliwe do zastosowania w ramach pomocy okre$lonej w SZOOP RPO Lubuskie 2020 dla
Dziatania 6.6;

b) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu
poszukiwania pracy;

c) planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

d) formy, planowana liczbe i terminy kontaktow z doradcg zawodowym;

e) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny plan dziatania moze byé modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie sytuacji bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

5)  Osoba petnigca w projekcie funkcje doradcy zawodowego powinna posiada¢ wszelkie niezbedne uprawnienia
wynikajgce m.in. z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dopuszczajace jg do
Swiadczenia ustug doradczych zgodnie z przyjetymi standardami realizacji ustug rynku pracy. Do zadan
doradcy zawodowego nalezy stata opieka nad uczestnikiem/uczestnikami projektu, w szczegoino$ci ustalanie
profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy.

Osoba petnigca funkcje doradcy zawodowego powinna posiada¢ w szczegélnosci nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

v" ukonczone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego;
v' znajomo$¢ problematyki rynku pracy;
v’ wiedze z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia ustawicznego;

v’ znajomo$¢ ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw normatywnych tej ustawy;
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posiadanie wiedzy z zakresu przepiséw prawa normujacych zasady poradnictwa zawodowego;
znajomos$¢ podstaw prawa pracy;

znajomos¢ obowigzujacych procedur administracyjnych;

D N N N

umiejetnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalno$ci zawodowe;.

6)  Ustugi doradcze w zakresie poradnictwa zawodowego, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), stanowig dziatalno$¢
gospodarczg regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 584, z pozn. zm.) — od podmiotow je Swiadczacych wymaga sie wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

B. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

1) W przypadku realizacji poradnictwa psychologicznego beneficjent zapewni uczestnikowi projektu mozliwo$é
spotkania z osobg uprawniong do Swiadczenia ustug z zakresu psychologii. Realizacja poradnictwa psychologicznego
ma na celu pomoc uczestnikom projektu majacym trudnos$ci z przystosowaniem sie do nowej sytuacji spowodowane;
utratg pracy lub mozliwo$cig utraty pracy. Kierowane jest w szczegoinosci do osob, ktdre czujg potrzebe lepszego
poznania siebie: swoich mocnych i stabych stron, chcg pracowa¢ nad swojg asertywnoscia, wzmocni¢ poczucie
wiasnej warto$ci. Poradnictwo psychologiczne powinno odbywac¢ sie w formie indywidualnych spotkan uczestnika
projektu z osobg $wiadczacq ustuge. Beneficjent okresli sposéb dokumentowania udzielonych ustug w ramach
poradnictwa zawodowego pozwalajacy na zidentyfikowanie co najmniej:

a) uczestnika projektu,

b) osoby Swiadczacej ustuge,

c) poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi,

d) daty udzielenia ustugi,

e) oceny uczestnika projektu w zakresie przydatno$ci otrzymanej ustugi.

2) Wsparcie w postaci poradnictwa psychologicznego powinno by¢ udzielone uczestnikowi w wymiarze nie
mniejszym, niz 15 godzin w trakcie trwania projektu, z zatozeniem, Ze podzielone bedzie ono na co najmniej 7 sesji.

C. POSREDNICTWO PRACY

1) Posrednictwo pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.) polega w szczegdlnosci na:
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
¢) udzielaniu pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,
d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacii i przewidywanych zmianach
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na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow 0séb poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu oséb do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85 ust. 2,

2) Ustugi doradcze w zakresie posrednictwa pracy, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.), stanowig
dziatalno$¢ gospodarczg regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 584, z p6zn. zm.) — od podmiotow je Swiadczacych wymaga sie wpisu do
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

3) Zgodnie z Art. 36. Ust 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.) posrednictwo pracy $wiadczone w ramach projektu moze polegaé
w szczegoinosci na:

a) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

b) pozyskiwaniu ofert pracy;

c) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

e) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcdéw o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

g) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

4) Posrednictwo pracy Swiadczone na rzecz uczestnika projektu nie moze mie¢ wymiaru mniejszego, niz 2
godziny miesiecznie w trakcie jego catego okresu uczestnictwa w projekcie.

D. SZKOLENIA, KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE

1) Szkolenia i kursy realizowane w ramach Dziatania 6.6 majg umozliwi¢ uczestnikowi projektu zmiang,
uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji w taki sposob, aby zwiekszy¢ jego szanse na podijecie zatrudnienia.

2) Szkolenia i kursy w ramach projektu konczg sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego zakonczenie
szkolenia/kursu (dyplom, certyfikat, $wiadectwo, zaswiadczenie itd.) i przedstawiajacego opis uzyskanych
efektow ksztatcenia, w tym uzyskane kompetencije i/lub kwalifikacji.

Wymaog ten zapewni podejécie kompetencyjne. Koncentruje sie ono na uzyskaniu przez uczestnikow szkolen i kurséw
konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacji, potwierdzonych standardowa procedurg oceny. Wydawane dokumenty
powinny potwierdza¢ kwalifikacje do wykonywania okreslonych czynno$ci i zadan zawodowych oraz posiadane
umiejetnosci, kompetencie i wiedze we wskazanym zakresie, a nie potwierdza¢ jedynie uczestnictwo w
szkoleniu/kursie. Dokumenty te (Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) musza zawiera¢ informacje o zakresie
szkolenia/kursu, o liczbie godzin szkoleniowych oraz wynikach egzaminu i by¢ zgodne z wiasciwym rozporzadzeniem
MEN.
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Wymog powyzszy ma zapewni¢, ze uczestnicy szkolenia/kursu nabedg kompetencje lub kwalifikacje rozumiane
zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjq zawartg w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba 0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowe;j
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagan, {j. efektow uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakorczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okre$lonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okre$lone
warunki, ktore powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, j. wyczerpujaca informacje
o efektach uczenia sie dla danej kompetenciji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

v

3) W celu zwigkszenia efektywno$ci szkolef/kursow beneficjent w ramach realizowanego projektu okresli wzér
dokumentu pozwalajacego na okre$lenie kwalifikacji zawodowych posiadanych przez uczestnika projektu
przed przystapieniem do szkolenia lub kursu.

Dokumentem tym moze by¢:

a) ankieta przygotowana przez osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, lub
b) opinia osoby uprawnionej do $wiadczenia ustug poradnictwa i/lub doradztwa zawodowego.

4) Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu okresli zakres oferowanych szkoleri/kurséw biorgc pod
uwage potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy okreslone m.in. w:

a) aktualnym Rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubuskim opracowywanym
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;

b) Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020,

c) ogdlInie dostepnych publikacjach dotyczacych analizy lokalnych rynkdw pracy;

d) danych statystycznych publikowanych przez GUS;

e) informacjach statystycznych opracowywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
| powiatowe urzedy pracy;

f)  badaniach lokalnego rynku pracy wykonywanych we wiasnym zakresie przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Ustugi szkoleniowe (kursy i szkolenia) sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez WUP wiasciwy dla siedziby danej instytucji szkoleniowej,
zgodnie z Rozdziatem 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.). Szkolenia/kursy powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajacy
odpowiednig jako$¢ wsparcia.

Ponadto we wniosku o dofinansowanie projektu nalezy okres$lic doktadny czas trwania szkolenia/kursu,
sposob rekrutacji uczestnikow projektu oraz kierowania ich na szkolenia/kursy. Szkolenia/kursy realizowane
w ramach projektu powinny by¢ udokumentowane w sposéb umozliwiajacy okreslenie co najmnie;j:

wykonawcy szkolenia/kursu,

uczestnikéw szkolenia/kursu i ich danych kontaktowych,

terminu i miejsca szkolenia/kursu,

zakresu szkolenia/kursu,

liczby godzin szkolenia/kursu,

przekazanych uczestnikom projektu materiatdw szkoleniowych,

oceny szkolenia/kursu dokonanej przez jego uczestnikow,

wydatkow kwalifikowalnych w ramach realizowanego projektu poniesionych podczas szkolenia/kursu,

Wszelka dokumentacja dotyczaca realizacji szkolen i kursow jest przechowywana i udostepniania w przypadku
kontroli zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu dotyczacymi archiwizowania i udostepniania
dokumentaciji projektu.

7)

Efektem szkolenia/kursu jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia.

Dodatkowo, minimalna liczba godzin, na ktorych musi by¢ obecny uczestnik projektu, aby mozna byto uznac,
ze ukonczyt szkolenie/kurs powinna wynosi¢ min. 80%. Beneficjent moze zobowigza¢ uczestnika projekiu,
ktory z wtasnej winy nie ukonczyt szkolenia, do zwrotu kosztow szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. O koniecznosci zwrotu kosztéw szkolenia
z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, uczestnik projektu winien by¢ poinformowany przed
przystapieniem do szkolenia.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia i/lub kursu jest zobowigzana m.in. do:

a) podpisania umowy szkoleniowej z beneficjentem;

b) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej na zakoriczenie szkolenia/kursu;

c) uczestnictwa w szkoleniu/kursie;

d) systematycznego realizowania programu;

e) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym;

f) ukoniczenia szkolenia/kursu i przystapienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie;
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1)

12)

m

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach.

W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowaé uczestnikowi koszty:

organizacji szkolenia/kursu, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe;

egzaminow,

niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

przejazdu na szkolenia;

zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja sie¢ poza miejscem zamieszkania.

Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium
w wysokoSci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Wnioskodawca zobowigzany jest do zapewnienia nalezytego dokumentowania przebiegu
szkolenia oraz jego efektéw z wykorzystaniem np. harmonogramu zaje¢, listy obecnosci, dziennika zajec,
dokumentacji egzaminacyjnej (np. wyniki testow wraz ze skalg punktowg), certyfikatow, ankiet oceniajacych
jako$¢ i przydatno$¢ szkolenia.

W miare mozliwo$ci, interwencja w zakresie szkolen i kursow powinna zosta¢ skoncentrowana wytacznie na
sektorach o najwyzszym potencjale do generowania nowych miejsc pracy (tzw. firmach szybkiego wzrostu)
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji i dotychczasowych kwalifikacji oséb, dla ktérych planowana
jest pomoc. Sektory te nalezy wskazywa¢ w oparciu o regionalne badania i analizy oraz powinny wynika¢
z regionalnych inteligentnych specjalizacji.

Beneficjent moze sfinansowa¢ w ramach projektu uczestnikowi projektu koszty studiow podyplomowych
w wysokosci do 6000 zt udokumentowanych kosztéw naleznych organizatorowi studiow. Uczestnik projektu
moze uzyska¢ dofinansowanie pod warunkiem przeprowadzenia przez beneficjenta analizy jego
indywidualnych potrzeb i wykazaniu, ze podjete studia podyplomowe (maksymalnie roczne) przyczynig sie
do polepszania sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy.

STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE

Pod pojeciem stazu rozumie si¢ nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo osoby
pozostajace bez zatrudnienia (wtym osoby zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie sie jedng z form praktycznej nauki zawodu bedaca;

integralng cze$cig szkolenia, ktorej celem jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
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zawodowych w rzeczywistych warunkach zawodowych, badz:
+ zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy pracodawcy

a osobg odbywajaca praktyke.

. Zasady organizowania stazy/praktyk zawodowych

1) W projektach z zakresu organizowania stazy/praktyk zawodowych w ramach Dziatania 6.6 przy rekrutacji
uczestnikéw do projektu nalezy mie¢ na wzgledzie, iz projekty te muszg byé skierowane do pracownikéw
przedsiebiorstw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

2) Wsparcie w postaci stazy/praktyk musi by¢ zgodne z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk (Zalecenie Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy

3) Staze/praktyki zawodowe w ramach projektu muszg by¢ powigzane z tematykg szkolen, w ktorych uczestniczyt
uczestnik projektu.

4) Staz/praktyka zawodowa moga zostaé zorganizowane u:

e pracodawcy,

e w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

e pefnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny
produkciji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (t.).
Dz. U. 2015r., poz. 704).

e organizacji pozarzadowej i przybiera wowczas forme wolontariatu.

5) Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.), pracodawca jest jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowo$ci prawnej, atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow.

UWAGA!

W przypadku, gdy projektodawcg w ramach Dziatania 6.6 jest powiatowy urzad pracy, realizacja projektu musi

odbywac sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (tj. Dz. U. 22015 r., poz. 149 z pdzn. zm.) — w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty
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rynku pracy) oraz grupy docelowe;.

1)

Il.  Realizacja projektu z zakresu organizowania stazy/praktyk zawodowych

- mozliwe warianty

Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie.

Projektodawca sktada projekt z zakresu organizacji stazy/praktyk zawodowych, przy czym jego rola polega na
posredniczeniu pomiedzy osoba kierowang na staz/praktyke zawodowg a pracodawca.

Projekt sktada Beneficient w partnerstwie z pracodawca, u ktérego odbedzie sie staz/praktyka. Na etapie
sktadania wniosku beneficjent zna juz miejsce gdzie bedzie organizowany staz/praktyka zawodowa.

Beneficjent jest zarazem podmiotem, u ktérego bedzie realizowany staz/praktyka zawodowa (pracodawcy).
W sytuaciji tej Beneficjent (projektodawca) podpisuje umowe z osobg odbywajacg staz/praktyke.

lll. Czas trwania stazy/praktyk zawodowych

Staz nie moze trwac krocej niz 3 miesigce i nie moze trwac dituzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

Dla obliczania terminow nalezy stosowac przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega |, Tytut V Termin, art. 112-114 (t;.
Dz. U.z 2016 r., poz. 380 z p6zn. zm.).

Okres trwania praktyki zawodowej nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce inie diuzszy niz 6 miesiecy
kalendarzowych.

Dla obliczania terminéw nalezy stosowa¢ przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega I, Tytut V Termin, art. 112-114 (4.
Dz. U.z 2016 r., poz. 380 z p6zn. zm.).

Staz/Praktyka zawodowa powinny odbywac¢ sie w wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Staz/Praktyka zawodowa nie powinny byc¢ realizowane w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Osobie odbywajacej staz/praktyke przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu/praktyki zawodowej. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke. Za dni
wolne przystuguje stypendium.

Osobie odbywajacej staz/praktyke przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w

Dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.).
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IV. Program stazu/praktyki zawodowej

1) Staz/Praktyka zawodowa powinny odbywac¢ sie na podstawie programu stazu/praktyki zawodowej, ktory jest

zatgcznikiem do umowy.
Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki, w tym:
— okres trwania,
— wysoko$¢ przewidywanego stypendium,
— miejsce wykonywania prac,
— zakres obowigzkow,
— dane opiekuna stazu?.

2) Program stazu/praktyki jest opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty/praktykanta, w tym predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztaicenia oraz
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych osoby, ktéra ma staz/praktyke odbywac.

3) Program stazu/praktyki powinien okresla¢ co najmniej:

* nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

+  zakres zadan (obowigzkéw) wykonywanych przez osobe biorgcq udziat w stazu/praktyce zawodowej;

« harmonogram realizacji stazu/praktyki;

+ treSci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta/praktykant ma przyswoi¢ podczas trwania
stazu;

* rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych;

«  spos6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

« opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowej (dane osobowe, stanowisko opiekuna

W miejscu pracy).

V. Obowiazki stron

1. Obowiazki pracodawcy organizujacego staz/praktyke zawodowa:
+ zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen i materiatdw zgodnie
z programem stazu/praktyki zawodowej;
« zapoznanie 0s6b odbywajacych staz/praktyke z regulaminem pracy, obowigzkami i uprawnieniami,

z programem stazu, z przepisami o0 bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz

2 Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem Srodkéow EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac¢ wiecej niz 3 stazystow.
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0 ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej

(jezeli dotyczy);

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktyki;

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan

do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami |

procedurami  obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje

przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celow edukacyjno-zawodowych oraz udziela

informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna

stazu nie moze przypada¢ wiecej niz 3 stazystdw. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu

przyjmujacego na staz.

wydanie stazyscie/praktykantowi niezwtocznie po zakonczeniu stazu/praktyki pisemnej oceny potwierdzajacej

odbycie stazu/praktyki, zawierajacej nastepujace informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej;

— cel i program stazu/praktyki;

— opis zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta;

— opis celow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste/praktykanta w wyniku
odbywanego stazu/praktyki zawodowej;

— pisemng ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia osiggniete

rezultaty oraz efekty stazu.

2. Obowiazki beneficjenta:

opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu/praktyki zawodowej i zapoznanie z nim osoby
biorace w niej udziat;

zapoznanie osoby odbywajacej staz/praktyke z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;

sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu/praktyki;

ubezpieczenie 0sdb bioracych udziat w stazu/praktyce zawodowej od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;
pokrywanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia stazysty/praktykanta, opieki nad osobami
zaleznymi® oraz stypendium za odbywany staz/praktyke;

zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny osobiste;

niezbednych na danym stanowisku;

3 Jezeli koszty te sg uzasadnione i przewidziane w ramach projektu.
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+ optacenie badan lekarskich, w tym, jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan psychologicznych
i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej,
+ wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu stazu/praktyki zawodowe;.
3. Obowiazki osoby odbywajacej staz/praktyke zawodowa:
*  przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;
* sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki
zawodowej oraz stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
* przestrzeganie przepisbw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.
W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoba odbywajgca staz/praktyke zawodowg zobowigzana jest
do przedstawienia zwolnienia lekarskiego.

VI. Wynagrodzenie za staz/praktyke zawodowa

Osobom uczestniczacym w stazu* lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesiecznie stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczone proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanego przez
stazyste.

Na podstawie zapisow wytycznych horyzontalnych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacii

przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

1) Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia  zakonczenia
lub zaprzestania uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej.

2) Stypendium powinno by¢ wyptacane osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe
z dotu za okresy miesieczne, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory Swiadczenie jest
wyptacane. 10K zaleca, aby wyptata $wiadczen naleznych uczestnikom projektu z tytutu udziatu w projekcie byta
regulowana na biezgco, z zachowaniem ustalonych termindw.

3) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecno$ci nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim
(druk ZUS ZLA).

4) Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty inne, zwigzane z odbywaniem

4 Z wylaczeniem osob odbywajacych staz w organizacjach pozarzadowych, ktory przybiera wowczas forme
wolontariatu.
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stazu (np. koszty dojazdu, koszty wyposazenia stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi,

szkolenia BHP stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt brutto na 1 stazyste.

UWAGA!
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j.
Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pdzn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje
projektow w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkoéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa
Krajowego, z wylgczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcow oraz $rodki finansowe otrzymane przez
uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem Srodkéw europejskich,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn.

zm.).

Ponadto, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 121) osoby pobierajace stypendium w okresie stazu/praktyki
zawodowej podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie majg
innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego Swiadczenia majgcego
charakter stypendium, bez wzgledu na jego nazwe, jezeli z zawartej umowy na realizacje stazu/praktyki zawodowej
wynika prawo tej osoby do uzyskiwania Swiadczenia otrzymywanego z tytutu uczestnictwa w jednej z powyzszych

form aktywizacji zawodowej. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie

emerytalne i rentowe uczestnikow projektu pobierajgcych stypendium finansujg w cato$ci podmioty kierujace.

W zwigzku z powyzszym, kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej staz/praktyke zawodowg, w wysokosci
nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie przez
beneficjenta, nalezy rozumie¢ jako:
e wypfacang uczestnikowi projektu:
e nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktbrym mowa powyzej;
e nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (1. Dz. U. z
2015 r., poz. 581 z p6zn. zm.) w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

przez ptatnika, od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru sktadki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
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26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pdzn. zm.),
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegolne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 zt.
Zatem, z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od S$wiadczen wyptacanych
uczestnikom projektow realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 istnieje podstawa do naliczania sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnocze$nie ptatnik powinien ujaC sktadki w wysokosci 0,00 zt
w deklaracji DRA;

e nie pomniejszong o skiadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe), ktdre na
podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., 0 systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121) finansuje w catosci beneficjent (w zwiazku z tym dodatkowo,
oprocz kwoty stypendium, powinny one zosta¢ uwzglednione przez beneficjenta w budzecie
projektu).

VII. Wynagrodzenie opiekuna stazysty

1) Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny uwzglednia¢ jedng z opcj:

a. refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie
odpowiadajgcym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow, o ktorej mowa w pkt 6, w wysokosci
obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia
nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez stazystow;

b. refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty,
w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od Swiadczenia pracy, w wysokosSci nieprzekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego ze
zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupg stazystow, o ktdrej mowa w pkt 6, ale nie wigcej niz
500 zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow).

2) Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty jest wyptacane z tytutu wypetnienia obowigzkéw, o ktérych
mowa w pkt 6, nie zalezy natomiast od liczby stazystow, wobec ktdrych te obowigzki Swiadczy.

VIIl. Zakonczenie stazu/praktyki zawodowej

1) Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu, wydaje pisemng ocene zawierajacq informacje 0 zadaniach
realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu/praktyki
zawodowej tj. uwzgledniajaca osiagniete rezultaty oraz efekty stazu.
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2) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakorczenia stazu/praktyki zawodowe] przedktada
beneficjentowi ocene pracodawcy. Beneficjent po zapoznaniu sie z oceng pracodawcy wydaje zaswiadczenie
o0 odbyciu stazu/praktyki zawodowe;j.

3) Oryginaty dokumentéw beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje
projektu beneficjenta.

IX. Rozwiazanie umowy o odbycie stazu/praktyki zawodowej

1) Zawarta umowa 0 odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zostac¢ rozwigzana w przypadku:
* nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wigcej niz 1 dnia stazu/praktyki zawodoweyj;
* naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia sie na staz/praktyke zawodowg w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych badz spozywania w miejscu stazu/praktyki zawodowej alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;
+ usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozZliwiajacej realizacie programu stazu/praktyki zawodowej, np.
dtugotrwate zwolnienie lekarskie;
* nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu/praktyki;
+ przerwania stazu/praktyki przez uczestnika projektu.
2) Umowa powinna zostac rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/praktyki

zawodowej podejmie prace zarobkowa.

F. SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

[.  Definicja subsydiowanego zatrudnienia:

Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 22.07.2015 r.
zatrudnienie subsydiowane to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia,
zaktadajaca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33
rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str. 1). oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1).

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO bedzie realizowane na podstawie
zapisow rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. dnia 30 lipca 2015 r., poz. 1073).
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Zgodnie z powyzszymi Wytycznymi subsydiowane zatrudnienie jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢
jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): zachety do zatrudnienia obejmujg
srodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢
zatrudnienia 0s6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktdre moga_istniec lub
zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.®
Miejsca pracy, ktore mogq byC subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie
koszty pracy sg pokrywane przez okre$lony czas ze Srodkow publicznych.

Il Wsparcie:

Zgodnie z art. 32 ust. 2 oraz art. 33 ust. 2 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, w ramach pomocy w formie subsydiowania wynagrodzen na rekrutacje pracownikéw za koszty
kwalifikowalne uznaje sie:

v’ koszty ptacy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia rekrutacji pracownika znajdujacego sie
w szczegolinie niekorzystnej sytuacii;

v w przypadku pracownika znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji za koszty kwalifikowalne uznaje
sie koszty ptacy za okres nie dtuzszy niz 24 miesigce od dnia rekrutacji;

v' koszty ptacy w danym okresie zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego.

Koszty ptacy oznaczajg pokrycie wydatkdw zwigzanych z ptacami pracownikéw, w tym wynagrodzenie brutto oraz
optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Maksymalna wysoko$¢ sfinansowania subsydiowanego zatrudnienia (refundacii):

W przypadku projektow przewidujacych realizacje subsydiowanego zatrudnienia wymagany jest wktad wiasny.
Intensywno$¢ pomocy publicznej nie przekracza:
v wysokosci 50% kosztow kwalifikowanych tj. wynagrodzenia - w przypadku pracownikéw znajdujacych sie

v’ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacii;

v wysoko$ci 75% kosztéw kwalifikowanych tj. wynagrodzenia - w przypadku pracownikéw bedacych osobami
Z niepetnosprawnosciami.

5 W ramach projektu nie mogg by¢ zatem refundowane koszty zwigzane z organizacja robdt publicznych.
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v' W przypadku realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze by¢
udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowalnych.

Maksymalna wysokos¢ refundacji w odniesieniu do uczestnika projektu, dla zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy wynosi %2 przecietnego wynagrodzenia” zgodnie z ostatnim kwartalnym komunikatem Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego®, poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika
znajdujacego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ kazda osobe, ktéra:

V' jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub
v jestw wieku od 15 do 24 lat; lub

v nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego Ilub zawodowego (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia 3) lub nie minety wiecej niz dwa lata od momentu ukoriczenia przez nig edukacii
w petnym wymiarze i ktéra nie znalazta do tej pory pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub

v jestw wieku ponad 50 lat; lub
v’ jest osobg dorostg mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

v’ pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co
najmniej 0 25 % wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do grupy stanowigcej mniejszos¢; lub

v’ jest czlonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktdry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomo$¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub
zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuaciji na rynku pracy:

Zgodnie z art. 2 pkt 99 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika
znajdujacego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ kazdg osobe, ktéra:

® Przecigtne wynagrodzenie W I kw. 2015 r. wyniosto 4.054,89 zt (Komunikat Prezesa GUS z 12 maja 2015 r., M.P.
2015.410). Informacja publikowana jest rOwniez na stronie internetowej www.stat.gov.pl (zakladka Informacje
sygnalne — komunikaty i obwieszczenia).

Fundus_zek_ Lubuskie Unia Europejska
Europejskie \ Warte zachodu Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne



http://www.stat.gov.pl/

49

v' jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy; lub

v’ jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy i nalezy do jednej
z kategorii od b) do g) wymienionych w ramach definicji ,pracownika znajdujacego sie w szczegoinie
niekorzystnej sytuacji”.

Osoba z niepetnosprawnosciami:

Zgodnie z zapisami Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow  Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z
niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (). Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).

. Wzrost netto liczby pracownikdw:

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany wymadg osiagniecia wzrostu netto
liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezacego zatrudnienia),
a przez to obowigzek zatrudnienia pracownika przez co najmniej 12 miesiecy po zakonczeniu udzielania wsparcia
w ramach projektu.

Zgodnie z art. 32 ust. 3 oraz art. 33 ust. 3 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, powodem zwolnienia zapetnionego w ten sposéb etatu lub etatow nie moze by¢ redukcja etatu.

Jezeli rekrutacja pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow
niepetnosprawnych nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikébw w danym przedsiebiorstwie, w poréwnaniu ze
Srednig za poprzednie 12 miesigcy, przy zwolnieniu dopuszcza sie by jego przyczyng byto:

v" dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,

v" niepetnosprawnosg,

v’ przej$cie na emeryture z powodu osiggnigcia wieku emerytalnego,
v'dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy;

v" zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub 24 miesigce w przypadku pracownikéw znajdujacych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji, wowczas pomoc jest proporcjonalnie zmniejszona.
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IV.  Efektywnos$é zatrudnieniowa:

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej
formy wsparcia poza projektami wspotfinansowanymi ze $rodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie
zatem osoby, ktdra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

V.  Wyposazenie lub doposazenie stanowiska:

Wsparcie dla uczestnika projekiu w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zosta¢
przewidziane w projekcie wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem.

Adaptacja miejsc pracy na potrzeby osob niepetnosprawnych, doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy
w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia finansowane jest w ramach cross-financingu i srodkow trwatych,
ktore zgodnie z zapisami SZOOP RPO Lubuskie 2020 w ramach Dziatania 6.6 stanowig w projekcie nie wiecej niz
10% wydatkéw kwalifikowanych na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.

VI.  Pomoc publiczna i de minimis

W przypadku projektéw objetych zasadami pomocy publicznej w rozumieniu Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (art. 93, art. 106 ust. 2, art. 107 ust. 2 i 3), za kwalifikowalne mogg by¢ uznane tylko te wydatki, ktére
spetniajg facznie warunki okreslone w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, niniejszym Standardzie iwarunki wynikajace z odpowiednich regulacii
w zakresie pomocy publicznej, przyjetych na poziomie unijnym lub krajowym.

Do wskazanych regulacji nalezg m.in.:

v' rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.6.2014,
str. 1);

v" rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

v’ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1370/2007 z 23 pazdziernika 2007 r. dotyczace ustug
publicznych w zakresie kolejowego i drogowego transportu pasazerskiego oraz uchylajgce rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 1191/69 i (EWG) nr 1107/70 (Dz. Urz. L 315/1 z 3.12.2007, str. 1);

v’ decyzja Komisji z 20 grudnia 2011 r. w sprawie stosowania art. 106 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy panstwa w formie rekompensaty ztytutu Swiadczenia ustug publicznych,
przyznawanej przedsiebiorstwom zobowigzanym do wykonywania ustug swiadczonych w ogdlnym interesie
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gospodarczym (Dz. Urz. UE L 7 2 11.1.2012, str. 3);

v' rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. dnia 30 lipca 2015 r., poz. 1073)

Dla celow Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020 oraz niniejszego Standardu uznaje sie, ze pomoc publiczna obejmuje takze pomoc de minimis.

v

G. DODATEK RELOKACYJNY

Dodatek relokacyjny, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem statego
zamieszkania. Maksymalna wysoko$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace w gospodarce narodowej obowigzujacego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata
dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego
uczestnika projektu, badz tez od okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnika projektu.

Dodatek relokacyjny, jest przyznawany w przypadku gdy facznie zostang spetnione nastepujgce warunki:

a) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres co najmniej 6
miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢
gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacii

o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego.

18. Pomoc publiczna

W przypadku wystapienia pomocy publicznej lub pomocy de minimis zastosowanie majg nastepujace akty prawne:

e Rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach regionalnych
programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

e De minimis (Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis).

e Pomoc dla pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikdw z
niepetnosprawno$ciami (Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 uznajace niektére rodzaje pomocy za
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zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu):

o wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikéw zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsigbiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych,

o dostarczanie kompleksowych ustug (szkoleniowych, doradczych, diagnostycznych) odpowiadajacych
na potrzeby przedsigbiorstw w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych

o wsparcie typu outplacement

19. Forma i sposéb udzielania wnioskodawcy wyjasnien w kwestiach dotyczacych konkursu

IZ RPO-L2020 udziela wszystkim zainteresowanym informacji w zakresie konkursu, w tym w sprawie interpretacji
zapisbw Regulaminu, zakresu wsparcia, procesu wyboru projektdw, kwalifikowalnosci wydatkdw. Informacje
na temat postepowania konkursowego mozna uzyskac¢ poprzez kontakt:

v" e-mail: info@rpo.lubuskie.pl
v telefoniczny:
- Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym
Wydziat Informaciji i Promocji: 68 4565 521
V" osobisty w siedzibie:

Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubuskiego
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym
ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5,

65-043 Zielona Goéra,

(pokéj nr B.10)

20. Sposodb podania do publicznej wiadomosci wynikéw konkursu oraz informacje o sposobie
postepowania z wnioskami o dofinansowanie po rozstrzygnieciu konkursu

Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po kazdym etapie konkursu IZ RPO-L2020 zamieszcza
na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl liste projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

Ponadto po rozstrzygnieciu konkursu 1Z RPO-L2020 zamieszcza na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl oraz
na portalu Funduszy Europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl, liste projektéw liste projektow wybranych do
dofinansowania. Lista zawiera¢ bedzie tytut projektu, nazwe wnioskodawcy, kwote wnioskowanego dofinansowania,
koszt catkowity projektu oraz wynik oceny). Wnioskodawcy, ktorego projekt zostat odrzucony przystuguje prawo
odwotania si¢ od wynikow oceny po kazdym etapie oceny.

Whioskodawcy, ktorych wnioski zostaty odrzucone / wycofane zostang o tym fakcie pisemnie powiadomieni
(za potwierdzeniem odbioru).

Whioski o dofinansowanie projektu, ktére w wyniku rozstrzygniecia niniejszego konkursu zostaty wybrane
do dofinansowania, zostajg poddane procedurze przygotowania i podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
natomiast wnioski o dofinansowanie projektu, ktore nie zostaly wybrane do dofinansowania sg przechowywane
w IOK w celach archiwizacyjnych.
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21. Srodki odwotawcze przystugujace wnioskodawcy

Od wyniku oceny (na kazdym etapie — z wytgczeniem wynikéw weryfikacji wstepnej), zgodnie z zapisami rozdziatu 15
ustawy wdrozeniowej, Wnioskodawcy przystuguje prawo do wniesienia protestu.

Ustawa daje Beneficjentowi mozliwoS¢ ztozenia protestu w przypadku negatywnej oceny jego projekiu w celu
ponownego sprawdzenia ztozonego wniosku o dofinansowanie w zakresie spetnienia kryteridw wyboru projektow.

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ pisemny protest w terminie 14 dni od doreczenia informacji o wyniku oceny.

Protest powinien zosta¢ wniesiony do IZ RPO-L2020 (do Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzedu Marszatkowskiego w Zielonej Gdrze) zgodnie z adresem zawartym w pismie informujgcym o negatywnym
wyniku oceny.

Dopuszczalne sposoby wniesienia protestu:

- list polecony w zaklejonej kopercie lub paczce,
- przesytka kurierska,

- osobiscie,

- przez postanca.

Zachowanie terminu na wniesienie protestu ustala sie na podstawie zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma
informujacego 0 wynikach negatywnej oceny oraz jego wniesienia Wniesienie protestu, poprzez nadanie
w polskiej placowce pocztowej, jest rownoznaczne z jego wniesieniem. W takim przypadku decyduje data stempla
pocztowego.

Nie dopuszcza sie wnoszenia protestu za pomocg faksu lub poczty elektronicznej. Data nadania faksu nie jest
uznawana za date zlozenia protestu, takze w sytuacji, kiedy Wnioskodawca w pozniejszym terminie przesle protest
pocztg tradycyjng lub kurierska. W przedmiotowym przypadku termin na ztozenie protestu jest ustalany
z uwzglednieniem daty nadania/ztozenia do wtasciwej instytucji $rodka odwotawczego w formie pisemne;.

Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera (wymogi formalne):

1. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,

2 oznaczenie Wnioskodawcy,

3. numer wniosku o dofinansowanie projektu,

4. wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng Wnioskodawca sie¢ nie zgadza, wraz

Z uzasadnieniem,

5. wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
Whioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

6. podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zataczeniem oryginatu lub kopii
dokumentu po$wiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

W  przypadku wniesienia protestu niespetniajagcego wymogdéw formalnych, o ktérych mowa powyzej
lub zawierajagcego oczywiste omytki, wiadciwa instytucja wzywa Wnioskodawce do jego uzupetienia
lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

Uzupetnienie protestu, moze nastgpi¢ wytacznie w odniesieniu do wymogoéw formalnych, o ktdrych mowa powyzej,
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w zakresie pkt 1-3 i 6.

Wezwanie do uzupetnienia lub poprawienia w protescie oczywistych omytek wstrzymuje bieg terminu przewidzianego
na jego rozpatrzenie.

Na prawo Wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia
w pismie informujacym o wyniku oceny formalno-merytoryczne;.

Wiasciwa instytucja, informuje Wnioskodawce na pi$mie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera
w szczegdlnosci:

v’ tres¢é rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz z uzasadnieniem,

v w przypadku nieuwzglednienia protestu - pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.

Majac na uwadze prawidtowo$¢ doreczen korespondencji w przedmiocie procedury odwotawczej, Wnioskodawca
powinien poinformowac 1Z RPO-L2020 o zmianie adresu jego siedziby (zamieszkania).

Skarga, jest wnoszona przez Wnioskodawce w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzglednieniu
protestu, negatywnej ponownej ocenie projektu lub pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, wraz z kompletng
dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewodzkiego sadu administracyjnego.

Ponowna ocena projektu polega na powtérnej weryfikacji projektu w zakresie kryteridw i zarzutéw uwzglednionych
w rozstrzygnietym protescie.

22. Anulowanie wniosku o dofinansowanie

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o wycofanie ztoZzonego przez siebie
wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020 z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania.
Wycofanie wniosku przez Projektodawce nastepuje poprzez ztozenie podania podpisanego przez osobely
upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy.

23. Anulowanie konkursu

|Z RPO-L2020 zastrzega sobie prawo do anulowania konkursu w nastepujacych przypadkach:
v" niewytonienia kandydatéw na ekspertdw niezbednych do oceny wnioskéw,

v Ztozenia wnioskéw o dofinansowanie wytacznie przez podmioty niespetniajace kryteridw aplikowania
do udziatu w danym konkursie,

v nie zlozenia zadnego wniosku o dofinansowanie,

v naruszenia w toku procedury konkursowej przepiséw prawa i/lub zasad regulaminu konkursowego, ktére sg
istotne i niemozliwe do naprawienia,

V" zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktdrej strony nie mogty przewidzie¢ w chwili ogtoszenia konkursu, a ktorej
wystgpienie czyni niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie procedury konkursowej lub stanowi
zagrozenie dla interesu publicznego,

v" ogloszenie aktéw prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposéb sprzecznych z postanowieniami
niniejszego regulaminu.
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24. Zwiekszenie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie

Po rozstrzygnieciu konkursu 1Z RPO-L2020 moze zwigkszy¢ kwote Srodkdéw przeznaczong na dofinansowanie
projektow w konkursie.

v" Zwiekszenie alokacji na konkurs moze nastapi¢ w sytuacji gdy w postepowaniu konkursowym, z uwagi
na wyczerpanie puli konkursowej, nie uzyskaty dofinansowania projekty, ktore spetniajg kryteria i uzyskaty
wymagana liczbe punktéw. W takim przypadku dofinansowaniem powinny zostac objete wszystkie projekty,
ktore uzyskaty wymagang liczbe punktow lub kolejno wszystkie projekty, ktore uzyskaty wymagang liczbe
punktoéw oraz takq sama ocene.

25. Kwalifikowalnos¢ wydatkow

l.  Kwalifikowalno§¢ wydatkow dla projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw krajowych
i unijnych w ramach RPO-L2020 musi byé zgodna z przepisami unijnymi ikrajowymi, w tym
w szczegolnosci z:

v Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spofecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013 r.),

V' ustawg wdrozeniowa,
v" zasadami okre$lonymi w SzOOP RPO-L2020,

v Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.

v Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015
r.

Il. Okres kwalifikowania wydatkow

1. Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkéw jest 1 stycznia 2014. W przypadku projektéw rozpoczetych
przed poczatkowq datg kwalifikowalnosci wydatkéw, do wspétfinansowania kwalifikujg sie jedynie wydatki
faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wcze$niej nie stanowig wydatku kwalifikowalnego.

2. Koncowg datg kwalifikowalnosci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.
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Okres kwalifikowalnosci wydatkow w ramach danego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie,
przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone w pkt 1 oraz pkt 2. Okres
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach projektu moze przypadaé na okres przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie, jednak nie wczesniej niz wskazuje data okreslona w pkt 1. Wydatki poniesione przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie mogq zostaé uznane za kwalifikowalne wylgcznie w przypadku
spetnienia warunkow kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych i umowie o dofinansowanie.

Poczatkowa i koicowa data kwalifikowalno$ci wydatkow okreslona w umowie o dofinansowanie moze zostaé
zmieniona w uzasadnionym przypadku, na wniosek beneficienta, za zgodg IZ bedacej strong umowy,
na warunkach okre$lonych w umowie o dofinansowanie.

Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnosci wydatkow okreSlonym w umowie
o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnoszg si¢ do okresu realizacji projektu, zostang
poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostang uwzglednione we wniosku o ptatno$¢ koncowa. W takim
przypadku wydatki te mogg zostaC uznane za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

Do wspétfinansowania ze $rodkdw UE nie mozna przedtozy¢ projektu, ktory zostat fizycznie ukonczony
lub w petni zrealizowany przed przediozeniem 1Z wniosku o dofinansowanie, niezaleznie od tego,
czy wszystkie dotyczace tego projektu ptatnosci zostaly przez beneficjenta dokonane - z zastrzezeniem
zasad okre$lonych dla pomocy publicznej. Przez projekt ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt,
dla ktérego przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie nastapit odbidr ostatnich robét, dostaw lub ustug.

Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacii
projektu poprzez weryfikacje wnioskow o ptatno$¢ oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegdlnosci kontroli
w miejscu realizacji projektu lub siedzibie beneficjenta. Niemniej, na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych wydatkdéw. Przyjecie danego
projektu do realizacji i podpisanie z beneficjentem umowy o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie
wydatki, ktore beneficjent przedstawi we wniosku o ptatnos¢ w trakcie realizacji projektu, zostang
poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone.

Wydatkiem kwalifikowalnym jest wydatek spetniajacy tacznie nastepujace warunki:
a. zostat faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie,

b. jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego, w tym przepisami
regulujgcymi udzielanie pomocy publicznej, jesli majg zastosowanie,

c. jestzgodny z RPO-L2020 i SZOOP RPO-L2020,

d. zostat uwzgledniony w budzecie projektu, z zastrzezeniem pkt 11 i 12 podrozdziatu 8.3 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia
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10 kwietnia 2015 r. (zwanych dalej Wytycznymi)
e. zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,
f. jest niezbedny do realizacji celéw projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacjg projektu,

g. zostat dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow,

h. zostat nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami w tym zakresie okreSlonymi
w dokumentach wymienionych w pkt |,

i. zostat wykazany we wniosku o ptatno$¢, zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkéw gromadzenia
| przekazywania danych w postaci elektroniczne;j,

j. dotyczy towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych lub robét zrealizowanych, w tym zaliczek
dla wykonawcow,

k. jest zgodny z innymi warunkami uznania go za wydatek kwalifikowalny okreslonymi w Wytycznych,
lub regulaminie konkursu.

Punktem wyjscia dla weryfikacji kwalifikowalno$ci wydatkow na etapie realizacji projektu jest zatwierdzony
wniosek o dofinansowanie.

W przypadku wydatkéw o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wigcznie, tj. bez podatku od towardw
i ustug (VAT), oraz w przypadku zamowien publicznych, dla ktorych nie stosuje sie procedur wyboru wykonawcy,
0 ktorych mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych, istnieje obowigzek dokonania i udokumentowania rozeznania rynku
o najmniej poprzez upublicznienie zapytania ofertowego na stronie internetowej beneficjenta lub innej powszechnie
dostepnej stronie przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty.

W przypadku wydatkéw o wartoSci do 50 tys. PLN netto wigcznie, tj. bez podatku od towardw i ustug (VAT),
IZ RPO-L2020 moze okresli¢ w umowie o dofinansowanie szczeg6towe warunki i procedury potwierdzania przez
beneficienta, ze wydatek zostat dokonany w sposob racjonalny, efektywny i przejrzysty, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow.

IZ RPO-L2020 okresla wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najcze$ciej finansowanych towardw
i ustug w ramach RPO-L2020 w zatgczniku 4 do regulaminu konkursu.

IV. Wydatki niekwalifikowalne:
a. prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

b. odsetki od zadtuzenia, z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub na dotacje
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na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

koszty pozyczki lub kredytu zaciggnietego na prefinansowanie dotacji,

. kary i grzywny,

$wiadczenia realizowane ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS),
odpisy dokonywane na ZFSS w projektach realizowanych ze $rodkéw Pomocy Technicznej,

rozliczenie notg obcigzeniowg zakupu rzeczy bedacej wiasno$cig beneficjenta lub prawa
przystugujacego beneficjentowi

wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON),

wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, wydatki zwigzane ze sprawami
sadowymi (w tym wydatki zwigzane z przygotowaniem i obstugg prawng spraw sgdowych) oraz
koszty realizacji ewentualnych orzeczen wydanych przez sad badz komisje rozjemcze,
z wyjatkiem:

i. wydatkow zwigzanych z procesem odzyskiwania Srodkéw od beneficjentbw w trybie ustawy o finansach
publicznych, po akceptaciji IZ RPO-L2020,

ii. ponoszonych przez IZ RPO-L2020 wydatkéw wynikajacych z zastosowania procedur odwotawczych,

iii. wydatkdw wynikajgcych z zastosowania mechanizmu waloryzacji ceny,

iv. wydatkdw wynikajacych ze zwiekszenia wynagrodzenia wykonawcy dokonanego w drodze porozumienia, ugody
sqdowej oraz orzeczenia sadu, o ktérym mowa w art. 357" Kodeksu cywilnego,

v. wydatkéw wynikajacych ze zwiekszenia wynagrodzenia ryczattowego na mocy wyroku sadu, o ktérym mowa
w art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego.

Zwiekszenie wynagrodzenia, o ktdrym mowa w pkt iii, iv, v, nie powoduje automatycznego zwiekszenia kwoty
dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie.

J.

wydatki poniesione na zakup uzywanego S$rodka trwatego, ktory byt w ciggu 7 lat wstecz
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspétfinansowany ze Srodkdw unijnych lub z dotacji krajowych

podatek VAT, ktory moze zosta¢ odzyskany na podstawie przepiséw krajowych, tj. ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z p6zn. zm.) oraz
aktow wykonawczych do tej ustawy, z zastrzezeniem pkt 6 sekcji 6.19.1,

wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajagce 10% catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych projektu, przy czym w przypadku terendw poprzemystowych oraz terendw
opuszczonych, na ktdrych znajdujg sie budynki, limit ten wynosi 15%, a w przypadku instrumentéw
finansowych skierowanych na wspieranie rozwoju obszaréw miejskich lub rewitalizacje obszarow
miejskich, limit ten na poziomie inwestycji ostatecznego odbiorcy wynosi 20% (w przypadku
gwarancji procent ten ma zastosowanie do kwoty pozyczki lub innych instrumentéw podziatu ryzyka,

Fundusze Lubuskie Unia Europejska
EUFODE]S'(IE \ Warte zachodu Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne




59

objetych gwarancjg). Podniesienie wysokosci przedmiotowego limitu moze mie¢ miejsce takze
w przypadku projektdw zwigzanych z ochrong $rodowiska naturalnego - decyzja w przedmiotowe;j
kwestii nalezy do 1Z RPO-L2020 i podejmowana jest nie pdzniej niz na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie,

m. zakup lokali mieszkalnych,
n. inne niz cze$¢ kapitatowa raty leasingowej wydatki zwigzane z umowa leasingu,

0. transakcje dokonane w gotowce, ktorych wartoS¢ przekracza rownowarto$¢ 15000 euro
przeliczonych na PLN wedtug $redniego kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym dokonano transakcii
- bez wzgledu na liczbe wynikajacych z danej transakcji ptatnosci, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 584 z p6zn. zm.),

p. wydatki zwigzane z czynnoscig techniczng polegajacq na wypetnieniu formularza wniosku
o dofinansowanie projektu w przypadku wszystkich projektéw, lub formularza wniosku
o0 potwierdzenie wktadu finansowego w przypadku duzych projektow,

q. premia dla wspdtautora wniosku o dofinansowanie opracowujgcego np. studium wykonalnosci,
naliczana jako procent wnioskowanej/uzyskanej kwoty dofinansowania i wyptacana przez
beneficjenta (ang. success fee),

r. wydatki zwigzane z zakupem nieruchomosci i infrastruktury oraz z dostosowaniem lub adaptacjq
budynkéw i pomieszczen, za wyjatkiem wydatkéw ponoszonych jako cross-financing.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacjg projektu, ponosi beneficient jako strona umowy
o dofinansowanie projektu.

V. Wkiad wiasny

Wkiad wiasny to $rodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez Wnioskodawce, ktdre zostang
przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostang Wnioskodawcy przekazane w formie
dofinansowania. Warto§¢ wktadu wtasnego stanowi roznice miedzy kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg
dofinansowania przekazang Wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiang jako
procent dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych.

Wktad witasny wnoszony przez beneficjenta, na rzecz projektu, w postaci nieruchomosci, urzadzen, materiatéw
(surowcéw), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodpfatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy
stanowi wkfad niepieniezny i jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Warto$¢ wktadu niepienieznego musi by¢ nalezycie potwierdzona dokumentami o warto$ci dowodowej rownowaznej
fakturom, nie powinna przekracza¢ kosztéw ogdlnie przyjetych na danym rynku - dotyczy to réwniez przypadku
udostepnienia nieruchomosci.
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Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sq kwalifikowalne.

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zosta¢ spetnione tacznie nastepujace
warunki:

a) wolontariusz musi by¢ $wiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn. $wiadomy nieodptatnego
udziatu),

b) nalezy zdefiniowa¢ rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okre$li¢ jego stanowisko
w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza musza by¢ zgodne z tytutem jego nieodptatne;
pracy (stanowiska),

c) w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana nieodpfatna praca dotyczaca zadan, ktdre sg realizowane przez
personel projektu dofinansowany w ramach projekiu,

d) warto$¢ wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariusza okresla sie
z uwzglednieniem iloSci czasu poSwieconego na jej wykonanie oraz sredniej wysoko$ci wynagrodzenia (wg stawki
godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowigzujacej u danego pracodawcy lub w danym regionie (wyliczone;
np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej okre$lonej na podstawie obowigzujacych przepiséw,
w zalezno$ci od zapisdéw wniosku o dofinansowanie projektu.

e) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktore zostatyby poniesione
w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajacy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia
zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajace z charakteru danego
Swiadczenia; wycena wykonywanego $wiadczenia przez wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli
i oceny.

W przypadku wniesienia wkfadu niepienieznego do projektu, wspotfinansowanie z EFS oraz innych $rodkow
publicznych (krajowych) nie bedacych wkiadem wtasnym Wnioskodawcy, nie moze przekroczy¢ wartosci catkowitych
wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych o warto$¢ wktadu niepienieznego.

W ramach wktadu wiasnego, kwalifikowalne sg réwniez dodatki lub wynagrodzenia wyptacane przez strone trzecig
na rzecz uczestnikéw danego projektu.

a) Jego wysokos¢ musi wynika¢ z dokumentaciji ksiegowej podmiotu wyptacajgcego i powinna odnosi¢ sie do okresu,
w ktorym uczestnik uczestniczy w projekcie i moze podlegac kontroli.

b) Wktad ten, rozliczany jest na podstawie oswiadczenia sktadanego przez podmioty wyptacajace, pozwalajacego
na identyfikacje poszczegdlnych uczestnikow projektu oraz wysoko$ci wktadu w odniesieniu do kazdego z nich.

Wktad wiasny lub jego cze$¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztow posrednich.

Co do zasady o zakwalifikowaniu zrodta pochodzenia wktadu wtasnego (publiczny/prywatny) decyduje status prawny
beneficjenta/partnera (w przypadku projektdw partnerskich)/strony trzeciej (w przypadku wnoszenia wktadu w formie
wynagrodzen).

VI. Podatek od towaréw i ustug (VAT)
Podatek od towaréw i ustug (VAT) moze by¢ uznany za wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy beneficjent

nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT. Oznacza to, iz zaptacony VAT moze byC uznany za wydatek
kwalifikowalny wytacznie wowczas, gdy Wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym,
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nie przystuguje prawo (czyli Wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego
o0 kwote podatku naliczonego lub ubiegania si¢ o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalne;
prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet je$li faktycznie zwrot nie nastapit,
np. ze wzgledu na nie podjecie przez Wnioskodawce czynnosci zmierzajacych do realizaciji tego prawa.

UWAGA - ponizsza informacje nalezy obligatoryjnie umiescié¢ w tresci wniosku, na jej podstawie bedzie
oceniana poprawnos$¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany do przedstawienia w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu szczegétowego uzasadnienia zawierajaceqo podstawe prawna
wskazujaca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzienn sporzadzania
whniosku o dofinansowanie, jak rowniez majac na uwadze planowany sposéb wykorzystania w przysztosci
(w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwiazku z realizacja
projektu.

Whioskodawca, jest zobowigzany wybra¢ odpowiednig opcje z listy rozwijanej w sekcji IX ,O8wiadczenia” wniosku
0 dofinansowanie. W przypadku wybrania wniosku o dofinansowanie projektu do dofinansowania
wnioskodawca/beneficient zostanie poproszony o zlozenie  wypetnionego Zatacznika nr 3 O$wiadczenie
o kwalifikowalno$ci podatku od towardw i ustug, sktadajacego sie z czesci, w ktdrej beneficjent oswiadcza, iz nie
moze odzyska¢ w zaden sposdb poniesionych kosztow VAT, oraz zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czesci
VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez beneficjenta.

VII. Koszty posrednie

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegélnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym
w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkoleh oraz koszty zwigzane
z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby, koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych
do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy czynnoSci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik
jednostki,

b) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga
prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

c) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia
prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu), koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz,
najem, opfaty administracyjne) zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

d) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na rachunku
bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

e) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup ogtoszen
prasowych), amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych
i prawnych) uzywanych na potrzeby personelu,

f) optaty za energie elekiryczng, cieplna, gazowq i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie $ciekéw
w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

g) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng
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projektu,

h) koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

i) koszty materiatdw biurowych i artykutow piSmienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,
j) koszty ubezpieczen majatkowych,

k) koszty ochrony,

) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym $rodki do utrzymania ich
czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

m) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.
W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztow bezposrednich. 10K
na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu (w kosztach
bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacii
projektu, 1Z RPO-L2020 weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich, zatgczanym
do wniosku o pfatnosc, nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie rozliczane sg wytacznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek ryczattowych:

a) 25% kosztdw bezposrednich — w przypadku projektdéw o wartoci do 1 min PLN wigcznie,

b) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o warto$ci powyzej 1 min PLN do 2 min PLN wigcznie,
5% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min PLN do 5 min PLN wigcznie,

)
c) 1
d) 10% kosztdéw bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej 5 min PLN.

Pozostate uproszczone metody rozliczania wydatkow

W projektach, ktérych warto$¢ wktadu publicznego ($rodkéw publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100.000,00 EUR, (kurs Euro obowigzujacy na dzien ogtoszenia konkursu/naboru ) stosowanie jednej
z nizej wymienionych uproszczonych metod rozliczania wydatkow jest obligatoryjne.

Za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkéw rozliczane bedg projekty do 438.800,00 PLN warto$ci wktadu
publicznego.

Do uproszczonych metod rozliczania wydatkéw nalezg kwoty ryczattowe.

Do kazdej kwoty ryczattowej nalezy przypisa¢ odpowiednie wskazniki (wszystkie wskazniki muszg zosta¢ rozpisane
w ramach kwot ryczattowych). Ponadto, je$li wskazniki sg niewystarczajgce do pomiaru realizacji dziatari w ramach
kazdej kwoty ryczattowej, nalezy okresli¢ dodatkowe wskazniki dla kwoty ryczattowej. Osiggniecie wyznaczonych
wartosci docelowych wskaznikow bedzie stanowi¢ podstawe do kwalifikowania wydatkéw objetych dang kwotg
ryczattowg i w zwigzku z tym uznania tej kwoty.

Wydatki rozliczane uproszczong metodg sg traktowane jako wydatki poniesione. Nie ma obowigzku zbierania ani
opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie ich poniesienia, jednak 1Z RPO-L2020
bedaca strong umowy uzgadnia z Wnioskodawcg warunki kwalifikowalnosci kosztow, w szczegdinosci ustala
dokumentacje, potwierdzajacq wykonanie rezultatow, produktéw lub zrealizowanie dziatar zgodnie z zatwierdzonym
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wnioskiem o dofinansowanie projektu. Weryfikacja wydatkdw zadeklarowanych wedtug uproszczonych metod
dokonywana jest w oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki produktu i rezultatu.

W przypadku niezrealizowania zatozonych w umowie o dofinansowanie wskaznikow produktu lub rezultatu, ptatnosci
powinny ulec odpowiedniemu obnizeniu. W przypadku kwot ryczattowych — w razie niezrealizowania w petni
wskaznikéw produktu lub rezultatu objetych kwotg ryczattowa, dana kwota jest uznana jako niekwalifikowalna
(rozliczenie w systemie ,spetnia - nie spetnia”).

Przyktadowe dokumenty, bedace podstawg oceny realizacji zadan to:
a) lista obecnos$ci uczestnikdw projektu na szkoleniu czy innej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu;
b) dzienniki zaje¢ prowadzonych w projekcie;

)
c) dokumentacja zdjeciowa;
d) analizy i raporty wytworzone w ramach projektu;
)

e) Swiadectwa uzyskania kwalifikacji, testy kompetenciji.

Jednoczes$nie stosowanie kwot ryczattowych wyliczonych w oparciu o szczegdtowy budzet projektu okreslony przez
Whnioskodawce w projektach o wartosci wktadu publicznego ($rodkoéw publicznych) przekraczajacej wyrazone;
w PLN réwnowartosci 100.000 EUR nie jest mozliwe.

VIIl.  Srodki trwate

Srodki trwate, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013 poz. 330
z pbzn, zm.), z zastrzezeniem inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust 1 pkt 17 tej ustawy, s to rzeczowe aktywa
trwate i zrbwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne
do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza sie do nich w szczegdIno$ci: nieruchomosci
- w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu, budowle i budynki, a takze bedace odrebng wtasnoscig
lokale, spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz spdtdzielcze prawo do lokalu uzytkowego,
maszyny, urzadzenia, $rodku transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych $rodkach trwatych, inwentarz zywy.

Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dzielg sie na:
a) srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu,
b) Srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu,

W ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS warto$¢ wydatkéw poniesionych na zakup $rodkéw trwatych
o warto$ci jednostkowej rownej i wyzszej niz 350 PLN netto w ramach kosztow bezposrednich projektu oraz
wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze przekroczy¢: w odniesieniu do wydatkéw w ramach cross-financingu —
10% finansowania UE na poziomie projektu, w odniesieniu do zakupionych $rodkow trwatych — 10% wydatkow
kwalifikowalnych. Wydatki ponoszone na zakup Srodkéw trwatych oraz cross-financing powyzej dopuszczalnej kwoty
okre$lonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.
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IX. Cross-financing
Cross-financing - zasada elastyczno$ci, polegajaca na mozliwosci komplementarnego, wzajemnego finansowania
dziatan ze srodkéw EFRR i EFS.

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, bez ktdrych realizacja projektu nie bytaby
mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

W przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS, cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie:
a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzeno$ne, na state
przytwierdzone do nieruchomo$ci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykoriczeniowe) budynkdw i pomieszczen.

Zakup srodkoéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i $rodkow trwatych przeznaczonych
na dostosowanie lub adaptacje budynkéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

Wydatki w ramach Projektu na zakup srodkow trwatych o wartoSci jednostkowej rownej i wyzszej niz 350 PLN netto
w ramach kosztow bezpo$rednich oraz wydatki w ramach cross - financingu nie mogg facznie przekroczy¢ 10%
poniesionych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach kosztow posrednich i nie mogg
przekroczy¢ 10% finansowania UE na poziomie projektu.

Konieczno$¢ poniesienia wydatkow w ramach cross-financingu oraz $rodkéw trwatych musi by¢ bezpo$rednio
wskazana we wniosku o dofinansowanie i uzasadniona.

Zlecanie ustug merytorycznych

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, nie bedacym
personelem projektu, realizacji dziatar merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie ustugi
szkoleniowej. Takg ustugg nie jest, np. zakup pojedynczych towardw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych,
angazowanie personelu projektu.

Warto$¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie powinna przekracza¢ 30%
warto$ci projektu chyba, Zze jest to uzasadnione specyfikq projektu i zostatlo wskazane we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowa¢ zgodnie z umowg zawartg
z wykonawca, np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.
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Reguta proporcjonalnosci

Projekt rozliczany jest na etapie koricowego wniosku o pfatno$¢ pod wzgledem finansowym proporcjonalnie
do stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest okre$lane
jako ,reguta proporcjonalnosci’.

Zgodnie z regutg proporcjonalnos$ci:

a) w przypadku niespetnienia kryterium wyboru (pkt 13 regulaminu), 1Z RPO-L2020 moze uznaC wszystkie
lub odpowiednig czes¢ wydatkdw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne,

b) w przypadku nieosiggniecia celu projektu, IZ RPO-L2020 moze uznac¢ wszystkie lub odpowiednig cze$¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne; wysokos¢ wydatkéw niekwalifikowalnych
uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu projektu; wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane
z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie zostaty osiagniete i kosztow
posrednich; stopien nieosiggniecia zatozen projektu okreslany jest przez wiasciwg instytucje bedaca strong umowy.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez IZ RPO-L2020 wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu
na etapie weryfikacji koricowego wniosku o ptatno$¢.

IZ RPO-L2020 moze odstapi¢ od rozliczenia projektu zgodnie z regutg proporcjonalno$ci lub obnizy¢ wysoko$¢
srodkéw tej regule podlegajacych, jesli beneficient o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia
zatozen, w szczegolnosci wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu, lub w przypadku
wystapienia sity wyzszej.

W przypadku projektéw partnerskich, sposéb egzekwowania przez beneficjenta od partneréw projektu skutkéw
wynikajacych z zastosowania reguty proporcjonalno$ci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera
reguluje porozumienie albo umowa partnerska.

KLAUZULE SPOLECZNE

1. Pojecie ,klauzule spoteczne” nie zostato zdefiniowane w zadnym akcie prawnym.. Nalezy je rozumie¢ jako
spoteczne warunki realizacji zamoéwienia publicznego.

2. Beneficjenci realizujacy projekty dofinansowane ze Srodkéw EFS sg zobowigzani do udzielania zaméwien
publicznych z zastosowaniem klauzul spotecznych tzn. uregulowarn umozliwiajgcych zamawiajgcemu
uwzglednienie dodatkowych celdéw spotecznych w warunkach realizacji zamowienia.

v’ Zastosowanie klauzul spotecznych utatwi podmiotom ekonomii spotecznej dostep do zaméwien publicznych
m. in. poprzez wprowadzenie przez zamawiajacego stosownych zapiséw dotyczacych wymagan od
potencjalnych wykonawcéw oraz stosowanie kryteribw dotyczacych wymogu zatrudnienia, przy realizacji
przedmiotu zamodwienia, 0s6b z niepetnosprawnosciami, bezrobotnych lub osob, o ktorych mowa
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. Obowigzek zastosowania klauzul spotecznych przy realizacji zamdéwienia publicznego, zdefiniowanego
w Rozdziale 3 pkt 1 lit. II Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020, dotyczy zardwno zamowien udzielanych zgodnie z ustawg Pzp jak i zamdwien udzielanych
zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktorej mowa w sekcji 6.5.3 Wytycznych.

4, Sposob oraz przyktady stosowania klauzul spotecznych zostaty oméwione w podreczniku Urzedu
Zamowien Publicznych z 2014 r. pt. ,Aspekty spoteczne w zaméwieniach publicznych” (dostepny na stronie
www.uzp.gov.pl) oraz w ,Podreczniku stosowania klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych”
Tomasza Schimanka i Barbary Kunysz-Syrytczyk z 2014 r., przygotowanego w ramach projektu
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LZintegrowany system wsparcia ekonomii spotecznej’ wspéfinansowanego przez Europejski Fundusz
Spoteczny (dostepny na stronie www.isp.org.pl).

5. Na podstawie pkt 7 sekcji 6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020 zobowigze beneficjentow w umowie o dofinansowanie
projektu do zastosowania klauzul spotecznych podczas realizacji zamdéwien publicznych okreslonego
rodzaju.

v Beneficjent wskazuje we wniosku o dofinansowanie w polu 5.1 Zadania, rodzaje zamoéwien publicznych
(dostawy, ustugi) w ramach ktorych zobowigzany bedzie do stosowania klauzul spotecznych.

6. Na podstawie zatwierdzonego budzetu we wniosku o dofinansowanie projektu/ badz zapiséw
w tresci wniosku o dofinansowanie, IZ RPO-L2020 w § 20 ust 3 umowy o dofinansowanie zapisze rodzaje
zamdwien publicznych, w ramach ktorych beneficjent zobowigzany bedzie do stosowania klauzul
spotfecznych.

26. Wymagania dotyczace realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnoscia

Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie projektu
sposob realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami
w ramach projektu.

Jezeli Wnioskodawca deklaruje, iz jego projekt nie realizuje zasady dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami,
wowczas powinien w tre$ci wniosku o dofinansowanie w czesci Typ projektu wybra¢ z listy rozwijanej opcie: ,projekt,
w ktdrym zadeklarowano, Ze nie stosuje sie zasady dostepno$ci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami”.

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji polega na umozliwieniu wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacie seksualng
- sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Kazdy projekt realizowany w ramach RPO-L2020 powinien zawiera¢ analize uwzgledniajacg sytuacje kobiet
i mezczyzn na danym obszarze oraz oceng wptywu projektu na sytuacje pici. Wyniki przeprowadzonej analizy
powinny by¢ podstawg do planowania dziatan i doboru instrumentéw, adekwatnych do zdefiniowanych problemdw.

Zasada rowno$ci szans kobiet i mezczyzn, to zasada, ktéra ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan na rzecz
osiggniecia stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama warto$¢ spoteczng, réwne prawa
i rébwne obowigzki oraz gdy majg oni réwny dostep do zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoju),
z ktorych mogg korzystat. Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwoS¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen
wynikajacych ze stereotypow pici.

Ocena zgodnosci projektdw wspétfinansowanych z EFS z zasadg rowno$ci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie
na podstawie tzw. ,standardu minimum” (Instrukcja standardu minimum realizacji zasady réwno$ci szans kobiet
i mezczyzn znajduje sie w zatgczniku Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach EFS.) opisanego
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.
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Wszystkie dziatania $wiadczone w ramach projektow, w ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwo$¢
udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami powinny by¢ realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r., w sprawie warunkdw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (DZ. U. z 2015 r., poz. 1422).

W ramach realizowanych projektow nalezy stosowa¢ mechanizmy racjonalnych usprawnien, czyli konieczne
I odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawno$ciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.

W projektach dedykowanych wytgcznie lub przede wszystkim osobom z niepetnosprawnosciami wydatki
na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien nalezy zaplanowa¢ na poziomie wniosku o dofinansowanie
projektu.

W projektach ogdInodostepnych wnioskodawca w trakcie realizacji projektu ma mozliwo$¢ finansowania
nieprzewidzianych we wniosku kosztow zwigzanych z koniecznoscig dostosowania projektu lub wykorzystywanej
infrastruktury do potrzeb os6b z niepetnosprawno$ciami. Oznacza to mozliwo$¢ finansowania specyficznych ustug
dostosowawczych lub oddziatywania na szeroko pojetq infrastrukture, nieprzewidzianych z gory we wniosku
o dofinansowanie projektu.

W projektach ogolnodostepnych wnioskodawca nie powinien zabezpiecza¢ w ramach budzetu projektu $rodkéw na
ewentualng konieczno$¢ sfinansowania racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze w projekcie wystapi
udziat oséb z niepetnosprawnosciq. W przypadku projektow ogolnodostepnych mechanizm ten jest uruchamiany
W momencie pojawienia si¢ w projekcie osoby z niepetnosprawnoscia, a limit przewidziany na sfinansowanie ww.
mechanizmu wynosi 12 tys. PLN/osobe.

Szczegotowe informacje dotyczace zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady stosowania mechanizmu
racjonalnych usprawnien w projektach wraz z przyktadowym katalogiem kosztéw zostaty uwzglednione w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosSci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rowno$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

27. Podstawa prawna i dokumenty programowe

v Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013).

v Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013,).

v Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

v" Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2016r., poz. 217).

v" Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380, z pdzn. zm.).
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v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r.
poz. 149).

v" Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572).

v" Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.).

v" Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020.

v" Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

v" Strategia Europa 2020.

v" Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 - Programowanie perspektywy finansowej na lata 2014 - 2020
z dnia 21 maja 2014 r.

v' Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020.

v" Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu Europa

2020.
v" Lubuska Regionalna Strategia Innowacji

v' Zalecenia Rady w sprawie krajowego programu reform Polski z 2012 r. oraz zawierajace opinie Rady
na temat przedstawionego przez Polske programu konwergenciji na lata 2012-2015.

v" Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020.

v" Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

v" Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

v" Wytyczne w zakresie informaciji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

v Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014
-2020.

v Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020.
Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014 — 2020.

v" Kryteria wyboru projektdéw dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan RPO — Lubuskie 2020
finansowanych z EFS.

(\

28. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu, ktérym nalezy sie postugiwaé ubiegajac sie o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu jest przyjmowany przez 1Z RPO-L2020 w formie uchwaty ZWL i publikowany na stronie
www.rpo.lubuskie.pl.

29. Wz6ér umowy o dofinansowanie projektu

Wzér umowy o dofinansowanie projektu, ktéra bedzie zawierana z wnioskodawcami projektéw wybranych
do dofinansowania jest przyjmowany przez 1Z RPO-L2020 w formie uchwaty ZWL i publikowany na stronie
www.rpo.lubuskie.pl.
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30. Lista zatacznikéw niezbednych do podpisania umowy

1. Zatgcznik nr 1: Kopia (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) statutu lub innego dokumentu okreslajacego
zakres dziatalno$ci Beneficjenta;

2. Zatgcznik nr 2: Kopia (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem) aktualnego wyciggu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wtasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego osobowos¢ prawng wraz z danymi
osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta;

3. Zatacznik nr 3: O$wiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT;

4. Zatgcznik nr 4: Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z nalezno$ciami wobec Skarbu
Panstwa;

5. Zatgcznik nr 5. Aktualne zadwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu
z optacaniem skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi
ustawami;

6. Zatacznik nr 6: Kopia (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) umowy/porozumienia pomiedzy partnerami
okreslajaca zakres wspotpracy i role poszczegdinych partneréw w realizacji projektu (zatacznik wymagany
w przypadku, gdy projekt realizowany jest w partnerstwie);

7. Zatgcznik nr 7: Petnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta;

8. Zatgcznik nr 8: Oswiadczenie okre$lajace numery NIP i REGON Beneficjenta lub kopie (potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem) nadania numeru NIP i REGON;

9. Zatgcznik nr 9: Wskazanie os6b upowaznionych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu (imie i nazwisko,
funkcja);

10. Zatgcznik nr 10: Przedtozenie oSwiadczenia wskazujacego numer specjalnie wydzielonego rachunku bankowego
do obstugi finansowej projektu;

11. Zatgcznik nr 11: O$wiadczenie (w przypadku wystepowania organdéw prowadzacych) wskazujgce numer rachunku
bankowego organu prowadzacego (gtéwny — transferowy);

12. Zatgcznik nr 12: Oswiadczenie (w przypadku wystepowania organu prowadzacego) okreslajace numery NIP
i REGON oraz adres;

13. Zatgcznik nr 13: Uchwata — kopia za zgodnos¢ z oryginatem (w przypadku wystepowania organu prowadzacego)
0 powotaniu Skarbnika;

14. Zatacznik nr 14: Os$wiadczenie dotyczace zrddta pochodzenia wktadu wiasnego;

15. Zalgcznik nr 15: OsSwiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do Srodkéw, o ktdrych mowa
w art.5 ust.3 pkt 14 ufp, w zwigzku z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z2012r., poz. 769);

16. Zatacznik nr 16: OSwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 9
ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. z 2015 r., poz. 1212 z p6zn. zm.);

17. Zatacznik nr 17: O$wiadczenie dotyczace stosowania klauzul spotecznych przy realizacji zaméwien publicznych.
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31. Zalaczniki do regulaminu

v" zatacznik nr 1: Wzér wniosku o dofinansowanie projektu;

v' zalgcznik nr 2: Instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej 6 — 8 Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 przyjeta przez ZWL w dniu 7
lipca2015r.

v" zatacznik nr 3: Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO-L2020

v" zatacznik nr 4: Katalog przyktadowych wydatkéw kwalifikowanych w ramach konkursu

V" zatacznik nr 5: Kryteria wyboru projektow dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i poddziatan RPO - Lubuskie
2020 finansowanych z EFS

v zatgcznik nr 6: Wzor umowy o dofinansowanie projektu

v' zatacznik nr 7: Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikdéw do zmian na lata 2014-2020.

v" zatgcznik nr 8: Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020

v zatacznik nr 9: Kryterium efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej

v" zatacznik nr 10: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
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