


Zasady horyzontalne 
zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu 
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (zwanym ROZPORZĄDZENIEM OGÓLNYM):

1) Zrównoważony rozwój.
2) Równość szans i niedyskryminacja.
3) Równość płci.
4) Zasada DNSH – zasada „nie czyń poważnych szkód” środowisku.

Instytucja Zarządzająca programem Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 
zobowiązała się do przestrzegania zasad horyzontalnych na wszystkich etapach jego realizacji
tj.: przygotowania, wdrażania, monitorowania, sprawozdawczości, ewaluacji, promocji i 
kontroli.



Brzmienie art. 9 ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a 
także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (zwanego rozporządzeniem ogólnym)

„Państwa członkowskie i Komisja podejmują odpowiednie kroki w celu zapobiegania 
wszelkiej dyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub 
światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną podczas przygotowywania, 
wdrażania, monitorowania, sprawozdawczości i ewaluacji programów. W procesie 
przygotowywania i wdrażania programów należy w szczególności wziąć pod uwagę 
zapewnienie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.”



Zasady równościowe w programie Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027

• Działania na rzecz zapewnienia równości, włączenia społecznego i niedyskryminacji zostały zdefiniowane odrębnie dla 
każdego celu szczegółowego objętego Programem FEWL 21-27.

• Procedury wyboru operacji mogą być konkurencyjne lub niekonkurencyjne, pod warunkiem że zastosowane kryteria i 
procedury są niedyskryminujące, włączające i przejrzyste, a wybrane operacje maksymalizują wkład finansowania unijnego i 
są zgodne z zasadami horyzontalnymi określonymi w rozporządzeniu PE i Rady nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

• Kryteria oceny projektów zapewnią zgodność z zasadami równościowymi, a ich spełnienie będzie warunkiem otrzymania 
wsparcia.

• Wsparcie będzie udzielane wyłącznie projektom i beneficjentom, którzy przestrzegają przepisów antydyskryminacyjnych, o 
których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia ogólnego.

• W przypadku, gdy beneficjentem będzie JST (lub podmiot przez nią kontrolowany lub od niej zależny), która podjęła 
jakiekolwiek działania dyskryminujące, sprzeczne z zasadami, o których mowa w art. 9 ust. 3 rozporządzenia ogólnego, 
wsparcie w ramach polityki spójności nie może być udzielone.

• Projekty będą wybierane i realizowane zgodnie z zasadami horyzontalnymi UE oraz prawami człowieka określonymi w Karcie 
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, a także zgodnie z zapisami w art. 9 rozporządzeniu ogólnego.

• Beneficjenci są zobligowani do przestrzegania zasad równości szans i zapobiegania dyskryminacji oraz konieczności 
zapewnienia odpowiedniej dostępności usług lub infrastruktury.

• Działania edukacyjne będą adresowane zarówno do pracowników instytucji zaangażowanych we wdrażanie programów, jak i 
do projektodawców. 



Sposób realizacji dwóch zasad horyzontalnych: zasady równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady 
równości kobiet i mężczyzn przez instytucje systemu wdrażania oraz sposób koordynacji 
działań związanych z zapewnieniem przestrzegania zasad został określony w 
dokumencie:

Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach 
funduszy unijnych na lata 2021-2027

- przygotowanym przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.



ZASADA RÓWNOŚCI KOBIET I MĘŻCZYZN – wdrożenie działań mających na celu osiągnięcie stanu, w którym kobietom i 
mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki. To również stan, w którym 
kobiety i mężczyźni mają równy dostęp do korzystania z zasobów. Zasada ta ma gwarantować możliwość wyboru drogi 
życiowej bez ograniczeń wynikających ze stereotypów płci w głównym nurcie wszystkich procesów i działań w ramach 
programów.

ZASADA RÓWNOŚCI SZANS I NIEDSKRYMINACJI – wdrożenie działań umożliwiających wszystkim osobom sprawiedliwe i 
pełne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach życia, bez względu na ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub 
społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do 
mniejszości narodowych, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną.

DYSKRYMINACJA – różnicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze względu na jakiekolwiek przesłanki w szczególności płeć, 
rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne 
lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub 
orientację seksualną. 

DOSTĘPNOŚĆ to możliwość korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systemów informacyjno-komunikacyjnych 
oraz produktów i usług. Pozwala ona w szczególności osobom z niepełnosprawnościami i osobom starszym na korzystanie z 
nich na zasadzie równości z innymi osobami. 



Dziękuję za uwagę
Departament 
Instytucji Zarządzającej


