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Wsparcie dostosowania przedsiebiorstw, przedsie
w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku gospodarczym -
projekty miekkie wdrazane przez Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

bioreéw i pracownikow
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Cel Polityki 4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym.

Wsparcie zostanie ukierunkowane na rzecz rozwoju rynku pracy, zasobow ludzkich, edukacji,
kompetencji, wigczenia i integracji spotecznej, ochrony zdrowia oraz kultury i turystyki.

Priorytet 5. Infrastruktura spoteczna (EFRR)

— wktad UE 73,7 min Euro

Priorytet 6. Wsparcie obywateli (EFS+)
— wktad UE 239,2 min Euro

Priorytet 7. RLKS (EFS+)

— wktad UE 13,3 min Euro

Fundusze Europejskie
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Dziatania wydzielone w ramach Priorytetu 6

— Wsparcie obywateli

e Wojewaddzki Urzad Pracy
e 06.01 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy - 21,7 min Euro
* 06.02 Realizacja dziatan na rzecz oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy — 5,2 min Euro

e Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
e 06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik — 28,9 min Euro

e 06.04 Edukacja podstawowa i ponadpodstawowa — 6,7 min Euro

¢ 06.05 Ksztatcenie zawodowe — 27,4 mln Euro

* 06.06 Profesjonalny nauczyciel = 1 min Euro

e 06.07 Edukacja - instrumenty terytorialne — 42,4 min Euro

e 06.08 Edukacja dorostych — 18,1 min Euro

e 06.09 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa — 3,9 min Euro

e 06.10 Przedsiebiorczos¢ spoteczna — 14 min Euro

e 06.11 Aktywna integracja spoteczno-zawodowa - instrumenty terytorialne — 17,9 min Euro
e 06.12 Integracja obywateli panistw trzecich — 4 min Euro

e 06.13 Ustugi spoteczne i zdrowotne — 28,8 min Euro

e 06.14 Aktywizacja spoteczna, mieszkalnictwo i wsparcie rodziny — 19 min Euro

Fundusze Europejskie
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Cel Polityki 4 Europa o silniejszym wymiarze spotecznym

2

Cel szczegbétowy (d) wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie

oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia

2V

Priorytet 6. Wsparcie obywateli

2V

Dziatanie 06.03. Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik

Fundusze Europejskie




und USZE
ur:pejs

e
¢

Dziatanie FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik (typy

projektow powigzane ze wsparciem przedsiebiorstw)

e |. Podnoszenie wiedzy i dostosowanie kompetencji pracownika — 12,9 min. euro.

e |I. Kompetentna kadra zarzadzajgca (wsparcie skierowane do przedsiebiorcow),
ktorego celem jest optymalizacja procesow zarzgdzania oraz budowa strategii
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw, w tym w obszarze transformacji
ekologicznej.

e |ll. Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia,
w tym pracy zdalnej.

e |V. Outplacement dla pracownikow zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz oséb

odchodzacych z rolnictwa — 1 min euro.
Fundusze Europejskie
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Dziatanie FELB.06.03 Zdrowy, aktywny i kompetentny
pracownik (pozostate typy projektow)
e \/. Zwiekszenie udziatu kobiet w rynku pracy, zwtaszcza kobiet
mieszkajgcych na obszarach wiejskich —3 min. euro.
e \/|. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy .
D min euro

e VVIl. Zapobieganie chorobom zawodowym pracownikow
i wsparcie powrotu do zdrowia osob aktywnych zawodowo.

e VIlI. Dziatania wspierajgce rehabilitacje umozliwiajgcg powrot do
pracy — 2 min euro.

Fundusze Europejskie
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Typ projektu | - Podnoszenie wiedzy i dostosowanie

kompetencji pracownika — zatozenia wstepne (1)

e Szczegdtowe zasady realizacji projektow i uzyskiwania wsparcia
okreslone zostang w ramach kryteriéw wyboru projektow
oraz w regulaminie konkursu,

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub prowadzgce do nabycia
kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikéw
realizowane jest w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),

Fundusze Europejskie
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Typ projektu | - Podnoszenie wiedzy i dostosowanie

kompetencji pracownika — zatozenia wstepne (2)

e Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji
przez operatora srodkow EFS+ przeznaczonych na wspieranie
rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji
pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikow
oraz 0s6b dorostych uczgcych sie z wtasnej inicjatywy, oparty
na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR,

wdrazany w ramach RP,
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Typ projektu | - Podnoszenie wiedzy i dostosowanie

kompetencji pracownika — zatozenia wstepne (3)

e Podejscie popytowe to mechanizm dystrybucji srodkow EFS+
dajgcy mozliwosc samodzielnego wyboru ustug rozwojowych
przez uzytkownika oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby
rozwojowe danego uzytkownika,

e \Wsparcie przedsiebiorcow w ramach projektu PSF, co do zasady,
dotyczy mikro, matych i srednich przedsiebiorcow, spetniajacych
kryteria okreslone dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w art. 2 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/20142

oraz ich pracownikow,
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Typ projektu | - Podnoszenie wiedzy |

dostosowanie kompetencji pracownika —
zatozenia wstepne (4)

e Przed uruchomieniem wsparcia w ramach PSF, IZ RP zawiera
z PARP odpowiednie porozumienie,

e \WW ramach projektu PSF preferencje majg ustugi rozwojowe,
ktore prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (posiadajgce kod

kwalifikaciji).
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Typ projektu Il - Kompetentna kadra zarzadzajgca (wsparcie skierowane

do przedsiebiorcow), ktorego celem jest optymalizacja procesow zarzadzania

oraz budowa strategii wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw,
w tym w obszarze transformacji ekologicznej — zatozenia wstepne (1).

e Prawdopodobne jest tgczne realizowanie konkursu dla typu
projektow I i ll,

e Szczegotowe zasady realizacji projektow i uzyskiwania wsparcia
okreslone zostang w ramach kryteriow wyboru projektow
oraz w regulaminie konkursu,

e Wsparcie rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub prowadzgce do nabycia
kwalifikacji kadry zarzgdzajacej takze realizowane jest w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) za posrednictwem Bazy

Ustug Rozwojowych (BUR),
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o Typ projektu Il - Kompetentna kadra zarzgdzajgca (wsparcie

skierowane do przedsiebiorcow), ktorego celem jest

optymalizacja procesow zarzadzania oraz budowa strategii
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw, w tym w obszarze
transformacji ekologicznej — zatozenia wstepne (2).

e \Wsparcie przedsiebiorcow w ramach projektu PSF, co do zasady, dotyczy
mikro, matych i srednich przedsiebiorcow, oraz ich pracownikow,

e Powigzanie wsparcia z realizacjg Europejskiego Zielonego tadu - nowg
strategig rozwoju, ktora przeksztatci Unie w nowoczesng,

zasobooszczedng i konkurencyjng gospodarke.
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Typ projektu Il - Wsparcie pracodawcow we

wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia,
w tym pracy zdalnej (1).

e Dostosowywanie sie do zmian wigze sie rowniez z potrzeba
adaptacji do nowych warunkow spoteczno-gospodarczych,

e 7 punktu widzenia niskiego poziomu znajomosci tematu
wsrod pracodawcow, wydaje sie istotne rozpowszechnienie

zastosowania elastycznych form zatrudnienia
i rozpowszechnienie zastosowania elastycznych form

organizacji i zarzagdzania czasem pracy.
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Typ projektu Il - Wsparcie pracodawcow we

wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia,
w tym pracy zdalnej (2).

e Pandemia COVID-19 uwidocznita kolejne wyzwanie, ktorym
jest potrzeba zwiekszenia umiejetnosci wykorzystywania
nowych technologii podczas wykonywania pracy zdalnej dla
roznych grup pracownikow,

e Pozwolitoby to na bardziej efektywne dla pracownika
dysponowanie czasem i dopasowaniem go do potrzeb

prywatnych (np. zadaniowy system pracy).
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Typ projektu IV - Outplacement dla pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do

zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika oraz osob odchodzacych z rolnictwa (1).

e Dziatania prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania
zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa,

e Kompleksowe dziatania w celu reorganizacji zatrudnienia
ograniczajgcego proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu

zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji,

Fundusze Europejskie
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Typ projektu IV - Outplacement dla pracownikow
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia

lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika
oraz osob odchodzacych z rolnictwa (2).

e Outplacement wytgczony jest spod zasad PSF, niemniej mozliwe jest
korzystanie z ustug rozwojowych dostepnych w BUR,

e Zaplanowany tryb realizacji projektu gwarantuje szybka reakcje na
potrzeby uczestnikdw projektu (np. w ramach projektu szybkiego

reagowania realizowanego przez beneficjenta pozostajgcego w trybie

gotowosci do Swiadczenia wsparcia outplacementowego na rzecz
uczestnikow projektu).

Fundusze Europejskie
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Dziekuje za uwage!
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