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1.NASZA MISJA

MLODZI ON -LIFE to hasto kampanii promujgcej dziatania samorzgdu wojewodztwa
lubuskiego dla mtodych. Wiemy, z jakimi problemami sie borykajg, o czym marzg i
chcemy Im pomodc spetnié te marzenia. PrzygotowaliSmy Zatozenia Programu dla
Mtodziezy w wojewddztwie lubuskim, dokument zostat przyjety przez Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego. ZrobiliSmy rzetelng diagnoze. Co nas niepokoi? Spadek
liczby absolwentéw. Dane dotyczgce absolwentow szkoét wyzszych (w przeliczeniu na
10 tys. mieszkancéw) pokazujg, ze od roku 2007 najwiekszy spadek liczby
absolwentéw nastgpit w wojewoddztwie lubuskim, o blisko 49%. Natomiast liczba
studentéw szkdét wyzszych na przestrzeni lat takze powaznie zmalata. Ogdétem w
Polsce w przeliczeniu na 10 tys. w roku 2003 wyniosta 483, a w 2014 roku 382. W
Lubuskiem liczby te wyniosty odpowiednio 390 w roku 2003 i 176 w roku 2014. W roku
2004 studiowato w wojewoddztwie lubuskim okoto 41 tys. oséb, a dekade pdzniej liczba
zmniejszyta sie do okoto 16,5 tysigca. Chcemy to zmienic¢ realizujgc nasze dziatania.
Polityka mtodziezowa wojewodztwa lubuskiego jest realizowana w 3 gtownych
kierunkach:

1. Edukacja i rynek pracy — chcemy, aby mtodziez miata dostep do edukacji w
regionie na najwyzszym poziomie. Dlatego robimy prawdziwg rewolucje.
Modernizujemy pracownie zawodowe, umozliwiamy ptatne staze i prowadzimy
dialog z przedsiebiorcami. Edukacja musi by¢ powigzana z lokalnym rynkiem
pracy, by absolwenci szko6t mieli szanse na zatrudnienie. Waznym elementem
naszego programu jest takze dostep do form ksztatcenia ustawicznego i
mozliwos$¢é rozwoju zawodowego. Stawiamy takze na edukacje ekologiczng, na



rzecz zrownowazonego rozwoju. Lubuskie dla mtodych to takze wiele
programéw, konkursow i akciji.

2. Zdrowie i wigczenie spoteczne — zapewniamy dzieci i mtodziezy w regionie
wysokiej jakosci ustugi zdrowotne, zarowno podstawowe jak i te
wysokospecjalistyczne. Poprzez zlecanie zadan organizacjom pozarzgdowym
pomagamy najmtodszym rozwigzywac ich problemy. Planujemy uruchomic¢ 15
Poradni miodziezowych oraz mobilnych punktéw konsultacyjnych, ktére
miatyby dyzury w mniejszych miejscowosciach na terenie wojewddztwa.
Wizytom takiego autobusu towarzyszyé majg atrakcje (gry, zabaw, quizy
miejskie), a porady psychologiczne bedg de facto "dodatkiem". Chcemy by¢
motywacjg do aktywizacji obywatelskiej mtodych. Inicjujemy wiele ciekawych
akcji, chcemy wigczy¢ Lubuszan w nasz program.

3. Atrakcyjnos¢ spedzania wolnego czasu — zbudowaliSmy ciekawg oferte dla
miodziezy. Nasze muzea, teatry. Regionalne Centrum Animacji Kultury,
Wojewoddzki Osrodek Sportu i Rekreacji to placéwki, ktdére wcigz dostosowujg
dziatania do potrzeb mtodych. Oferujemy znizki, ulgi, zajecia, warsztaty,
koncerty. Z oferta naszych dziatan wychodzimy do mtodych podczas piknikow,
Przystanku Woodstock, Dni Wojewddztwa Lubuskiego.

Poprzez nasze dziatania, chcemy dowiedzieC sie czego potrzebujg dzis mtodzi, aby
zatrzymac Ich w regionie lubuskim. A o tym, ze warto tu zyé, pracowac i zaktadac
rodzine jestesmy przekonani, bo tu jest nasze miejsce na ziemi.

W odpowiedzi na postulaty mtodziezy zarzgd wojewddztwa lubuskiego powotat
Petnomocnika ds. Koordynacji Programu.

Kontakt:

Katarzyna Kozirska

Petnomocnik Zarzgdu Wojewoddztwa ds. Koordynacji Programu Mtodzi On-Life
k.kozinska@lubuskie.pl

tel: 957 390 376

GRUPA DOCELOWA

DZIECI | MLODZIEZ Z TERENU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

- POSREDNIO Z INFORMACJA O NASZYCH DZIALAN CHCEMY TRAFIC DO
NAUCZYCIELI, RODZICOW, ORGANIZACJI POZARZADOWYCH DZIALAJACYCH
W OBSZARZE DZIECI | MLODZIEZY

REALIZATORZY | PARTNERZY

REALIZATOREM KAMPANII JEST URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA
LUBUSKIEGO, NAJWAZNIEJSZYM PARTNEREM W RALIZACJI ZADAN SAMORZADU
POPRZEZ KONSULTACJE JEST MtODZIEZ. PARTNERAMI SA TAKZE WOJEWODZKIE
JEDNOSTKI SAMORZADOWE, ORGANIZACJE POZARZADOWE, SZKOtY, UCZELNIE
WYZSZE, PRZEDSIEBIORCY, JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO.



CO ROBIMY

LUBUSKI PARLAMENT MLODZIEZOWY

Lubuski Sejmik Mtodziezowy. Parlament mtodziezowy dziata od 2014 roku. Mtodzi
radni debatujg o sprawach najwazniejszych dla ich rozwoju. Goscimy delegacje szkét
ponadgimnazjalnych z catego wojewodztwa lubuskiego. Postulaty sg bardzo powaznie
traktowane przez samorzad wojewoddztwa i przekazane do realizacji departamentom
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubskiego. Mtodzi Lubuszanie chcg poprawy
m.in. dobrej komunikacji, zmian w szkolnictwie wyzszym, ulg i znizek w dostepie do
obiektow kultury, nauki i rekreacji. Tegoroczny sejmik odbyt sie 24 pazdziernika 2016r.
pod hastem ,Lubuskie 2030 - region spetiajgcy oczekiwania miodych.
Doswiadczeniem i wiedzg mtodym radnym stuzyli radni wojewddztwa oraz cztonkowie
zarzgdu wojewodztwa.

Na poczgtku obrad marszatek Elzbieta Anna Polak wreczyta mtodym radnym
zaswiadczenia o objeciu mandatu, a nastepnie przedstawita zatozenia polityki
miodziezowej wojewddztwa lubuskiego.

- PostawiliSmy sobie jasne, konkretne cele. Mamy misje - chcemy, zeby region lubuski
byt ,Zielong kraing nowoczesnych technologii’. Poprawiamy dostepnosc¢ transportowg
i komunikacyjng, wspieramy mikro, mate i Srednie firmy, budujemy parki
technologiczne, ale réwniez dbamy o infrastrukture przyrodniczg, ochrone srodowiska,
ochrone zdrowia, inwestujemy w dziedzictwo kulturowe i pamietamy o sporcie i
turystyce. Udaje nam sie konsekwentnie i z petng determinacjg zmienia¢ nasz region.
Trzeba odwaznie i bez kompleksow budowaé przyszto$é. Trzeba siegaé
gwiazd! Steve Jobs wielki innowator, z wielkg wyobraznig powiedziat kiedys ,,Ci, ktorzy
sg tak szaleni, ze mysla, iz mogg zmieniac swiat, naprawde ten Swiat zmieniajg”. Tego
nam wszystkim zycze — mowita marszatek.

Mtodzi majg gtos! - Mtodziezowe sejmiki sg dla nas bardzo wazne. Wasz gtos bedzie
brany pod uwage. Postulaty, ktére zostang dzi§ wypracowane zostang
zaprezentowane na Sesji Sejmiku Wojewddztwa — méwita marszatek.

Mtodziez zapoznata sie z funkcjonowaniem samorzadu i jego organow. O pracy
sejmiku wojewddztwa moéwit przewodniczgcy Czestaw Fiedorowicz. - Na dachu
budynku Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego powiewa Polska flaga.
To znak — symbol — informacja dla mieszkancéw, ze w Sali Kolumnowej Sejmiku
Wojewddztwa Lubuskiego toczg sie obrady Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego.
Obrady Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego odbywajg sie w poniedziatki, poniewaz w
poniedziatek nie obraduje Sejm — moéwit przewodniczacy. Czestaw Fiedorowicz
wyjasnit mtodym zasady dotyczgce obrad Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego,
zapoznat z porzgdkiem obrad dzisiejszego spotkania oraz wyjasnit zasady dotyczgce
gtosowania. - To juz trzeci sejmik. Dzisiejszy spotkanie odbywa sie pod waznym



hastem Lubuskie 2030 — region spetniajgcy oczekiwania mtodych. Tu spetnig sie moje
marzenia?”. Kazda ze szkét przygotowata swoja wizje wojewddztwa na 2030, prace
wystawione sg na sztalugach, zachecam do zapoznania sie z nimi — mowit
przewodniczgcy.

Druga czes¢ sesji nalezata juz do mtodych radnych. Zostali oni podzieleni na 5 klubow
sejmikowych, jeden klub liczyt 6 radnych. Kazdemu z nich przyporzgdkowany zostat
opiekun — radny wojewodztwa. Ponadto 30 ucznidow-dziennikarzy relacjonowato
obrady Sejmiku.

Zadaniem grup byto opracowanie 3 propozycji kluczowych przedsiewzie¢ do celow
operacyjnych Strategii Wojewodztwa Lubuskiego 2030. Nastepnie kazdy z klubéw
prezentowat swoje stanowisko. Jak sie okazato, mtodzi ludzie mieli bardzo duzo do
powiedzenie w tej sprawie i temat ten spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem.

KOMISJA SEJMIKU DS. MLODZIEZY | SPRAW OBYWATELSKICH

Jest to komisja dorazna, ktéra powstata w odpowiedzi na potrzebe wyodrebnienia
tematyki mtodziezowej w pracy sejmiku wojewddztwa lubuskiego.

Komisja ds. mtodziezy i spraw obywatelskich (komisja dorazna)

1. Anna Synowiec (PO RP) - przewodniczgca

2. Barbara Kucharska (PSL) - wiceprzewodniczgca

3. Matgorzata Barbara Gosniowska-Kola (PiS) - cztonek
4. tukasz Mejza (BS) - cztonek

5. Tomasz Wontor (SLD) — cztonek

seimik@lubuskie.pl

STYPENDIA

Pomagamy w rozwoju mtodziezy, dajemy pienigdze. Wybitnie zdolnym miodym
Lubuszanom mamy do zaoferowania stypendia naukowe twoércze i artystyczne.
Chcemy, by mieli odpowiednie warunki do dalszego rozwoju. Chcemy by¢ inspiracjg
do kolejnych krokdéw w karierze zawodowej. Dzieki stypendium mtodzi realizujg swoje
pasje, zainteresowania i aspiracje, a my mamy powod do dumy, ze sg tacy mtodzi
Lubuszanie. Przyznajemy takze stypendia motywacyjne w zakresie kompetencji
kluczowych, stypendia dla mtodych uzdolnionych sportowcéw, a takze stypendia
doktoranckie.

Kontakt: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Infrastruktury Spotecznej
ul. Podgorna 7, 65-057 Zielona Goéra

Szczegotowych informacji udziela rowniez Wydziat Edukacji w Departamencie
Infrastruktury Spotecznej, pod numerem telefonu: 68 / 45 65 410 badz 68 / 45 65
588.



PROGRAMY

Umiem ptywaé

Program realizowany we wspotpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki. Adresowany
byt do uczniow szkot podstawowych klas I-Ill. Zaktadat systematyczny i powszechny
udziat dzieci w pozalekcyjnych i pozaszkolnych zajeciach sportowych z zakresu nauki
ptywania.

Junior Sport

Program realizowany we wspotpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki. ldeg projektu
jest organizacja i prowadzenie systematycznych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
dla dzieci i mtodziezy klas IV-VI szkét podstawowych. Celem Programu jest
upowszechnienie postaw sportowych, spotecznych i zdrowotnych, poprzez udziat
dzieci w aktywnosci ruchowej zbieznej z rozwojem biologicznym, nastawionej gtownie
na ich wszechstronny i harmonijny rozwdj oraz zapewnienie efektywnego przejscia ze
sportu szkolnego do klubéw sportowych i wdrozenie do wspotzawodnictwa
sportowego, a przede wszystkim wychowanie przez sport.

Zajecia prowadzone w réznorodnych, nowoczesnych i atrakcyjnych formach,
stymulujgc aktywnosc¢ fizyczng uczestnikédw. Realizowane zajecia odbywajg sie na
réznych obiektach sportowych, dajgcych mozliwos¢ upowszechniania wielu sportéw,
zachecajg uczestnikéw projektu do wyboru preferowanej aktywnosci fizycznej zgodnie
z zainteresowaniami i indywidualnymi predyspozycjami. t.gcznie w latach 2014 — 2016
w Programie uczestniczyto lub uczestniczy blisko 2300 dzieci i mtodziezy.

Maty Mistrz

Program realizowany we wspétpracy z Ministerstwem Sportu i Turystyki. Program
skierowany jest do dzieci z klas I-lll szkét podstawowych, a jego ideg jest zdobywanie
nowych umiejetnosci ruchowych oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej. Formuta
"Matego Mistrza" opiera sie na sze$ciu zasadniczych blokach sportowych z
mozliwoscig poszerzania o pokrewne dziedziny. W kazdym bloku uczeh ma szanse
opanowania okreslonych umiejetnosci, za ktére nagradzany jest odpowiednig
odznakg. W latach 2014-2016 w Programie udziat brato lub bierze ponad 13 tysiecy
dzieci.



KONKURSY

Zgarnij najnowszego iPhone!

W ramach kampanii Mtodzi On-Life Wojewddztwo Lubuskie, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego ogtosit konkurs pn.: Mtodzi On-Life - ,,Lubuskie inwestuje
w przysztos¢”, miodziez ma zrobi¢ zdjecie na tle inwestycji dofinansowanej ze
Srodkdw unijnych na terenie naszego wojewodztwa. Najlepsze zdjecia zostang
nagrodzone.

Konkursy z ubiegtych lat to m.in.: ,Lubuskie po drodze — przystanek inwestycje LRPO”,
,Lubuskie — moje miejsce na ziemi”, ,Lubuski wynalazca”, Konkurs ,Kod Lubuszan —
poznaj inwestycje wojewddztwa Ilubuskiego”, ,Olimpiada Wiedzy o Energii
Odnawialnej”, konkurs fotograficzny ,Skarby przyrody, kultury i tradycji mojej wsi”,
,=Edukacyjny Plener Rzezbiarski”. Mtodzi Lubuszanie sg autorami prac nadsytanych na
konkursy.

Tripy po inwestycjach unijnych. W tym roku byt to Weekendowy Szlak Naukowy. Na
trasie autokarowego tripu znajdowato sie 5 obiektow naukowych na potudniu naszego
regionu: Park Naukowo-Technologiczny Uniwersytetu Zielonogérskiego w Nowym
Kisielinie, Park Technologiczny Interior, Centrum Energetyki Odnawialnej PWSZ w
Sulechowie oraz Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozen Agrotechnicznych w Kalsku.
W Gorzowie cate rodziny mogly uczestniczy¢é w zajeciach laboratoryjnych w
Gorzowskim Osrodku Technologicznym.

Coroczne konkursy

Z myslg o Was uczniowie szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
organizujemy wiele ciekawych konkurséw. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie:
,Kangur matematyczny” a takze ,,Olimpiada Solidarnosci”, , Konkurs Wiedzy o
Samorzadzie Terytorialnym”. Byt takze Konkurs Krasoméwczy dla Dzieci i
Miodziezy Szkolnej, Konkurs Wiedzy o Filmie dla mtodziezy ponadgimnazjalnej.
ZorganizowaliSmy takze konkurs dla uczniow szkdét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych wojewddztwa lubuskiego pn. ,,Widzisz. Nie zgadzaj sie!
REAGUJ!”. Celem konkursu byto promowanie wiasciwych postaw mieszkahcow
wojewodztwa lubuskiego w szczegdlnosci ludzi mtodych, ktorzy - z réznych powodéw
- nie majg odwagi, aby reagowa¢ w sytuacjach, kiedy sg swiadkami zakupu i
spozywania napojow alkoholowych przez osoby niepetnoletnie. Promujemy tez
zdrowy styl zycia poprzez konkurs ,,Trzymaj forme !” To wspodlne dzieto Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie WIkp. i Urzedu Marszatkowskiego. To
program edukacyjny majgcy na celu profilaktyke nadwagi i otytosci u dzieci i mtodziezy.
Celem jest edukacja w zakresie ksztattowania prozdrowotnych nawykéw poprzez
promocije zasad aktywnego stylu zycia i zbilansowanej diety.Marszatek Wojewodztwa
Lubuskiego objeta swoim patronatem konkurs Lubuski Mister Budowy . W ramach
LMB prowadzony jest konkurs promujgcy najlepsze prace dyplomowe absolwentow
Wydziatu Inzynierii Lgdowej i Srodowiska Uniwersytetu Zielonogérskiego. Nagradzane



sg prace dotyczgce réznorodnych innowacyjnych rozwigzan w zakresie: konstrukciji
budowlanych i inzynierskich, renowacji budynkow i modernizacji obszarow
zabudowanych, drég i mostéw oraz technologii i organizacji budownictwa. Informacje
o najlepszych pracach Lubuska Izba Budownictwa przekazuje swoim cztonkom celem
pozyskania sponsoréw nagrod, jak rowniez pozyskania ich jako pracownikow w
firmach branzy budowlanej. W ramach fundowanych nagrod dla laureatow ww.
konkursu UMWL zakupit tgcznie 8 tabletow dla studentéw.

KULTURA

Co roku wiasnie w regionie lubuskim odbywa sie najpiekniejszy festiwal Swiata. Do
Kostrzyna nad Odrg zjezdzajg ttumy mtodziezy z réznych krajéw. Zapraszamy do
niezwyktego Swiata muzyki, przyjazni, tolerancji i dobrej zabawy. Tylko w naszych
regionie odbywa sie Przystanek Woodstock. Lubuskie jest najbardziej tolerancyjne i
otwarte! Mamy wspaniatg, madrg i wrazliwg na muzyke mtodziez! Tworca przystanku-
Jurek Owsiak, tak mowit do mtodziezy podczas debaty w Urzedzie Marszatkowskim
22 wrzesnia br. - Bgdzcie Smiali w marzeniach, nie kombinujecie, ze moze sie nie udac.
Nie dajcie sie tym, ktorzy was krytykujg! Nie odpuszczajcie sobie ludzie, ktérzy
pozornie do was nie pasujg, nie odcinajcie sie od nich. Powinnismy patrze¢ swiatem
bardzo przyjacielskim i pomocnym. Chce, zeby ludzie byli wobec mnie przyjazni.
Dzielmy sie taka mitoscig i przyjaznig. Badzcie otwarci na rézne kolory i filozofie.
Ustawienie sie w jednym miejscu jest slepg uliczkg otwartos¢ powoduje ze stuchamy
wszystkich stron — wyjasniat. Owsiak podkreslat takze, ze aktywnos¢ i obywatelsko$c
zaczyna sie w szkole. - Mowicie co wam nie odpowiada, méwcie jak chcecie, zeby was
szkota uczyta. Bo to szkota jest dla was! To szkota ma by¢é miejscem obywatelskim,
gdzie spotecznos¢ ma rzgdzi¢ w sposob obywatelski. Wy wiecie jak szkota powinna
funkcjonowac¢. Dbajcie o to, zeby wasza szkota byta spotecznoscig obywatelskg —
dodat.

Kolejny Przystanek Woodstock w Kostrzynie nad Odra odbedzie sie na poczgtku
sierpnia 2017 roku.

Z myslg o m.in. o mtodych Lubuszanach co roku organizujemy Dni Wojewddztwa
Lubuskiego. Ciekawe koncerty, fantastyczni goscie, przedstawiamy tam takze
informacje o dziataniach dla mtodziezy. Bardzo duzg popularnoécig cieszg sie takze
m.in. Pikniku Funduszy Europejskich czy Pikniki Zdrowia, organizowane co roku z
coraz to nowszg ofertg i pod innym hastem. Dostosowujemy tematyke do aktualnych
trendow w zyciu mtodziezy.

Co jeszcze robimy w kulturze?

Nasze muzea, teatry, biblioteki, Regionalne Centrum Animacji Kultury majg
bardzo ciekawe oferty dla mtodziezy.



Lubuskie muzea majg specjalng oferte edukacyjng dla szkét. Prowadzg m.in. lekcje
muzealne. Teatr w Gorzowie i Zielonej Gérze na swoje spektakle zaprasza dzieci i
miodziez z catego regionu. Aktorzy prowadzg takze zajecia dla mtodych aktoréw
amatorow w szkofach. Regionalne Centrum Animacji Kultury utworzyto innowacyjny
portal e-kultura, gdzie mtodzi Lubuszanie mogg znalez¢ wszystkie informacje o
ciekawych wydarzeniach kulturalnych w regionie. Mtodzi bawig sie w reporteréw i sami
relacjonujg wydarzenia na stronie RCAK w magazynie Flesz.

Zaréwno w ww. instytucjach, jak i w Filharmonii Zielonogorskiej, w Teatrze Lubuskim
w Zielonej Gérze oraz w Teatrze w Gorzowie WIkp. dzieci i mtodziez moze skorzystac
z wejsciowki (Filharmonia) lub biletéw ulgowych. W przypadku muzedw
dodatkowo, zgodnie z ustawg w jeden ustalony dzieh tygodnia mozna zwiedza¢ muzea
za darmo. Rowniez  honorowane sg karty typu Zgrana Rodzina
i Karta Duzej Rodziny, w Teatrze im. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIkp. co roku
organizowany jest program pn. Obudz sie, w ramach ktérego 24 spektakle w roku dla
dzieci i mtodziezy prezentowane sg za darmo. Podobna sytuacja odbywa sie podczas
przedstawien realizowanych na Scenie Letniej. W obszarze sportu, Wojewddzki
Osrodek Sportu i Rekreacji im. Z. Majewskiego w Drzonkowie niejednokrotnie
realizowat dziatania w zakresie obnizania cen biletow na wydarzenia kulturalne dla
uczniéw i studentdéw oraz miodziezowg karte wstepu na wydarzenia kulturalne i
sportowe. Respektowano przy tym wszelkiego rodzaju kart, takich jak np. ,Zgrana
rodzina” uprawniajgcych do znizek w zakresie korzystania z oferty WOSIR.

FUNDUSZE

Juz teraz mtodzi Lubuszanie mogg skorzystaC z szerokiej oferty Powiatowych
Urzedow Pracy, Agencji Posrednictwa Zawodowego, Ochotniczych Hufcow Pracy,
organizacji pozarzgdowych, gmin. Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze realizuje
gwarancje dla mtodziezy. To program przeciwdziatania bezrobociu wsréd osob, ktére
nie ukonczyly 30 lat. Urzedy pracy majg cztery miesigce od chwili zarejestrowania
miodego cztowieka na zaproponowanie mu oferty wsparcia go. Pozostali realizatorzy
programu majg tyle samo czasu od momentu przystgpienia uczestnika do projektu.

GWARANCJE DLA MLODZIEZY

Dla kogo jest program?

Dla os6b w wieku 15-29 lat, ktdre nie pracuja, nie ksztatca sie i nie szkolg. Jest to
grupa okreslana mianem NEET-s (Not in Education, Employment or Training).

Konkretnie:
e o0soby do 29 roku zycia, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy,

e miodziez w wieku 15-17 lat przedwczesnie kornczaca nauke,
e 0soby od 18 do 29 roku zycia z grupy tzw. NEET-s.



osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, w wieku 18-29 lat, absolwenci szkét
i uczelni do 48 miesiecy od daty ukohczenia nauki
Na co mozna liczy¢?

Na wsparcie, ktére ma umozliwi¢ zdobycie lub zmiane zawodu, podwyzszenie
kwalifikacji, zdobycie do$swiadczenia zawodowego i podjecie zatrudnienia.

Czyli mozna liczy¢ na:

poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

szkolenia, kursy zawodowe i bony szkoleniowe

staze, praktyki zawodowe i bony stazowe

przygotowanie zawodowe dorostych

dofinansowanie kosztéw egzamindéw i kosztow uzyskania licenciji

treningi aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, dostep do informacji i
elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania)
pozyczki szkoleniowe

dofinansowanie dalszego ksztatcenia m.in. studiéw podyplomowych,
stypendium na kontynuowanie nauki

finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej

zwrot kosztow dojazdu lub srodki na zasiedlenie

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

Rodzaj wsparcia jest uzalezniony od zdiagnozowanych potrzeb mtodego cztowieka.
Dziatania sg finansowane ze srodkow krajowych, oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020.

Wszelkich informacji o funduszach europejskich udzielg Wam konsultanci Punktow
Informacji Funduszy Europejskich w Gorzowie i Zielonej Gérze:

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Gorzowie Wielkopolskim ul.
gen. Wiadystawa Sikorskiego 107 (pokdj nr 115, | pietro budynku Wojewddzkiej i
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie WIlkp.) 66-400
Gorzéw Wielkopolski

Godziny pracy punktu:

poniedziatek: 8:00 — 18:00

wtorek - pigtek: 7:30 — 15:30

Telefony do konsultantow:

957390377

957390378

95 739 03 86



95 739 03 80

Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Zielonej Gérze
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego
ul. Bolestawa Chrobrego 1-3-5 (pokéj 0.3)
65-043 Zielona Gora

Godziny pracy punktu:

poniedziatek: 8:00 — 18:00

wtorek - pigtek: 7:30 — 15:30

Telefony do konsultantow:

68 456 54 54

68 456 54 88

68 456 54 99

68 456 55 35

68 456 54 80

infoue@lubuskie.pl

Wychodzimy z informacjami o funduszach do miodziezy. Organizujemy Pikniki
Funduszy Europejskich. To dobra zabawa, wiele atrakcji, ale takze mozliwo$¢
rozmowy z konsultantami. Punkty Informacji i Promocji Funduszy Europejskich
organizujg takze spotkania informacyjne dotyczgce wsparcia w konkretnych
dziedzinach. Jest takze mozliwo$¢ organizacji spotkan informacyjnych w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i
sportu na lata 2014-2020. Jego catkowity budzet wynosi 14,7 mid euro. Erasmus+
opiera sie na osiggnieciach europejskich programoéw edukacyjnych, ktére
funkcjonowaty przez 25 lat, i jest wynikiem potgczenia nastepujgcych europejskich
inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejskg w latach 2007-2013: programu
,Jczenie sie przez cate zycie”, programu ,Mtodziez w dziataniu”, Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink, oraz programdw wspotpracy z krajami uprzemystowionymi w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Podstawowe dane liczbowe:

e 4 min osbb skorzysta z programu;

e 2 min studentéw skorzysta z programu;

o 800 tys. wyktadowcow, nauczycieli, szkoleniowcdw, przedstawicieli kadry
edukacyjnej i osdb pracujgcych z mtodziezg bedzie uczestniczy¢ w projektach
mobilnosci pracownikéw;



o 25 tys. partnerstw strategicznych potgczy 125 tys. szkdt, instytucji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, instytucji szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia
dorostych, organizacji mtodziezowych i przedsiebiorstw;

e 150 sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych zostanie ustanowionych przez
2 tys. organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
przedsiebiorcow;

e 150 sojuszy na rzecz wiedzy zostanie ustanowionych przez 1,5 tys. instytucji
szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstw.

Konsultant regionalny

Anna Leszczyhska

e-mail: anna.leszczynska@wiatrak.org.pl
tel.: 509 433 288

GRANTY

Zachecamy organizacje pozarzgdowe do aktywnosci na rzecz mtodziezy. Zlecamy im
wiele zadan w tym zakresie. Dzieki temu w regionie lubuskim organizowanych jest
wiele ciekawych konkursow, akcji, festiwali, koncertéw, konferencji, spotkan
finansowanych z budzetu samorzgdu wojewoddztwa. Informujemy o tym na naszych
stronach internetowych. Chcemy zaktywizowac¢ takze samg mtodziez do angazowania
sie w prace w NGO. Pomagamy. Organizacje pozarzgdowe mogqg otrzymac pienigdze
w ramach otwartych konkursow ofert ogtaszanych przez Samorzad Wojewodztwa
Lubuskiego. Mamy tez tryb pozakonkursowy, czyli tzw. Mate granty. Dzieki ktoremu
oferta ma szanse dofinansowania i realizacji z pominieciem otwartego konkursu.

Kontakt do 0soéb, ktére udzielg informacji o zadaniach w wybranych obszarach:
1) w obszarze promocji wojewddztwa

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki

Wydziat Przedsiebiorczosci i Strategii Marki

Pani Renata Kowalewska

tel. 68 45-65-467

e-mail: r.kowalewska@Ilubuskie.pl

2) w obszarze ochrony i promocji zdrowia
Departament Ochrony Zdrowia,

Wydziat Organizacji i Promocji Zdrowia
Pani Monika Michalak

tel. 68 45-65-517



e-mail: m.michalak@lubuskie.pl

3) w obszarze edukaciji

Departament Infrastruktury Spotecznej,
Wydziat Edukacji

Pani Agnieszka Misiaszek

tel. 68 45-65-588

e-mail: ag.misiaszek@lubuskie.pl

4) w obszarze kultury

Departament Infrastruktury Spotecznej,
Wydziat Kultury

Pani Tatiana Janiak

tel. 68 45-65-299

e-mail: t.janiak@Ilubuskie.pl

5) w obszarze kultury fizycznej
Departament Infrastruktury Spotecznej,
Wydziat Turystyki i Sportu

Pani Aleksandra Polak

tel. 68 45-65-569

e-mail: a.polak@lubuskie.pl

Pan Andrzej Hetminski
tel. 68 45-65-322

e-mail: a.helminski@lubuskie.pl

Pani Joanna Baszura
tel. 68 45-65-569

e-mail:j.baszura@lubuskie.pl




6) w obszarze turystyki regionalnej
7) w obszarze integracji europejskiej

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspétpracy Zagranicznej, Wydziat
Wspotpracy Miedzynarodowej

Pani Matgorzata Rycielska
tel. 68 45-65-327

e-mail: m.rycielska@lubuskie.pl

8) w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(przeciwdziatanie alkoholizmowi)

Departament Infrastruktury Spotecznej,
Wydziat Spraw Spotecznych

Pani Joanna Relich

tel. 68 45-65-247

e-mail: j.relich@lubuskie.pl

9) w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(przeciwdziatanie narkomanii)

10) w obszarze pomocy spotecznej

11) w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,
Wydziat Polityki Spoteczne;j

Pani Magdalena Rubaszewska

tel. 68 32-31-886

e-mail: m.rubaszewska@rops.lubuskie.pl

12) w obszarze wspierania rozwoju ekonomii spotecznej
Pani Krystyna Gérnicka

tel. 68 32-31-926



e-mail: k.jedynak@rops.lubuskie.pl

13) w obszarze dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych
Pani Magdalena Poliwko
tel. 68 32-31-925

e-mail: m.poliwko@rops.lubuskie.pl

STUDIA | PRACA

Samorzad wojewddztwa lubuskiego wspiera takze uczelnie wyzsze, by uruchamiaty
kierunki, na ktérych mtodziez chetnie studiuje. Uniwersytet Zielonogorski kusi
absolwentéw szkot wyzszych prawem, psychologia, medycyng. Lubuski samorzad
wspiera kierunku lekarski, bo wiemy, ze cieszy sie popularnoscig nie tylko wsrod
Lubuszan. Z my$lg o podwyzszeniu jakosci ksztatcenia w regionie, w Gorzowie na
bazie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej powstata Akademia Gorzowska im.
Jakuba z Paradyza. Samorzad wspart finansowo jej utworzenie. Niedawno akademia
otrzymata uprawnienia do otwarcia studiéw magisterskich na kierunku mechanika i
budowa maszyn. Nabér rozpocznie sie w grudniu, a pierwszy wyktad juz w lutym. Aby
mtodziez miata jeszcze szerszg oferte kierunkdw na uczelniach, zarzgd wojewodztwa
pomogt w uruchomieniu fizykoterapii i dietetyki na Akademii Wychowania Fizycznego
w Gorzowie. PWSZ w Sulechowie z kolei kusi innowacjami. Dzieki wsparciu
samorzgdu powstat tam Lubuski Osrodek Innowacji i Wdrozenh Agrotechnicznych oraz
Centrum Energii Odnawialnej. Przy wspoétpracy z wszystkimi uczelniami wyzszymi
wojewodztwa lubuskiego podjete zostang dziatania zmierzajgce do opracowania
kierunkdw rozwoju szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie lubuskim. Dokument
umozliwi okreslenie trendéw rozwojowych szkolnictwa wyzszego w naszym
wojewddztwie, wskaze bariery rozwoju oraz kierunki rozwoju uwzgledniajgce
zapotrzebowanie lubuskiego rynku pracy.

Edukacja a rynek pracy

Od 1 wrzesnia 2012 roku wdrazane sg zmiany w szkofach ponadgimnazjalnych,
ktérych celem jest podniesienie jakosci ksztafcenia i lepsze przygotowanie mtodziezy
do zycia w spoteczenstwie opartym na wiedzy. Sg one ukierunkowane na
dostosowanie procesu ksztatcenia do mozliwosci, indywidualnych potrzeb,
zainteresowan uczniow oraz bardziej efektywne przygotowanie ich do podjecia nauki
w szkotach wyzszych i aktywnos$ci na rynku pracy.



1. Celowe jest, aby uczniowie nabywali w szkole kompetenciji przydatnych juz teraz na
rynku pracy, w tym zaréwno wiedze praktyczng zwigzang z okreslonymi zawodami
jak i kompetencje przekrojowe, takie jak zdolno$¢ do pracy w zespole czy
kreatywnosc, ktore sg coraz wazniejsze we wszystkich zawodach.

2. Istotny jest rozwdj nowoczesnego nauczania poprzez modernizacje tresci
ksztatcenia oraz rozwijanie metod aktywnego i praktycznego uczenia sie, w tym
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych na wszystkich etapach
ksztatcenia.

Dlatego witasnie robimy rewolucje na rynku pracy. Mozliwosci takie stwarza
realizacja projektow edukacyjnych w ramach RPO Lubuskie — 2020, w tym projekt
»,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Wojewddztwie Lubuskim”, ktéry odpowiada
na oczekiwania uczniow, jak i rynku pracy pracodawcéw. Stworzona zostata
mozliwos¢ wspolnego opracowywania przez pracodawcow i szkoty programow
nauczania dla zawodu, zwtaszcza w zakresie praktycznej nauki zawodu, jak réwniez
tworzenia osrodkéw egzaminacyjnych przez pracodawcow oraz powierzenia
pracodawcy funkcji egzaminatora. Pracodawcy zyskajg wptyw na realizacje programu
praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem materiatdw i technologii danego
przedsiebiorstwa.

Szkoty dzieki wspotpracy z pracodawcami zyskajg mozliwos¢ wprowadzania
innowacyjnych programéw nauczania. Projekt daje rowniez mozliwosci zwiekszenia
kompetenciji kadry pedagogicznej szkét oraz nauczycieli zawodu u pracodawcow.

Warto wskazac, ze zadania z obszaru integracji systemu szkolnictwa z lokalnym
rynkiem pracy, zwiekszenia ptac dla stazystéw i praktykantéw, nawigzania Scistych
relacji miedzy szkotami a firmami, wiekszych mozliwosci edukacyjnych w szkotach
zawodowych oraz wsparcia dla pracodawcéw zatrudniajgcych mtodych pracownikow
(zabezpieczenie socjalne), wpisujg sie w realizacje Lubuskiej Strategii Zatrudnienia i
sg juz realizowane. Informacje dotyczagce tych dziatan znalezé mozna
w corocznych Lubuskich Planach Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (ktére stanowig
operacjonalizacje celow Lubuskiej Strategii Zatrudnienia). Udzielenie pomocy osobom
mtodym na poczgtku ich drogi zawodowej ma znaczgcy wplyw
na kierunek i rozwdj ich kariery. Wsparcie, z jednej strony pracodawcéw, a z drugiej
0sbb bezrobotnych, czy pracujgcych, korzystnie oddziatuje na tworzenie nowych oraz
utrzymanie istniejgcych miejsc pracy. Dostosowanie kierunkow ksztatcenia pod
wymogi lubuskiego rynku pracy pozwoli zaspokoi¢ potrzeby pracodawcow, a tym
samym wptynie korzystnie na rozwoj przedsiebiorczosci

Wiasny biznes

Samorzad wojewddztwa propaguje réznego typu przedsiewziecia zmierzajgce do
promociji ,przedsiebiorczego sposobu mys$lenia” tzn. realizacji wspélnych projektow,
ktérego  aktorami  bedg uczniowie/nauczyciele/szkoty oraz  pracownicy/
pracodawcy/firmy. W przypadku szkoét wyzszych oraz parkéw i inkubatorow nalezy
kontynuowa¢ wsparcie oséb o duzym potencjale do samozatrudnienia i
zainteresowanej tworzeniem start-upéw. Za celowe nalezy uznac przedsiewziecia
typu ,,Bon na innowacje’, w ramach ktéorych mozna udzieli¢ wsparcia
przeznaczonego na zakup ustugi dotyczgcej wdrozenia lub rozwoju produktu lub
technologii, w firmach zaktadanych przez osoby do 30 roku zycia. Podobny wydzwiek
mogg mie¢ akceleratory innowaciji, ktére pomogg w identyfikowaniu innowacyjnych



pomystéw i weryfikowaniu ich potencjatu rynkowego. Po pozytywnej weryfikacii
innowacyjnego pomystu, firmy otrzyma wsparcie inwestycyjne, moze powota¢ nowe
podmioty gospodarcze i w efekcie zwiekszy¢ zatrudnienie, w tym oséb mtodych.
Konsultanci Punktow Informacji Funduszy Europejskich, Biura Karier, Powiatowe
Urzedy Pracy, Agencje Zatrudnienia podpowiedzg Wam, jak zatozy¢ wiasng firme.
Mozna uzyskac¢ m.in. dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza, mozna skorzystac ze stazy,
praktyk i szkolen, funduszy poreczeniowych i pozyczkowych.

Telefony do konsultantow:

68 456 54 54

68 456 54 88

68 456 54 99

68 456 55 35

68 456 54 80

Napisz do nas

infoue@lubuskie.pl

Pierwsze kroki w biznesie, z odpowiednimi ulgami i pomocg w formalnosciach pomogag
stawia¢ inkubatory przedsiebiorczosci.

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci UZ,
Departament Przedsigbiorczosci i Gospodarki Komunalnej
Urzad Miasta

ul. Podgorna 22

65-001 Zielona Géra

pok. 22, bud. C-2

tel. +48 (68) 328 78 36

www.aip.uz.zgora.pl

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki Uniwersytetu Zielonogorskiego ma z
kolei ogromne doswiadczenie w pomocy mtodym firmom. Wielu absolwentéw uczelni
zatozyto dziatalnosc.

Wydziat Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
ul. Prof. Z. Szafrana 2
65 — 516 Zielona Goéra



Z inkubatoréw pozaakademickich ciekawg oferte posiada Fundacja przedsiebiorczos¢
z Zar.

Fundacja Przedsigbiorczos¢

ul. Mieszka I nr 13

68-200 Zary

tel. +48 68 479 16 00-04

fax +48 68 479 16 01 lub 04
e-mail ogolny: fp@fundacja.zary.pl

Lubuskie Parki Naukowo Technologiczne majg bardzo ciekawa oferte szkolenh, badan
i zaje¢ laboratoryjnych. Park Interior w Nowej Soli wspiera mtode firmy, przekornie
nazwano Nowg Sél pod tym wzgledem trzecig stolicg wojewodztwa.

Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy Interior Sp. z o. o.

ul. Inzynierska 8
67-100 Nowa Sol

tel. (+48) 68 411 44 00

fax. (+48) 68 411 44 01

kom. 734 150 848

Oferte atrakcyjnych zajec dla catych rodzin ma Gorzowski Osrodek Technologiczny.
Rodzinne warsztaty w Klubie Miodego Wynalazcy cieszg sie ogromnym
zainteresowaniem. GOT dysponuje nowoczesng bazg laboratoryjng dla firm w
regionie.

Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo-Przemystowy Sp. z o.0.
kontakt

Teatralna 49, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

tel. +48 95781 70 84

biuro@gotechnology.pl

Stanowice 29, 66-450 Bogdaniec
tel. +48 95 781 70 84

biuro@gotechnology.pl



Klub Mtodego Wynalazcy
tel. +48 669 994 577

klub@gotechnology.pl

PROMOCJA GOSPODARCZA

W celu wzmocnienia wizerunku wojewodztwa lubuskiego jako miejsca atrakcyjnego
pod wzgledem gospodarczym i spotecznym Urzgd Marszatkowski planuje podjgé
dziatania promocyjne na arenie regionalnej i krajowej. Promocja gospodarcza bedzie
ukierunkowana na stworzenie wizerunku wojewédztwa przyjaznego ludziom
miodym, rozwojowi wilasnej dziatalnosci gospodarczej, gdzie juz dziataja
nowoczesne i dobrze zarzadzane firmy o duzym potencjale produkcyjnym,
ustugowym oraz eksportowym. Zaplanowane w projekcie dziatania sg ze sobg
powigzane i tworzg spojng oraz szeroko zakrojong akcje informacyjng. Rezultatem
diugoterminowych  dziatan  promocyjnych  bedzie  systematyczny  wzrost
konkurencyjnosci gospodarczej i atrakcyjnosci regionu. Bedg to kampanie edukacyjno-
promocyjne i informacyjne o zasiegu regionalnym i krajowym, np.: Inteligentne
Specjalizacje Regionu” oraz Il. Kampania ,Zostaje w Lubuskiem — to moj region”.
Odbiorcami komunikatow promocyjnych bedg srodowiska: mtodziezowe, biznesowe i
opiniotworcze, a w szczegdélnosci: studenci szkot wyzszych, przedsiebiorstwa,
inwestorzy zagraniczni obecni w Polsce, organizacje i stowarzyszenia gospodarcze
(izby handlowe, strefy ekonomiczne), media lokalne i krajowe, Polacy petnigcy funkcje
kierownicze w miedzynarodowych koncernach, krajowe firmy konsultingowe
(obstugujgce inwestorow), turysci biznesowi, mieszkancy wojewddztwa lubuskiego. W
lokalnych konkursach i galach wyrdzniane bedg firmy zatrudniajgce mtodych
pracownikow na dobrych warunkach. Bedziemy takze promowac¢ dobrze rozwijajgce
sie lubuskie start - upy.

METODY DZIALAN W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

EDUKACJA | RYNEK PRACY

e Program na Rzecz Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w wojewodztwie lubuskim,
powotanie zespotu do opracowania programu. Tryb pracy: zespét roboczy,
konsultacje z uczelniami, pracodawcami, szkotami, mtodziezg, badanie opinii
poprzez innowacyjny portal internetowy.

e Projekt modernizacji szkolnictwa zawodowego w ramach RPO Lubuskie-2020.
Tryb pracy: promocja projektu z partnerami, poradnictwo zawodowe,
wspotpraca z przedsiebiorcami na rzecz praktycznej nauki zawodu.

e Debaty z udziatem miodziezy, spotkania robocze na temat Programu dla
miodziezy. Tryb pracy: konsultacje, zbieranie opinii poprzez profile na portalach
spotecznosciowych, informowanie o dziataniach poprzez strone internetowa,
aktywizacja poprzez wspottworzenie przez szkoty w catym regionie portalu lub
aplikaciji.

e Warsztaty dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych. Tryb pracy: warsztaty,
wigczenie w prace na rzecz utworzenia odpowiedniego narzedzia komunikacji
o informacjach ze szko6t w catym regionie.



Warsztaty dla nauczycieli ze szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
regionie lubuskim dotyczgce wykorzystania nowoczesnych aplikacji do pracy z
miodziezg. Tryb pracy: interaktywne warsztaty z wykorzystaniem tabletow,
smartfonow.

Realizacja postulatow zawartych w uchwale Sejmiku Mtodziezowego. Tryb
pracy: spotkania z mtodymi radnymi.

Konkursy dla dzieci i mtodziezy, akcje promujgce wykorzystanie srodkéw z UE
np. Weekendowy Szlak Naukowy, trip po inwestycjach unijnych. Tryb pracy:
aktywizacja mtodziezy poprzez udziat w konkursach.

Stypendia, programy. Tryb pracy: informowanie dyrektorow szkdt oraz
przewodniczgcych samorzgdow szkolnych. UTWORZENIE BAZY DANYCH
PRZEWODNICZACYCH SAMORZADOW SZKOLNYCH.

Wspieranie powstawania nowych i rozwoju istniejgcych inkubatorow
przedsiebiorczosci, Parkéw Naukowo - Technologicznych. Tryb pracy:
promocja projektéw w ramach RPO Lubuskie — 2020, konsultacje, spotkania
robocze.

Spotkania informacyjne nt. mozliwosci wykorzystania funduszy UE. Tryb pracy:
spotkania w szkotach.

Kampania promujgca Lubuskie przyjazne mtodym firmom-

ZDROWIE | WEACZENIE SPOLECINE

.Partnerstwo dla wolontariatu” - zawarto list intencyjny miedzy rzecznikiem
Praw Obywatelskich, Wojewddztwem Lubuskim a lubuskimi instytucjami
publicznymi i NGO. Jego efektem bedzie realizacja projektu dedykowanego
miodziezy z problemami dostosowawczymi realizowany we wspofpracy
Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Departamentu Zdrowia i Chorggwi
Ziemi Lubuskiej ZHP. Liderem projektu, ma by¢ Zwigzek Harcerstwa Polskiego
(Choragiew Ziemi Lubuskiej), ktory dysponuje obecnie bazg — ma na terenie
naszego wojewodztwa 15 hufcow. ZHP bedzie sie ubiegac¢ o srodki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub krajowego Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko. Planowane jest uruchomienie Poradni
mitodziezowych oraz mobilnych punktdow konsultacyjnych, ktére miatyby dyzury
w mniejszych miejscowosciach na terenie wojewddztwa. Tryb pracy: Mobilnym
punktom konsultacyjnym towarzyszy¢ majg atrakcie (gry, zabaw, quizy
miejskie), a porady psychologiczne bedg de facto "dodatkiem".

Akcje promujgce idee transplantacji, krwiodawstwa, nauka pierwszej pomocy.
Tryb pracy: konferencje, spotkania, promocja akcji w portalach
spotecznosciowych, eventy, koncerty, wydarzenia typu Dni Wojewddztwa
Lubuskiego, Przystanek Woodstock.

Utworzenie zespotu ds. aktywizacji miodziezy w wojewodztwie lubuskim
ztozonego z organizacji pozarzgdowych i przedstawicieli mtodych. Tryb pracy:
konsultacje.

Lekcje obywatelskie. Tryb pracy: spotkania z miodziezg przedstawicieli
samorzgdu wojewodztwa i sejmiku wojewddztwa lubuskiego.

Udziat znanych mtodych Lubuszan w kampanii informacyjno-promocyjne;j
programu dla miodziezy. Tryb pracy: spotkania z mtodziezg, promocja w
mediach.

Realizacja zadan zleconych przez samorzad wojewddztwa organizacjom
pozarzgdowym w obszarze nauki, kultury i sportu. Tryb pracy: aktywne
wigczenie w konkursy, akcje, konferencje, wydarzenia sportowe.



ATRAKCYJNOSC SPEDZANIA WOLNEGO CZASU

o Ciekawa oferta samorzgdowych jednostek wojewddzkich. Tryb pracy: koncerty,
spektakle, wystawy — ulgi i znizki.

o Dodatkowe zajecia dla mtodziezy .Tryb pracy: warsztaty teatralne, lekcje
muzealne, zajecia promujgce zdrowy styl zycia, sport, edukacja ekologiczna.

o Dni Wojewodztwa Lubuskiego, Przystanek Woodstock, koncerty, pikniki. Tryb
pracy: ciekawa promocja dziatah Urzedu poprzez rekreacje.

Przygotowata: Katarzyna Kozinska



