Pytania dotyczgce konkursu Dziatania 7.3

1. Prosze o informacje gdzie mozna znalez¢ informacje gdzie mozna
znalez¢ wytyczne w zakresie organizacji stazy, kurséw dot. uczestnikéw
projektu z dziatania 7.3.

Zgodnie z Regulaminem konkursu:

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektow uczenia sie, ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi
standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji. W
przypadku przeprowadzania szkolen/ kurséw dgazgcych do uzyskania kwalifikacji przez
uczestnika projektu, zdobycie kwalifikacji potwierdzane jest odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem) poprzedzonym egzaminem przeprowadzonym przez
instytucje z odpowiednig akredytacjg na podstawie trzech przestanek: walidacja,
certyfikacja, rozpoznawalno$é/uznawanie w danym $rodowisku/branzy/sektorze.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik
projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujgcg informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.
W przypadku szkolen/ kurséw prowadzgcych do uzyskania/ podniesienia kompetencji
nalezy zastosowac weryfikacje nabycia kompetencji wg czterech etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie
poddany ocenie,
b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu
wymagan, tj. efektdw wuczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,
c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych

kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Po zakonhczeniu ww. etapow kompetencje powinny by¢ potwierdzone odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem) Ilub innym rownorzednym dokumentem,
potwierdzajgcym fakt nabycia kompetencji.

Podczas planowania przedmiotowych dziatarn mozna dodatkowo korzystac z
dokumentow takich jak:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
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2. Czy podmiot zagraniczny, wystepujacy w partnerstwie z podmiotami
polskimi ( posiadajacymi siedzibe w woj. lubuskim) jest uprawniony do
ztozenia wniosku w podanym naborze? Nadmienie, ze wniosek spetnia
wszystkie dalsze kryteria formalne i merytoryczne, a siedziba projektu
znajdowac sie bedzie na terenie woj. lubuskiego.

Kryteria wyboru projektow okreslajg tylko, ze biuro projektu powinno znajdowac sie
na terenie woj. lubuskiego oraz, ze uczestnikami projektu powinni by¢ osoby z
wojewddztwa. Zadnych innych geograficznych obostrzen nie przewidziano, wiec
beneficjent zagraniczny moze ubiegac sie o wsparcie.
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