Zatacznik nr 9: Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;

l. Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa

1. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa pokazuje efekty reintegracji uczestnikéw projektu osiggniete
w wyniku realizacji Sciezki udziatu w projekcie.

2. Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgledem uczestnikdw projektu
w dwoch wymiarach ich funkcjonowania:

a) w wymiarze spotecznym,

b) w wymiarze zatrudnieniowym.

3. Beneficjent zostanie zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu do zobligowania uczestnikdw
projektu, na etapie rekrutacji do projektu, do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiggniecie
wskaznika efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowe;.

5. W odniesieniu do osob:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) nieletnich, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczo$ci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,

c) przebywajacych w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

- do ktorych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowe;.

6. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

a) wsrod uczestnikdéw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
rozumianego jako udziat w pierwszej formie wsparcia w projekcie,

b) wsrdd uczestnikdw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie (za zakonczenie udziatu w projekcie
nalezy uzna¢ zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu
zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie), przy czym zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia
zatrudnienia wcze$niej niz uprzednio byto to planowane mozna uznac za zakonczenie udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang $ciezkg udziatu w projekcie,

c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikow projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie zgodnie ze
Sciezkq udziatu w projekcie.

7. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w obu wyzej
wymienionych wymiarach w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficienta wraz
z kazdym wnioskiem o ptatno$¢ (narastajaco na koniec okresu sprawozdawczego).

8. Kryterium efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej jest weryfikowane w_terminie do 3 miesiecy
od zakoriczenia udziatu w projekcie, rozumianego zgodnie z pkt 6 lit. b.

Il. Pomiar wskaznika efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym

1. Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek uczestnikow
projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany w szczegdlno$ci jako:

I. rozpoczecie nauki,

ii. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,

iii. zwigkszenie pewno$ci siebie i wkasnych umiejetnosci,

iv. poprawa umiejetno$ci rozwigzywania pojawiajacych sie problemow,

v. podjecie wolontariatu,

vi. poprawa stanu zdrowia,

vii. ograniczenie natogow,

viii. do$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku 0séb z niepetnosprawnosciami),



lub

b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora:

I. obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia,

ii. nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktora uczestnik projektu otrzymywat przed projektem,

iii. nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu, chyba
ze nie jest ona finansowana ze $rodkéw EFS i Zze stanowi postep w stosunku do sytuacji uczestnika
projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spotecznym nastepuje na podstawie dokumentéw potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacii
spotecznej, spoteczno-zawodowej lub zawodowej.

lIl. Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym

1. Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek uczestnikéw
projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie podieli
zatrudnienie'.

2. W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostanie zobowigzany do pomiaru wskaznika
efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oraz do przedstawienia w trakcie
rozliczania projektu informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nastepujacymi
warunkami:

a) efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzona wsrdd uczestnikow
projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo,

b) zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych zgodnie ze $ciezkg udziatu w projekcie (w przypadku projektdéw, ktdrych celem jest
podjecie zatrudnienia, zakor\czenie udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczeéniej, niz uprzednio
byto to planowane, nalezy uznac za zakoriczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka),
¢) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy,

ii. stosunek cywilnoprawny,

iii. samozatrudnienie,

d) efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w przypadku stosunku pracy
nalezy uznaC za spetniong jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres
co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy
(nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku
pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania
stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce
i przynajmniej na 1/2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje
fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe
do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech
miesiecy,

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacie zadan na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy podjeli
zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie facznie dwdch przestanek:

I. umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz

ii. wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

1 Pomiar efektywnosci spoteczno—zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa si¢ zgodnie z metodologia okreslong dla
efektywnosci zatrudnieniowej wskazang w Wytycznych MIR w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



W przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢
rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

f) warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalno$¢ gospodarczg, w liczbie 0séb pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujacych po dacie
zakonczenia udziatu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestraciji firmy,

g) z kryterium efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej sa_ wylaczone osoby, ktére podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS zwrotnych lub
bezzwrotnych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, iz kryterium nalezy mierzy¢
w stosunku do wszystkich uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie z wyjatkiem osob, ktore
otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw EFS,

h) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej
w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze Srodkéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra
zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspéffinansowanego z EFS,

i) w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajace dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajacych podijecie pracy lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej trzech miesiecy, zadwiadczenie PUP
0 wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

Beneficjent, na etapie rekrutacji do projektu, zobowigzuje uczestnikéw projektu do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten
podejmie zatrudnienie.

IV. Metodologia pomiaru efektywnos$ci spoteczno-zatrudnieniowej:

Lp. | Wskaznik Metodologia pomiaru

zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali
postepu w procesie aktywizacji spoteczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia.

1. | Liczba uczestnikéw projektu, ktorzy po | Wskaznik mierzy liczbe uczestnikdw projektu, ktdrzy po

zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie
aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotfecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, rozumiany jest jako:

i) rozpoczecie nauki;

i) wzmocnienie motywaciji do pracy po projekcie;
iii) zwigkszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci;

iv) poprawa umiejetnoSci rozwigzywania pojawiajacych sie
problemow;

v) podjecie wolontariatu;
vi) poprawa stanu zdrowia;
vii) ograniczenie natogéw;

viii) do$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu
(w przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami).




Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikdw projektu, ktérzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli
dalszg aktywizacje

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikéw projektu, ktorzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli dalszg aktywizacje
w formie, ktéra zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020:

i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza
dystans do zatrudnienia;

ii) nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktorg uczestnik projektu
otrzymywat przed projektem;

iii) nie jest tozsama z formg aktywizaciji, ktérg uczestnik projektu
otrzymywat w ramach projektu, chyba ze nie jest ona finansowana
ze Srodkow EFS i Ze stanowi postep w stosunku do sytuacii
uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikdw projektu, ktorzy podieli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikbw projektu, ktérzy po
zakoniczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezkg udziatu
w projekcie podjeli zatrudnienie.
Wskaznik nalezy monitorowa¢ w odniesieniu do poszczegélnych
grup docelowych, zatem w przypadku okreslenia wartosci
dotyczacej przedmiotowego wskaznika nalezy wskazac¢ réwniez
wartosci w podziale na:
a) osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy, zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 149, z pozn. zm.) (patrz wskaznik nr 4)
b) osoby korzystajace z PO PZ (patrz wskaznik nr 5).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikdw projektu, ktdrzy podijeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie —
osoby zakwalifikowane do Il profilu
pomocy, zgodnie z  ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 .
poz. 149, z p6zn. zm.).

Wskaznik mierzy liczbg uczestnikow projektu — osoby
zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawq z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149, z pdzn. zm.) - ktdrzy po
zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezkq udziatu
w projekcie podjeli zatrudnienie.

Zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizacji przedsiewzig¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wowczas jest
on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy.




Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikow projektu, ktorzy podjeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie —
osoby korzystajace z PO PZ.

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikow projektu — osoby korzystajace
z PO PZ - ktorzy po zakoAczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze
$ciezkg udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest
on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.




