UCHWALA NR 59/KM RPO-L2020/2017
KOMITETU MONITORUJACEGO

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020
z dnia 15 lutego 2017 r.

zmieniajaca uchwate nr 1/KM RP0O-L2020/2015 Komitetu Monitorujagcego Regionalny
Program Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjecia
Regulaminu Komitetu Monitorujacego

Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 47 ust. 2 rozporzadzenia 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013 r.), Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetdbw monitorujgcych na lata 2014-2020, uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Regulamin Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty nr 1/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., zmienionej uchwatg nr 23/KM RPO-
L2020/2016 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia
18 lutego 2016 r. oraz uchwatg nr 44/KM RPO-L2020/2016 Komitetu Monitorujgcego Regionalny
Program Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 9 listopada 2016 r., otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPO-L2020.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego RPO-L2020



Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 59/KM RPO-L2020/2017
Komitetu Monitorujacego RPO L2020
z dnia 15 lutego 2017 roku.

REGULAMIN KOMITETU MONITORUJACEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY -
Lubuskie 2020

§1
Postanowienia ogéine

1. Komitet Monitorujgcy RPO-L2020 zwany dalej ,Komitetem” zostat powofany na podstawie Uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego nr 23/275/15 z dnia 17 marca 2015 r. zwanej dalej ,Uchwatg”.

2. Regulamin zostaje przyjety na pierwszym posiedzeniu Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny - Lubuskie 2020.

3. Dziatania Komitetu sg zgodne z przepisami prawa dotyczacymi komitetow monitorujgcych, zawartymi
W:

1) rozporzadzeniu 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacym wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacym przepisy ogdine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnoéci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2) ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojno$ci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

3) rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych;

4) Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie komitetow monitorujgcych na lata
2014-2020.

§2
Sktad Komitetu oraz zasady uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu
1. Sktad Komitetu okre$la Uchwata. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Uchwaty w sktad Komitetu
Monitorujgcego wchodza;
1) Przewodniczacy Komitetu;
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2) Zastepca Przewodniczacego Komitetu;
3) Czionek Komitetu;

) Zastepca Cztonka Komitetu;

)

5) Obserwator;

6) Przedstawiciel Komisji Europejskiej w roli doradcy.

Funkcje Przewodniczacego Komitetu petni przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej - Marszatek

Wojewodztwa Lubuskiego. Posiada on wszelkie uprawnienia cztonka Komitetu.

Funkcje Zastepcy Przewodniczacego Komitetu petni przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej. Posiada

on wszelkie uprawnienia cztonka Komitetu.

Komitet obraduje w obecnosci Przewodniczacego lub jego Zastepcy oraz co najmniej potowy

cztonkow/zastepcébw Komitetu upowaznionych do gtosowania. W przypadku nieobecnosci

Przewodniczacego oraz jego Zastepcy, obowigzki Przewodniczacego moze petni¢ inna osoba,

pisemnie upowazniona przez Przewodniczacego, posiadajaca prawo gtosu w obradach Komitetu.
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Do zadan przewodniczacego KM nalezy w szczegolnosci:

Prowadzenie obrad Komitetu;

Zwotywanie posiedzen, wyznaczanie ich terminu i miejsca;

Proponowanie agendy posiedzen;

Zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0sdb spoza sktadu KM;

Podejmowanie decyzji o przyjmowaniu uchwaty w trybie obiegowym bez koniecznosci
zwotywania posiedzenia.

Zlecanie (za posrednictwem sekretariatu KM) wykonania ekspertyz na potrzeby prac KM;
Podpisywanie zatwierdzonych przez KM uchwat i protokotow z posiedzen;

Reprezentowanie KM w sprawach dotyczacych jego dziatalno$ci;

Zatwierdzanie i akceptacja refundacji kosztéw szkolen i ekspertyz realizowanych na potrzeby
czionkow/zastepcow Komitetu, reprezentujacych partneréw spoza administracji wéwczas, gdy
uzna, ze sq one niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich powierzonych funkcii;
Inicjowanie powotywania grup roboczych;

Zatwierdzanie rocznych informacji dotyczacych finansowania Komitetu, ktdre nastepnie

przedktadane sg do wiadomosci jego cztonkom.

6. Czlonek oraz jego Zastepca zostaje wyznaczony przez instytucje/organizacie, ktora jest

reprezentowana w Komitecie. Podmioty delegujace dazg do zapewnienia swojej statej reprezentacii

w KM.

7. Jesli

czionek Komitetu nie moze uczestniczy¢é w posiedzeniu Komitetu, jest zobowigzany

poinformowa¢ o planowanej absencji swojego zastepce. Wowczas zastepca ma obowigzek
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uczestnictwa w posiedzeniu Komitetu. W danym przypadku zastepca cztonka Komitetu bierze udziat
w posiedzeniu Komitetu i przystuguje mu prawo do gtosowania.

8. Cztonek Komitetu jest zobowigzany telefonicznie, pisemnie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej do powiadomienia o swojej nieobecnosci (poprzez Sekretariat Komitetu), w terminie do
5 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem Komitetu. Nie dotyczy to zdarzen losowych,
kiedy powiadomienie moze nastgpi¢ w terminie krotszym.

9. W posiedzeniu Komitetu moze bra¢ udziat cztonek oraz jego zastepca. W takim przypadku tylko
cztonek Komitetu ma prawo do gtosowania oraz prawo do otrzymania refundacji kosztéw dojazdu
poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu.

10.Cztonkostwo w Komitecie ustaje:

a) z dniem utraty przez czionka/zastepce Komitetu funkcji w podmiocie delegujacym,
z ktdrg zwigzane jest cztonkostwo,

b) w przypadku jego Smierci,

c) na wniosek cztonka/zastepcy lub wiasciwej instytucji/organizacji delegujacej swojego
przedstawiciela,

d) w przypadku dwéch nastepujacych po sobie nieobecno$ci cztonka/zastepcy Komitetu —
w takim przypadku Przewodniczacy moze wystapi¢ do instytucji/organizacji delegujacej
0 jego odwotanie.

11. W przypadku ustania cztonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa w § 2 ust. 10, instytucja/organizacja
niezwiocznie deleguje nowego przedstawiciela, ktory spetnia wszystkie obligatoryjne warunki
okreslone dla kandydatéw na czlonkéw/zastepcow Komitetu, o czym informuje Przewodniczacego
Komitetu za po$rednictwem Sekretariatu Komitetu.

12. Je$li dana instytucja/organizacja nie jest reprezentowana przez czionka(dw)/zastepce(6w)
w ciggu dwoch kolejnych posiedzen Komitetu, Przewodniczacy Komitetu moze wystgpic
0 skreslenie danego podmiotu z listy cztonkéw Komitetu oraz o wszczecie procedury uzupetniajacej
sktad osobowy Komitetu.

13. Cztonkom i ich Zastepcom przystugujg prawa i obowigzki, ktorych szczegotowy katalog okresla
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

14. Obserwator ma prawo uczestnictwa w obradach KM, zabierania gtosu i wyrazania opinii w kwestiach
bedacych przedmiotem obrad, jednakze nie przystuguje mu prawo do gtosowania.

15. Przedstawiciel Komisji Europejskiej uczestniczy w obradach Komitetu, petnigc w nim funkcje
doradcza.

16. Na pisemne zaproszenie Przewodniczacego w obradach Komitetu mogg uczestniczy¢

przedstawiciele innych instytucji/podmiotow, petnigc w nich wowczas role obserwatorow.



17. Kazdy cztonek/zastepca cztonka Komitetu podpisuje oswiadczenie i deklaracje reprezentanta
potwierdzajaca jego gotowos¢ do prac w Komitecie, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

18. Kazdy obserwator delegowany do prac w Komitecie podpisuje oSwiadczenie i deklaracje
reprezentanta, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

19. Przedstawiciele Komisji Europejskiej nie podpisujg o$wiadczenia i deklaracji reprezentanta.

20. Imienna lista reprezentantow Komitetu Monitorujgcego podana jest do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowe] www.rpo.lubuskie.pl. Instytucja Zarzadzajaca

RPO-L2020 zobowigzana jest do jej aktualizacii.

§3
Zadania Komitetu
1. Zadania Komitetu okre$la Uchwata. Zakres zadan Komitetu Monitorujgcego stanowi zatgcznik nr 2
do Uchwaty. Do zadan KM nalezy w szczegolnoSci:
1)  Rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteriow wyboru projektow w ramach RPO-L2020

oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriow.

2) Analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych sprawozdan z realizacji RPO-L2020.

3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie Strategii Komunikacji RPO-L2020.

4)  Analizowanie i zatwierdzanie wnioskdw o dokonanie zmiany w Programie.

5) Analizowanie i zatwierdzanie Planu Ewaluacji RPO-L2020 oraz wszelkich zmian planu.

6) Monitorowanie postepéw w realizacji Strategii Komunikacji Programu.

7)  Analizowanie postepow z realizacji Planu Ewaluacji Programu.

8) Analizowanie wynikdw przeprowadzonych badan ewaluacyjnych w ramach RPO-L2020.

9) Rozpatrywanie wszelkich kwestii, ktore maja wptyw na wykonanie Programu (w tym wytyczne

programowe i ich zmiany).
10) Prowadzenie dziatan majgcych na celu promowanie réwnosci szans pfci, rownych szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami réznego typu.
11) Prowadzenie dziatari majacych na celu promowanie zrbwnowazonego rozwoju.
12) Prowadzenie dziatari majacych na celu promowanie zasady partnerstwa.
2. Komitet podejmuje decyzje w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu oraz w innych sprawach
dotyczacych jego dziatalnosci.
3. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany Komitet przyjmuje w formie uchwat, w obecno$ci co najmniej
potowy jego cztonkdw/zastepcow, zwykig wiekszoscig gtosow.
4. Do zadan cztonkéw/zastepcow Komitetu nalezy:



1) Zapoznawanie sie z dokumentacjg zagadnien omawianych na posiedzeniach Komitetu.
2) Aktywne uczestnictwo w realizacji zadan Komitetu.

3) Uczestnictwo w kazdym posiedzeniu Komitetu, do zakoriczenia obrad przez Przewodniczacego.

§4
Posiedzenia Komitetu
. Komitet zbiera sie co najmniej raz do roku z inicjatywy Przewodniczacego Komitetu.
.- W uzasadnionych przypadkach Komitet moze zebrac sie czesciej. Dodatkowe posiedzenia Komitetu
moga by¢ zwotywane z inicjatywy Przewodniczacego Komitetu lub na pisemny wniosek co najmnie;
1/3 cztonkdw Komitetu, nie pozniej niz w terminie jednego miesigca od ztozenia takiego wniosku.
. Informacje dotyczace miejsca i terminu planowanego posiedzenia Komitetu sg przekazywane
cztonkom/zastepcom, obserwatorom Komitetu oraz przedstawicielom KE za posrednictwem
Sekretariatu Komitetu drogg elektroniczng z wyprzedzeniem, czyli co najmniej 15 dni roboczych
przed planowanym posiedzeniem Komitetu. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢
skrocony, jednak nie moze by¢ on krétszy niz 10 dni roboczych.
. Dokumenty oraz materiaty dotyczace poszczegdlnych posiedzen Komitetu sg rozsytane, za
posrednictwem Sekretariatu Komitetu, drogg elektroniczng wszystkim przedstawicielom Komitetu
w terminie co najmniej 10 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem Komitetu.
. Czlonkowie Komitetu, Zastepcy Cztonkéw Komitetu, Obserwatorzy oraz Przedstawiciele Komisji
Europejskiej mogg przesyta¢ do Sekretariatu Komitetu uwagi do otrzymanych dokumentéw w
terminie wyznaczonym przez IZ nie krétszym niz 5 dni roboczych przed posiedzeniem KM. IZ nie jest
zobowigzana do udzielenia odpowiedzi na uwagi przestane po wyznaczonym terminie przed
posiedzeniem KM, nie jest rowniez zobligowana do ich uwzglednienia.
Uwagi zgtoszone przed posiedzeniem Sekretariat Komitetu przesyla pozostatym Czionkom
Komitetu, Zastepcom Cztonkéw Komitetu, Obserwatorom oraz Przedstawicielom Komis;i
Europejskiej.
. Kazdy cztonek Komitetu moze zgtosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt, ale nie pozniej, niz
5 dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia Komitetu. Sprawy te mogg zostaé
rozpatrzone na posiedzeniu Komitetu w przypadku przyjecia tego punktu do porzadku obrad przez
Komitet.
. Przewodniczacy Komitetu moze wprowadzi¢ do porzadku obrad Komitetu dodatkowe sprawy nie
przewidziane w proponowanym porzadku obrad.
. Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez cztonkéw Komitetu na poczatku kazdego posiedzenia.

. Posiedzenia Komitetu sg jawne.



10. Cztonkowie KM, zastepcy cztonkdéw KM, a takze obserwatorzy w KM oraz przedstawiciele KE

wykonujg nieodptatnie swoje obowigzki zwigzane z udziatem w posiedzeniach KM.

§5
Podejmowanie decyzji przez Komitet
1. Kworum na posiedzeniu Komitetu jest zapewnione, gdy bierze w nim udziat co najmniej pofowa
cztonkow/zastepcdw uprawionych do gtosowania.
Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat.
Dyskusje oraz uchwaty podejmowane przez Komitet sg zgodne z przyjetym porzadkiem obrad.

Kazdy projekt uchwaty Komitetu jest przedmiotem dyskusiji.

Al

Podczas dyskusji nad projektem uchwaty, cztonkowie/zastepcy Komitetu mogg zgtasza¢ swoje

uwagi oraz poprawki.

6. Uchwaty przyjmowane sg w drodze gtosowania.

7. O przyjeciu/odrzuceniu uchwaty decyduje sie poprzez gtosowania jawne zwyklg wiekszo$cig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw’, decyduje gtos Przewodniczacego
Komitetu.

8. Przyjeta uchwata podpisywana jest przez przewodniczacego KM, a informacja o przyjetej uchwale
zamieszczana jest na stronie internetowej www.rpo.lubuskie.pl.

9. Regulamin Komitetu oraz jego zmiany sg przyjmowane w formie uchwaty zwyklg wigkszoscig
gtos6w na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw Komitetu.

10. Czlonkowie KM, w przypadku ktérych wystepuje konflikt intereséw dotyczacy ich osoby, sg

wytaczeni z podejmowania decyzji w zakresie, ktdrego ten konflikt dotyczy.

§6
Tryb obiegowy

1. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach Komitet moze podejmowac¢ uchwaty w trybie procedury
obiegowej, bez koniecznosci zwolywania posiedzenia. Jednakze w przypadku sprzeciwu
wyrazonego przez co najmniej 1/3 cztonkdéw Komitetu, dana kwestia musi zosta¢ rozpatrzona
w trakcie obrad.

2. Za szczegolnie uzasadniong sytuacje nalezy uznac konieczno$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub
podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia.

3. Przewodniczacy Komitetu za po$rednictwem Sekretariatu Komitetu przesyta drogq elektroniczng
projekt uchwaty do wszystkich przedstawicieli Komitetu i ustala ostateczng date na przestanie

opinii. Minimalny termin przekazania przez Sekretariat Komitetu dokumentéw bedacych
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przedmiotem procedury obiegowej to 10 dni roboczych przed rozpoczeciem gtosowania w trybie
procedury obiegowe;.
Kazdy z cztonkdw/zastepcow cztonkéw KM moze przesta¢ w terminie do 5 dni od rozestania
dokumentéw pisemne zastrzezenia do otrzymanego projektu uchwaty. Wszystkie zastrzezenia
wraz ze stanowiskiem 1Z zostajg nastepnie przekazane cztonkom/zastepcom czionkow KM.
Cztonkowie Komitetu moga wycofa¢ swoje poprawki lub zastrzezenia do projektu.
Po uptywie terminu na zgtaszanie uwag i ustosunkowaniu sie do nich przez IZ uchwate poddaje sie
pod gtosowanie.
Niezgtoszenie uwag we wskazanych terminach oznacza akceptacje tresci projektu uchwaty.
Uchwate uznaje sie za przyjetg w trybie obiegowym, jesli w gtosowaniu wezmie udziat co najmniej
potowa uprawnionych do gtosowania (kworum) oraz za jej przyjeciem opowie sie wiekszo$¢
gtosujacych.
§7

Protokoly z posiedzen Komitetu
Z kazdego posiedzenia Komitetu zostaje sporzadzony protokét, ktdry obejmuje nastepujace
elementy:
1) porzadek obrad,
2) imienna liste uczestnikow,
3) stanowiska i opinie wraz ze wskazaniem 0sdb i podmiotow je przedstawiajacych,
4) tres¢ podjetych uchwat i inne ustalenia Komitetu i Przewodniczacego.
Projekt protokotu sporzadzany jest przez sekretariat KM w terminie 21 dni roboczych od dnia
posiedzenia (w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie tego terminu do 30 dni
roboczych), a nastepnie przekazywany jest w wersji elektronicznej do wszystkich cztonkdw/
zastepcow cztonkow KM, obserwatoréw oraz przedstawiciela KE, ktdrzy mogq zgtasza¢ uwagi do
protokotu w terminie 10 dni roboczych od dnia jego wystania
Nadestanie uwag skutkuje koniecznoscig ustosunkowania sie¢ do nich przez sekretariat KM
i przestania wersji protokotu opracowanej w oparciu 0 uzgodnione uwagi do wszystkich
przedstawicieli KM w ciagu 14 dni roboczych. Jezeli w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nie wptyng
uwagi do nowej wersji protokotu, uznaje sie te wersje za przyjetq i przedktada do podpisu
przewodniczacemu KM.
Brak uwag, poprawek, zastrzezehn oznacza zgode na zatwierdzenie i podpisanie protokotu przez
Przewodniczacego Komitetu.
Ostateczna i podpisana przez przewodniczacego wersja protokotu zostaje przestana drogg

elektroniczng do wszystkich przedstawicieli Komitetu.



Protokoty z posiedzen Komitetu zostajg podane do wiadomosci publicznej na stronie internetowej:

www.rpo.lubuskie.pl.

§8
Obstuga prac Komitetu
Za obstuge organizacyjng i techniczng prac Komitetu odpowiada Sekretariat Komitetu
umiejscowiony w Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie
2020. Zadania Sekretariatu Komitetu realizuje Wydziat Zarzadzania RPO.
Do zadan Sekretariatu Komitetu nalezy:

1)  przygotowanie Regulaminu prac Komitetu,

)
2) przygotowanie porzadku obrad Komitetu,
3) zawiadamianie o terminie i miejscu posiedzen,
4) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materiatow oraz dokumentow na poszczegdélne

posiedzenia, a w szczegolnosci projektow uchwat,
5) sporzadzanie protokotéw z posiedzen,
6) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej posiedzen, a w szczegdInosci

uchwat i protokotow,

7) przygotowanie i obstuga posiedzen Komitetu,
8) zapewnienie tlumaczenia niezbednych materiatéw i dokumentdw na potrzeby Komitetu,
9) opracowywanie propozycji budzetu na obstuge prac Komitetu,

10) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz oraz badan niezbednych do realizacji
zadan Komitetu,

11) publikowanie i aktualizacja informacji dotyczacych Komitetu na stronie internetowe;j:
www.rpo.lubuskie.pl,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego Komitetu.

Koszty funkcjonowania KM sg finansowane ze srodkéw pomocy technicznej RPO-L2020.

§9
Grupy robocze
Grupa robocza powotywana jest uchwatg Komitetu w celu podjecia dziatann w zakresie zwigzanym
z realizacjg RPO-L2020. Uchwata powotujgca grupe roboczg powinna okresla¢ cel i zakres zadan
realizowanych przez grupe.
Powotanie grupy roboczej moze nastgpi¢ na wniosek przewodniczacego KM lub grupy cztonkow
liczacej co najmniej 3 osoby. Grupa moze mie¢ charakter grupy statej lub grupy ad hoc.



10.

1.
12.
13.

14.

Grupa robocza pracuje na podstawie regulaminu pracy grupy, ktdry przyjmowany jest wiekszo$cig
gtoséw, na pierwszym posiedzeniu GR. Sktad oraz regulamin GR zatwierdza Przewodniczacy KM.
Regulamin grupy roboczej powinien okreslac jej sktad, wskazywaC przewodniczacego grupy,
zakres zadan realizowanych przez grupe oraz zasady jej funkcjonowania. Regulamin pracy grupy,
takze kazda jego zmiana, po akceptacji Przewodniczacego KM przekazywana jest pozostatym
cztonkom komitetu monitorujgcego do wiadomosci, za posrednictwem sekretariatu KM.

W celu zapewnienia decyzyjno$ci i operacyjnosci, grupa ma ograniczony liczebnie sktad, przy czym
minimalny sktad grupy to 3 osoby.

W sktad grupy wchodza czlonkowie Komitetu, ich zastepcy lub obserwatorzy. Pracami grupy kieruje
przewodniczacy grupy roboczej, ktdrego cztonkowie grupy wybierajg sposrdd siebie na pierwszym
posiedzeniu grupy roboczej, majac na wzgledzie realizacje zasady partnerstwa.

Obstuge prac grupy roboczej zapewnia Sekretariat Komitetu. Obstuga ta dotyczy w szczegoino$ci
organizacji miejsca spotkania, przestania informacji o planowanym spotkaniu do wszystkich
cztonkoéw GR, a takze zapewnienia materiatdw biurowych na potrzeby spotkania.

Zadaniem grupy moze byC opiniowanie projektow uchwat Komitetu dotyczacych tematycznie
zakresu dziatania grupy oraz przekazywanie przez przewodniczacego grupy lub wyznaczonego
przez przewodniczacego grupy cztonka grupy wypracowanej opinii na posiedzeniu Komitetu przed
zatwierdzeniem uchwaty. Grupa moze przedktada¢ Komitetowi propozycje uchwat.

Na zaproszenie przewodniczacego grupy w obradach grupy mogg uczestniczy¢ inne osoby niz
czlonkowie grupy robocze;.

Z kazdego spotkania GR sporzadzana jest notatka, ktéra zawiera informacje o ustaleniach jakie
mialy miejsce podczas spotkania. Informacja taka wraz z niezbedna dokumentacjq
przygotowywana jest przez GR i przekazywana do sekretariatu KM, w terminie 10 dni roboczych od
dnia spotkania. Sekretariat KM przekazuje przedmiotowg informacje wszystkim cztonkom KM.
Przewodniczacy grupy przedktada Komitetowi raz do roku sprawozdanie z realizacji zadan grupy.
Zmiana zasad pracy grupy roboczej oraz zakonczenie prac grupy nastepuje w drodze uchwaty.

IZ podaje do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na swojej stronie internetowej
informacji o powotanych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie i pracach.

W sytuacji, kiedy grupa robocza nie zbierze sie ani razu w ciggu roku, moze zosta¢ rozwigzana na

wniosek przewodniczacego KM.

§10

Koszty funkcjonowania Komitetu Monitorujacego



1. Czonkowie/zastepcy cztonkdw Komitetu nie otrzymujg zadnych honorariow ani wynagrodzen za
udziat w posiedzeniach Komitetu, zespotow doradczych lub grup roboczych.

2. Funkcjonowanie Komitetu finansowane jest ze Srodkéw pomocy technicznej RPO- L2020, na
zasadach okreSlonych w aktualnie obowigzujgcych Wytycznych w  zakresie komitetow
monitorujgcych na lata 2014-2020.

3. 1Z RPO-L2020 zapewnia mozliwos¢ wudzialu w posiedzeniach Komitetu osobom
Z niepetnosprawno$ciami roznego typu, przy wsparciu $rodkami pomocy technicznej w ramach
funkcjonowania Komitetu.

4. 1Z RPO-L2020 gwarantuje ustugi asystenckie i rwny dostep do informacji dla cztonkéw Komitetu,
zastepcow czionkdw Komitetu i obserwatoréw w Komitecie z niepetnosprawnosciami réznego typu,
po wczesniejszym zgtoszeniu sekretariatowi Komitetu potrzeb z tym zwigzanych.

5. Raz w roku |IZ RPO-L2020 sporzadza i przedstawia do wiadomos$ci informacje, dotyczacq
finansowania i funkcjonowania KM.

6. Koszty zwigzane z dziatalno$cig Komitetu obejmuja;

a) koszty organizaciji posiedzen Komitetu;

b) koszty organizacji posiedzen grup roboczych;
c) koszty funkcjonowania Sekretariatu Komitetu;
d) koszty opracowania materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem Komitetu lub jego grup

roboczych;

e) koszty ttumaczen zlecanych za po$rednictwem Sekretariatu Komitetu lub jego grup
roboczych na potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych;

f) koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych, zlecanych
za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, o realizacji ktérych zdecydowat Komitet lub
grupa robocza.

7. Koszty odnoszace sie do cztonkdw Komitetu i zastepcow cztonkow Komitetu obejmuja;

a) w przypadku czlonkéw/zastepcow cztonkéw Komitetu zamieszkatych poza miejscem
obrad Komitetu, na ich wtasny wniosek:

i. refundacje kosztébw przejazdu na posiedzenie Komitetu lub jego grupy roboczej
$rodkami transportu publicznego oraz wiasnym $rodkiem transportu, na zasadach
okreSlonych w formularzu zwrotu kosztéw, bedacym zatacznikiem nr 4 do
Regulaminu.

ii. refundacje kosztow zakwaterowania dla cztonkdéw Komitetu lub zastepcow cztonkow
Komitetu w przypadku, gdy zakwaterowanie nie jest zapewnione.

b) koszty szkoleri organizowanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu;
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1.

12.

13.

14.

Koszty stuzace wsparciu cztonkéw Komitetu i zastepcow cztonkdw Komitetu, ktorzy reprezentujq
partnerow spoza administracji obejmuja;

a) koszty ekspertyz realizowanych na ich potrzeby, uznanych przez Przewodniczacego
Komitetu za niezbedne do wtasciwego wykonywania przez nich funkcji cztonka Komitetu
lub zastepcy cztonka Komitetu;

b) koszty szkolen uznanych przez Przewodniczacego Komitetu za niezbedne do wtasciwego
wykonywania przez nich funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu.

IZ RPO-L2020 refunduje koszty zakwaterowania cztonkom Komitetu/zastepcom czionkéw. Zwrot
kosztéw zakwaterowania bedzie dokonany na podstawie wypetnionego Formularza zwrotu kosztow
uczestnictwa w posiedzeniu KM RPO-L2020 oraz Grup Roboczych, stanowigcego zatacznik nr 4 do
Regulaminu oraz dotgczonej do formularza kserokopii faktury/rachunku za nocleg. Jednorazowa
warto$¢ refundaciji kosztu noclegu nie moze przekroczy¢ 230,00 PLN.

IZ RPO-L2020 refunduje koszty przejazdu na posiedzenie Komitetu lub jego grupy roboczej
srodkami transportu publicznego oraz wiasnym srodkiem transportu, jezeli obrady odbywajg sie
poza miejscem zamieszkania cztonkdéw Komitetu/zastepcow cztonkdw. Zwrot kosztow przejazdu
bedzie dokonany na podstawie wypetnionego Formularza zwrotu kosztéw uczestnictwa w
posiedzeniu KM RPO-L2020 oraz Grup Roboczych, stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu
oraz dofgczonej do formularza kserokopii biletdw komunikacji publicznej.

Zwrot kosztow podrdzy, odnoszacy sie do kosztdw przejazdu wtasnym Srodkiem transportu, oparty
bedzie na stawkach wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 roku, w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (dz. U.
z 2013 r., poz. 167 z pozn. zm.). Stawki przyjmowane do obliczenia zwrotu kosztdéw przejazdu
wiasnym transportem ulegajg zmianie wraz z nowelizacjg przedmiotowego Rozporzadzenia.
Refundacja kosztéw nie przystuguje osobom uczestniczacym w posiedzeniu bez prawa do
gtosowania, w tym rowniez obserwatorom i przedstawicielom Komisji Europejskiej.

W przypadku obecno$ci na posiedzeniu zaréwno cztonka Komitetu, jak i zastepcy cztonka
Komitetu, koszty dotyczace zakwaterowania oraz przejazdow refundowane beda wytacznie dla
czlonka Komitetu.

Koszty zakwaterowania oraz przejazdéw na posiedzenia KM nie bedg refundowane w sytuaci,
kiedy uprawniony do gtosowania cztonek/zastepca cztonka KM opusci posiedzenie KM przed

zakonczeniem gtosowania nad wszystkimi uchwatami przewidzianymi w porzadku obrad.
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15.

16.

17.

W celu uzyskania refundacji poniesionych kosztow kompletng dokumentacje (tzn. wypetniony
formularz oraz zatgczniki) nalezy przekaza¢ osobiscie lub przesta¢ w ciggu 7 dni roboczych od
danego posiedzenia Komitetu.

Formularz mozna ztozy¢ osobiscie lub przestat na adres Kancelarii Ogolnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego (65-057 Zielona Goéra, ul. Podgérna 7) Ilub
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (65-043 Zielona Gora,
ul. Chrobrego 1-3-5).

Termin zwrotu kosztéw, przedstawionych w formularzu to 21 dni kalendarzowych od dnia wptywu

formularza do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.

§11

Ekspertyzy
IZ RPO-L2020 finansuje koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu w tym ekspertyz dla
cztonkéw Komitetu i ich zastepcdw reprezentujgcych partnerdw spoza administracji, ktére zostang
uznane przez Przewodniczacego Komitetu za niezbedne do wlasciwego wykonywania przez nich
funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu.
O potrzebie zlecenia realizacji ekspertyzy decyduje Komitet lub grupa robocza Komitetu w drodze
gtosowania, bez koniecznosci podejmowania uchwaty w tej sprawie. Odnotowywane jest to
w protokole z posiedzenia Komitetu.
Zlecenie realizacji ekspertyzy przekazywane jest IZ RPO-L2020 za posrednictwem Sekretariatu
Komitetu, wraz z pisemnym uzasadnieniem, zawierajacym zakres planowanej ekspertyzy, termin
przekazania jej w wersji elektronicznej cztonkom Komitetu oraz zwigzek ekspertyzy z zadaniami
Komitetu.
Kazdorazowo zlecenie ekspertyzy powinno zosta¢ zaakceptowane przez Przewodniczacego
Komitetu.
Ekspertyzy realizowane bedq w terminie nie krotszym, niz wynika to z odrebnych uméw, zawartych
przez 1Z RPO-L2020 z wykonawcami zewnetrznymi oraz umozliwiajagcym przeprowadzenie
stosownej procedury zamdwienia, w tym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. 2013 poz. 907 z p6zn. zm.).
Elektroniczna wersja ekspertyzy zostanie przekazana wszystkim cztonkom Komitetu, ich
zastepcom, obserwatorom i przedstawicielom Komisji Europejskiej wraz z pozostatymi materiatami
na nastepne posiedzenie Komitetu, w terminie i na zasadach, okre$lonych w § 4 ust. 4, za
wyjatkiem sytuacji, w ktorej na wniosek Komitetu ekspertyza majg zosta¢ przekazane cztonkom

niezwtocznie.
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IZ RPO-L2020 przeznacza kwote 140 000,00 PLN na sfinansowanie ekspertyz realizowanych na
potrzeby cztonkéw Komitetu i ich zastepcdw reprezentujgcych partnerow spoza administracii
uznanych za niezbedne do wtasciwego wykonywania funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka
Komitetu dostepng w catym okresie funkcjonowania Komitetu.

Zlecenia realizacji ekspertyz, ktére majg by¢ wykonane w danym roku kalendarzowym,
przyjmowane sg przez IZ RPO-L2020 w terminie do 15 listopada kazdego roku. Ekspertyzy, ktorych
realizacje zgtoszono po tym terminie, zostang zrealizowane na poczatku nastepnego roku
kalendarzowego, chyba Ze IZ bedzie posiadata srodki dostepne na ten cel w tym samym roku.
Whioski cztonkow Komitetu i ich zastepcow, ktorzy reprezentujq partnerow spoza administracii
o sfinansowanie ekspertyz oraz podejmowanie przez przewodniczacego Komitetu decyzji w tym
zakresie odbywa si¢ w takim samym trybie, jak w przypadku pozostatych ekspertyz, realizowanych

na potrzeby Komitetu.

§12

Szkolenia
IZ RPO-L2020 finansuje koszty szkoler, uznanych przez przewodniczacego Komitetu za
niezbedne do wtasciwego wykonywania funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu.
O potrzebie zlecenia realizacji szkolenia decyduje Komitet lub grupa robocza Komitetu w drodze
glosowania, bez koniecznosci podejmowania uchwaty w tej sprawie. Odnotowywane jest to
w protokole z posiedzenia Komitetu.
Zlecenie realizacji szkolenia przekazywane jest 1Z RPO-L2020 za po$rednictwem Sekretariatu
Komitetu, wraz z pisemnym uzasadnieniem, zawierajacym tematyke planowanego szkolenia, liste
czionkow/zastepcow cztonkéw zobowigzujacych sie do udziatu w szkoleniu, uzgodniony przez
cztonkdéw Komitetu i zastepcow cztonkéw Komitetu termin realizacji szkolenia oraz zwigzek
szkolenia z zadaniami Komitetu.
Kazdorazowo zlecenie szkolenia powinno zosta¢ zaakceptowane przez Przewodniczacego
Komitetu.
Cztonkowie/zastepcy cztonkéw Komitetu zobowigzujg sie do uczestnictwa w szkoleniach, na ktére
sie zgtosili. W przypadku, gdy cztonek/zastepca cztonka Komitetu nie moze z przyczyn losowych
uczestniczy¢ w szkoleniu, na ktére uprzednio si¢ zgtosit, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
Sekretariat Komitetu drogq elektroniczng, wskazujac w miare mozliwo$ci nazwisko innego
czionka/zastepcy cztonka Komitetu, ktéry wezmie udziat w szkoleniu w jego zastepstwie.
Szkolenia realizowane bedg w terminie nie krétszym, niz wynika to z odrebnych uméw, zawartych

przez 1Z RPO-L2020 z wykonawcami zewnetrznymi oraz umozliwiajagcym przeprowadzenie
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stosownej procedury zamdwienia, w tym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. 2013 poz. 907 z pdzn. zm.).

O terminie realizacji szkolenia Sekretariat Komitetu zawiadomi wszystkich cztonkdw/zastepcow
czionkow Komitetu w terminie i na zasadach, okreslonych w § 4 ust. 4, za wyjatkiem sytuaci,
w ktorej na wniosek Komitetu szkolenie ma zosta¢ zrealizowane niezwtocznie.

IZ RPO-L2020 przeznacza kwote 80 000,00 PLN, na sfinansowanie szkolen uznanych za
niezbedne do witasciwego wykonywania funkcji cztonka/zastepcy cztonka KM, dostepng w catym
okresie funkcjonowania Komitetu, tj. ok. 1000,00 PLN dostepne dla kazdego cztonka/zastepcy
czionka KM rocznie, lecz nie wiecej niz 11 000,00 PLN rocznie dla wszystkich cztonkdw/zastepcow
KM.

§13
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
Nastepujace Zataczniki do Regulaminu stanowig jego integralna czes¢:
Zatgcznik nr 1 — Katalog praw i obowigzkow cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu
Zatacznik nr 2 — Wzér oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla cztonka Komitetu i zastepcy

cztonka Komitetu
Zatgcznik nr 3 — Wzor oswiadczenia i deklaracji reprezentanta dla obserwatora w Komitecie
Zatgcznik nr 4 — Formularz zwrotu kosztow uczestnictwa w posiedzeniu Komitetu Monitorujacego

RPO-L2020 oraz Grup Roboczych
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ZALACZNIK nr 1 do Regulaminu Komitetu Monitorujagcego RPO-1L2020

KATALOG PRAW | OBOWIAZKOW CZLONKA | ZASTEPCY CZLONKA KOMITETU MONITORUJACEGO
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY- LUBUSKIE 2020

1) Cztonkowie Komitetu i zastepcy cztonkéw Komitetu maja prawo do:

a) gtosu oraz do dyskusji,

b) przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktore reprezentuja,

c) konsultowania ze Srodowiskami, ktére reprezentujq projektow dokumentow do czasu podjecia przez
Komitet decyzji w tej sprawie,

d) udziatu w przygotowaniu rocznych raportéw z wdrazania RPO-L2020 poprzez ich zatwierdzanie,

e) uczestnictwa i przewodnictwa w grupach roboczych,

f) wnioskowania o powotanie grupy roboczej okre$lajac jej zadania w odniesieniu do rozpatrywanych
przez Komitet kwestii,

g) wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez Komitet
okreslajac w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu termin i forme jej udzielenia;

h) dostepu do dokumentdéw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od etapu prac na
ktorym jest jego opracowanie,

i) wnioskowania 0 zaproszenie na posiedzenie os6b wtasciwych ze wzgledu na rozpatrywang kwestie,

j) wnioskowania o zlecenie za posrednictwem sekretariatu Komitetu lub sekretariatu grupy roboczej (na
podstawie uchwaty Komitetu lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu lub jego
grup roboczych,

k) sfinansowania ekspertyz uznanych za niezbedne do wtasciwego wykonywania funkcji cztonka Komitetu
lub zastepcy cztonka Komitetu,

) wnioskowania o organizacje za posrednictwem sekretariatu Komitetu szkolen dla cztonkow Komitetu i
zastepcow cztonkow Komitetu,

m) sfinansowania udziatu w szkoleniach uznanych za niezbedne do wtadciwego wykonywania funkcji
cztonka lub zastepcy cztonka Komitetu,

n) zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywajg sie poza miejscem zamieszkania
cztonka Komitetu oraz zastepcy cztonka Komitetu na warunkach okre$lonych w Regulaminie KM RPO-
L2020. W przypadku obecnosci na posiedzeniu zarowno czionka Komitetu, jak i jego zastepcy, koszty
dotyczace zakwaterowania refundowane bede wytgcznie dla cztonka Komitetu,

0) wnioskowania o przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych rekomendacji pochodzacych
z badan ewaluacyjnych;

p) zgtaszania tematow pod obrady Komitetu (punktéw do agendy).



2) Cztonkowie Komitetu i zastepcy cztonkow Komitetu maja obowiazek:

a) aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu,

b) informowania o planowanej nieobecno$ci na posiedzeniu,

C) przedstawiania opinii reprezentowanych $rodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz przekazywania
ww. $rodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania RPO-L2020,

d) informowania i promowania RPO-L2020 w reprezentowanych $rodowiskach,

€) zapoznania si¢ z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celow RPO-L2020,

f) zapoznania sie z dokumentacjg dotyczacq zagadnien omawianych na posiedzeniu Komitetu,

g) zapoznania si¢ ze sprawozdaniami z realizacji RPO-L2020 oraz innymi przedstawionymi przez
sekretariat Komitetu dokumentami po$wigconymi wdrazaniu Programu,

h) proponowania ewentualnych rozwigzan usprawniajacych realizacje RPO-L2020,

i) analizowania propozycji IZ w zakresie zmian RPO-L2020,

j) poinformowania przewodniczacego Komitetu o wszelkich zmianach w sktadzie Komitetu,

k) ujawnienia ewentualnego konfliktu interesbw dotyczacego swojej osoby i wylaczenia sie
z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢ niezwtocznie po zapoznaniu si¢
z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad Komitetu,

) podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem sekretariatu
Komitetu lub sekretariatow grup roboczych, o realizacji ktorych zdecydowat odpowiednio Komitet lub
grupa robocza;

m) podpisania i ziozenia o$wiadczenia i deklaracji reprezentanta przed podjeciem czynnoSci

wynikajacych z uczestnictwa w pracach Komitetu.



ZALACZNIK nr 2 do Regulaminu Komitetu Monitorujagcego RPO-1L2020

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA KOMITETU
MONITORUJACEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020
(RPO-L2020)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego
okreslonymi w Uchwale Nr 23/275/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 marca 2015
roku w sprawie powofania, przyjecia sktadu oraz okreslenia zadan Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 i z trybem pracy Komitetu Monitorujacego
RPO-L2020, okre$lonym w Regulaminie dziatania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 roku.

Deklaruje gotowos$¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu
w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 oraz znajomos¢
przystugujacych mi praw i powierzonych mi obowigzkdw, ktérych wykaz stanowi zatacznik do
Regulaminu dziatania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny- Lubuskie 2020
z dnia 22 maja 2015 roku.

Zobowigzuije sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego mojej osoby
i wylaczenia sie z podejmowania decyzji w zakresie, ktorego ten konflikt moze dotyczyé.

Data, miejsce Imie i nazwisko
(czytelnie)

Podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych
z cztonkostwem w Komitecie Monitorujagcym RPO-L2020 (zgodnie z Ustawg z dn.29.06.1997 r. o ochronie danych
osobowych Dz.U. 1997 Nr 133, poz. 883, ze zm.)

Data, miejsce Imig i nazwisko

Podpis



ZALACZNIK nr 3 do Regulaminu Komitetu Monitorujagcego RPO-1L2020

OSWIADCZENIE | DEKLARACJA OBSERWATORA W KOMITECIE
MONITORUJACYM REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020
(RPO-L2020)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam sie z zadaniami Komitetu Monitorujgcego
okreslonymi w Uchwale Nr 23/275/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 marca 2015
roku w sprawie powofania, przyjecia sktadu oraz okreslenia zadan Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 i z trybem pracy Komitetu Monitorujacego
RPO-L2020, okre$lonym w Regulaminie dziatania Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 roku.

Deklaruje gotowos$¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu
w charakterze obserwatora w pracach KM RPO-L2020 oraz znajomo$¢ przystugujacych mi praw
I powierzonych mi obowigzkdw, okreslonych w Regulaminie dziafania Komitetu Monitorujgcego
Regionalny Program Operacyjny- Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 roku.

Data, miejsce Imig i nazwisko
(czytelnie)

Podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych
z cztonkostwem w Komitecie Monitorujgcym RPO-L2020 (zgodnie z Ustawg z dn.29.06.1997r. o ochronie danych osobowych
Dz.U. 1997 Nr 133, poz. 883, ze zm.)

Data, miejsce Imig i nazwisko

Podpis



ZALACZNIK nr 4 do Regulaminu Komitetu Monitorujagcego RPO-L2020

Formularz zwrotu kosztow uczestnictwa w posiedzeniu Komitetu Monitorujacego RPO-L2020 oraz Grup

Roboczych
Imie i nazwisko
Adres do korespondenc;ji
Instytucja delegujaca
Data posiedzenia KM/IGR
Koszty podrozy
Cel Udziat w: posiedzeniu KM RPO-L2020/ Grupy Roboczej
podrézy
Data Podroz (jezeli obrady odbywaja sie poza miejscem zamieszkania) | Kwota Kwota
] whnioskowana zakwalifikowana
Z (miejscowo$¢) | Do (miejscowo$é) | Srodek transportu* Koszt podrézy (wypetnia instytucja
weryfikujaca
formularz)
1 2 3 4 5 6
Laczne koszty podrozy:

* w przypadku, zwrotu kosztéw przejazdu wlasnym srodkiem transportu nalezy dodatkowo
wskazaé:

1. NF rejestraCyjny POJAZAU. .. ... e e
2. POJemMNOSE SINIKA. . ... e
3. PrzZeb Yty Ay StaNS. .. e

Koszty zakwaterowania

Zakwaterowanie (w przypadku cztonkow / zastepcow cztonkéw, zamieszkatych poza | Kwota Kwota
miejscem obrad KM/GR, ktérzy organizowali nocleg we wtasnym zakresie) wnioskowana zakwalifikowana
0d (data) Do (data) Adres llosé Cena Koszt (wypetnia instytucja
noclegow jednostk. zakwaterowania | Weryfikujaca
formularz)
1 2 3 4 5 6=4x5 7

Laczne koszty zakwaterowania:

Catkowita suma wnioskowana / zakwalifikowana: (suma kosztow podrozy i
kosztow zakwaterowania)




Informacije dotyczace rachunku, na ktéry zostang zwrécone koszty

Whioskowana ptatnos¢ zostanie dokonana na wskazane konto bankowe cztonka/zastepcy cztonka
Komitetu/instytucji delegujacej. Prosze podaé petne dane konta, numer rachunku, oraz petna nazwe Banku.

| Wihasciciel rachunku |

Nr rachunku

| Bank |

Oswiadczenie sktadajacego formularz

Oswiadczenie osoby wypetniajacej formularz (pkt. 2-3 dotyczg jedynie osob, ktdre poniosty koszty z
wiasnych $rodkdw i ich refundacja ma nastapi¢ na ich prywatne konto).

Poswiadczam, ze:

1. Informacje przedstawione w formularzu sg zgodne z prawda, a koszty zostaty faktycznie poniesione.
2. Wnioskowane koszty zostaty poniesione osobiscie przez czionka / zastepce cztonka Komitetu.

3. Zaden z wykazanych w formularzu kosztow nie zostat przeze mnie przedstawiony do zrefundowania
przez inng instytucje.

4. Wszystkie wykazane wydatki zostaty poniesione w zwigzku z funkcjonowaniem KM RPO-L2020.

Adnotacje instytucji przyjmujacej Formularz

Data wplywu:

Zweryfikowat i zatwierdzit (imie, nazwisko, data, podpis):




