23. Ewaluacja systemu zarzadzania i wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020

Ogolny opis badania
Zakres badania (uwzglednienie osi priorytetowych/dziatan) oraz fundusz
Wszystkie osie priorytetowe

Fundusz: EFRR, EFS

Typ badania (wptywu, procesowe) procesowa
Moment przeprowadzenia (ex-ante, on-going, ex-post)  on-going
Cel badania

Celem badania jest ocena funkcjonowania systemu zarzadzania i wdrazania RPO-L2020 (w tym realizacji
Pomocy technicznej), identyfikacja oraz analiza barier i problemédw organizacyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu oraz zaproponowanie sposobéw zwiekszenia jego skutecznosci i efektywnosci.
Przedmiotem badania bedzie w szczegdlnosci ocena spojnosci funkcjonujacego systemu wdrazania programu,
w tym sprawnos¢ dziatania poszczegdlnych instytucii, ich efektywno$¢ w wypetnianiu zadan oraz jako$¢ systemu
przeptywu informacji pomiedzy nimi, jak réwniez analiza struktury instytucjonalnej, rozwigzan proceduralnych,
potencjatu kadrowego, zasobdw materialnych i niematerialnych podmiotow zarzadzajacych i wdrazajgcych
RPO-L2020.
Uzasadnienie badania
Badanie obligatoryjne, wymagane w Wytycznych w zakresie systemu ewaluacji polityki spdjnosci oraz realizacji
ewaluacji programéw operacyjnych perspektywy 2014-2020. Realizacja badania wynika z koniecznosci oceny
dziafania systemu w celu wdrozenia usprawnien, warunkujgcych skuteczna i efektywna realizacje RPO-L2020.
Kryteria badania

e skuteczno$¢

o efektywnosé

o uzytecznosé

Gtéwne pytania ewaluacyjne / obszary problemowe
W ramach ewaluacji zweryfikowane zostanie czy zatozony w RPO-L2020 system zarzadzania i wdrazania dziata
prawidlowo, a jesli nie — to co nalezy udoskonali¢. Ponadto ocenione zostang zdolnoSci absorpcyjne
beneficjentow oraz obcigzenia administracyjne, a takze zidentyfikowane zostang bariery i potrzeby
poszczegoinych instytucji i grup odbiorcéw wsparcia. Ewaluacja obejmie ocene procesow i regulujacych
je procedur. W ramach badania ocenie zostanie poddana komunikacja wewnetrzna w ramach poszczegolnych
instytucji oraz zewnetrzna pomigdzy instytucjami.
Zastosowane podejscie metodologiczne
Zakres badania mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze obszary:
1. Obszar badawczy: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucjach zaangazowanych we wdrazanie
RPO-L2020;

2. Obszar badawczy: Wspdtpraca oséb i struktur w instytucjach zaangazowanych we wdrazanie RPO-L2020;
3.0bszar badawczy: Adekwatno$¢ procedur stosowanych w procesie wdrazania RPO-L2020.
W celu kompleksowej oceny systemu zarzadzania i wdrazania RPO-L2020 zarysowane powyzej obszary
badawcze wskazujq na konieczno$¢ zastosowania réznych narzedzi i metod badawczych. W badaniu
wykorzystywane powinny by¢ zaréwno dane iloSciowe, jak i jakoSciowe. Metody badawcze bedg bazowac
na analizie DR (system realizacji programu, procedury wewnetrzne instytucii, opis funkcji i procedur), obserwacji
oraz pogtebionych badaniach jakos$ciowych z kluczowymi instytucjami zaangazowanymi w proces zarzadzania



i wdrazania Programu, a takze analizie Sciezki krytycznej w celu wskazania obszaréw przejécia pomiedzy
zadaniami i wskazania ,waskich gardet” w realizacji danego procesu.
Zakres niezbednych danych

Zakres danych w posiadaniu IZ/IP.
Organizacja badania
Ramy czasowe realizacji badania

| etap: 2016 r., Il etap: IV kwartat 2018 r.
Szacowany koszt badania i zasoby niezbedne do jej przeprowadzenia

150 tys./etap —tacznie 300 tys. zt
Podmiot odpowiedzialny za realizacje badania

Jednostka Ewaluacyjna RPO-L2020.
Ewentualne komentarze / watpliwosci




