Zalacznik nr 2
do Uchwaly nr.........ccoeeveverercncnns
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego

ZAKRES ZADAN KOMITETU MONITORUJACEGO REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
- LUBUSKIE 2020

Zadania KM zostaty wymienione w przepisach rozporzadzenia 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146). Instytucja
Zarzadzajaca ma prawo do uszczegotowienia katalogu zadan wyszczegolnionych w tych przepisach,

z zachowaniem okreslonych w nich ogdinych zasad.

1. Zadania KM w $wietle art. 49 rozporzadzenia ogoinego obejmuja;

a) systematyczny przeglad wdrazania Programu i postepéw poczynionych na drodze osiggania jego

celdw, w szczegdlnosci w odniesieniu do celéw posrednich i koricowych wskazanych w ramach

wykonania;

b) analizowanie wszelkich kwestii, ktore wptywajg na wykonanie Programu, w tym wnioskow z przegladu

wynikéw oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego (w tym

wytyczne programowe i ich zmiany);

c) konsultowanie i akceptowanie zmian Programu proponowanych przez I1Z;

d) przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu, w tym przedsiewzie¢ na rzecz
zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla beneficjentdw i monitorowanie dziatan podjetych

w ich nastepstwie.

2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a i lit. b, na podstawie art. 56 ust. 3, art. 110 oraz
art. 116 rozporzadzenia ogéinego KM rozpatruje w szczegdlnosci:

a) wszelkie kwestie, ktére majg wptyw na wykonanie Programu (w tym wytyczne programowe i ich
zmiany);

b) postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczace Programu, w tym wyniki ewaluacji oraz

ich wykorzystanie;



c) postepy w realizacji strategii komunikacji, tj. rozpatrywanie informacji o postepach w realizacji Strategii
komunikacji programu i analize wynikéw realizacji tej strategii, dokonanej przez |Z oraz informacje
0 planowanych dziataniach informacyjnych i promocyjnych na kolejny rok.

d) dziatania majace na celu promowanie réwnosci szans ptci, rownych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami roznego typu;

e) dziatania majace na celu promowanie zrébwnowazonego rozwoju;

f) postep w zakresie dziatarn podejmowanych w celu spetienia majacych zastosowanie warunkow
wstepnych;

g) wdrazanie instrumentéw finansowych.

3. KM, na podstawie art. 110 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego, rozpatruje i zatwierdza:
a) metodyke i kryteria wyboru projektow;
b) roczne i korcowe sprawozdania z wdrazania Programu;

)

)
c) plan ewaluacji i wszelkie zmiany planu;
d) strategie komunikacji dla Programu, zmiany tej strategii;
)

e) wszelkie propozycje 1Z dotyczace zmian Programu.

4. Realizacja zadan KM moze polega¢ w szczegolno$ci na:

a) udzieleniu informacji wszystkim przedstawicielom KM (czlonkom, zastepcom, obserwatorom
i doradcom);

b) przeprowadzeniu dyskusji nad dang kwestig;

c) podjeciu przez KM decyzji w danej kwestii w szczegoinosci polegajacej na:

- zatwierdzeniu dokumentu,

- wydaniu opinii,

- przedstawieniu uwag lub wnioskow;

d) powotaniu grupy roboczej zajmujacej sie wybranymi kwestiami bedacymi przedmiotem prac KM.



