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Podstawy prawne:

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegblnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz uchylajgce rozporzgdzenie
(WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s.289);

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojno$ci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 3472 20.12.2013, s. 320);

= Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 470);

= Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajgcym
zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojno$ci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu, okre$lania
celow posrednich i koricowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji
w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 69
28.03.2014r., s. 65);

= Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146, z p6zn. zm.);

= Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (MIIR/H 2014-2020/13(01)/04/2015
z dnia 22.04.2015r.);

= Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
(MIiR/H 2014-2020/23(1) /07/2015 z dnia 24.07.2015r.)

= Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
(MIiR/H 2014-2020/18(01)/05/2015)



1. Wstep

W perspektywie finansowej 2014-2020 KE potozyta nacisk na sposéb programowania gwarantujacy
skuteczne osigganie rezultatbw oraz koncentracje srodkdw, a tym samym wigkszg efektywno$¢ realizacii
polityki rozwoju. Podstawowym narzedziem monitorowania tej efektywnosci majg by¢ wskazniki, ktérym
KE przypisuje jeszcze wigkszg niz dotychczas wage.

W obecnym okresie programowania zdefiniowano dwa rodzaje wskaznikow: produktu i rezultatu.
Ponadto, dokonano redefinicji pojecia wskaznika rezultatu dla EFRR/FS. Zgodnie z nowym podej$ciem,
opisuje on zmiane spoteczno-ekonomiczng, ktéra nastgpita w obszarze interwencji. W konsekwencji
zmiana jego wartosci wynika zaréwno z podjetej interwencji, jak i czynnikow zewnetrznych. Oddzielenie
efektow interwencji od czynnikow zewnetrznych i okre$lenie realnego jej wptywu na osiggniete rezultaty
w takiej koncepcji pozostaje w gtéwnej mierze zadaniem ewaluacji. W przypadku EFS zaproponowano
nieznacznie inng typologie wskaznikow, odnoszac wskazniki rezultatu bezposrednio do uczestnikow
projektu i rozrdzniajac wskazniki rezultatu bezposredniego i rezultatu dtugoterminowego. KE poprzez
wskazniki bedzie zatem mierzy¢ nie tylko efektywno$¢ poszczegolnych dziatan, a tym samym
efektywnos¢ interwencji w ramach RPO-L2020, ale takze skale wptywu Programu na zmieniajaca sie
sytuacje spoteczno-gospodarcza.

Niniejszy dokument stanowi kompendium wiedzy w zakresie systemu wskaznikow. W dokumencie
opisano szczegdtowo obowigzujgcy w ramach RPO-L2020 system wskaznikéw dla projektoéw
wspotfinansowanych z EFRR i EFS, przedstawiono definicje poszczegdinych typéw wskaznikéw, a takze
ich kluczowe znaczenie w osigganiu zatozonych celdw poszczegdlnych osi priorytetowych i catego
Programu.

Ponadto, Przewodnik stanowi wskazéwke zarbwno dla wnioskodawcow i beneficjentow,
jak i pracownikow instytucji wdrazajacych RPO-L2020, w zakresie wyboru, realizacji i monitorowania
wskaznikow. W Rozdziale Il i Rozdziale IV przedstawiono zasady doboru wskaznikow odpowiednio
w ramach EFRR i EFS.

Zatgcznik nr 1 przedstawia schemat RPO-L2020 w podziale na dziatania/Pl oraz OP w poszczegdlnych
celach tematycznych.

Zafgcznik nr 2 stanowi liste wskaznikbw mozliwych do zastosowania w projektach realizowanych
w ramach RPO-L2020 ze $rodkéw EFRR wraz z ich jednostkami miary i definicjami. Pozwoli to na
zminimalizowanie rozbiezno$ci w pomiarach tego samego zjawiska, a takze umozliwi zebranie danych
nt. efektow wszystkich projektow wspartych w ramach RPO-L2020.

Zafgcznik nr 3 stanowi analogiczng liste wskaznikow mozliwych do zastosowania w projektach
realizowanych w ramach Programu ze $rodkéw EFS.



2. System wskaznikéw RPO-L2020

2.1 Informacje ogdlne
System wskaznikéw jest jednym z instrumentéw zarzadzania w ramach programow funduszy
strukturalnych oraz Funduszu Spdjnosci. Prawidtowo zdefiniowany i jednoznacznie okreslony sposéb
pomiaru wartoSci wskaznikow jest niezbedny dla prac zwigzanych z monitorowaniem Programu.
Monitoring stuzy bowiem zagwarantowaniu realizacji celu gtownego oraz celéw szczegdtowych
okreslonych w Programie oraz petnego wykorzystania dostepnych $rodkéw finansowych.

IZ RPO przygotowata dodatkowy dokument uszczegotawiajacy zapisy programu operacyjnego — SZOOP,
ktéry stanowi kompendium wiedzy dla beneficjentow na temat typdw i mozliwosci realizacji projektow
w ramach RPO-L2020. Wskazanie szczegdtowych typéw projektow, listy potencjalnych beneficjentow
oraz systemu wyboru projektow utatwi prawidtowe przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz wskaze
tryb postepowania przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie. Zatgcznikiem nr 2 do SZOOP sg tabele
wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatar i poddziatan.

Wskazniki okreslone dla Programu sg niezbednym elementem w procesie mierzenia postepu realizacji
oraz ocenie efektywno$ci wdrazania programu, poczawszy od pojedynczego projektu, poprzez priorytety
inwestycyjne, a konczac na catym dokumencie programowym.

W catosci za opracowanie wskaznikow dla Programu odpowiada IZ RPO.

Podstawg budowy sprawnego i efektywnego systemu monitorowania i sprawozdawczo$ci jest
zaangazowanie wszystkich podmiotéw uczestniczacych we wdrazaniu RPO-L2020 w proces zbierania
danych w ramach monitoringu rzeczowo-finansowego. Pierwszym, najnizszym poziomem zbierania
danych jest projekt.

Nalezy zaznaczy¢, ze w przewazajacej wiekszoSci zasady dotyczace realizacji projektow
w ramach RPO-L2020 sg wspdlne dla EFRR i EFS. Jednakze, ze wzgledu na odmienng specyfike tych
funduszy oraz inny rodzaj beneficjentow i typdw projektdw ubiegajacych sie o dofinansowanie, niektére
zasady mogaq sie w pewnym zakresie rdznic. Inny moze by¢ rowniez poziom szczegétowosci zapisow
w zaleznosci od tego, ktorego z funduszy bedg one dotyczy¢. W konsekwencji powyzszego, w niniejszym
dokumencie oddzielnie zostaty opisane zasady obowigzujace w przypadku EFRR i EFS,
aby jednoznacznie wskaza¢ specyficzne dla danego funduszu zasady w tym zakresie.

2.2 Opis systemu i spos6b monitorowania wskaznikéw w ramach projektow

System monitorowania wskaznikow postepu rzeczowego zostat oparty m.in. na zastosowaniu listy
wskaznikdw kluczowych (WLWK 2014), przygotowanej na mocy art. 26 ust. 2 ustawy, obowigzkowej dla
wszystkich IZ RPO. WLWK 2014 to w zatozeniu wspéiny dla wszystkich programdw operacyjnych na lata
2014-2020 obowigzkowy zestaw kluczowych wskaznikow, bezpo$rednio wynikajacych z interwencji illub
powigzanych z zakresem interwencji podejmowanych w ramach EFRR, FS i EFS. Lista wskaznikéw
zostata przygotowana na podstawie art. 26 ust. 2 projektu ustawy o zasadach realizacji programéw
operacyjnych polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

W mys| przepisow art. 26 ust. 1 ustawy wdrozeniowej, monitorowanie postepu rzeczowego w ramach
RPO-L2020 jest prowadzone przez IZ RPO na biezaco, na wszystkich poziomach wdrazania Programu,
rownolegle z analizg postepu finansowego, z uwzglednieniem danych zebranych z poziomu projektow,



obejmujacych wartosci osiggniete sprawozdawane we wnioskach o ptatnos¢. Monitoring rzeczowo-
finansowy dostarcza informacji, dzieki ktérym mozna oceni¢, czy cele ustalone w Programie zostaty
osiggniete.

Gtéwnym narzedziem stuzacym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych dziatan i celéw Programu
lub pojedynczego projektu sg wskazniki. Wskazniki odnosza sie zaréwno do produktéw, jak i rezultatow.

Wskazniki produktu — opisujg wszystkie produkty, tj. zardbwno wytworzone dobra materialne,
jak i $wiadczone ustugi, ktore zostaty uzyskane przez beneficienta w trakcie realizacji projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow EFRR/EFS (np. Liczba uruchomionych systemow teleinformatycznych
w podmiotach wykonujgcych zadania publiczne).

Wskazniki rezultatu — okreslajg oczekiwany efekt przeprowadzonych dziatan w wyniku realizacji przez
beneficjenta projektu podlegajacego wsparciu ze $rodkéw EFRR/EFS i dostarczajg informacji o wptywie
projektu na otoczenie spoteczno-ekonomiczne. Wyrdzniamy dwa typy wskaznikéw rezultatu:

— wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszace sie do bezposrednich efektéw wsparcia,
osiggnietych w wyniku realizacji projektu i co do zasady odnotowywanych bezpo$rednio
po zakonczeniu realizacji projektu, np. Liczba 0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu;

— wskazniki rezultatu dlugoterminowego — dotyczg efektow wsparcia osiggnietych w dtuzszym
okresie od zakorczenia realizacji projektu (wystepujg tylko w projektach dofinansowanych
ze $rodkéw EFS).

Monitoring postepu rzeczowego projektu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania odbywa sie
za pomocg wyboru przez projektodawce adekwatnych dla realizowanego typu projektu wskaznikow
produktu i rezultatu. Dodatkowo w ramach EFS beneficjenci sg zobowigzani do zapewnienia gromadzenia
danych o uczestnikach projektu w celu prowadzenia na ich podstawie monitorowania zatozonych
w projekcie wskaznikow.

Whioskodawca skifada wniosek o dofinansowanie za pomoca elektronicznej aplikacji. Dokonuje
wyboru wskaznikow z listy zamieszczonej w ww. systemie. Wskazniki rezultatu powinny, w miare
mozliwosci, stanowi¢ logiczng konsekwencije wyboru odpowiednich wskaznikéw produktu.

Wskazniki na poziomie projektu sg réznorodne. Zostaty przewidziane dla wszystkich mozliwych typow
projektow w ramach wdrazanych Dziatan i Poddziatan RPO-L2020. Kazdemu wskaznikowi
w elektronicznym generatorze wniosku (z listy rozwijanej) przypisana jest doktadna nazwa oraz jednostka
miary. Katalog wskaznikow, ktore moga by¢ stosowane przez beneficjentéw w projektach realizowanych
w ramach Programu obejmuje wybrane wskazniki kluczowe, pochodzace z WLWK 2014 oraz wskazniki
programowe, okre$lone przez IZ RPO w SZOOP. W zatgczniku nr 2 i 3 do niniejszego dokumentu
zamieszczony zostat wykaz wystepujacych w RPO-L2020 wskaznikéw EFRR i EFS wraz z ich definicjami
i jednostkami miary.

Przy wyborze wskaznikdw nalezy kierowa¢ sie gtownie zasadg ich trafnodci w odniesieniu
do prezentowania celéw projektu. W przypadku, gdy jeden wskaznik produktu nie odzwierciedla
wszystkich gtéwnych kategorii wydatkdw badz otrzymanych produktow/efektdw w ramach realizacii
projektu nalezy wybra¢ kolejny wskaznik. Kazdy wybrany przez beneficjenta wskaznik musi podlega¢
monitorowaniu na etapie realizacji projektu.



Wszystkie wskazniki mierzone sg cyklicznie. Dokonujac wyboru odpowiednich wskaznikow, nalezy
przypisa¢ im wartosci bazowe (nie dotyczy wskaznikow produktu w ramach projektéw EFS i EFRR)
i wartosci docelowe.

Majac na uwadze zobowigzania IZ RPO wobec KE w zakresie monitorowania znaczacego wptywu
RPO-L2020 na Srodowisko, beneficient (w przypadku projektow dofinansowanych z EFRR) jest
zobowigzany do monitorowania wskaznikéw wptywu realizowanego projektu na $rodowisko.

Ponadto, beneficjent zobowigzany jest rowniez do monitorowania wskaznika rezultatu dotyczacego
miejsc pracy, zas mozliwo$¢ jego zastosowania zalezy od charakteru miejsc pracy tworzonych w wyniku
realizacji projektu. Jesli specyfika projektu nie przewiduje powstania/utrzymania miejsc pracy w trakcie
badz po jego zakonczeniu, wowczas nalezy wpisa¢ warto$¢ wskaznika ,0”. Szczegdtowy opis
powyzszych wskaznikow znajduje sie w pkt 3 Przewodnika.

W przypadku rezultatdw, ktdre pojawig sie po zakonczeniu realizacji projektdw, beneficjent jest
zobowigzany do monitorowania wskaznikow, w okresie trwatosci projektu, az do osiggniecia zatozonych
warto$ci docelowych i zakonczenia okresu trwato$ci. Wowczas wskazniki rezultatu bedg podlegaé
weryfikacji w zakresie kontroli trwato$ci projektow.

Nalezy pamietac, ze to na beneficjencie (partnerze wiodacym) spoczywa odpowiedzialno$¢ za
wykonanie zalozonych we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikéw produktu
i rezultatu. 1Z RPOI/IP bedzie rozlicza¢ beneficjenta w trakcie realizacji projektu i po jego
zakoniczeniu (w okresie trwatosci projektu) z zadeklarowanych wskaznikéw, w szczegdélnosci
z tych wpisujacych sie w ramy wykonania Programu. Jezeli jaki$ wskaznik podlegal ocenie
na etapie oceny i wyboru projektu do dofinansowania, a projekt otrzymat punkty za deklaracje
beneficjenta we wniosku dotyczaca jego realizacji, to 1Z RPO/IP w szczegélnosci bedzie wymagaé
osiagniecia takiego wskaznika, stosujac dostepne srodki egzekwowania powyzszego obowiazku,
wlacznie z rozwigzaniem umowy o dofinansowanie. Wnioskodawca zobowigzany jest do wyboru
wszystkich adekwatnych dla planowanej interwencji wskaznikéw, wpisujacych sie w jego cele,
jednakze bezwzglednie musi pamieta¢ o tym, ze jest zobowigzany do ich pdzniejszego
monitorowania. Istotnym zatem jest, zeby dokonywal okreslania wskaznikow w sposéb
przemyslany, majac na uwadze, ze musza by¢ one trafne, realne, mozliwe do osiagniecia
i mierzalne. Niewtasciwym dziataniem jest obnizanie czy zawyzanie ich wartosci bazowych czy
docelowych. Co do zasady, beneficjent nie bedzie miat mozliwos$ci wprowadzenia na p6zniejszym
etapie zmian zadeklarowanych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw i ich wartosci.

Zgodnie z zatozeniami systemu sprawozdawczosci na lata 2014-2020, zawartymi w Wytycznych
w zakresie sprawozdawczo$ci, sprawozdanie z przebiegu realizacji projektu zostanie potaczone
z wnioskiem o pfatno$¢. Funkcje sprawozdania na poziomie beneficjenta spetnia cze$¢ wniosku
beneficjenta o ptatno$¢ dotyczaca przebiegu realizacji projektu. Zatozeniem przyjetego rozwigzania jest
przede wszystkim ograniczenie obowiazkdw sprawozdawczych na poziomie beneficjenta, a takze oparcie
procesu przekazywania publicznych $rodkéw wspoinotowych i krajowych o analize postepu rzeczowego
projektu.

Warunkiem koniecznym zrefundowania wydatkéw na rzecz beneficjenta bedzie pozytywnie i catkowicie
zweryfikowany wniosek o pfatno$¢ zarowno w czesci finansowej, jak i czesci dotyczacej przebiegu
realizacji projektu.

Uwaga: Brak wydatkow po stronie beneficjenta nie zwalnia go z obowigzku przedktadania wniosku
o ptatno$¢ wypetnionego jedynie w czesci dotyczacej przebiegu realizacii projektu.




2.3 Konsekwencje nieosiagniecia zakladanych wartosci wskaznikow

Nalezy pamieta¢ o wtasciwym doborze wskaznikéw oraz okresleniu ich wartosci docelowych,
a takze nalezytym pomiarze oraz udokumentowaniu ich osiagniecia, poniewaz nieosiagniecie lub
nieutrzymanie wskaznikow moze powodowa¢ konsekwencje finansowe.

Zgodnie z zapisami Wytycznych MIIR w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 projekt rozliczany jest na etapie korcowego wniosku o ptatnos¢ pod wzgledem
finansowym proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozerh merytorycznych okreslonych we wniosku
o0 dofinansowanie projektu. Zgodnie z tg reguta, w przypadku nieosiggniecia celu projektu (wyrazonego
poprzez wskazniki), cze$¢ wydatkow moze zosta¢ uznana za niekwalifikowalne.

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, IZ RPO/IP ma prawo do natozenia korekty finansowej
z tytutu niezrealizowania lub nieutrzymania w okresie realizacji projektu wskaznikow produktu i rezultatu
bezposredniego. Korekta bedzie okreslana jako stopien niezrealizowanego wskaznika i wigzac sie bedzie
z procentowym pomniejszeniem catkowitej kwoty wydatkéw kwalifikowanych projektu. Pomniejszenie
wydatkow kwalifikowanych z tytutu nieosiggniecia wskaznika dotyczy¢ bedzie wydatkéw obejmujacych
wydatki zwigzane z zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi) zwigzanym (zwigzanymi) ze
wskaznikiem, ktdrego zatozenia nie zostaty osiggniete.

3. Wskazniki EFRR

Whioskodawca zobowigzany jest do rzetelnego wyboru oraz realnego okre$lenia wartosci docelowych
wskaznikdw. Dane przedstawione przez wnioskodawce podlegajg analizie na etapie oceny ztozonego
wniosku o dofinansowanie, na podstawie kryteribw wyboru projektéw, zatwierdzonych przez Komitet
Monitorujgcy RPO-L2020. Czes¢ wymogow dot. wskaznikéw sformutowano jako kryteria merytoryczno-
horyzontalne (horyzontalne dopuszczajace), ktdrych niezachowanie skutkuje odrzuceniem wniosku.
Cze$¢ wymogow natomiast obwarowano zapisami umowy, a ich niezachowanie skutkowaé moze
korektami finansowymi w projekcie. Wnioskodawca, okre$lajac wskazniki, powinien zna¢ zobowigzania,
jakie sie z tym wigza.

Wskazniki realizacji projektu zostaty podzielone na wskazniki rezultatu bezposredniego i produktu.

Wskazniki produktu dotyczg bezposrednich, materialnych efektow uzyskanych przez beneficjenta
wytgcznie podczas realizacji projektu i powigzane sa bezposrednio z wydatkami ponoszonymi
w projekcie. Wskazniki produktu mierzone sg konkretnymi wielkosciami, liczonymi w jednostkach
materialnych lub monetarnych. Efekt wsparcia na poziomie projektu wystepuje w przypadku wskaznikéw
produktu w okresie od podpisania umowy o dofinansowanie, przy czym osiagnigte warto$ci powinny
zosta¢ wykazane najpo6zniej we wniosku o ptatno$é koncowa.

Wskazniki rezultatu bezposredniego to wskazniki odpowiadajace bezposrednim efektom
nastepujacym po realizacji projektu. Sg logicznie powigzane ze wskaznikami produktu. Wskazniki
te nie sq powigzane bezposrednio z wydatkami ponoszonymi w projekcie. Dostarczajg one
informacji 0 zmianach, jakie nastapity w wyniku realizacji projektu, w poréwnaniu z wielkoscig wyjsciowg
(bazowa). Moga przybra¢ forme wskaznikéw fizycznych (np. Liczba inwestycji zlokalizowanych na
przygotowanych terenach inwestycyjnych, Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa) itp.) lub finansowych (np. Przychody ze sprzedazy nowych lub udoskonalonych
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produktéw/procesow). Efekt wsparcia na poziomie projektu wystepuje w przypadku wskaznikéw rezultatu
bezposredniego, co do zasady, w okresie 12 miesigecy od zakonczenia okresu realizacji projektu
okreslonego w umowie/ decyzji o dofinansowaniu projektu lub, o ile wynika to ze specyfiki projektu,
od uruchomienia przedsiewziecia.

Wskazniki kluczowe

Kazdy wnioskodawca zobowigzany jest okresli¢ w ramach projektu wskazniki wiaczone do Ram
Wykonania, ktore zostang okre$lone w Regulaminie konkursu, wraz z podaniem ich warto$ci docelowe;
(nawet je$li projekt nie wpisuje sie w realizacie tego wskaznika — wowczas nalezy wpisa¢ wartoéé
docelowa ,0").

Jesli wskazniki wigczone do Ram Wykonania sq adekwatne dla danego projektu, wnioskodawca jest
zobowigzany do okre$lenia warto$ci docelowej innej niz zero. Realizacja tego obowigzku bedzie badana
w szczegdlnosci na etapie oceny wniosku (kryteria horyzontalne ogoine). Dodatkowo wybér wskaznika
ram wykonania skutkowa¢ bedzie przyznaniem dodatkowych punktéw na etapie oceny merytoryczne;
whniosku.

Tabela nr 1: Wskazniki ujete w ramach wykonania w podziale na osie priorytetowe w ramach EFRR

Jednostka
0s o o pomiaru
priorytetowa Typ wskaznika Wskaznik lub KEW (w stosownych
przypadkach)
1 Wskaznik produkt Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1) szt.
- Liczba uruchomionych systeméw teleinformatycznych w
2 Wskaznik produkt podmiotach wykonujacych zadania publiczne szt
3 Wskaznik produkt Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkow szt.
3 Wskaznik produkt Diugos$¢ drég dla rowerdw km
4 Wskaznik produkt Liczba urzadzen dla celdw ochrony przeciwpowodziowej szt.
4 Wskaznik produkt Diugo$¢ wybudowanej kanalizacji sanitarnej szt.
5 Wskaznik produkt Catkowita dtugos¢ przebudov:gmi? lub zmodernizowanych drég km
- Catkowita dtugo$¢ przebudowanych lub zmodernizowanych linii
5 Wskaznik produkt kolejowych (CI 12) km
5 KEW! Liczba podpisanych uméw o dofinansowanie dot. projektow szt
z zakresu przebudowy lub modernizacii linii kolejowych '
9 Wskaznik produktu Liczba wspartych podmiotéw leczniczych szt.
9 Wskaznik produktu Powierzchnia obszarow objetych rewitalizacjq ha

Whnioskodawca zobowigzany jest réwniez do wyboru innych wskaznikow programowych okreslonych
w Regulaminie konkursu, jak réwniez wszystkich pozostatych, adekwatnych dla planowanej interwencji
wskaznikdw, okreslonych dla danego PI, ktore zostaty zawarte w Zatgczniku nr 2 do SZOOP: Tabela
wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziafan i poddziatar (EFRR+Pomoc Techniczna).

W RPO-L2020 w ramach EFRR na poziomie projektdw monitorowane bedg takze wskazniki
horyzontalne dotyczace miejsc pracy oraz inne zawarte w WLWK, stanowigce zatgcznik nr 1
do Wytycznych w zakresie monitorowania.

LKEW (kluczowy etap wdrazania) — stosowany w przypadku, gdy np. warto$¢ dla celu posredniego oszacowana dla wskaznika
produktu jest niewielka, bliska zeru lub nietatwa do oszacowania na tym etapie wdrazania, wtedy mozna zastosowaé kluczowy
etap wdrazania, powigzany bezposrednio z tym wskaznikiem produktu (zrédto: UP, rozdziat 2.4 Sposéb zapewnienia spjnosci
funkcjonowania ram wykonania dla Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych, s. 194)
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Obowigzek monitorowania wskaznikdéw dotyczacych miejsc prac wynika z zapiséw UP.

Whnioskodawca zobowigzany jest zatem do okreslenia i monitorowania w ramach projektu ponizszych
wskaznikéw dot. miejsc pracy:

e Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach O/K/M (CI 8)2,

e Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsiebiorstwa)?,

e Liczba utrzymanych miejsc pracy — dla miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu,
ale ktdre nie powodujg wzrostu zatrudnienia w organizaci,

e Liczba nowoutworzonych miejsc pracy (pozostate formy) — dla miejsc pracy utworzonych
w wyniku realizacji projektu, ale nie spetniajacych Zzadnej z ww. definicji, w tym np. umowy
cywilnoprawne, miejsca pracy do obstugi projektu, nietrwate miejsca pracy.

Whioskodawca powinien wybra¢ z powyzszych wskaznikdw te, ktére sq adekwatne dla realizowanych
w ramach projektu dziatan i okresli¢ ich warto$ci docelowe. Nawet w przypadku, gdy w wyniku realizacji
projektu nie przewiduje sie wzrostu zatrudnienia/utrzymania_miejsc_pracy/utworzenia miejsc_pracy
(pozostate formy), wéwczas Wnioskodawca zobowigzany jest wybraé jeden z ww. wskaznikéw i wpisaé
wartos¢ docelowa ,0”.

W przypadku wskaznikow zwigzanych ze wzrostem zatrudnienia, tj. Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach O/K/M (Cl 8) oraz Wzrost zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa), okreslajac warto$¢ docelowa wskaznika wskazuje sie nowe miejsca pracy, ktore:

— zostang utworzone w podmiotach wnioskodawcy w wyniku realizacji projektu;

— bedg zwigzane bezposrednio z realizacjq projektu i nie zostang zlikwidowane po jego
zakonczeniu - miejsca pracy muszg zostaC utrzymane zgodnie z zapisami umowy/decyzii
o dofinansowanie w zakresie trwatosci projektu;

— zwiekszg taczng liczbe istniejacych etatow w podmiocie - nie dotyczy to sytuacji, kiedy
przesunieto pracownikbw w ramach organizacji na stanowisko zwigzane z projektem
i nie zwigkszono tacznej liczby pracownikéw u wnioskodawcy;

— dotycza zatrudnienia na podstawie umowy o prace (nie dotycza umow o dzieto i uméw zlecenie).

W przypadku wskaznikow horyzontalnych, dotyczacych miejsc pracy warto$¢ docelowg nalezy okresli¢
dla: kobiet, mgzczyzn oraz ogdtem.

Jednostkg miary ww. wskaznikéw jest EPC (ang. FTE), tj. ekwiwalent petnego czasu pracy, przy czym
etaty czeSciowe podlegajg sumowaniu, lecz nie sg zaokraglane do petnych jednostek.

Inne wskazniki horyzontalne zawarte w WLWK 2014, stanowiacej zatacznik nr 1 do Wytycznych

w zakresie monitorowania:
e Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoSciami (szt.) — odnosi si¢
do liczby obiektdw, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gtoSnoméwiace,

2 Definicja wskaznika znajduje sig w zataczniku nr 2.
3 Definicja wskaznika znajduje sig w zataczniku nr 2.
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badz inne udogodnienia (1. usuniecie barier w dostepie, w szczegoinoéci barier architektonicznych)
utatwiajace dostep do tych obiektdw osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Nalezy
podac liczbe obiektdw, a nie sprzetéw, urzadzen itp., w ktore obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektow, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano
do potrzeb osob niepetnosprawnych.

e Liczba 0sob objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych O/K/M (osoby)
— mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie nabywania/ doskonalenia
umiejetnosci warunkujacych efektywne korzystanie z medidw elektronicznych tj. m.in. korzystania
z komputera, roznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz kompetencji $cisle
informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi).

W przypadku, gdy warto$¢ docelowa ww. wskaznika jest wieksza od ,0”, beneficjent jest
zobowigzany okresli¢ wartosci docelowe dla: kobiet, mezczyzn i ogétem.

e Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieni dla 0S6b
Z niepetnosprawnosciami (szt.) - racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
i dostosowania, nie nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to
potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawno$ciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania
na zasadzie rowno$ci z innymi osobami (zgodnie z art. 2 Konwencji o prawach o0sdb
niepetnosprawnych). Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego
z racjonalnymi usprawnieniami.

Beneficjent powinien wybra¢ z powyzszych wskaznikéw te, ktére sg adekwatne dla realizowanych
w ramach projektu dziatan i okresli¢ ich wartosci docelowe. W przypadku, gdy projekt nie realizuje
powyzszych wskaznikow, we wniosku o dofinansowanie nie nalezy ich wybierac.

W ramach wskaznikéw kluczowych wnioskodawca zobowigzany jest réwniez do podania wszystkich
wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu, ktdre 1Z RPO uzna za obowigzkowe
w ramach danego konkursu/naboru (w przypadku, gdy wnioskodawca nie osigga wskaznika, woéwczas
w kolumnie warto$¢ docelowa wskaznika nalezy wpisa¢ warto$¢ ,0”). Wskazniki te bedg szczegdinie
istotne w odniesieniu do realizacji projektow oraz wazne z punktu widzenia realizacji RPO-L2020.
Wskazniki uznane przez IZ RPO za obowigzkowe zostang okreslone w regulaminie
konkursu/zasadach naboru w trybie pozakonkursowym.

Przy wyborze wskaznikow nalezy réwniez pamigtac, ze zbyt duza liczba wskaznikéw moze spowodowac
problemy, zwigzane z obowigzkiem rozliczania si¢ z ich wartosci, zadeklarowanych we wniosku
o dofinansowanie projektu. W zwigzku z tym, zalecane jest, aby liczba wskaznikéw nie przekraczata
3 wskaznikow produktu i 3 wskaznikow rezultatu bezposredniego (nie wliczajac wielkosci wskaznika
dotyczacego miejsc pracy utworzonych bezposrednio w wyniku realizacji projektu oraz wskaznikéw
uznanych przez 1Z RPO za obowigzkowe w ramach danego konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym). Liczba wskaznikéw powinna by¢é wiec uwarunkowana przez ziozono$¢
przedsiewziecia (projektu). Najwazniejsze jest, aby wybrane przez wnioskodawce wskazniki trafnie
odzwierciedlaty i okre$laty cele projektu oraz zakres rzeczowy, gdyz kwestia ta bedzie podlega¢ ocenie
formalnej i merytoryczne;j.
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Przy wyborze odpowiednich wskaznikow beneficjent powinien kierowa¢ sie Pl przyporzadkowanymi
do poszczegolnych Dziatan.

4. Wskazniki EFS

Na potrzeby monitorowania postepu rzeczowego, w przypadku projektow w ramach EFS, stosowana jest

przedstawiona ponizej typologia wskaznikow:
+» wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspdffinansowanych z EFS. Sg to zaréwno wytworzone dobra,
jak i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Odnosza sie do os6b
lub podmiotdw objetych wsparciem;

+» wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze Srodkéw EFS. Okre$lajg
efekt zrealizowanych dziatarh w odniesieniu do os6b lub podmiotdw, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy. Wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektdw dotyczacych grupy uczestnikow/podmiotow, ktora
nie otrzymata wsparcia.

Wyrdznia sie dwa typy wskaznikow rezultatu:
o wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg si¢ do sytuacji bezpo$rednio po zakonczeniu
wsparcia, tj. w przypadku oséb lub podmiotow — po zakorczeniu ich udziatu w projekcie;

o wskazniki rezultatu diugoterminowego — dotycza efektéw wsparcia osiggnigtych w dtuzszym
okresie od zakonczenia wsparcia.

Wskaznikami obowiazujacymi wnioskodawce/beneficjenta w projektach realizowanych w ramach
RPO-L2020 (ze $rodkéw EFS) sa wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu bezposredniego.

Whioskodawca, skfadajac wniosek o dofinansowanie, jest zobowigzany do okreslenia efektow
rzeczowych, majgc do wyboru: wskazniki kluczowe (obowigzkowo zaimplementowane do Programu,
posiadajace oszacowane warto$ci), oraz pozostate wskazniki ujete w zatgczniku nr 2 do SZOOP
w zakresie realizowanych dziatan/poddziatan, ktére mozliwe sg do wyboru w ramach danego konkursu
(biorac pod uwage zakres realizowanych przedsiewzie¢ w ramach danych Dziatarn/Poddziatan).
Whioskodawca zobowigzany jest do wyboru co najmniej jednego wskaznika kluczowego produktu
okreslonego dla danego Pl oraz odpowiadajgcego mu wskaznika rezultatu bezposredniego, jezeli taki
zostat wskazany w RPO-L2020. Dla wszystkich wybranych wskaznikow wnioskodawca okre$la wartosci
docelowe, natomiast w przypadku wskaznikow rezultatu rowniez wartosci bazowe. Beneficjent okresla
warto$¢ bazowa i docelowg ww. wskaznikéw w jednostkach fizycznych, takich jak np.: osoby,
sztuki.

Wskazniki kluczowe

Kazdy Wnioskodawca zobowigzany jest okreslic w ramach projektu wskazniki wiaczone
do Ram Wykonania, ktdre sg okreslone kazdorazowo w Regulaminie konkursu, wraz z podaniem ich
warto$ci docelowej (nawet jesli projekt nie wpisuje sie w realizacje tego wskaznika — wéwczas nalezy
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wpisa¢ warto$¢ docelowa ,0”).

Jesli wskazniki wigczone do Ram Wykonania sq adekwatne dla danego projektu, wnioskodawca jest
zobowigzany do okre$lenia warto$ci docelowej innej niz zero. Realizacja tego obowigzku bedzie badana
w szczegdlnosci na etapie oceny wniosku (kryteria horyzontalne ogoine). Dodatkowo wybér wskaznika
ram wykonania skutkowa¢ bedzie przyznaniem dodatkowych punktéw na etapie oceny merytoryczne;
wniosku.

Tabela nr 2: Wskazniki ujete w ramach wykonania w podziale na osie priorytetowe w ramach EFS

Jednqstka
priorﬁitowa Typ wskaznika Wskaznik lub KEW - sﬂg's“x:ych
przypadkach)
6 Wskaznik produktu Liczba os6b bezrobotnych, w tyTv d;rg;rt:x]?ée(g()azrobotnych, objetych wsparciem osoba
6 Wskaznik produktu Liczba os6b g(?t?ﬁféclzcgt’)jg%ﬂiiv z ;:r)cv;/::]zva\}cggégzrﬁflgéé na wiasny osoba
7 Wskaznik produktu Liczba os6b zagrozonych \lljvl?sc;)zt:g%; I\ljvbpvrvggrlgﬁzniem spotecznym objetych osoba
8 Wskaznik produktu Liczba uczniow szl;;ﬁ%sitglz?fme:rla(;z;sg:cinija ;Z\évgg:\\:vvsfo uczestniczacych osoba
8 Wskaznik produktu Liczba miejsc wychowanvi\?ppr:)z;rgs;iléolnego dofinansowanych sztuk
8 Wskaznik produktu Liczba uczniow objtgtycl?I L\:iszgewi;mwmé rz::rza:]iiz rozwijania kompetencji 0soba

Whnioskodawca zobowigzany jest réwniez do wyboru innych wskaznikow programowych okreslonych
w Regulaminie konkursu, jak réwniez wszystkich pozostatych, adekwatnych dla planowanej interwencji
wskaznikdw, okreslonych dla danego PI, ktore zostaty zawarte w Zatgczniku nr 2 do SZOOP: Tabela
wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan i poddziatan (EFS).

Whnioskodawca zobligowany jest do wybrania co najmniej jednego wskaznika z listy wskaznikow
ujetych w zataczniku nr 2 do SZOOP, dla ktorego warto$¢ docelowa wskaznika jest inna niz zero.

Wskaznik uzyskanych kwalifikacji

Zgodnie z definicjg wskaznika Liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu przez
uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, uzyskany w momencie
potwierdzenia przez wiasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy. Tym samym uczestnika projektu mozna uwzgledni¢ w ww. wskazniku jezeli zda formalny
egzamin potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy, ktorzy po ukonczeniu kursu otrzymajq
jedynie zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia nie bedg mogty by¢ ujmowane w powyzszym wskazniku.
Ponadto, egzamin musi zosta¢ przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Tym samym,
zdanie egzaminu wewnetrznego, przeprowadzonego przez organizatora i otrzymanie zaswiadczenia
0 ukonczeniu kursu nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.
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We wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowa¢ grupe docelowa, ktdra bedzie objeta wsparciem oraz
standard wymagan, tj. efekty uczenia sie, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych. Po zakoniczeniu realizacji szkolenia do beneficjenta naleze¢ bedzie dokonanie weryfikacji
nabycia kompetencji (np. egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajgca, etc.) i poréwnanie wynikow
ze standardem wymagan. W ramach ww. wskaznika wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/
kompetencije osiagniete w wyniku interwencji EFS.

Kwalifikacja — okre$lony zestaw efektow uczenia sie (kompetenciji), ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.

Walidacja = proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Obejmuje identyfikacje i dokumentacje
posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okre$lonych dla kwalifikacji.
Powinna by¢ prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaty
okreslone dla danej kwalifikaciji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod
oraz 0sob przeprowadzajgcych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajaca posiadanie

efektow uczenia sie.

Certyfikacja = proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajacy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Nastepuje po walidacji, w wyniku wydania
pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym Srodowisku, sektorze lub branzy.

Przyktady instytuciji petnigcych role instytucii certyfikujacych i walidujgcych:

Nazwa kwalifikacji

Instytucja walidujaca

Instytucja certyfikujaca

Kwalifikacje ze szkolnictwa
zawodowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje rzemie$Inicze

Komisje egzaminacyjne przy izbach
rzemie$lniczych

Izby rzemiesInicze

ECDL

Centra Egzaminacyjne akredytowane
przez PTI

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze
bankowym i finansowym

Warszawski Instytut Bankowo$ci

Warszawski Instytut Bankowo$ci

Uprawnienia budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej
Izby Inzynieréw Budownictwa

Uprawnienia budowlane w
telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych
Telekomunikacii

Stowarzyszenie Budowniczych
Telekomunikacii
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Specjalizacje lekarskie Centrum Egzaminéw Medycznych Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy Oddziaty Okregowe Stowarzyszenia Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce
Ksiegowych w Polsce

Trener Organizacji Stowarzyszenie Treneréw Organizacii Stowarzyszenie Treneréw Organizacii

Pozarzadowych Pozarzadowych Pozarzadowych

Przyktady powszechnie uznawanych certyfikatdw miedzynarodowych:

Kwalifikacje TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA
~ jezykowe

Kwalifikacje dla doradcow finansowych EFA
~ finansowe

Kompetencja = wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie

Elementem wspéinym kwalifikacji i kompetenc;ji jest konieczno$¢ okreslenia efektéw uczenia sie
(np. we wniosku o dofinansowanie, w regulaminie konkursu lub poprzez odniesienie sie do okreslonych
standardéw) — wskazanie co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie kompetencje spoteczne
posiada¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

W przypadku kompetencji (0 ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym
certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkéw dotyczacych walidacii, certyfikowania oraz
rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajacych ich nabycie. W projektach nakierowanych na
podnoszenie kompetencji nalezy zastosowa¢ nalezy weryfikacje nabycia kompetencji wg czterech
etapow okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania.

Do czasu przyjecia ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, instytucja bedaca strong umowy
o dofinansowanie decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje na
podstawie trzech przestanek: walidacja, certyfikacja, rozpoznawalnos¢/uznawanie w danym Srodowisku/
branzy/sektorze.
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4.1 Zasady dotyczace pomiaru wskaznikow w projekcie

Wskazniki produktu monitorowane sg w momencie przystapienia uczestnika do projektu. Odstepstwo
od tej zasady mozliwe jest w szczegolnych przypadkach, co zostato wskazane w definicji i sposobie
pomiaru danego wskaznika w WLWK 2014 (zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania, zakonczenie udziatu w projekcie nalezy rozumie¢ jako
zakonczenie udziatu zgodnie z zatoZeniami projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu
(. przerwanie udziatu w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia).
Pomiar wspdinych wskaznikéw rezultatu bezposredniego (sytuacji 0séb w momencie opuszczenia
projektu) nastepuje w odniesieniu do wszystkich 0sob, ktdre zakorczyty udziat w projekcie.

Moment pomiaru wspdlnych wskaznikéw rezultatu:

> bezposredniego — w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie
Przyktad: osoba, ktéra podjeta prace 1 tydzien po zakofczeniu udziatu w projekcie i stracita zatrudnienie

3 tygodnie po zakonczeniu udziatu w projekcie powinna zosta¢ wliczona do wskaznika rezultatu
bezpo$redniego jako osoba zatrudniona.

> dtugoterminowego — doktadnie w 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig lub jej opiekuna
prawnego danych osobowych w zakresie omawianym w kolejnych akapitach. Uczestnika projektu
nalezy réwniez poinformowaC o obowigzku przekazania po zakonczeniu projektu (rzeczowym lub
finansowym w zaleznosci, ktéra data jest pozniejsza) danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) w terminie
do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz mozliwosci przysztego udziatu w badaniu
ewaluacyjnym.

Warunkiem koniecznym do wprowadzenia informacji o udziale uczestnika bedacego osobg fizyczng
w projekcie jest zapewnienie danych, w szczegdInosci dla wspdlnych wskaznikéw produktu, odnoszacych
sie do nastepujacych danych osobowych: status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, pte¢, sytuacja
gospodarstwa domowego. Jezeli nie jest mozliwe okreslenie wszystkich wymaganych danych
osobowych, nie mozna wykazywa¢ danej osoby jako uczestnika projektu, a co za tym idzie -
powigzanych z nim wskaznikow produktu i rezultatu bezpo$redniego.

Uwaga: W sytuaciji, gdy uczestnik bedacy osobg fizyczng lub jego opiekun prawny nie udzieli
informacji na temat danych wrazliwych (j. osoby z niepetnosprawno$ciami, migranci, osoby
obcego pochodzenia i mniejszo$ci; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej),
istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia niekompletnych w ww. zakresie danych uczestnika pod
warunkiem udokumentowania, iz dziatania w celu zebrania przedmiotowych danych zostaty
podjete. Niekompletnos¢ danych w ww. zakresie nie oznacza niekwalifikowalnosci danego
uczestnika.
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Wskazniki rezultatu dotyczace wieku powigzane sg ze wskaznikami produktu i sytuacjg uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu. Z uwagi na fakt, iz wiek uczestnikdw mierzony
jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, wskazniki rezultatu bezpo$redniego uwzgledniajace wiek,
odnoszg si¢ do wieku uczestnika wtadnie w tym momencie. Powyzsze rozwigzanie ma na celu
zapewnienie zgodnoSci miedzy grupg docelowg wykazang we wskazniku produktu ze wskaznikiem
rezultatu.

Rozpoczecie udziatu w projekcie odnotowywane jest poprzez wskazniki produktu, natomiast sytuacja
po zakonczeniu wsparcia okre$lana jest we wskaznikach rezultatu bezposredniego.

Osoby przystepujace do projektu w ramach Pl 10iii nalezy wykazywac tylko raz uwzgledniajac najwyzszy
ukoriczony poziom ISCED (z wyjatkiem osob, ktore nie ukonczyty poziomu ISCED 1 i 2, ale nadal
sq W wieku obowigzku szkolnego).

Poziom Wyksztalcenie Typy szkét

ISCED 1 podstawowe Szkota podstawowa

ISCED 2 gimnazjalne Gimnazjum

ISCED 3 ponadgimnazjalne Liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa

ISCED 4 policealne Szkoty policealne

ISCED 5 studia krotkiego cyklu Nauczycielskie Kolegium Jezykowe, Kolegium Pracownikow
Stuzb Spotecznych (podlega MPIPS)

ISCED 6 studia licencjackie lub odpowiedniki | Studia | stopnia (tytuty zawodowe: inzynier, licencjat), studia
podyplomowe

ISCED 7 studia magisterskie lub odpowiedniki | Studia Il stopnia oraz jednolite studia magisterskie (tytut
zawodowy: magister)

ISCED 8 studia doktoranckie Studia doktoranckie

taczna liczba osdb uczestniczacych w projekcie/programie okreslana jest na podstawie wskaznikow
dotyczacych statusu na rynku pracy: osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo, osoby pracujace.
Trzy wyzej wymienione wskazniki s roztaczne — osoba nie moze by¢ wykazana jednoczes$nie
w wiecej niz jednej z powyzszych kategorii.

Moment pomiaru wskaznikow rezultatu — przypadek wskaznikéw dot. kwalifikacjilkompetencji

Stwierdzenia, czy uczestnik uzyskat kwalifikacje/kompetencje w wyniku interwencji finansowanej z EFS
nalezy dokona¢ w momencie zakonczenia jego udziatu w projekcie lub w ciggu 4 tygodni od tej daty.
Osoby uzyskujace kwalifikacje w_trakcie realizacji projektu nalezy wlicza¢ do wskaznika rezultatu
bezposredniego dot. osiggania kwalifikacjilkompetencji. Wykazanie nabycia kwalifikacjilkompetencji

19



w SL2014 moze nastgpi¢ dopiero po zakonczeniu udziatu osoby w projekcie (po wpisaniu do SL2014
daty zakonczenia udziatu w projekcie).

Zakonczenie udziatu w projekcie — kogo wlicza¢ do wskaznikow rezultatu bezposredniego?

Do wskaznikow rezultatu bezpo$redniego nalezy wliczy¢ wszystkie osoby, ktore zakonczyly udziat
w projekcie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania, tj. osoby, ktore:

1. zakonczyly udziat zgodnie z zatozeniami projektu (zgodnie z zaplanowanag Sciezkg wsparcia),

2. przerwaty udziat w projekcie przed zakoriczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia (w_tym
np. w wyniku podijecia pracy).

4.2 Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa w projekcie

Zgodnie z Wytycznymi EFS dot. wigczenia spofecznego 1Z RPO zapewnia, ze w odniesieniu
do wszystkich projektow przewidujacych bezposrednie wsparcie dla oséb lub rodzin albo Srodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz wspierajacych aktywizacje spoteczno-
zatrudnieniowg 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, instytucja bedaca strong
umowy o dofinansowanie projektu bedzie dokonywata pomiaru kryterium efektywnosSci spoteczno —
zatrudnieniowej i zobowigze beneficjentéw (w umowie o dofinansowanie projektu) do przedstawienia
informaciji niezbednych do weryfikacji tego kryterium.

1) Efektywno$¢ spoteczno-zatrudnieniowa pokazuje efekty reintegracji uczestnikow projektu
osiggniete w wyniku realizacji Sciezki udziatu w projekcie. Mierzy ona efekt realizacji projektu
wzgledem uczestnikow w dwdch wymiarach ich funkcjonowania:

a) w wymiarze spotecznym,

b) w wymiarze zatrudnieniowym.

2) Wsrdd uczestnikéw projektu efektywno$¢ mierzona jest wzgledem ich sytuacji w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, a wiec w odniesieniu do stopnia wykluczenia spotecznego
uczestnikow projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3) Do nizej wymienionych oséb, do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma
obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacii
i przestepczo$ci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

c) przebywajacych w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach
socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek uczestnikow
projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:
1) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany jako:
e rozpoczecie nauki,
e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
e zwiekszenie pewnosci siebie i wiasnych umiejetnosci,
e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie problemow,
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e podjecie wolontariatu,

e poprawa stanu zdrowia,

e ograniczenie natogow,

e dos$wiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku o0s6b
Z niepetnosprawnosciami);

2) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:

e obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia,

e nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat przed
projektem,

e nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat w ramach
projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze $rodkéw EFS i Ze stanowi postep
w stosunku do sytuaciji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowa dotyczy wszystkich projektow, gdzie jest wsparcie
bezposrednie, realizowanych w ramach Pl 9i (Dziatanie 7.1, 7.2, 7.3, 7.4) oraz Pl 9iv (Dziatanie 7.5).
Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym jest mierzony
w terminie do trzech miesigcy od zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie.
Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym
nastepuje na podstawie dokumentéw potwierdzajacych postep w procesie aktywizacji spoteczno-
zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji spotecznej,
spoteczno-zawodowej lub zawodowej, np.:

a) opinia psychologa,
) opinia pracownika socjalnego,
) zadwiadczenie o udziale w Klubie Integraciji Spotecznej (KIS),
)
)

o O T

zaswiadczenie o rejestracji w powiatowym urzedzie pracy (PUP),

kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalne go realizowanego w Centrum Integracii
Spotecznej (CIS).

Powyzsze dokumenty stanowig jedynie przyktady. Kazdy wnioskodawca przedstawia we wniosku
0 dofinansowanie, za pomoca jakich dokumentow zamierza dokonywa¢ pomiaru efektywnosci
w wymiarze spotecznym, uwzgledniajac m.in. specyfike grupy docelowej, zakres wsparcia w projekcie.
Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek
uczestnikow projektu, ktérzy po zakorczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie
podjeli zatrudnienie. Pomiar efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
odbywa sie zgodnie z metodologig okreslong dla efektywnosci zatrudnieniowej wskazang w Wytycznych
EFS dot. rynku pracy. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficjenta wraz z kazdym wnioskiem o ptatno$¢
(narastajaco na koniec okresu sprawozdawczego). Warto$¢ wskaznika od poczatku realizacji projektu
nalezy poda¢ we wniosku o ptatno$¢ koncowa.

Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzony
w terminie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu uczestnika w projekcie.

D
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Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa: kryterium a wskaznik

Kryterium Wskaznik

Petna nazwa Kryterium efektywno$ci spoteczno- Wskazniki rezultatu bezpo$redniego i
zatrudnieniowej dtugoterminowego
Podstawa Wytyczne EFS dot. wigczenia spotecznego Wytyczne w zakresie monitorowania
Okres 3 miesigce od zakonczenia udziatu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
monitorowania (wsk. r. bezposredniego)
6 miesiecy od zakonczenia udziatu
(wsk. r. dtugoterminowego)

Wartos¢ docelowa Przekazywana pismem z IK EFS W RPO

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej

Sg dwa odrebne kryteria dla dwoch odrebnych grup. Osoby niepetnosprawne wliczamy TYLKO
do kryterium efektywno$ci dla os6b niepetnosprawnych.

Odnoszaca sie 0s6b 0 znacznym
Odnoszaca sie do 0séb lub srodowisk stopniu niepetnosprawnosci, 0séb z

zagrozonych ubéstwem lub niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
wykluczeniem spotecznym - 56% (w 0s06b z niepetnosprawnosciami
tym zatrudnieniowa - 22%) sprzezonymi - 46% ( w tym

zatrudnieniowa — 12%)

4.3 Efektywnos¢ zatrudnieniowa w projekcie

Zgodnie z Wytycznymi EFS dot. rynku pracy IZ RPO zapewnia, iz instytucja bedaca strong umowy
o dofinansowanie projektu bedzie dokonywata pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
i zobowigze beneficjentbw (w umowie o dofinansowanie projektu) do przedstawienia informacii
niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi warunkami:
1) efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikow projektu, ktdrzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo
z wytgczeniem 0sob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke
w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
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zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia

przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS. W przypadku przerwania udziatu

w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy réwniez

uzna¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej, pod warunkiem spetnienia postanowien niniejszego podrozdziatu;

zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a. stosunek pracy,

b. stosunek cywilnoprawny,

c. podijecie dziatalnoci gospodarcze;j;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka 0sdb, ktdre podjety prace w okresie

do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie;

podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej, uczestnikow nalezy

wykazywa¢ w momencie podjecia pracy, ale nie pézniej niz po uptywie trzech miesiecy

od zakonczenia udziatu w projekcie, a w przypadku niepodijecia pracy przez uczestnika projektu

- nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia udziatu

w projekcie;

spetnienie kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacii

projektu (narastajaco);

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione

jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi

by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy

w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na ' etatu. Istotna jest data

rozpoczecia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe

nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny

dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem

stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %z etatu. Niemniej, dopuszcza sie

réwniez sytuacje, w ktdrych uczestnik udokumentuije fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw

(lub innych dokumentdw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem

potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢

ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysoko$ci

Y2 dla kazdej umowy;

w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacie zadan na podstawie umowy

cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikdw projektu, ktdrzy

podjeli zatrudnienie po zakofczeniu wsparcia jest spetnienie dwoch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

b) warto§¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

w przypadku umowy o dzieto, w kt6rej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$§¢ umowy musi

by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego

na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

10) warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat

dziatalno$¢ gospodarczg, w liczbie o0s6b pracujgcych jest dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia
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naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy).
Dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego sam fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej jest
niewystarczajace. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie dziatalnoSci gospodarczej,
do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za§ sam moment dokonania
rejestracji firmy; poza za$wiadczeniami urzedowymi oraz dowodami optacania sktadek
dokumentem potwierdzajacym fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej moze byé réwniez
wycigg z wpisu do systemu CEIDG wydrukowany przez beneficjenta; wydruk wyciggu musi
zawiera¢ adnotacje pracownika beneficjenta wraz z datg wydruku dokumentu, co pozwoli na
potwierdzenie, ze od momentu rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej do dnia
wydruku, dziatalno$¢ jest prowadzona przez minimum trzy miesigce; w przypadku uczestnikdw,
ktérzy podjeli dziatalno$¢ gospodarcza okres monitorowania kryterium (tj. trzy miesigce) jest
uzalezniony od momentu rozpoczecia wykonywania dziatalno$ci, tym samym, jezeli uczestnik
w okresie trzech miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie podejmie dziatalnos¢ gospodarcza,
osobe te mozna wykazac¢ w kryterium dopiero w momencie uptywu trzech miesiecy prowadzenia
firmy; zatem w przypadku dziatalno$ci gospodarczej, okres pomiaru kryterium moze by¢
wyjatkowo dtuzszy;

11) z kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktore podjety samozatrudnienie,

w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoéffinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczey;

12) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej pod

13)

14)

warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspétfinansowanymi ze $rodkéw EFS;
w liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktora zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspdffinansowanego z EFS; niemniej w kryterium
uwzgledniane sg osoby, ktore po zakonczeniu okresu refundacji kosztow zatrudnienia
wspotfinansowanych ze $rodkoéw EFS zostaty zatrudnione na okres co najmniej trzech miesigcy
i przynajmniej na ' etatu lub podjety prace w formie i na warunkach okre$lonych powyzej;

w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
samozatrudnienia przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zadwiadczenie potwierdzajace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej). Majac na
uwadze powyzsze, instytucja bedaca strong umowy gwarantuje, ze na etapie rekrutacji
do projektu beneficjent zobowigze uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie — o ile uczestnik ten podejmie
zatrudnienie;

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawno$ciami). Jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wéwczas jest on wykazywany we wszystkich
kategoriach, do ktorych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosg).
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Zakonczenie udziatu w projekcie — kogo wlicza¢ do tzw. efektywnosci zatrudnieniowej?

Zgodnie z Wytycznymi EFS dot. rynku pracy do wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej nalezy wliczy¢
wszystkie osoby, ktore:

1. zakonczyly udziat zgodnie z zatozeniami projektu (zgodnie z zaplanowanag Sciezkg wsparcia),
2. przerwaty udziat w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla nich form wsparcia wytgcznie
w wyniku podjecia pracy.

Z uwagi na mozliwo$¢ powrotu uczestnikéw do projektu (po zakonczonym udziale), wskazniki stuzace
monitorowaniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w danym okresie sprawozdawczym nalezy
monitorowa¢ narastajaco od poczatku realizacji projektu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego a efektywnos¢ zatrudnieniowa

osoby, ktdre przerwaty
udziat w projekcie
z innych powodéw niz

— rezultaty bezposSrednie

efektywnos¢ zatrudnieniowa

podjecie pracy

osoby, ktdre przerwaty
udziat w projekcie
w wyniku podjecia pracy

osoby, ktdre zakonczyty
udziat w projekcie
zgodnie ze Sciezkg

Podobienstwa i roznice pomiedzy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej a wskaznikami
rezultatu bezposredniego

Kategoria

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Wskaznik rezultatu bezposredniego

Podstawa prawna

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkow EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020

Rozporzadzenie w sprawie EFS nr
1304/2013 oraz wytyczne KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
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Okres monitorowania
sytuacji uczestnika

Do trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie

Do czterech tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie

Forma zatrudnienia

Stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny,
samozatrudnienie

Nie okreslono

Wymagany minimalny
okres zatrudnienia,
minimalny wymiar
etatu lub inne warunki

Stosunek pracy — umowa co najmniej na 3
miesigce i przynajmniej na 2 etatu

Stosunek cywilnoprawny — umowa minimum
na 3 miesigce, a wartos¢ umowy réwna lub
wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia

Umowa o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu
trwania umowy — warto$¢ umowy réwna lub

wyzsza od  trzykrotnoSci  minimalnego
wynagrodzenia za prace
Podjecie dziatalnoSci gospodarczej -

prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez
o najmniej trzy miesigce od daty rozpoczecia
wykonywania  dziatalno$ci  gospodarcze;
(zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS)

Nie okreslono

Czy osoby, ktére w
ramach projektu EFS
(realizowanego przez
danego beneficjenta
lub w ramach innego

Osoby te nie sg uwzgledniane w kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej (zaréwno w
liczbie osob, ktére podjety prace, jak i
zakonczyly udziat w projekcie) — uogolniajac

Wskazniki rezultatu bezpo$redniego
nalezy mierzy¢ wsrdd wszystkich
uczestnikow,  ktorzy  otrzymali
wsparcie w ramach projektu, bez

projektu EFS) | - wsparcie dla nich jest wylaczone z | wzgledu na udzielona forme
otrzymaty Srodki na | rygoru zapewnienia efektywnosci | wsparcia.

zatozenie dziatalnosci | zatrudnieniowe;j.

gospodarczej nalezy

wykazywac jako

pracujgce?

Przerwanie przez W  ramach  kryterium  efektywnosci | Do wskaznika rezultatu bezpo$redniego
uczestnika udziatuw | zatrudnieniowej nalezy wliczy¢ wszystkie | nalezy wliczy¢ osoby, ktore przerwaly

projekcie

osoby, ktore przerwaly udziat w projekcie
przed zakonczeniem zaplanowanych dla nich
form wsparcia wytacznie w wyniku podjecia
pracy.

udziat w projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych dla nich
form wsparcia (w_tym np. w wyniku
podjecia pracy).

Konsekwencje
nieosiggniecia
miernika

Reguta proporcjonalnosci

Niewykonanie celu
w Programie
Reguta proporcjonalnosci — jesli
wskaznik okre$lono we wniosku
o dofinansowanie

okreslonego

4.3 Wsparcie rozwoju Ekonomii Spotecznej poprzez dziatania OWES oraz ROPS

Rozwdj sektora ekonomii spotecznej warunkuje przede wszystkim wsparcie otoczenia przedsigbiorstw
spotecznych, ktérych trudno$ci rozwojowe rdznig sie od wystepujacych w tradycyjnej przedsigbiorczosci
i wymagajg szczegolnej uwagi. W ramach RPO-L2020 zaprojektowano dziatania skierowane
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do instytucji powotanych do wspierania ekonomii spotecznej w regionie, ktdre wyposaza przedsigbiorcow
spotecznych w wiedze niezbedng do dziatalno$ci gospodarczej, w tym w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi, stosowania przepisow prawnych, poszukiwania mozliwosci poszerzenia zakresu oferowanych
ustug i zdobywania zlecen, co pozwoli na rozwdj i funkcjonowanie gospodarki spotecznej w regionie.
Instytucje te bedq $wiadczyty ustugi, zgodne z potrzebami Podmiotdw Ekonomii Spotecznej, dotyczace
animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej, zmierzajace do inicjowania tworzenia nowych podmiotow
| przedsiebiorstw spotecznych oraz wsparcia istniejgcych przedsigbiorstw spotecznych. Poziom
$wiadczonych ustug bedzie potwierdzony akredytacjg w ramach systemu AKSES (system akredytacii
i standardow dziatania instytuciji wsparcia ekonomii spotecznej).

Istotnym elementem jest takze wsparcie w ramach RPO-L2020 dziatar koordynacyjnych, gdyz polityka
w zakresie ekonomii spotecznej w wojewodztwie lubuskim jest i bedzie prowadzona przez liczne
i zréznicowane podmioty. Cze$¢ z nich dziata tylko lokalnie, cze$¢ obejmuje caty region. Powstaje
w zwigzku z tym pilna potrzeba koordynacji i scalania wskazanych dziatan, poprzez synchronizacje
systemu ekonomii spotecznej. Projekt obejmujacy koordynacje sektora ekonomii spotecznej realizowany
bedzie przez ROPS.

W przypadku projektow, w ktdrych wsparcie otrzymuje OWES oprocz wskaznikow z listy WLWK
monitorowane bede nastepujace wskazniki efektywnosciowe OWES (specyficzne dla projektu) wskazane
w Wytycznych EFS dot. wigczenia spofecznego:
A. Wskazniki produktu
- dla ustug animac;ji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej - ustugi inkubacyjne:
1) Liczba grup inicjatywnych, ktore w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty zatoZenia
co do utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej
Wskaznik ten mierzy liczbe grup inicjatywnych, ktére w wyniku dziatalnosci OWES wypracowaty
konkretne zatozenia dotyczace utworzenia podmiotu ekonomii spotecznej.
Grupa inicjatywna to sformalizowana lub niesformalizowana grupa osob lub podmiotow, ktdrg
taczy wspdiny cel: utworzenie podmiotu ekonomii spotecznej i ktéra dla realizacji tego celu
podejmuje wspolne dziatania prowadzace do utworzenia podmiotu ekonomii spoteczne;.
Wypracowane zatozenia mogg mie¢ forme:
— przygotowanego lub ztozonego wniosku rejestracyjnego PES, w rozumieniu Wytycznych
EFS dot. wigczenia spotecznego,
— utworzonego (zarejestrowanego) PES,
— przygotowanego lub ztozonego biznesplanu dotyczacego utworzenia PES.
Wartos¢ wskaznika okre$lana jest jako $rednioroczna dla okresu realizacji projektu (tzn. liczba
inicjatyw podzielona przez liczbe lat realizacji projektu).
2) Liczba Srodowisk, ktore w wyniku dziatalnosci OWES przystapity do wspoinej realizacji
przedsiewziecia majgcego na celu rozwdj ekonomii spofecznej
Wskaznik ten mierzy liczbe Srodowisk, ktére w wyniku dziatalnosci OWES przystapity do wspoinej
realizacji przedsiewziecia.
Srodowisko to sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb lub podmiotéw pochodzacych
z lokalnej spoteczno$ci.
Przedsiewziecie to aktywnos$¢ realizowana w sposob sformalizowany lub niesformalizowany,
ktéra podejmowana jest przez dane Srodowisko i ma na celu rozw6j ekonomii spoteczne;.
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Warto$¢ wskaznika okre$lana jest jako $rednioroczna dla okresu realizacji projektu
(tzn. liczba $rodowisk podzielona przez liczbe realizacji projektu).

B. Wskazniki rezultatu

- dla ustug animac;ji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej - ustugi inkubacyjne:

1) Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalno$ci OWES dla 0sob, wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego
Wskaznik ten mierzy liczbe miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES
w nowoutworzonych przedsigbiorstwach spotecznych.
Za miejsca pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez osobe wskazang w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej mowa w Wytycznych EFS dot. wigczenia spotecznego,
istniejace w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy.
Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia pierwszej osoby
(w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spotdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze )
na danym stanowisku z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg zmienia¢ sie osoby,
ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z definicjg Wytycznych EFS dot. wigczenia spotecznego.
Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjq wskazang w Wytycznych EFS
dot. wigczenia spotecznego.
Wskaznik uwzglednia zarbwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotaciji,
jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia animacyjnych i inkubacyjnych.
Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla okresu realizacji projektu (tzn. liczba
miejsc pracy podzielona przez liczbe lat realizacji projektu).
2) Liczba organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

lub dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalno$ci OWES
Wskaznik ten mierzy liczbe organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ odptatng
pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarczg utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES.
Mierzy on liczbe:

» nowych organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ odptatng pozytku

publicznego lub dziatalnos¢ gospodarcza utworzonych dzigki wsparciu OWES,
> istniejacych organizacji pozarzadowych, ktére dzigki wsparciu OWES uruchomity
dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Organizacja pozarzadowa rozumiana jest zgodnie z art. 3 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatalno$¢ pozytku publicznego
rozumiana jest zgodnie z ww. ustawa. Dziatalno$¢ gospodarcza rozumiana jest zgodnie z ustawg
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
Utworzona spétdzielnia socjalna, nie bedac organizacjg pozarzadowa, nie moze zosta¢ zaliczona
do tego wskaznika.
Wartos¢ wskaznika okre$lana jest jako $rednioroczna dla okresu realizacji projektu (tzn. liczba
ww. organizacji pozarzadowych podzielona przez liczbe lat realizacji projektu).

- dla ustug wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych - ustugi biznesowe:
3) Liczba miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty utworzonych w wyniku dziatalnoSci OWES
we wspartych przedsiebiorstwach spotecznych
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4)

W odniesieniu do tego wskaznika wykazywane sg miejsca pracy, ktore powstaty w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych.

Za miejsca pracy uznaje sie stanowisko pracy, zajmowane przez osobe wskazang w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérej mowa w Wytycznych EFS dot. wigczenia spotecznego,
istniejace w przedsiebiorstwie spotecznym nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy.

Za poczatek istnienia miejsca pracy uznawana jest data zatrudnienia pierwszej osoby
(w rozumieniu Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spétdzielcze)
na danym stanowisku z zastrzeZeniem, iz na danym stanowisku mogg zmienia¢ si¢ osoby,
ale muszg to by¢ osoby, o ktérych mowa w definicji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z definicjg Wytycznych EFS dot. wigczenia spotecznego.

Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjq wskazang w Wytycznych EFS
dot. wigczenia spofecznego.

Wskaznik uwzglednia zarébwno miejsca pracy utworzone w wyniku przyznania dotaciji,
jak i w wyniku realizacji ustug wsparcia biznesowego.

Wartos¢ wskaznika okreslana jest jako $rednioroczna dla okresu realizacji projektu (tzn. liczba
miejsc pracy podzielona przez liczbe lat realizacji projektu).

Procent wzrostu obrotow przedsigbiorstw spotecznych objetych wsparciem

Wskaznik ten mierzy o ile procent tacznie we wszystkich przedsiebiorstwach spotecznych
objetych wsparciem przez OWES wzrosty obroty. Obroty nie muszg wzrosng¢é w kazdym
przedsiebiorstwie spotecznym. Wzrost obrotéw przedsigbiorstw spotecznych musi by¢ wykazany
na poziomie catego OWES.

Za obrét nalezy przyja¢ sume przychoddw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania
wyniku na dziatalno$ci gospodarczej — tzn. jest to suma przychodéw ze sprzedazy netto,
pozostatych przychodéw operacyjnych oraz przychodéw finansowych. Pomiar nastepuje
w oparciu o bilans lub inne dokumenty finansowo-ksiegowe poprzez poréwnanie bilanséw lub
innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za ostatni rok obrachunkowy poprzedzajacy
udzielenie wsparcia w stosunku do bilanséw lub innych dokumentéw finansowo-ksiegowych za
rok, w ktérym udzielono wsparcia. Pomiar mozliwy jest takze na podstawie informacji uzyskanych
od przedsiebiorstw spotecznych na podstawie dokumentow ksiegowych.

Warto$¢ wzrostu obrotow jest liczona od tacznej wartosci obrotow wszystkich przedsiebiorstw
spotecznych wspartych przez dany OWES w danym roku w odniesieniu do fgcznej wartosci
obrotéw wszystkich przedsiebiorstw spotecznych wspartych w poprzednim roku.
Przedsiebiorstwo spoteczne rozumiane jest zgodnie z definicjq wskazang w Wytycznych EFS
dot. wigczenia spofecznego.

Warto$¢ wskaznika okreslana jest jako Srednioroczna dla okresu realizacji projektu.

4.4 Definicja uczestnika

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna lub podmiot bezpo$rednio korzystajacy z interwenciji EFS.
Jako uczestnikdw wykazuje sie wytacznie te osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac
od nich dane niezbedne do okreslenia wspélnych wskaznikéw produktu (w przypadku oséb fizycznych
oraz wsparcia pracownikow instytucji dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku,
wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktorych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Osoéb lub podmiotéw niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywaé jako
uczestnikow.

29



Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone srodki,
$wiadczone na rzecz konkretnej osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzy$ci przez uczestnika
(np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Wsparciem bezposrednim dla podmiotu jest wsparcie realizowane na rzecz jego funkcjonowania
(np. w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego
funkcjonowaniu, oddelegowania pracownika przez pracodawce na szkolenie/staz zagraniczny)
lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego
podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika
to z potrzeb tej instytuciji (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wtasnej inicjatywy).

Podmioty bedace beneficjentami nie sg co do zasady wykazywane jako uczestnicy oraz
we wskaznikach produktu i rezultatu, jesli nie sa adresatami wsparcia bezposredniego.

Jedynym wskaznikiem wspdinym, ktéry dotyczy podmiotéw jako realizatoréw projektow jest wskaznik
odnoszacy sie do liczby projektow w petni lub czesciowo realizowanych przez partneréw spotecznych
lub organizacje pozarzadowe.

Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykazaé tylko raz w danym wskazniku
produktu. Uczestnik, moze by¢ wykazany w kilku wskaznikach (produktu i rezultatu) w projekcie,
w zalezno$ci od jego cech i udzielanej formy wsparcia oraz osiggnigtych rezultatow.

Uczestnika biorgcego udziat w wigcej niz jednym projekcie wspieranym z EFS nalezy wykaza¢ w kazdym
projekcie, w ktorym otrzymat wsparcie.

Obowiazkiem projektodawcy, w odniesieniu do tzw. ,wskaznikéw osobowych” (dotyczacych osdb),
jest monitorowanie wskaznikow realizacji projektu w podziale na pte¢ (kobiety i mezczyzn).

5. Projekty z zakresu rewitalizacji

Z uwagi na konieczno$¢ przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i ubostwu oraz wigczeniu na rynek
pracy, inwestycje w zakresie rewitalizacji fizycznej (finansowane z EFRR) muszg by¢ podejmowane
w $cistym powigzaniu z dziataniami zwigzanymi z rewitalizacjg spoteczng (finansowanymi z EFS).
Celem przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych jest wigczenie spotecznosci zamieszkujacych obszary peryferyjne
i zdegradowane. Oprdcz wskaznikdw ujetych w zat. nr 2 do SZOOP, ktdre beneficjent jest zobligowany
wybra¢, adekwatnie do zakresu projektu, 1Z RPO wskazuje dodatkowy wskaznik produktu
specyficzny dla Programu pn. Udziaf projektu w odniesieniu do obszaru objetego programem
rewitalizacji, w ktorym jednostkg miary jest procent (%). Zgodnie z zaleceniami MIIR wskaznik ten
powinien zosta¢ wybrany w przypadku, gdy projekt bedzie realizowany wylgcznie na obszarach
zdegradowanych ujetych w Programie rewitalizacji (nie dotyczy Pl 9b). Wartos¢ docelowg wskaznika
wyznacza wnioskodawca wraz z podaniem metodologii jego wyliczenia. Wnioskodawca moze uzy¢ metod
dajacych uproszczony (szacunkowy) udziat procentowy projektu (%), gdzie punktem odniesienia bedzie
liczba ludnosci, miara powierzchni itp. W zwigzku z powyzszym, przedstawiony wskaznik moze zosta¢
wybrany w nastepujacych Dziataniach RPO-L2020%:
> Dziatanie 1.3 Tworzenie i rozwoj terendw inwestycyjnych,

4 Zgodnie z Wytycznymi MIiR w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 3 lipca 2015 r. (MIiR/H 2014-2020/20(01)/07/2015)
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» Dziatanie 3.2 Efektywnosc energetyczna,

> Dziatanie 4.4 Zasoby kultury i dziedzictwa kulturowego,

» Dziatanie 5.2 Transport kolejowy.
Nalezy zwroci¢ uwage, iz za projekty rewitalizacyjne uznaje sie tylko te, ktére wynikajg z programu
rewitalizacji. Zatem problem udziatbw projektu na obszarze zdegradowanym (rewitalizowanym)
nie dotyczy projektow, ktore sg zlokalizowane na terenie rewitalizowanym, ale nie wynikajg z programu
rewitalizacji. Takie przypadki mogg dotyczy¢ np. tranzytowej linii kolejowej. W przypadku projektow
czesSciowo rewitalizacyjnych (np. projekty z EFS) istnieje potrzeba okre$lenia w jakim stopniu sg to
projektu rewitalizacyjne. W tym przypadku niezbedne jest oszacowanie przez beneficjenta stopnia
realizacji celow rewitalizacyjnych przez dany projekt.
W zakresie metodologii ww. wskaznika, IZ RPO nie narzuca uniwersalnej metody okreslenia udziatu
projektu w odniesieniu do obszaru objetego programem rewitalizacji.

6. Trwatos¢ projektu

Zgodnie z postanowieniami art. 71 rozporzadzenia ramowego w zakresie EFRR zachowanie trwatosci
projektu obowiazuje w odniesieniu do wspétfinansowanej w ramach projektu infrastruktury.

Okres trwatosci projektu to czas, w ktorym nalezy zachowa¢ w niezmienionej formie i wymiarze
efekty projektu. Trwato$¢ dotyczy np. zakupionych $rodkéw trwatych i stworzonych miejsc pracy.
Obowigzek zachowania trwato$ci dotyczy projektow infrastrukturalnych oraz inwestycyjnych,
w ktérych dokonywane sg zakupy sprzetu, wyposazenia itp. Obowigzek ten uchylany jest
w sytuacji, gdy dziatalno$¢ zostanie zaprzestana z powodu ogtoszenia upadtosci niewynikajacej z
oszukanczego bankructwa.

Do obowiazkow beneficjenta nalezy m.in. zachowanie trwatosci projektu. Dla utrzymania dotacji
bardzo wazne jest, by beneficjent o zachowaniu trwatosci nie zaczat mysle¢ woéwczas, gdy inwestycja
zbliza sie ku koncowi, ale w czasie jej planowania. Moze sie bowiem okaza¢, ze beneficjent zaplanowat
inwestycje, uzyskat dofinansowanie i zrealizowat przedsiewziecie, ale obcigzenia zwigzane z jego
utrzymaniem (zagwarantowaniem trwatosci) przekraczajg jego mozliwosci. Tymczasem niezachowanie
trwatosci projektu pociaga za soba obowigzek zwrotu otrzymanych sSrodkdw dotacji
wraz z odsetkami jak dla zalegto$ci podatkowych, liczonych od dnia przekazania dotaciji.

Beneficjent jest zobowigzany utrzymaé zrealizowane wskazniki produktu i rezultatu przez caty okres
trwatosci projektu, ti. 5 lat (3 lata w przypadku mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw)
od pfatno$ci koficowej na rzecz beneficjenta. W przypadku, gdy przepisy regulujgce udzielanie pomocy
publicznej wprowadzajq ostrzejsze wymogi czasowe w zakresie trwato$ci, wowczas stosuje sie okres
ustalony zgodnie z tymi przepisami.

Naruszenie zasady trwato$ci nastepuje w sytuaciji, gdy w okresie jej obowigzywania wystgpi co najmnie;
jedna z ponizej wymienionym przestanek:

1) zaprzestanie dziatalnosci produkcyjnej lub przeniesienie jej poza obszar wsparcia RPO-L2020;

2) zmiana wtasnosci elementu infrastruktury, ktora daje beneficjentowi nienalezne korzysci;

3) istotna zmiana wptywajgca na charakter operacji, jej cele lub warunki wdrazania, ktéra mogtaby
doprowadzi¢ do naruszenia jej pierwotnych celow.
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Naruszeniem zasady trwatoSci jest rowniez (w przypadku inwestycji w infrastrukture lub inwestycii
produkcyjnych) przeniesienie w okresie 10 lat od daty ptatno$ci koricowej dziatalno$ci produkcyjnej poza
obszar UE. Zasada ta nie ma zastosowania do mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw.

Do konca okresu trwatoSci projektu beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Zarzadzajacq
o wszelkich okolicznosciach mogacych powodowac naruszenie trwatosci Projektu.

W przypadku projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych i FS, niedotyczacych
inwestycji w infrastrukture lub inwestycji produkcyjnych, zachowanie trwatosci projektu oznacza
utrzymanie inwestycji lub miejsc pracy zgodnie z obowigzujacymi zasadami pomocy publiczne;.

W ramach EFS okres trwatos$ci jest uzalezniony od realizowanego przedsiewzigcia.
Beneficjenci realizujacy projekty zobligowani sg do utrzymania okresu trwatosci w ramach nastepujacych
Dziatar/Poddziatan RPO-L2020:

1. Dziatanie 6.4 Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwato$ci utworzonych w ramach projektu miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w Ztobkach, klubach dziecigcych i przez dziennego opiekuna, przez okres co najmnie;
2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, okre$lonej w umowie o dofinansowanie projektu. Trwato$¢
jest rozumiana, jako gotowo$¢ miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do Swiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki.

2. Dziatanie 7.4 Aktywne wigczenie w ramach podmiotdw integracji spotecznej.

v’ Poddziatanie 7.4.1 Aktywne wigczenie w ramach podmiotéw integracji spotecznej- projekty
realizowane poza formutg ZIT.
v’ Poddziatanie 7.4.2 Aktywne wigczenie w ramach podmiotéw integracji spotecznej
realizowane przez ZIT Zielona Géra.
Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwato$ci utworzonych w ramach projektu podmiotow
po zakonczeniu realizaciji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu.

3. Dziatanie 7.5 Usfugi spofeczne.

*  Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwato$ci miejsc Swiadczenia ustug asystenckich
i opiekunczych utworzonych w ramach projektu po zakorczeniu realizacji projektu co najmniej
przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako
instytucjonalna gotowo$¢ podmiotéw do Swiadczenia ustug.

* W przypadku wsparcia na tworzenie nowych placowek wsparcia dziennego, beneficjent
zobowigzany jest do zachowania trwato$ci po zakofczeniu realizacji projektu co najmniej przez
okres odpowiadajacy okresowi realizaciji projektu. Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna
gotowo$¢ podmiotow do Swiadczenia ustug pomocy w opiece i wychowaniu w ramach placéwek
wsparcia dziennego, o ktorych mowa w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

*  Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwato$ci miejsc $wiadczenia ustug w mieszkaniach
wspomaganych utworzonych w ramach projektu po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej
przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. Trwatos¢ powinna by¢ rozumiana jako
instytucjonalna gotowo$¢ podmiotdéw do Swiadczenia ustug.
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4. Poddziatanie 7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia trwato$ci utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest pdzniejszy
niz termin przyznania dotacji. W tym czasie zakoniczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo
utworzonym stanowisku pracy moze nastapi¢ wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

5. Dziatanie 8.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej.

v’ Poddziatanie 8.1.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej - projekty
realizowane poza formutg ZIT.

v’ Poddziatanie 8.1.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztafcenia na poziomie
elementarnym realizowane przez ZIT Gorzéw Wielkopolski.

v’ Poddziatanie 8.1.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jakoSci ksztatcenia na poziomie edukacji
przedszkolnej realizowane przez ZIT Zielona Gora.

Beneficjent jest zobowigzany do zachowania trwatosci rezultatow projektu, w tym do utrzymania
utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego przez okres co najmniej 2 lat od zakorczenia realizacji
projektu (dotyczy projektéw, w ktérych jest realizowany | typ projektéw, tj. tworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawno$ciami,
w istniejacych lub nowo utworzonych OWP ). Trwato$¢ jest rozumiana jako instytucjonalna gotowo$¢
osrodkéw wychowania przedszkolnego do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych
w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego.

6. Dziatanie 8.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jakosci ksztatcenia na poziomie ogéinym oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych.

v" Poddziatanie 8.2.1 Wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztatcenia na poziomie ogélinym
oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych - projekty realizowane poza formutg ZIT.

v" Poddziatanie 8.2.2 Wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztatcenia na poziomie ogélinym
oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych - ZIT Gorzéw Wielkopolski.

v" Poddziatanie 8.2.3 Wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztatcenia na poziomie ogélnym
oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych - ZIT Zielona Gora.

Beneficjent zobowigzany jest do osiggniecia przez szkote lub placowke systemu oswiaty objetg
wsparciem w okresie do 6 miesiecy od daty zakonczenia realizacji projektu, okre$lonej w umowie o
dofinansowanie projektu, wszystkich ponizszych funkcjonalnosci:

a) staly dostep do tgcza internetowego uzytkownikow w szkole lub placéwce systemu oswiaty,
na poziomie przeptywnos$ci optymalnym dla biezacego korzystania z cyfrowych zasobow
online w trakcie lekcji i w ramach pracy zawodowe;j;

b) w zalezno$ci od liczby ucznidw lub stuchaczy, tj. do 300 albo od 301, szkota lub placowka
systemu o$wiaty posiada odpowiednio, co najmniej, jeden albo dwa zestawy przenosnych
komputerow albo innych mobilnych urzadzen majacych funkcje komputera oraz
dedykowanego urzadzenia umozliwiajgcego tadowanie oraz zarzadzanie mobilnym
sprzetem komputerowym z:

i.  zainstalowanym systemem operacyjnym;
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ii.  dostepem do oprogramowania biurowego;

ji.  oprogramowaniem antywirusowym, jezeli istnieje dla danego urzadzenia -
opcjonalnie, jezeli takie oprogramowanie nie jest zainstalowane na szkolnych
urzadzeniach sieciowych;

iv.  oprogramowaniem zabezpieczajacym komputer albo inne mobilne narzedzia
majace funkcje komputera w przypadku kradziezy;

v.  oprogramowaniem do zarzadzania zestawem przenosnych komputeréw albo innych
mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera dla potrzeb przeprowadzania
zaje¢ lekeyjnych - w zaleznosci od rodzaju wybranego przeno$nego komputera albo
innego mobilnego narzedzia majacego funkcje komputera - opcjonalnie, jezeli takie
oprogramowanie nie jest zainstalowane na szkolnych urzadzeniach sieciowych oraz
oprogramowaniem do zarzadzania szkolnymi urzadzeniami sieciowymi;

vi.  oprogramowaniem zabezpieczajgcym uczniow przed dostepem do tresci,
ktbre mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju w rozumieniu
art. 4a ustawy o systemie o$wiaty;

vii.  oprogramowaniem zabezpieczajacym szkolne urzadzenia sieciowe;

c) w zaleznosci od liczby uczniéw lub stuchaczy, tj. do 300 albo od 301,szkota lub placéwka
systemu o$wiaty posiada odpowiednio, co najmniej, jedno albo dwa wydzielone miejsca
dostosowane do potrzeb funkcjonowania zestawu przenosnych komputeréw lub innych
mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera z bezprzewodowym dostepem
do Internetu;

d) w miejscach, w ktdrych uczniowie korzystajg z zestawu przenosnych komputeréw lub innych
mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera, jest mozliwa prezentacja tresci
edukacyjnych z wykorzystaniem wielkoformatowych, niskoemisyjnych, interaktywnych
urzadzen do projekcji obrazu i emisji dzwieku umozliwiajgcych wyswietlanie obrazu bez
konieczno$ci kazdorazowego dostosowywania warunkéw $wiatta i uktadu tawek w salach;

e) szkofa lub placowka systemu oSwiaty zapewnia komputery przenosne lub inne mobilne
narzedzia majace funkcje komputera do indywidualnego uzytku stuzbowego nauczycielom
prowadzacym zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK;

f) szkota lub placowka systemu o$wiaty posiada co najmniej jedno miejsce (pomieszczenie),
w ktérym uczniowie lub stuchacze majgq mozliwos¢ korzystania z dostepu do Internetu
pomiedzy oraz w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w godzinach pracy szkoty, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Okres trwato$ci projektu po osiggnieciu funkcjonalnosci, o ktorej mowa wyzej bedzie okre$lata umowa
o dofinansowanie.
7. Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosSci ksztatcenia zawodowego.

v" Poddziatanie 8.4.1 Doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego - projekty realizowane
poza formutg ZIT.

v’ Poddziatanie 8.4.2 Doskonalenie jakoSci ksztafcenia zawodowego, realizowane przez
ZIT Gorzéw Wielkopolski.
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Beneficjent zapewni funkcjonowanie utworzonych w ramach projektu CKZiU% lub innych zespotéw
realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakonczenia
realizacji projektu.

Stwierdzenie naruszenia zasady trwatoSci oznacza konieczno$¢ zwrotu Srodkéw otrzymanych
na realizacje projektu, wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych, proporcjonalnie do
okresu niezachowania obowiazku trwatosci — w trybie okreslonym w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, chyba, ze przepisy requlujace udzielanie pomocy publicznej stanowig

inaczej.

5CKZIU - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego - zespdt szkét i placowek systemu o$wiaty, o ktorym mowa w art. 62a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty.
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7. Zalaczniki.

Zatacznik nr 1. Schemat transpozycji Pl na dziatania w poszczegdlnych celach tematycznych.

CEL TEMATYCZNY

CT1.

Wzmacnianie badan
naukowych, rozwoju
technologicznego i innowacii

CT2.

Zwigkszenie dostepnosci,
stopnia wykorzystania

i jakosci TIK

CT3.
Wzmacnianie konkurencyjnosci
MSP

CT4.

Wspieranie przejscia na
gospodarke niskoemisyjng we
wszystkich sektorach

CTS.

Promowanie dostosowania do
zmian klimatu, zapobiegania
ryzyku i zarzadzania ryzykiem

CTé.

Zachowanie i ochrona
Srodowiska naturalnego oraz
wspieranie efektywnego
gospodarowania zasobami

CT7.

Promowanie zréwnowazonego
transportu i usuwanie
niedoboréw przepustowosci

w dziataniu najwazniejszej
infrastruktury sieciowej

CTS.

Promowanie trwatego i wysokiej
jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci
pracownikéw

CTo.

Promowanie wigczenia
spotecznego, walka

z ubbstwem i wszelkg
dyskryminacjg

CT10.

Inwestowanie w ksztatcenie,
szkolenie oraz szkolenie
zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetno$ci i uczenia sie przez
cate zycie

Priorytet inwestycyjny / Nr dziatania 0S PRIORYTETOWA
. 1b /14 _ 0$ PRIORYTETOWA 1
o It i Gospodarka i innowacie
> 2c | 2.1 »  OS PRIORYTETOWA 2
Rozwéj cyfrowy
1.2, 1. .
> ii‘, I, 14 3 . 0$ PRIORYTETOWA 1
" 3/ 15 " Gospodarka i innowacje
4a | 31 .
> 4c | 3.2 0S PRIORYTETOWA 3
de | 3.3 Gospodarka niskoemisyjna
4g | 3.4
> 0S PRIORYTETOWA 4
" Sb 1 41 Srodowisko i kultura
6a / 4.2 -
> 6b / 4.3 »|  OS PRIORYTETOWA 4
6¢c | 4.4 i Srodowisko i kultura
6d / 4.5
> b /5 »  OSPRIORYTETOWA 5
d/5 Transport
8i / 6.1, 6.2
> Bsil\lll /I g 2 .| OSPRIORYTETOWA 6
- 8v / 6.5,. 6.6 i Regionalny rynek pracy
8vi | 6.7
9, 174, 7.2, 7.3, 7.4 0S PRIORYTETOWA 7
. " oiv 75 »  Réwnowaga spoteczna
9v / 7.6
9a | 0$ PRIORYTETOWA 9
9 »  Infrastruktura spoteczna
10i /8.1, 8.2 )
10iii / 8.3 _ OS PRIORYTETOWA 8
10iv /8.4, 8.5 i Nowoczesna edukacja
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o _ 0OS PRIORYTETOWA 9
v 10a/9.3 v Infrastruktura snoteczna




