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Wykaz zmian w Regulaminie o konkursie nr RPLB.04.03.00-IZ.00-08-K02/17 
 

Lp. Część 
dokumentu, 
do którego 
odnosi się 

uwaga 
(nr strony) 

Zapis przed zmianą Zapis po zmianie 

1. str. 19 
Ocena 
formalna 

„Dostarczone przez Wnioskodawcę dokumenty, o których mowa 

wyżej, zostaną zaopiniowane przez pracowników dokonujących 

oceny (formalnej, merytorycznej i środowiskowej) w celu weryfikacji 

ich zgodności z wnioskiem o dofinansowanie na podstawie, którego 

została podpisana umowa/wydana decyzja/podpisane porozumienie.”  

„Dostarczone przez Wnioskodawcę dokumenty, o których mowa wyżej, 

zostaną zaopiniowane przez pracowników/ekspertów dokonujących oceny 

(formalnej, merytorycznej i środowiskowej) w celu weryfikacji ich zgodności 

z wnioskiem o dofinansowanie na podstawie, którego została podpisana 

umowa/wydana decyzja/podpisane porozumienie.” 

 str. 19 Ocena 
merytoryczna 

„Ocena dokonywana jest przez dwóch pracowników na podstawie kart 

oceny merytorycznej przygotowanej zgodnie z kryteriami oceny 

zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujący RPO-L2020.” 

„Ocena dokonywana jest przez dwóch pracowników/ekspertów na 

podstawie kart oceny merytorycznej przygotowanej zgodnie z kryteriami 

oceny zatwierdzonymi przez Komitet Monitorujący RPO-L2020.”  

 str. 19/20 
Ocena 
merytoryczna 

„Wynik oceny projektu stanowi średnia arytmetyczna ocen dwóch 

pracowników, oceniających dany projekt.  

Na etapie oceny merytorycznej, nie jest dopuszczalne 

uzupełnienie/poprawienie wniosku o dofinansowanie. W związku z 

tym, Wnioskodawca zobowiązany jest tak przygotować dokumenty  

do oceny, aby pracownik podczas oceny merytorycznej nie miał 

żadnych wątpliwości/problemów z jej dokonaniem (dokumentacja 

powinna zawierać odpowiedzi na kryteria, na podstawie których 

dokonywana jest ocena).” 

 

„Wynik oceny projektu stanowi średnia arytmetyczna ocen dwóch 

pracowników/ekspertów, oceniających dany projekt.  

Na etapie oceny merytorycznej, nie jest dopuszczalne 

uzupełnienie/poprawienie wniosku o dofinansowanie. W związku z tym, 

Wnioskodawca zobowiązany jest tak przygotować dokumenty  

do oceny, aby pracownik/ekspert podczas oceny merytorycznej nie miał 

żadnych wątpliwości/problemów z jej dokonaniem (dokumentacja powinna 

zawierać odpowiedzi na kryteria, na podstawie których dokonywana jest 

ocena).” 

 str. 20 Ocena 
merytoryczna 

„Ponadto, pracownik DFR pocztą elektroniczną (na adres wskazany  

w formularzu wniosku o dofinansowanie) przesyła Wnioskodawcy 

„Ponadto, pracownik DFR pocztą elektroniczną (na adres wskazany  

w formularzu wniosku o dofinansowanie) przesyła Wnioskodawcy karty 
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karty oceny pracowników (bez danych osobowych osób 

oceniających).” 

oceny pracowników/ekspertów  (bez danych osobowych osób 

oceniających).” 

 str. 20  
Ocena 
środowiskowa 

„Ocena środowiskowa może zakończyć się wynikiem: 

1. pozytywnym – pracownik DFR stwierdza, że procedura OOŚ 

została przeprowadzona bez zastrzeżeń. Projekty ocenione 

pozytywnie pod względem środowiskowym podlegają 

procedurze wyboru do dofinansowania. 

2. do uzupełnienia – Wnioskodawca jest zobowiązany 

wprowadzić do projektu modyfikacje/zmiany wskazane przez 

pracownika w karcie oceny środowiskowej. Projekt będzie 

skierowany do uzupełnienia, gdy wprowadzenie zmian w 

przedmiotowym zakresie będzie możliwe. Wnioskodawca 

ma prawo do dwukrotnej poprawy dokumentacji. Po 

naniesieniu poprawek przez Wnioskodawcę, projekt podlega 

ponownej ocenie OOŚ. Jeżeli pracownik stwierdzi 

uchybienia również po dwukrotnej poprawie dokumentacji, 

projekt uzyska negatywną ocenę środowiskową. 

3. negatywnym – uzyskanie negatywnej oceny pracownika 

OOŚ skutkuje negatywną oceną projektu i jest jednoznaczne 

z odrzuceniem projektu. Dotyczy projektów, gdzie 

zidentyfikowane uchybienia nie będą możliwe do usunięcia.” 

„Ocena środowiskowa może zakończyć się wynikiem: 

1. pozytywnym – pracownik/ekspert stwierdza, że procedura OOŚ 

została przeprowadzona bez zastrzeżeń. Projekty ocenione 

pozytywnie pod względem środowiskowym podlegają procedurze 

wyboru do dofinansowania. 

2. do uzupełnienia – Wnioskodawca jest zobowiązany wprowadzić do 

projektu modyfikacje/zmiany wskazane przez pracownika/eksperta 

w karcie oceny środowiskowej. Projekt będzie skierowany do 

uzupełnienia, gdy wprowadzenie zmian w przedmiotowym zakresie 

będzie możliwe. Wnioskodawca ma prawo do dwukrotnej poprawy 

dokumentacji. Po naniesieniu poprawek przez Wnioskodawcę, 

projekt podlega ponownej ocenie OOŚ. Jeżeli pracownik/ekspert 

stwierdzi uchybienia również po dwukrotnej poprawie 

dokumentacji, projekt uzyska negatywną ocenę środowiskową. 

3. negatywnym – uzyskanie negatywnej oceny OOŚ 

pracownika/eksperta skutkuje negatywną oceną projektu i jest 

jednoznaczne z odrzuceniem projektu. Dotyczy projektów, gdzie 

zidentyfikowane uchybienia nie będą możliwe do usunięcia.” 

 

 str. 21 
Ocena 
środowiskowa 

„Ponadto, Wnioskodawca za pośrednictwem poczty elektronicznej (na 
adres wskazany w formularzu wniosku o dofinansowanie) otrzymuje 
karty oceny pracowników (bez danych osobowych osób 
oceniających). 
 
Aby uzyskać pozytywną ocenę środowiskową (OOŚ), projekt musi 
zostać pozytywnie oceniony przez pracownika w zakresie zgodności 
planowanej inwestycji z wymaganiami dotyczącymi postępowania w 
sprawie oceny oddziaływania na środowisko.” 
 

„Ponadto, Wnioskodawca za pośrednictwem poczty elektronicznej (na adres 

wskazany w formularzu wniosku o dofinansowanie) otrzymuje karty oceny 

pracowników/ekspertów (bez danych osobowych osób oceniających). 

 
Aby uzyskać pozytywną ocenę środowiskową (OOŚ), projekt musi zostać 
pozytywnie oceniony przez pracownika/eksperta w zakresie zgodności 
planowanej inwestycji z wymaganiami dotyczącymi postępowania w sprawie 
oceny oddziaływania na środowisko.” 
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 str. 21/22 
Rozstrzygnięcie 
konkursu  

Natomiast, jeśli projekt nie otrzymał dofinansowania, Wnioskodawca 
zostaje poinformowany pisemnie o wyniku oceny merytorycznej, 
środowiskowej oraz możliwości skorzystania z trybu odwoławczego, o 
którym mowa w art. 53 i 54 ustawy wdrożeniowej. Ponadto otrzymuje 
pocztą elektroniczną (na adres wskazany w formularzu wniosku o 
dofinansowanie) karty oceny pracowników (bez danych osobowych 
osób oceniających). 

Natomiast, jeśli projekt nie otrzymał dofinansowania, Wnioskodawca zostaje 
poinformowany pisemnie o wyniku oceny merytorycznej, środowiskowej 
oraz możliwości skorzystania z trybu odwoławczego, o którym mowa w art. 
53 i 54 ustawy wdrożeniowej. Ponadto otrzymuje pocztą elektroniczną (na 
adres wskazany w formularzu wniosku o dofinansowanie) karty oceny 
pracowników/ekspertów (bez danych osobowych osób oceniających). 

 


