Zatacznik nr 9 Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Beneficjent zobowigzany okreslic w projekcie minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w
przypadku:

a) osob w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiet,

Cc) 0s6b z niepetnosprawnosciami,

d) osdb dtugotrwale bezrobotnych,

e) 0sob o niskich kwalifikacjach

na poziomie co najmniej wskazanym przez Ministerstwo Rozwoju oraz podanym do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: Zapoznaj sie z prawem i dokumentami, Zalecenia i
instrukcje.

Dla niniejszego konkursu, zgodnie z ,Kryteriami wyboru projektéw dla poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i
poddziatan RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS”, ,Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych
poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych” Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 31.10.2016 r., oraz pismem Ministerstwa Rozwoju (sygn. DZF-V1.7610.11.2016.SK)
z dnia 31.10.2016 r. minimalne poziomy kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej wynosza odpowiednio:

QO

) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb w wieku 50 lat i wiecej — 33%

) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku kobiet — 39%

) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0sdb z niepetnosprawno$ciami — 33%
)

)

o O T

minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych® — 30%
minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3) — 38%.

D

Informacja dot. sposobu i mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej:

1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest mierzona wytacznie wéréd
tych uczestnikow projektu, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub
osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osob, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacii
podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z EFS.

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wérdd uczestnikdw projektu, ktorzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie; zakofczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS;

ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy spetniajacej
warunki opisane w pkt. 8 - 10;

iii. podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie?;

1 W ramach niniejszego konkursu osobami diugotrwale bezrobotnymi (jako grupa docelowa) nie moga by¢ osoby zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy. Osoby diugotrwale bezrobotne nalezy rozumie¢ w my$| definicji zgodnej z badaniem aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) ale bez
mozliwosci uwzgledniania oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Grupe docelowg (rozumiang jako osoby diugotrwale bezrobotne) bedg stanowity
osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy, gotowe do podjecia zatrudnienia i aktywnie poszukujace pracy
niezarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

2 Sytuacja, gdy osoba podejmie prace, jednak kontynuuje udziat w projekcie, dotyczy¢ moze np. zatrudnienia wspomaganego, czy wsparcia w postaci
zapewnienia miejsca opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3.


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

3. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

i. stosunek pracy (regulowany w szczegoino$ci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666);

ii. stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. z 2016 r. poz.
380, z p6zn. zm.);

iii. podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegoinosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z pdzn. zm.);

4. Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktére podjety prace w okresie do trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, w rozumieniu pkt. 2 ppkt i oraz odsetka 0sob, ktore podjety prace
w sytuacjach opisanych w pkt. 2 ppkt ii oraz ppkt iii;

5. Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, uczestnikow projektu nalezy wykazywaé
w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie.
W przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu, jest on uwzgledniany (w mianowniku wskaznika
efektywnos$ci zatrudnieniowej) nie wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujacych po dniu zakonczenia
udziatu w projekcie. W przypadku uczestnikdw projektu, ktdrzy podjeli dziatalnos¢ gospodarcza, okres prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie podlega monitorowaniu, jednak dziatalnos¢ powinna zosta¢ podjeta w okresie trzech
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Uczestnik projektu jest wykazywany we wiasciwym wskazniku
dotyczacym efektywno$ci zatrudnieniowej w momencie podjecia dziatalno$ci gospodarczej;

6. Spetnienie kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej jest monitorowane od poczatku realizacji projektu
(narastajgco);

7. Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowychs;

8. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli uczestnik
projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek
stanowig dni Swigteczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na "z etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy
miesigce i przynajmniej na 2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje
fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania
stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy (do tego okresu nie
nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysoko$ci 2 dla
kazdej umowy;

9. W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu, ktérzy podijeli prace po zakonczeniu
wsparcia jest spetienie dwdch przestanek?:

*7a wyjatkiem sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwieciert w roku nieprzestepnym. Wowczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy
rozumie¢ okres co najmniej 89 dni kalendarzowych.



I. umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw cywilnoprawnych
taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie> minimum trzy miesigce oraz

ii. warto§¢ umowy lub tgczna wartos¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace®, natomiast stawka za godzine
pracy nie moze byC¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. W przypadku umdw cywilnoprawnych zawartych do korca 2016 r., wysokoS¢ stawki
godzinowej nie moze by¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na podstawie
przepisow o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace) oraz liczby godzin roboczych przypadajacych w danym
miesigcul.

W przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktérej/ktérych nie okre$lono czasu trwania, warto$¢ umowy/umoéw musi by¢
rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace;

10. Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarcza, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt zatozenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd opfacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajacym fakt zatozenia dziatalno$ci
gospodarczej moze byé réwniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika
projektu i dostarczony do beneficjenta;

11. Z kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza,
w wyniku otrzymania w ramach projektu wspoffinansowanego z EFS (zaréwno w danym projekcie realizowanym
przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) zwrotnych lub bezzwrotnych Srodkéw na ten cel.

12. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej wylgcznie
w przypadku realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspdtfinansowanymi ze $rodkéw EFS. W liczbie
pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach
projektu wspétfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej uwzgledniane sg osoby,
ktore po zakorczeniu okresu refundacji kosztéw zatrudnienia wspétfinansowanych ze srodkéw EFS zostaty
zatrudnione na okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na ' etatu lub podjety prace w formie i na
warunkach okreslonych w pkt. 9 oraz 10;

13. W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projektu dokumentoéw
potwierdzajacych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej (np. kopia
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie

+ Jesli postanowienia umowy cywilnoprawnej nie zawierajg wszystkich elementéw niezbednych do weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, mozliwe jest uzupetnienie tych informacji poprzez za$wiadczenie wydawane przez pracodawce.

® Okres umowy musi by¢ ciagty, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wiateczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy.

6 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem, ze stawka za godzine pracy nie moze byé nizsza od minimalnej stawki
godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta
na okres powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery
miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).



potwierdzajace podjecie dziatalnosci gospodarczej, dowdd opfacenia naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne). Majac na uwadze powyzsze, na etapie rekrutacji do projektu Beneficjent powinien zobowigzaé
uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy do trzech miesiecy od
wystapienia sytuacji opisanych w pkt. 2 - o ile uczestnik ten podejmie prace;

14. PUP-y mogg wykorzystywa¢ dane dostepne w systemie ZUS na potrzeby monitorowania kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem:

i. posiadania wydruku z systemu z petnym zakresem danych niezbednych do weryfikaciji kryterium efektywnoSci
zatrudnieniowej oraz

ii. mozliwosci weryfikacji spetnienia wszystkich warunkdw dotyczacych podjecia pracy wskazanych w Wytycznych;

15. kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych (np. osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup
docelowych wowczas jest on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate
bezrobocie, niepetnosprawnosc).



