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1.

§1

Postanowienia ogdlne

llekro€ jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia — 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
2014, poz. 1146);

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin procedowania z ekspertami oraz prowadzenia
Wykazu kandydatéw na ekspertdw wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020;

3) RPO Lubuskie 2020 - oznacza to Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020
przyjety decyzjg wykonawczg KE nr C(2014) 10024 z dnia 16 grudnia 2014 r.;

4) IZ - oznacza to Instytucje Zarzadzajacg Regionalnym Programem Operacyjnym - Lubuskie
2020. Role Instytucji Zarzadzajacej w RPO - Lubuskie 2020 petni Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego;

5) DIZ - Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego;

6) IP -oznacza to Instytucje Po$redniczacg — podmiot, ktdremu zostata powierzona, w drodze
porozumienia albo umowy z IZ, realizacja zadah w ramach RPO Lubuskie 2020.
Jednoczes$nie IP moze petni¢ funkcje Instytucji Organizujacej Konkurs;

7) 10K - oznacza to Instytucie Organizujacg Konkurs w ramach RPO Lubuskie 2020. 10K
moze by¢ instytucjg zewnetrzng wobec 1Z, jak i jednym z Departamentéw
|Z odpowiedzialnych za wdrazanie RPO Lubuskie 2020;

8) KOP - oznacza to Komisje Oceny Projektow;

9) ekspercie — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014, poz. 1146);

10) Komisji — oznacza to komisje kwalifikacyjng dokonujacg wyboru kandydatow
na ekspertow.

Regulamin okresla zasady i tryb procedowania z ekspertami, powotywania i odwotywania
kandydatébw na ekspertéw do oceny wnioskow o dofinansowanie i wyrazania opinii
nt. wnioskow zlozonych w odpowiedzi na konkursy ogtaszane przez IOK funkcjonujace
w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 oraz zasady
powotywania i tryb pracy Komisji ds. naboru ekspertow.

Regulamin uwzglednia postanowienia Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektow na lata
2014-2020.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie, jesli nie okreslono
inaczej, wyrazone sg w dniach kalendarzowych. Termin okreSlony w dniach konczy sie
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z uptywem ostatniego dnia. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na sobote lub dzien
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie nastepny dzien po dniu lub
dniach wolnych od pracy.

Instytucja  Zarzadzajaca, poprzez opracowanie niniejszego regulaminu  zapewnia
funkcjonowanie przejrzystego i konkurencyjnego, uwzgledniajacego zapisy art. 49 ustawy,
systemu naboru kandydatow na ekspertdw niebedacych pracownikami 1Z, IP, IOK,
dokonujacych na zlecenie 10K oceny projektdw lub zapewniajacych wsparcie eksperckie przy
ocenie projektow.

Kandydatow na ekspertow w ramach RPO Lubuskie 2020 powotuje Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego.

Kandydat na eksperta zostaje wpisany do Wykazu kandydatdw na ekspertéw do czasu
wykreslenia z Wykazu kandydatéw na ekspertow.

Status eksperta uzyskuje kandydat na eksperta, ktéry podpisat z 1Z, IP lub IOK umowe
dotyczacq udziatu w procedurze wyboru projektow.

§2

Wymagania i warunki niezbedne do wpisania do Wykazu kandydatéw na eksperta

Kandydatem na eksperta moze zostac osoba, ktéra spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:
a) korzysta z petni praw publicznych;
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

C) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

d) posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie
objetej RPO Lubuskie 2020, w ramach ktorej dokonywany jest wybor projektow;

e) posiada wiedze w zakresie celdw i sposobu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020.

Kandydatem na eksperta nie moze zosta¢ pracownik 1Z, IP, IOK zaangazowanej w realizacje
RPO Lubuskie 2020.

§3

Nabor kandydatéw na ekspertéw

. Nabér kandydatow na ekspertow przeprowadza 1Z. Ogtoszenie o naborze podlega publikacji
o najmniej na stronie internetowej 1Z.

. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera co najmniej:



zaproszenie do ztozenia wniosku 0 umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow
prowadzonym przez |Z wraz z podaniem Osi Priorytetowej/Dziatania/obszaru,
0 przypisanie, do ktorej wnioskuje wraz z wzorami dokumentdéw aplikacyjnych, w tym
wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow;

adres wiasciwej instytuciji, do ktérej nalezy ztozy¢ dokumenty aplikacyjne;

termin ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych, nie krétszy niz 14 dni od dnia publikacii
ogtoszenia;

wymagania dla kandydatéw na ekspertéw, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Regulaminu
oraz Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020.

3. Kandydat ubiegajacy sie o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw w ramach dane;
Osi Priorytetowej/Dziatania/obszaru sktada wniosek o umieszczenie w Wykazie kandydatow
na ekspertow RPO Lubuskie 2020', zwany dalej wnioskiem, wraz z nastepujacymi

dokumentami.

a) kopig dokumentdw potwierdzajacych posiadang wiedze, umiejetno$ci, doswiadczenie lub
wymagane uprawnienia w ramach danej Osi Priorytetowej/Dziatania/obszaru;

b) kopig dokumentéw potwierdzajacych posiadang wiedze w zakresie celéw i sposobu
realizacji RPO Lubuskie 2020, o ile na danym etapie wdrazania RPO Lubuskie 2020 jest
to mozliwe;

c) sktadanym pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej o$wiadczeniem? kandydata o:

a. korzystaniu z petni praw publicznych;
b. posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;
c. niekaralno$ci za przestepstwo umysine lub za umy$ine przestepstwo skarbowe;
d. niepozostawaniu w stosunku pracy z IZ, IP, IOK zaangazowanej w realizacie RPO
Lubuskie 2020
d) zgoda® na zamieszczenie danych osobowych w Wykazie kandydatow na ekspertéw oraz

na ich przetwarzanie w procesie tworzenia i prowadzenia Wykazu kandydatow
na ekspertow;

4. Kandydat moze ubiega¢ si¢ o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertébw w ramach
roznych Osi  Priorytetowych/Dziatar/obszaréw poprzez ztozenie odrebnych wnioskow
o umieszczenie w Wykazie kandydatow na ekspertow, sktadanych w odpowiedzi na ogtoszenie
0 naborze przeprowadzanym przez wiasciwg instytucje.

5. Wypetniony wniosek o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertdw wraz z pozostatymi
wymaganymi dokumentami, wymienionymi w ust. 3 nalezy ztozy¢ w miejscu iterminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze kandydatow na ekspertow.

1 Wz6r wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatow na ekspertéw Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie
2020 stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2 Wzor o$wiadczenia kandydata na eksperta stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3 Wz6r zgody stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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6. Whniosek nalezy dostarczy¢ osobiscie, wysta¢ pocztg za potwierdzeniem odbioru lub przesytkg
kurierska. Datg wptywu wniosku jest termin dostarczenia go do miejsca wskazanego
w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na ekspertdw, w przypadku dostarczenia wniosku pocztg —
wazna jest data wptywu do ww. miejsca

7. Whnioski niekompletne - podlegajg jednokrotnemu uzupetnieniu. Wnioski ztozone po terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§4

Komisja do spraw naboru ekspertow

Komisja kwalifikacyjna do spraw naboru kandydatdw na ekspertéw, zwana dalej Komisjg,
powotywana jest przez Dyrektora DIZ. Komisja powofana jest w celu zorganizowania
i przeprowadzenia naboru kandydatow na ekspertéw oraz ich wytonienia.

2. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzanie oceny formalnej wnioskéw o umieszczenie w Wykazie kandydatéw
na ekspertow;

b) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o umieszczenie w Wykazie kandydatow
na ekspertow, w tym wynikéw testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej, czy innej formy
weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci kandydata.

c) sporzadzenie Wykazu kandydatow na ekspertow i przedtozenie go w formie rekomendacji
Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

Komisja pracuje w sktadzie minimum 3 cztonkdw, w tym Przewodniczacy i Sekretarz.
. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji Dyrektor DIZ wyznacza jego zastepce.

Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy lub, w razie jego nieobecnosci, Zastepca
Przewodniczacego.

Komisja pracuje w siedzibie 1Z, IP lub 10K, w terminach wyznaczonych przez
Przewodniczacego.

Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:

a) organizacje prac Komisji;

O

wyznaczanie daty oraz miejsca spotkan Komisji,

(¢)

)

)

) zatwierdzanie protokotu z prac Komisji,

d) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postepowania.

Sekretarz jest odpowiedzialny m. in. za:

a) przekazywanie informacji o terminie posiedzen Komisji cztonkom Komisji,

b) sporzadzanie list obecnosci z posiedzen Komisji,



Cc) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Komisji,

d) obliczanie punktacji uzyskanej przez sktadajacych wnioski o umieszczenie w Wykazie
kandydatéw na ekspertdw na podstawie dokumentow otrzymanych od cztonkéw Komisji,

e) przygotowanie listy osdb, o ktorq powinien zostaé poszerzony Wykaz kandydatéw na
ekspertow w wyniku przeprowadzenego naboru,

9. Postepowanie kwalifikacyjne na eksperta moze sktada¢ sie z dwdch etapow:

a) | etap - ocena formalna wniosku wraz z zatacznikami, dokonywana przez co najmniej
1 cztonka Komisji.

b) Il etap - ocena merytoryczna wnioskdw o umieszczenie w Wykazie kandydatow
na ekspertow, dokonywana przez co najmniej 2 cztonkdw Komisji

10. Komisja dokonuje oceny formalnej wnioskéw na podstawie Karty oceny formalnej* wniosku
o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow. Karte oceny formalnej danego wniosku
wypetnia jeden z cztonkow Komisji wybrany w drodze losowania.

11. Karte oceny formalnej podpisuje czionek Komisji wypetniajacy dang Karte. Karty zatwierdzane
sq przez Przewodniczgcego Komisiji.

12. Komisja dokonuje oceny merytorycznej poprzez przeprowadzenie testu kompetencyjnego,
rozmowy kwalifikacyjnej i/lub innej formy weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci osob, ktorych wnioski
przeszly pozytywnie etap oceny formalnej. Pozytywny wynik oceny merytorycznej kwalifikuje
aplikantébw do umieszczenia w Wykazie kandydatéow na ekspertéw. Kryteria i warunki
pozytywnej oceny merytorycznej okre$lone zostang w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

13. Dyrektor DIZ moze zdecydowac o rezygnacji z etapu oceny merytorycznej na podstawie notatki
sporzadzonej przez Komisje. W takim przypadku wpis na liste kandydatéw na ekspertow
uzyskujg wszystkie osoby, ktorych wnioski przeszty pozytywnie etap oceny formalne;.

14. Po zakonczeniu prac Komisji sporzadzany jest protokdt zawierajacy m.in. przebieg prac
Komisji, karty oceny formalnej i merytorycznej (jesli dotyczy) oraz wyniki naboru, w tym
wskazanie listy osob, ktore zostang umieszczone w Wykazie kandydatow na ekspertow.
Protokot, zgodnie z ust. 7, zatwierdzany jest przez Przewodniczacego Komisji.

15. Wykaz kandydatow na ekspertow zatwierdzany jest w drodze uchwaly przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego.

16. Informacje o przyjeciu Wykazu kandydatow na ekspertéw z zatagczonym Wykazem kandydatow
na ekspertdbw zamieszcza sie co najmniej na stronie internetowej |Z niezwtocznie po
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego. Wykaz kandydatéw na ekspertow
zawiera nastepujace elementy:

a) imie i nazwisko kandydata na eksperta;

b) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta;

* W2zor karty oceny formalnej stanowi zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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c) wskazanie Osi Priorytetowej/Dziatania/obszaru, w ktorej kandydat na eksperta posiada
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie i/lub wymagane uprawnienia;

d) informacja o przyznanej akredytacji (jesli dotyczy i jesli Kandydat na eksperta wyrazit
zgode na zamieszczenie takiej informacii).

17. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego Wykazu kandydatow
na ekspertow, IZ przesyta pisemng informacje o wynikach naboru do wszystkich kandydatow
na ekspertow, ktdrzy ztozyli wnioski o umieszczenie w Wykazie kandydatéw na ekspertow.

18. Wykaz kandydatéw na ekspertow w kazdej Osi Priorytetowej/Dziataniu/obszarze prowadzony
jest alfabetycznie — wedtug nazwisk ekspertow.

19. Przy prowadzeniu Wykazu kandydatdw na ekspertdbw majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych.

20. W razie konieczno$ci DIZ dokona biezacej aktualizacji danych w Wykazie kandydatow
na ekspertow, w tym na wniosek 1Z, IP, IOK i/lub kandydatow.

§5

Umowa z ekspertem

1. Szczegbtowe warunki wykonywania obowigzkow, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia, okre$lone
sq W umowie cywilno-prawnej zawartej pomiedzy ekspertem a IOK lub 1Z (je$li 10K jest
departamentem w strukturze 1Z).

2. Umowa z ekspertem odnosi sie do konkretnego postepowania konkursowego (w tym procedury
odwotawczej) lub pozakonkursowego lub zawarta jest na okre$lony czas i ma charakter
odpfatny.

3. Kandydat na eksperta zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie z politykg
szkoleniowg okreslong w odniesieniu do kandydatow na ekspertow przez Instytucje
Zarzadzajaca.

4. Kandydat na eksperta niezwtocznie informuje 10K oraz IZ o zmianie sytuacji dotyczacej kwestii
zwigzanych ze spetnieniem wymogow formalnych niezbednych do petnienia jego obowigzkow,
to jest:

a. korzystania z petni praw publicznych,
b. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c. niekaralnosci za przestepstwa umysine lub umysine przestepstwa skarbowe.

5. Warunkiem korzystania z ustug eksperta jest ztozenie przez niego o$wiadczenia® dotyczacego
jego bezstronnosci. Oswiadczenie skfadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o czym
ekspert zostanie pouczony na etapie podpisywania umowy. Niepodpisanie o$wiadczenia
stanowi podstawe rozwigzania umowy z ekspertem.

® wzér oéwiadczenia o bezstronnosci stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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6. W oswiadczeniu, o ktérym mowa w punkcie 5 ekspert potwierdza, ze:

a)

e)

f)

nie jest wnioskodawcy lub nie pozostaje z wnioskodawcg lub wnioskodawcami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na jego prawa
I obowigzki,

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcg lub wnioskodawcami lub cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcéw,

nie jest zwigzany z wnioskodawcg lub wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki,

nie jest przedstawicielem wnioskodawcy lub wnioskodawcdw ubiegajacych sie
o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy lub nie jest
zwigzany z przedstawicielem wnioskodawcy lub wnioskodawcéw z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki,

nie brat udziatlu w przygotowaniu wniosku lub wnioskéw o dofinansowanie ztozonego
w danym konkursie lub ocenianego w trybie pozakonkursowym;

nie pozostaje z wnioskodawca lub wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowe;j.

7. Ekspert, skladajac o$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 6. lit. b-d musi wzig¢ pod uwage,
ze przestanki tam wymienione dotyczg takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo, kuratela,
przysposobienie lub opieka.

8. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6, w przypadku projektu pozakonkursowego dotyczg
konkretnego projektu, a w przypadku trybu konkursowego dotyczg relacji eksperta z wszystkimi
wnioskodawcami biorgcymi udziat w projekcie.

Praca eksperta podlega ocenie. Kryteria oceny pracy ekspertow zawarte sq w umowie miedzy

wilasciwg instytucjq i ekspertem. Ocena pracy eksperta dokonywana jest kazdorazowo
po realizacji lub rozwigzaniu umowy zawartej miedzy wtasciwg instytucja, a ekspertem.

§6

Ocena eksperta i uzyskanie akredytacji przez kandydata na eksperta

1. 10K, ktéra zawarta umowe z ekspertem, ocenia prace eksperta.

Ocena pracy eksperta dokonywana jest kazdorazowo po realizacji lub rozwigzaniu umowy

miedzy |OK a ekspertem na podstawie kryteriow w niej zawartych.

Kandydat na eksperta moze uzyskac akredytacje, ktora oznacza, ze wspotpraca |IOK z danym

ekspertem przebiega w sposob nienaganny oraz, ze rozwija on swojg wiedze w zakresie
programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

Warunkami niezbednymi do otrzymania akredytacji sa;



a) co najmniej trzykrotna pozytywna ocena pracy eksperta,

b) udziat w szkoleniach dotyczacych celow i sposobu realizacji RPO Lubuskie 2020, uznanych
przez 1Z za przydatne dla prawidtowego wykonania obowigzkdéw przez eksperta oraz
ukonczenie ich zgodnie z okre$lonymi wymogami.

Instytucja Zarzadzajaca RPO Lubuskie 2020 aktualizuje opublikowany na swojej stronie
internetowej Wykaz kandydatéw na ekspertow, wskazujac w niej ekspertéw, ktdrzy otrzymali
akredytacie, po wczesniejszym uzyskaniu ich zgody na publikacje tych informacii.
Do ekspertdw, ktorzy otrzymali akredytacje wysytana jest pisemna informacja o jej uzyskaniu.

§7

Usuniecie z Wykazu kandydatéw na ekspertow

Kandydat na Eksperta zostaje usuniety z Wykazu kandydatow na eksperta w przypadku, gdy:
a) uzyskat negatywng ocene, o ktorej mowa w § 6, ust 1;
b) przestat spemia¢ jeden z ponizszych warunkow:
a. korzystanie z petni praw publicznych,
b. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢. niekaralnosci za przestepstwa umysine lub za umy$ine przestepstwo skarbowe;
c) ztozyt niezgodne z prawdg dokumenty aplikacyjne;
d) ziozyt pisemng prosbe o wykreslenie z Wykazu kandydatdéw na ekspertow;
e) zostat pracownikiem IZ, IP lub IOK RPO Lubuskie 2020;

f) odmdwit udziatu w wyborze projektdw bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnia prace
zwigzang z wyborem projektow do dofinansowania;

g) stracit wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem operacyjnym, ktore
stanowity podstawe uzyskania przez niego statusu kandydata na eksperta w ramach RPO
Lubuskie 2020:

h) wycofat zgode na umieszczenie danych osobowych w Wykazie kandydatow na ekspertow;
) zmart.
Usuniecie z Wykazu kandydatdéw na ekspertow oznacza jednoczesna utrate akredytacji.

Kandydat na eksperta zostaje niezwtocznie powiadomiony przez IZ o usunigciu go z Wykazu
kandydatébw na ekspertow prowadzonej przez 1Z wraz z podaniem uzasadnienia
(z wytgczeniem przypadku podanego w ust. 1, lit. i).



§8
Wytaczenie eksperta z procedury wyboru projektow

. Z procedury wyboru projektéw zostaje wytaczony ekspert w stosunku, do ktérego I1Z stwierdza,
iz zachodzg okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku projektu pozakonkursowego dotyczg
konkretnego projektu, a w przypadku trybu konkursowego dotyczg relacji eksperta z wszystkimi
wnioskodawcami biorgcymi udziat w konkursie.

. Za okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1 nalezy uzna¢ w szczegdlnosci sytuacje, w ktorej
ekspert:

a) pozostaje z wnioskodawca lub wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co do jego bezstronnosci;

b) w przeciggu roku od daty rozpoczecia oceny pozostawat w stosunku pracy lub zlecenia
z wnioskodawcg lub wnioskodawcami lub czlonkiem organow zarzadzajacych lub organéw
nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcow;

c) w okresie roku od daty rozpoczecia oceny byt zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek
podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie lub podmiotem sktadajacym wniosek, ktérego
wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny.

§9

Ocena i wyrazanie opinii przez eksperta

. Zasady dokonywania oceny merytorycznej oraz opiniowania wnioskéw o dofinansowanie
projektow okresla Regulamin KOP.

Kandydat na eksperta wpisany na Wykaz kandydatow na ekspertow przyjety uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego dokonuje oceny merytorycznej lub opinii nt. projektu zgodnie
z posiadang wiedza, doswiadczeniem oraz z najwyzszg starannoscia.

Ekspert moze dokonac oceny lub wyrazi¢ swojg opinie osobiscie na posiedzeniu KOP, drogg
korespondencyjng albo drogg elektroniczng. Decyzja, w jaki sposdb ekspert dokonuje oceny /
wyraza opinig, podejmowana jest przez Przewodniczacego KOP z uwzglednieniem interesow
obu stron (IOK oraz eksperta).

§10

Wynagrodzenie eksperta

Udziat ekspertow w pracy KOP oraz wydanie opinii przez ekspertow jest odptatne.
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Ekspertowi przystuguje wynagrodzenie za kazdg dokonang w ramach KOP ocene lub za kazdg
sporzadzong opinie, ktérego wysokoS¢ okresla IZ.

Szczegotowe warunki $wiadczenia ustug przez eksperta oraz wynagrodzenie za te ustugi,
okreslone sg w umowie cywilno-prawnej zawartej z ekspertem.

§11

Postanowienia Koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy: ustawy
zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 r., poz. 1146),
postanowienia Systemu Realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020,
odpowiednie przepisy prawa krajowego i europejskiego, Regulaminu Komisji Oceny Projektow,
Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektow na lata 2014-2020.

Wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertébw nie zapewnia kandydatowi na eksperta
uczestnictwa w procesie oceny projektow o dofinansowanie w ramach RPO Lubuskie 2020 i nie
moze stanowi¢ dla kandydata na eksperta podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen
z tego tytutu.

§12
Zataczniki

Wykaz zatgcznikébw do Regulaminu powotywania i odwotywania kandydatéw na ekspertow
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020:

LA o

. Zakacznik nr 1: Wzor wniosku o umieszczenie w Wykazie kandydatow na ekspertow

Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.

Zalacznik nr 2: Wz6r oswiadczenia kandydata na eksperta.

Zatacznik nr 3: Wz6r zgody na zamieszczenie oraz przetwarzanie danych osobowych.
Zalacznik nr 4: Wzor Karty oceny formalne;.

Zalacznik nr 5: Wzér oSwiadczenia o bezstronnosci.
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