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W odniesieniu do kryterium dostepu nr 4 zawartego przez Instytucie Zarzadzajacg w dokumencie
JKryteria wyboru projektow dla konkurséw w ramach RPO-L2020 Dziatania 6.6. Aktywizacja zawodowa
0sob zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia” informujemy, ze w zwiazku z okresleniem
(w czedciach ,2. Przedmiot konkursu” oraz ,17. Szczegolowe informacje dotyczace konkursu”
Regulaminu konkursu) tylko 7 form wsparcia zgodnych z Szczegolowym Opisem Osi Priorytetowych
RPO Lubuskie 2020 z dnia 24.05.2016r. tj. a) doradztwo zawodowe pofaczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia; b) poradnictwo psychologiczne,
c) posrednictwo pracy, d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe, e) staze i praktyki zawodowe,
f) subsydiowane zatrudnienie, g) dodatek relokacyjny: wyboru mozna dokona¢ wytacznie sposrod wiw
form wsparcia. W uzasadnieniu kryterium zacytowano treS¢ Wytycznych Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 10.04.2015r. w zakresie realizac przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze przystosowania przedsigbiorcow i pracownikow do zmian na lata
2014-2020, ktére przewidujg rowniez 6smaq forme wsparcia tj. wsparcie finansowe na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, ktérego jednak nie przewiduje RPO Lubuskie 2020. Tym samym
Projektodawca powinien zalozy¢ objecie uczestnikow projektu obowigzkowo doradztwem zawodowym
wraz z przygotowaniem IPD oraz do wyboru 2-ma z pozostatych 6-ciu form wsparcia, adekwatnie do
indywidualnej diagnozy potrzeb.




