Zatacznik nr 9 Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

Beneficjent zobowigzany okreslic w projekcie minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w
przypadku:

a) osob w wieku 50 lat i wiecej,

b) kobiet,

Cc) 0s6b z niepetnosprawnosciami,

d) osdb dtugotrwale bezrobotnych,

e) 0sob o niskich kwalifikacjach

na poziomie co najmniej wskazanym przez Ministerstwo Rozwoju oraz podanym do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: Zapoznaj sie z prawem i dokumentami, Zalecenia i
instrukcje.

Dla niniejszego konkursu, zgodnie z ,Kryteriami wyboru projektow dla poszczegoinych osi priorytetowych, dziatan i
poddziatan RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS”, ,Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych
poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych” Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 12.08.2015r., oraz pismem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (sygn.
DZF.1.8510.33.2015.SK.2) z dnia 10.09.2016 r. minimalne poziomy kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
wynoszg odpowiednio:
a) minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku osob w wieku 50 lat i wiecej — 35%
) minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku kobiet — 39%
c) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami — 33%
) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych' — 30%
) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 0séb o niskich kwalifikacjach?:
- z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 29%
- z wyksztatceniem do ISCED 3 wigcznie (do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wigcznie) — 38 %.

Informacja dot. sposobu i mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej:

1. Efektywnos¢ zatrudnieniowa zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jest mierzona wsrod uczestnikdw

L W ramach niniejszego konkursu osobami diugotrwale bezrobotnymi (jako grupa docelowa) nie moga by¢ osoby zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy. Osoby diugotrwale bezrobotne nalezy rozumie¢ w my$| definicji zgodnej z badaniem aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) ale bez
mozliwosci uwzgledniania osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. Grupe docelowg (rozumiang jako osoby diugotrwale bezrobotne) beda stanowity
osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy, gotowe do podjecia zatrudnienia i aktywnie poszukujgce pracy
niezarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowym urzedzie pracy. Status na rynku pracy jest okre$lany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Wiek uczestnikéw okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

2 Osoby o niskich kwalifikacjach - posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (zgodnie z ISCED 2011 (UNESCO)) wiacznie. W przypadku
projektéw, w ktorych przewiduje sie udziat oséb z niskimi kwalifikacjami, Beneficjent ma prawo wybra¢ miedzy dwoma wariantami tej definicji (petng lub
zawezong) i tym samym dwoma réznymi wskaznikami efektywnosci zatrudnieniowej jakg bedzie musiat spetnié jego projekt:

- Beneficient moze stosowaé petng definicje 0sdb z niskimi kwalifikacjami (w takim przypadku grupe odbiorcow beda stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie tzn. do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wigcznie) — poziom efektywnosci zatrudnieniowej
dla takiego projektu zostat okreslony na poziomie 38 %

- Beneficjent moze kierowaé wsparcie do 0s6b o najnizszym poziomie zatrudnienia (bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy) zawezajac w ten
sposob grupe odbiorcow z niskimi kwalifikacjami do 0séb z wyksztatceniem ponizej wieku gimnazjalnego ale stosujac wskaznik zatrudnienia na poziomie
29 %.

Beneficient sktadajac projekt musi sie zdecydowac do ktérej grupy chce kierowa¢ wsparcie nie mozna stosowac obu definicji w ramach jednego projektu
(np. dzielac osoby na dwie grupy i stosujac dwa rézne poziomy efektywnosci zatrudnieniowey).



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi
zawodowo z wylgczeniem o0sob, ktore w ramach projektu lub po zakornczeniu jego realizacji podjety nauke w
formach szkolnych lub otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,. Zakonczenie udziatu w projekcie to
zakonczenie uczestnictwa w formie lub w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezkg
udziatu w projekcie.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy;

b) stosunek cywilnoprawny;

c) samozatrudnienie.

2. Efektywno$¢ zatrudnieniowym w przypadku stosunku pracy nalezy uznac za spetniong jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu. Istotna jest
data rozpoczecia pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania
stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 1/2
etatu. Niemniej, dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku uméw (lub innych dokumentow stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy.

3. W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktdrzy podijeli zatrudnienie po zakoriczeniu
wsparcia jest spetnienie tacznie dwdch przestanek:

I. umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz

ii. warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

4. W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okre$lono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ réwna
lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat dziatalnosé
gospodarcza (samozatrudnienie), w liczbie osob pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt
prowadzenia dziafalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujgcych po dacie
zakonczenia udziatlu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy bra¢ pod uwage date
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracii firmy. Z kryterium efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej sq wytaczone osoby, ktdre podjety samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach
projektu wspétfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Oznacza to, iz kryterium nalezy mierzy¢ w stosunku do wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakonczyli udziat w
projekcie z wyjatkiem osob, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze $rodkéw EFS.

6. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej w
wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoétfinansowanymi



ze Srodkoéw EFS. W liczbie pracujacych nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata zatrudniona (zatrudnienie
subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

7. W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajgce dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej trzech miesiecy, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z
rejestru bezrobotnych z powodu podjecia pracy).

8. Beneficjent, na etapie rekrutacji do projektu, zobowigzuje uczestnikéw projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakorczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.



